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— Musu vizija

Katram bérnam ir gimene, kura vins aug milestiba,
ciena un drosiba.

Katram bérnam, kura gimenei ir gratibas vinu audzinat,
Ir pieejama vina individualajai situacijai un vajadzibam atbilstoSa kvalitativa alternativa apruape,
kuru sniedz ar pietiekosiem resursiem nodrosSinati, stabili apripétaji,
ir pieejami kvalitativi aréjie pakalpojumi (veselibas apripes sisteéma, skola, tiesibu aizsardzibas

sistéma) iejatiga un demokratiska sabiedriba.



— £ = " . .
— «Katram bérnam gimeni» — nav viegli
izpildams solijjums

« Gimene — labaka vieta, kur bérnam uzaugt. Katram bérnam nepiecieSama
mamma/ tétis, vismaz viena stabila piesaistes persona.

- Gimene: bérna gimene, paplasinata gimene (radniecigie aizbildni), adopcija.
Neradniecigie aizbildni — sistémas risks, kura mazinasSanai nepiecieSama
diskusija.

- Bérnu iznemot no vina gimenes un ievietojot cita, ta automatiski nekldst par vina
gimeni. Audzugimenes, SOS gimenes — alternativas apripes forma.

« Sistémai ir janodrosina kvalitativa alternativa aprtpe, tai skaita kvalitativas
saiknes izveidoSana ar bérna izcelsmes gimeni. Més varam cerét, ka apripes
vieta starp cilvékiem izveidosies gimeniskas attiecibas.

- Janem veéra, ka ne visi bérni vélas dzivot cita gimené.




UNICEF White paper: The role of small scale residential care for children in the transition from
institutional to community based care and in the continuum in the Europe and central Asia region. 2020.

UNICEF Balta gramata: Mazo bérnu apripes iestazu loma pareja no institucionalas apripes uz sabiedriba
balstitu apripi un tas nepartrauktiba Eiropas un Vidusazijas regiona. 2020

[..] Pieradijumi liecina, ka jauniesi ne vienmér piekrit idejai, ka aprtpei bérnu apripes iestadés butu
jabut ka péedégjai iespéjai: Sinklera (Sinclair) un Gibsa (Gibbs) aptaujatie bérni proporcija tris pret
vienu apgalvoja, ka vini izvélétos aprupi bérnu apripes iestade, nevis audZzugimené; $adu atbildi
shiedza tostarp tie bérni, kuri ir pieredzéjusi abas apriipes formas. Sos secindjumus apstiprindja ar
Barijs (Barry): "Daudzi respondenti audzugimenés nevaréja justies relakséti [..] galvenokart tapéc,
ka vini baidijas, ka audZzugimenes parnems to lomu, kas batu jauznemas vinu pasu vecakiem. Vini
biezi uzskatija, ka audzugimenes biologiskajiem bérniem tiek dota priekSroka [..]. Audzugimenes
aprupé bija vairak noteikumu un Tpatnibu neka bérnu apripes iestade [..]. élgita, ka arT biezak tiek
pielauta nolaidiba vai fiziska vardarbiba [..]. Aprlipe bérnu apripes iestadé [..] tika uzskatita par
mazak intensivu.”



SOS bernu ciematu asociacija — institucija
saskana ar Latvija noteikto normativo reguléjumu

Institucionala apripe ir tads bérnu apripes iestazu veids, kura bérni ir spiesti dzivot kopa
«institucionalas kultiras» ietvaros. Institucionala aprapé bérni tiek noskirti no plasakas
sabiedribas, Sim apripes veidam parasti ir raksturiga depersonalizacija, stingra rutina,
lerobezosana un izolacija. lestades prasibas ir svarigakas par individualajam vajadzibam.

Bérnu apripe mazas bérnu aprupes iestadés (residential care) ir aprupe, kas tiek nodrosSinata
jebkura arpus gimenes grupu (non-family-based group) iestadé, pieméram, drosas vietas
arkartas palidzibas sniegSanai, tranzita centros arkartas situacijas un visas citas istermina un
lgtermina apripes iestadés, tostarp grupu majas.

Ir laiks adaptét starptautiski lietoto terminologiju un apripes klasifikaciju.






| | - r bk o SOS gimenes

SOS BERNU' 7 |




Valmieras
SOS
bérnu
clemats:

M £, Bosn s iy o Pt . N SOS gimenes
SO i 4 A ¥ - ' . S Pusaudzu maja

18
WU | ey

..,;uhuﬂ?““‘

EE | 5 fy
Awm ,,,,,(.n' e |
: ". ‘» y M» .




SOS BERNU'
CIEMATI

1

¥ SOS gimene




SOS BC
dzivokili
Valmiera

2
SOS gimenes

WA SOS BERNU
CIEMATI




— SOS bernu ciematu aprupes dilemma

Institucija

- Ap 50 bérniem dzivo viena ciemata
teritorija;

- Ciemata teritorija atrodas
administracija;

- Aprlpes personas ir darbinieki;

- SOS mammu aizvieto gimenes aukle
apméram treso dalu laika;

- AprlUpes personai un jaunieSiem par
izlietotajiem lidzekliem ir jaiesniedz
finansSu atskaites;

- Tiek veidots bérna individualas
attistibas plans kopa socialo
darbinieku;

- Daudz striktaki noteikumi, art no valsts
puses (piem. bérns nevar palikt pa
nakti pie klases biedriem).

|.
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Gimeniska vide

4-6 bérni dzivo gimenes majas vai dz1voklr;
Katrai majai ir sava teritorija, kuru gimene var

iekartot péc saviem ieskatiem (piem., veidot
savu darzu, siltumnicu u.c.);

SOS mamma kopa ar bérniem lemj par savas
gimenes ikdienas dzives norisém;

Starp bérniem un SOS mammam un auklém
veidojas ilgsto$as, gimeniskas attiecibas;
Bérna apripe balstas bérna individualajas
vajadzibas un spéjas — talantu attistiba,
nepiecieSamaja palidziba;

Bérni ir integréjusies vietéja sabiedriba;

Lielas bralu un masu grupas paliek dzivot kopa;
Atbalsts jaunieSiem péc pilngadibas
sasniegSanas.
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— SOS bérnu ciematu aprupe

Sobrid SOS gimenés
un pusaudzu maja
dzivo 109 bérni.
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— No kadas apripes vietas bérns nonacis SOS BC
aprupe?

6% 1%
i~ hildni jimene
aizbildnis 9 250
18% institlcija
audzugimene =

50%
krizes centrs

Kopa 109 bérni



Aprupes beigsanas iemesli (2017-2021)

0,
. Z/f . 13%
5% institlcija doocii
dZugimenes adopele
audzus — (v, ASV)
23%
gimene/\
aizbildnis
57%

patstaviga dzive

Kopa 83 bérni




Kvalltates « Cita pedagogiska tradicija — fokuss uz apripes
procesu un sniedzéju

in ratnes « SOS vecaku atbalsta standarti
attistiba  Etikas kodekss

« Beérnu drosSibas politika. Monitorings katru gadu

* ZinoSanas un reagésanas kartiba, izskatot bérnu
drosSibas incidentus
« Jauniesu aprlpes ieks€jais DI process

« “AIRI (Attistiba, Informacija, Resursi, Izglitiba)
vecakiem” apmacibu programma (viena no 5
kompetencém ir sadarbiba ar biologiskajiem
vecakiem

 EQUASS kvalitates sertifikats
« Par traumu informétas apripes koncepcija

 No 2022.gada SOS bérnu apripes kvalitates
standarti




— SOS béernu aprupes kvalitates standartu jomas (2022)

1. Bernu uznemsanas process 9. Bérnu drosiba

2. SOS gimenu sastavs un autonomija 10. Iztikas lidzekli

3. Aprupe 11. Bernu un jauniesu lidzdaliba

4. Uzturs un partikas drosiba 12. Gadijumu vadisana

5. Veseliba 13. Darbs ar biologisko gimeni

6. Izglitiba un prasmes 14. Vadibas sistema

/. Emocionala un sociala labsajuta 15. Infrastruktiiras un izmitinasanas
prasibas

8. Aizsardziba un sociala ieklausana 16. Prasibas attieciba uz cilvekresursiem

17. Pakalpojuma registréesana valsts
socialo pakalpojumu sistema



SOS MAMMU SKAITS (2021)
2%

9% bérnu
3 SOS mammas

3.2. SOS vecaks ir stabila

plesalst_es_pers.or)a vina YR
aprupe uzticetajiem 7505

bérniem un jauniesiem mammas

Nomainoties SOS mammai,
saglabajas bérnam pierasta vide
(maja, skola) un pazistamie
CilveéKi

70% beéernu
1 SOS
mamma




— Bérni SOS BC apripé uztur kontaktus ar

izcelsmes gimeni un piederigajiem

nav kontaktu

ar vecvecakiem

ar pieaug.brali/masas

ar vecakiem

o

70

13.3.S0S apripéta;ji
Ir apmaciti stradat ar
izcelsmes gimeni un
tiek konsultéti bérnu
kontaktu uzturésana
ar gimeni
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Bérnu un jauniesu izglitiba —

6.2. Tiek atbalstitas bérnu un jauniesu

izglitibas vajadzibas, lai vini 1stenotu savu
izglitibas potencialu

2021.gada no 109 skolas vecuma bérniem tikai viens
nav bijis sekmigs.

Interesu izglitiba iesaistiti 78% SOS bérnu ciematu
bérnu.
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— Bérnu lidzdalibas nodrosinasana

14 z ‘
11.1. Bérniem un jaunieSiem tiek nodrosinati iespgjas, lai vini ,/ 2
varétu piedalities IEmumu pienemsanas procesos, kas Ak

iletekmeé vinu dzivi.
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SOS BCA atbalsts
e jauniesiem péc pilngadibas
- | sasniegsanas -
lespéja turpinat aprapi, daléji
patstaviga dzive:
* emocionals,
« socials,
 finansials atbalsts.

o

Prasiba beigt apripi 18 gadu
vecuma ir diskriminéjosa.



Kada vecuma, pec Tavam domam, jaunietis ir gatavs uzsakt pilniba patstavigu
dzivi? Kapec? o R o
“Manuprat jaunietis ir gatavs pilnigi uzsakt patstavigu dzivi péc 21, 22 gadu vecuma. Tad, kad jau ir ieguta
izglitiba un ir nostgjies uz savam kajam. Tas ir apsveicami, ka SOS ciemats palidz ar jauniesu telpam, |o
mums daudziem nav vecaku, nav gimenu, kur péc pilngadibas atgriezties. Manuprat ir laba vieta, kur
Sadas lietas var darit.”
“Es domaju, ka jaunietis ir gatavs uzsakt pilniba patstavigu dzivi tikai kddos 24 gados, jo daudzi vél neapzinas
ka ir dzivot patstavigi, ka viss paSam ir janodroSina sev, jaiet stradat un jasak pasam pelnit naudu un jamaksa
rékini. Ciemata ir iespéja jau dzivot patstavigi 18 gados, kur pasam ir jadoma, ka vins sevi uztureés, (g ir
lieliska iespéja sagatavoties patstavigai dzivei, ta ir iespéja jaunieSiem, kuri stude, ta ir iesp€ja iemacities
taupit naudu, iemacities gatavot ést vai mazgat drébes.”

“Nav konkréta vecuma, kad jaunietis ir gatavs uzsakt pilngadigu dzivi, tas
ir atkarigs no katra jaunieSa pasa sajatam. It ipasi ja jaunietis vél macas,
atbalsts ir nepiecieSams.”

SOS BC jauniesu aprupes programma paredz atbalstu
jaunietim péc 18 gadu sasniegSanas, atbilstosi vina
vajadzibam un motivacijai.




Kadu atbalstu Tev bija svarigi sanemt pec 18 gadu sasniegsanas?

“Man bija svarigi sanemt kadu finanséjuma atbalstu no savas barintiesas, lai varétu iegadaties traukus,
édienu, mazgasanas pulveri drébém, tadu starta atbalstu lidz apjédzu, ka saku dzivot patstavigi. Protams, ka
ari moralu atbalstu no jaunieSu specialistes, lai batu pie ka vérsties péc palidzibas, padoma.”

“Man péc 18 gadu vecuma bija svarigi, ka ir kads cilvéks, kas palidz ar dokumentiem, visu nokartot, var
aprunaties’

“Atbalsts bija ar to, ka mani neizmeta uz ielas, man piedavaja vietu, kur
dzivot, kamér pabeidzu macities. Tiek piesaistiti privatskolotaji, palidzéja ar
papiriem, iesniequmu sarakstisanu socialam dienestam. Palidz iziet cauri
visiem liklociem, jo ir oti liela birokratija tiesSi jaunieSiem péc apripes.
Sadzives iemanu palidziba - gatavot ést, ripéties un iekartot savu maju.
Pastiprina visas iemanas apgut labak un vél vairak, dzivojot jauniesu
telpas. Tas ir Joti palidzosi.”




— Bérnu un jauniesu emocionala attistiba

Bérnu (%) ar psihiskas

veselibas traucéjumiem, kas
saistits ar traumu™

Alternativaja aprupé 46,6%
Sociala riska gimenés 14,6%
Kopuma populacija 8,5%

*Starptautiskas SOS Bérnu ciematu federacijas dati, 2019.

-n-

7.1. Tiek atbalstita bérnu un jaunieSu
emocionala attistiba un apmierinatas
vinu psihiskas veselibas vajadzibas.

Biezakas diagnozes: uzvedibas problémas,
depresija, trauksme.

Piesaistes traucejumi?

Eiropas regiona visvairak izteikts UDHS:
BC aprupé bérniem — UDHS 28%,
sabiedriba kopuma — 12%.

* Problema - trukst partneru, kas izprot
traumu (psihologi, psihiatri, narkologi,
aprupes darbinieki).
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— Beérnu drosiba, emocionalas un socialas
vajadzibas— izaicinajumi SOS aprupé un sistéma

« Vardarbibas riski

* NepietiekoSa izpratne par bérnu kompleksas traumas izpausméem.

« Metozu trGtkums bérnu agresivas uzvedibas ierobezosanai.

« Terapeitisko programmu trikums valsti, nav iesp€jas norobezot bérnu no destruktivas vides.

- ArstéSanas un socialas rehabilitacija pakalpojumu neesamiba bérniem ar smagam atkaribas
problémam. Esosie pakalpojumi tiek aizvérti, nevis pilnveidoti.

« Apripes personu bailes no nosodijuma, nedroSiba, atbalsta trikums.

« VainojosSa attieksme no uzraugosajam institlicijam, «nezéligais optimisms» - aprlpes persona vai
organizacija klUst par grékazi resursu un pakalpojumu trikuma dél socialo pakalpojumu un
veselibas apripes sisteéma.



Ko més darisim?

Turpinasim ieklaustties bérnos, lai uzlabotu misu aprtpes kvalitati (lidzdaliba)

Turpinasim nodroSinat SOS gimenu aprapi, apripi mazo grupu majas ( pusaudzu un
jaunieSu maja), atbalstu pilngadigajiem jaunieSiem

Veidosim vairak integrétas SOS gimenes
Pilnveidosim un ieviesisim SOS apripes kvalitates sistému

Stradasim pie pieradijumos balstitu terapeitisko un disciplinéSanas metozu
levieSanas aprupé. Veicinasim zinasanu par traumas ietekmi ievieSanu praksé

Turpinasim investét savos darbiniekos, it ipasi SOS mammas un auklés, socialajos
darbiniekos, ieguldisim darbinieku labbutiba

Stradasim, lai uzlabotu komandas sadarbibu



Kadi uzlabojumi nepieciesami sistema®?

* Vienotu, skaidru apripes kvalitates standartu izveide visam alternativas aprtpes
formam.

« «Vienas valodas» -kopigas, atbilsto$as terminologijas lietoSana — jo vardi ir svarigi'

« Apriapes darbinieku nodrosinasana ar pieradijumos balstitam metodém, terapeitiskam
programmam, pieméram, agresivas uzvedibas mazinasanai.

- Arstniecibas un rehabilitacijas pakalpojumu nodrosind$ana bérniem ar smagas
atkaribas problemam.

« Psihiskas veselibas pakalpojumu pieejamibas un kvalitates uzlabosana (narkologa,
psihiatra, psihologa, psihoterapeita pakalpojumi u.c.).

* |zpratnes veicinaSana par traumas ietekmi visa sistéma (tiesibu aizsardzibas sistema,
skolas, policija, u.c.).

* Veicinat bérnu lidzdalibu lemumu pienemsana.

« Komandas darbs: savstarpéja uzticesanas, otra kompetences cienisana, cienpilna
sadarbibu viena mérka — bérna vajadzibam atbilstosu aprupes risingjumu
nodroSinasana.

. &jekﬁva attieksme sarezgitu situaciju izskatisana.



— Traumas pedagogija

|zpratne

0 Katrai bérna uzvedibai ir labs iemesls

PienemsSana
0PN «Tu esi labs tads, kads esi»

Lidzdaliba
N «Es tev ticu un neprasu darit to, ko tu nevari izdarit»

Transparence
katram ir tiesibas atklati redzét struktlru un varas hierarhiju

Prieks
«Daudz prieka var panest daudz raizu»
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Paldies par
uzmanibu!



