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PALIDZET BERNIEM IZAUGT GIMENES, SNIEDZOT TAM NEPIECIESAMOS LATVIJA
PAKALPOJUMUS UN ATBALSTU.

_ 9 BERNS UN JAUNI PAKALPOJUMI @ UZTICAMIBA & ‘BERNU INTERESU
PRIORITATES: a\ JAUNIETIS @

@ & INOVACIJAS ATPAZISTAMIBA J AlZSTAVIBA

VIRSMERKIS:

IZVEIDOT PALIELINAT ROSINAT
MERKIS: INDIVIDUALU PIEEJU JAUNUS PAKALPOJUMUS MUSU KA PROFESIONALAS, VALSTS POLITIKU IZSTRADES
ALb S KATRAM BERNAM GIMENU STIPRINASANAS SOCIALI ATBILDIGAS UN UN IEVIESANAS PROCESU

UN JAUNIETIM UN GIMENES MODELA
APRUPES JOMA

UZTICAMAS ORGANIZACIJAS NORISI ATBILSTOSI BERNU
ATPAZISTAMIBU SABIEDRIBA INTERESEM

e Berna vislabaka potenciala attistiba
vina nakotnes nodrosinasanai.

o Kompetenti un profesionali

IEGUVUMI: darbinieki, kas jutas labi un lepojas

ar savu darbu.

e Labas kvalitates pakalpojums, ko
noverte visas puses.

e Jegustam un nemam vera bernu un e |esaistamies jaunu gimenes aprupes e Paradam savu darbibu ka nozimigu e Veicam likumdosanas un prakses analizi

jauniesu viedokli. modelu formu izstrade un pilotésana katram Latvijas iedzivotajam. socialaja, izglitibas un veselibas joma.

valsti.

o leguldam resursus darbinieku e Attistam jaunus pakalpojumus un to o Aktivi sadarbojamies ar citiem * Sagatavojam un iesniedzam ministrijas

apmaciba, lai celtu vinu pieejamibu gimenu stiprinasanas un profesionaliem valsts un pasvaldibu oriekslikumus normativajiem aktiem.

KO mes d aram ? kompetences. ; atbalsta joma. Institucijas un NVO.
. Istenojam apmacibu programmas B . .
R .. : . S e Aktiviiesaistamies De-l procesa valsti.
profesionaliem, stiprinot vinu e Nodrosinam informacijas pieejamibu un

e Regulari parskatam un atjaunojam

kapacitati un veicinot attistibu socialo caurspidigumu partneriem,
sava darba procesus. : . : . : ..
pakalpojumu joma. finansetajiem un ziedotajiem.
o Izvertejam iespejas veidot socialo

uznemejdarbibu.

_ ORGANIZACIJAS DARBIBU ATBILSTOSI RESURSU UN SNIEGTO PAKALPOJUMU ANALIZEI
EFEKTIVITATE:

|zstradat vienotu izvertésanas sistému esosajam un jaunajiem pakalpojumiem.




