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Organizacija CELCIS un Starptautiska SOS Bérnu ciematu asociacija kopigi ar
daudzam citam organizacijam ir apnémusas nodrosinat, lai bérni un jauniesi,
kuri palikusi bez vecaku aprupes vai kuriem pastav risks to zaudet, var izmantot
savas tiesibas un sanemt nepieciesamo atbalstu, apriipi un uzmanibu.

Esam priecigi par cieSo sadarbibu, veidojot $is Vadlinijas jauniesu
sagatavosanai patstavigai dzivei, kuru pamata ir ANO Bérnu tiesibu konvencija
un ANO Vadlinijas bérnu alternativai aprapei. Vadliniju satura pamata ir cetri
principi - ilgstosu riipés un ciena balstitu attiecibu veidosana ar jaunieti, kur$
uzsak patstavigu dzivi, aktiva lidzdaliba, visu bérnu un jauniesu cilvéktiesibu
ievérosana un aizsardziba, ka ari nepieciesamiba istenot starpnozaru pieeju.

Musu kopiga un galvena atbildiba ir kvalitativas aprapes nodrosinasana un
jauniesu tiesibu istenosana, viniem uzsakot patstavigu dzivi. Jauniesiem,
kuri ir cela uz patstavigu dzivi ir jasaskaras ar dazadiem pieauguso dzives
izaicinajumiem - atbilstosa darba vai macibu iespéju atrasana, talakizglitiba,
veselibas saglabasana un pozitivas dzives izjutas sasniegSana. Parasti tas ir
ceribu un gaidu pilns laiks.

Mes zinam, ka ir jauniesi, kuri péc aiziesanas no arpusgimenes aprupes
iestades dzivo piepilditu un veiksmigu dzivi. Tacu més uzklausijam ari
bérnus un jauniesus, kuri dzivo aprupes iestadés, no piecam s$aja projekta
iesaistitajam valstim — Horvatijas, Italijas, Latvijas, Lietuvas un Spanijas.
Vini stastija ne tikai par ceribam saistiba ar nakamo dzives posmu, bet ari par
sagaidamajam problemam un vientulibas, nemiera, ka ari reizem pat bailu
sajutu. Loti svarigi, lai specialisti uzklausitu jauniesu viedokli un rikotos
saskana ar to: jauniesi, kuri uzsak patstavigu dzivi, stastija par bailém par
savu drosibu, par nepietiekamu pakalpojumu sniedzéju izradito atbalstu
un neapmierino$o un reizém ari vienaldzigo pieeju atbalsta sniegSanai.
JaunieSiem ir sajita, ka vini netiek pietiekami uzklausiti un ka tie, kuri

ir atbildigi par atbalsta sniegSanu patstavigas dzives uzsaksanas laika,
nerespekté vinu vajadzibas un velmes.

Mes apzinamies, ka ik dienu visa pasaulé tiek stradats, lai uzlabotu atbalstu
jauniesiem, kuri uzsak patstavigu dzivi. Turklat més ipasi apzinamies, cik

loti nepiecieSams nemitigi uzlabot musu darbu, lai jauniesiem, kuri uzsak
patstavigu dzivi, aizejot no aprupes iestades un péc tam nodrosinatu
vislabako iespéjamo sagatavosanu un atbalstu. Tade] ir izstradatas Vadlinijas
jauniesu sagatavosanai patstavigai dzivei (talak — Vadlinijas), kuru merkis ir
sniegt informaciju un izpratni visiem, kuri nodrosina atbalstu jauniesiem,
kuri pariet no aprapes uz patstavigu pieauguso dzivi, ka ari veicinatu uz
jaunieti verstu pieeju Sai svarigaja darba. Vadlinijas bas noderigas ari lemumu
pienemejiem un politikas veidotajiem, ka ari tiem, kuri atbalsta parmainas.



Ceram, ka $is Vadlinijas palidzes radit vidi, kura iespéjams panakt realas
un ilgstosas nepiecieSamas parmainas, uz kuram jauniesiem, kuri uzsak
patstavigu dzivi, ir pilnigas tiesibas.

Viens no $i projekta uzdevumiem bija iesaistit bernus un jauniesus un dot
viniem iespéju sniegt savu ieguldijumu apripes sistemas parmainu virziba.
TiesSi jaunieSu lidzdaliba nodrosina pamatu nepiecieSamo parmainu
istenosanai. Ipasu pateicibu ir pelnijusi tie 68 jaunies$i no 5 valstim, kuri
atradas patstavigas dzives uzsaksanas procesa un iesaistijas saja projekta

- vini dalijas sava pieredzé un sniedza butisku informaciju. Mes vélamies
pateikties ari visiem tiem 35 regionalo un vietéjo organizaciju darbiniekiem,
kuri sniedza Vadliniju izstradei nepiecieSamo informaciju.

CELCIS un Starptautisko SOS Bérnu ciematu asociacija turpinas rapéties

par to, lai specialisti, kuri strada ar bérniem un jaunieSiem arpusgimenes
aprapes iestadés, sanemtu nepieciesamas apmacibas un atbalstu un spétu péc
iespéjas labak rapéties par jaunieSiem, kuri uzsak patstavigu dzivi, tadejadi
nodrosinot veiksmigu pareju uz patstavigu dzivi. Bez Saubam, valstim, ka

ari regionalajam un vietéjam iestadéem janodrosina, atbildigas organizacijas
rupétos par visu aprupes specialistu prasmju, zinasanu un spéju uzlabosanu
un uzturésanu tada liment, kas viniem lautu pilnvertigi atbalstit jauniesus,
kuri uzsak patstavigu dzivi.

Visbeidzot, més veletos pateikties ari Eiropas Komisijas Tieslietu
generaldirektoratam par atbalstu, nodros$inot bérnu un jaunie$u tiesibu
isteno$anu, ipasu uzmanibu pieveérsot jauniesiem, kuri ir cela uz patstavigu dzivi.

Jennifer Davidson Norbert Meder

Executive Director, CELCIS CEO, SOS Children’s Villages
International



“Es esmu savas dzives un savu izvéléto iespéju ipasnieks. Man ir dota briviba
darit to, kas man patik, un izveléties, ka es to gribu darit. Man ir prasmes,

lai dzivotu neatkarigi un atrisinatu emocionalas problémas. Kad jatos vajs

un ievainojams, es zinu: ta justies ir atlauts. Man nav bail meklet palidzibu,
un es varu palauties uz patiesam, uzticiba balstitam attiecibam ar aprupes
personam, socialajiem darbiniekiem un citiem cilvekiem. Es nekaunos no ta,
ka esmu dzivojis alternativaja apripé. Es jutos érti sava ikdienas dzive un
spéju sapnot. Esmu sekmigi pabeidzis studijas un atradis darbu, kura varu sevi
realizét. Esmu savas dzives noteicéjs.”

So redzéjumu més radijam Starptautiskaja Jauniesu ekspertu grupas
sanaksmé Granada 2017. gada novembri. Vai mes visi to sasniegsim? To
meés nezinam. Granada notikusaja sanaksmé més kopigi atradam visu
nepieciesamo, lai tuvotos Sim redzéjumam. Svariga nozime bis daudziem
faktoriem, dazi no tiem ir atkarigi no mums, bet dazi — no cilvekiem un
iestadem, kas rupéjas par mums un pavadija mus cela uz pieaugusa cilveka
dzivi un neatkaribu. Aicinam ieskatities Sajos punktos un pardomat, ka
alternativas aprapes nodrosinataji un cilveki, kuri $ajas iestades strada, var
sniegt savu ieguldijumu, lai Sis redzéjums tiktu sasniegts.

Mums visiem ir savas stipras puses, tacu, lai tas pilnveidotu un izveidotu

vel stiprakas, mums ir nepiecieSams emocionalais atbalsts, akademiska

un profesionala palidziba un atbalsts tadas jomas ka veseliba un socialie
jautajumi. Mums nepieciesams kads, kurs ir mums lidzas svarigos dzives
mirklos: kad meés parcelamies uz jauniesu iestadi, izvelamies profesiju,
atrodam sev dzivokli. Mums ari vajag kadu, pie kura versties, kad sastopamies
ar izaicinajumiem, pieméram, sakot savas gaitas universitaté, macoties
gatavot est, organizéjot brivo laiku un kontroléjot tadas emocijas ka
vientuliba un izmisums - ari tad, kad jau esam parsniegusi 18 gadu vecumu.

So atbalstu var sniegt apripétaji, skolotaji, socialie darbinieki, gimene un
draugi. Tacu var but ari citi mums svarigi resursi, pieméram, kolégi, psihologi,
psihoterapeiti, citi studenti, majdzivnieki, valasprieki, stipendijas naudas
problému risinasanai, laiks sev pasiem.

Labas attiecibas ar aprupétajiem un socialajiem darbiniekiem sekmé
veiksmigu apripes atstasanas procesu. Més vélamies, lai profesionali redz
mus katru individuali un uzklausa mas. Stipras attiecibas palidz mums attistit
Spéju uzticeties, lai runatu ari par sarezgitiem jautajumiem. Mums ir svarigi
zinat, ka ir kads, kur$ par mums rupéjas, kur§ mus nenosoda, un pat tad, kad
speram aplamus solus, kads mums palidzeés.



Jauniesu viedoklu ieklausana procesa, kad vini atstaj aprapi, ir loti svariga.
Dazreiz pieaugusie doma, ka zina, kas mums nak par labu, tacu més velamies
paskaidrot, kas mums isti der.

Mes ceram, ka muisu ieguldijums palidzés uzlabot alternativo apripi. Més
velamies, lai nakama bérnu un jauniesu paaudze alternativaja aprupé varétu
sanemt optimalus apstaklus augSanai, sevis pilnveidosanai un laimigai dzivei.

Starptautiska Jauniesu ekspertu grupa

Aizie$ana no arpusgimenes aprupes sistémas ir svarigs posms gan jaunieSiem,
gan pakalpojumu sniedzéjiem, kuri ir atbildigi par So jauniesu aprapi un
attistibu. Tai btitu jaliecina par valsts un nevalstisko organizaciju un apripes
specialistu ieguldita darba efektivitati, kas jauniesiem, kuri atstaj apripes
iestadi, dod iespeju un lauj veiksmigi pariet uz patstavigu dzivi, ka ari klut

par pilnvertigiem sabiedribas locekliem. Jaatzist, ka projekta iesaistitajas 5
valstis pieejama informacija par jauniesiem, kuri uzsak patstavigu dzivi ir
neviendabiga un nepilniga. Tacu analizéjot to informaciju, kas bija pieejama,
ka ari tika papildus ieguita S1 projekta ietvaros, kopéjais skatljums uz situaciju
jautajumos, kas skar patstavigas dzives uzsaksanu, ir nomacosa.

Lai gan dazi jauniesi péc arpusgimenes aprapes dzivo veiksmigu un piepilditu
dzivi, daudzi par to cinas gadiem ilgi. Tikai loti neliels skaits jauniesu péc

18 gadu vecuma sasniegsanas paliek aprtpes iestadés, vairums no viniem
aiziet jau 16 vai 17 gadu vecuma. Lidz ar to vinu parieSana uz pieauguso

dzivi ir paragra un nereti ari loti sasteigta, kas savukart, pastiprina vinu
neaizsargatibu un socialo atstumtibu izglitibas, darba tirgus un citas
sabiedriskas dzives jomas.

ANO Vadlinijas bérnu alternativai aprapei sniedz vértigu ietvaru kvalitativu
bérnu aprapes pakalpojumu attistisanai. Vadlinijas doti skaidri ieteikumi
dalibvalstim attistit virkni politiku un pakalpojumu bérniem un jauniesiem,
kuriem péc normativajos aktos noteikta vecuma sasnieg$anas jaatstaj aprupes
iestade un kuriem péc aprupes iestades atstasanas sie pakalpojumi klast
nepieciesami. Vadlinijas aicinats ari sniegt atbalstu jauniesiem, kuri uzsak
patstavigu dzivi, laujot viniem “pienemt paspalavibu un pilniba integréties
sabiedriba, seviski — apgustot socialas un dzives iemanas”!.
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Lai izveidotu tadu bérnu aprapes sistému, kas ietver atbalstu jauniesiem,
kuri uzsak patstavigu dzivi, uzlabojot, cienot un aizstavot vinu tiesibas,
nepiecieSams nemitigi ieguldit likumdosana, stratégiskaja planosana,
struktaras un cilvekresursos, tai skaita specialistos un apriapes darbiniekos.
ANO, ES un Eiropas Padomes prioritate ir aprapes sistema dzivojusu bérnu
un jauniesu tiesibu atbalstiSana. Ta ietver aicindjumu valstim dazadas
saistitajas nozarés veicinat specialistu spéju sava darba izmantot tiesibas
balstitu pieeju. Eiropas Padomes Bérnu tiesibu nodala ilgstosi ir pieversusies
$im jautajumam, sakotnéji 2005. gada izstradajot Ieteikumus par aprapes
iestades dzivojoso bernu tiesibam?, bet vélak, 2011. gada, — Ieteikumus
par bérniem un gimeném draudzigam bérnu tiesibam un socialajiem
pakalpojumiem?. Arpusgimenes aprapé, tai skaita bérnu aprupes iestadés,
stradajoso specialistu apmaciba ir izvirzita ka galvena prioritate pasreizéja
Bérnu tiesibu stratégija (2016-2021).

Sagatavosana patstavigai dzivei — specialistiem un jauniesiem
piemeérota bérnu aizsardzibas sistéema ir divus gadus ilgs Starptautiskas
SOS Bernu ciematu asociacijas un CELCIS vadits ar Eiropas Komisijas
Tieslietu generaldirektorata lidzfinanséjumu istenots projekts. Ta visparéjais
meérkis ir bérnu tiesibas balstitas pieejas nostiprinasana starp apripes
specialistiem, lai uzlabotu bérnu un jauniesu aprupes rezultatu, seviski

— sagatavojot vinus patstavigai dzivei. Projekts tiek istenots piecas ES
dalibvalstis, iesaistot 35 nacionalos partnerus, taja skaita ministrijas, valsts
iestades, tiesibsargus, bérnu un jauniesu tiesibu aizsardzibas organizacijas, ka
ari vairak neka 50 jauniesus.

So Vadliniju mérkis ir uzlabot specialistu, apriipes darbinieku un citu par
bérniem un jauniesiem, kuri uzsak patstavigu dzivi, atbildigo ieintereséto
personu zinasanas un prasmes.
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1.sadala

Arpusgimenes apripes iestadé dzivojosam jaunietim
sasniedzot noteiktu vecumu, valstij vairs nav tiesibu
aktos noteiktas atbildibas nodrosinat aprupi, tadel
jaunietim iestade ir jaatstaj. Attiecigais vecums
dazadas valstis var atSkirties. Praksé patstavigas

dzives uzsaksana ir nozimigs dzives notikums, kura no
ierastas aprupes un profesionala atbalsta arpusgimenes
aprupes vieta notiek pareja uz patstavigu dzivi.

Ikvienam jaunietim ir nepiecieSsams turpinat sniegt
palidzibu, lai nodrosinatu veiksmigu pareju uz
patstavigu dzivi. Katrs labs vecaks turpinas sniegt
saviem bérniem milestibu un atbalstu ari krietni péc

18 gadu vecuma sasniegsanas, nodrosinot vislabako
iespéjamo dzives sakumu. Ari tie jauniesi, kuri dzivo
aprupes iestadés, nedrikstétu sanemt mazaku atbalstu.
(Mendess, 2009. gads)

Tomeér daudzi pieradijumi liecina, ka jautajums par patstavigas dzives
uzsaksanu ir atstats novarta vai novertéts ka mazak svarigs®.

Pétijuma, ko Starptautiska SOS Bérnu ciematu asociacija nesen veica 12
Centraleiropas valstis, rezultati atklaja, ka gatavosSanos patstavigai dzivei
biezi apdraud tadas problemas ka neatbilstosa planosana un nepietiekams
atbalsts pirms patstavigas dzives uzsaksanas, grutibas saistiba ar majokla,
izglitibas un darba pieejamibu, nepietiekami naudas pabalsti, ka ari vajs
socialais un emocionalais atbalsts turpmakaja laika®.
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Katrs jaunietis, kur$ uzsak patstavigu dzivi, ir neatkartojams, ar atskirigu
dzives celu un atskirigam iespéjam, izdevibam un izvélém. Daziem dzivé
var klaties loti labi. Tomér ka grupai kopuma jauniesiem, kuri péc apripes
uzsak patstavigu dzivi, ir vieni no zemakajiem panakumiem visa sabiedriba.
Starptautiska méroga veiktais petijums apliecina, ka jauniesi, kuri uzsak
patstavigu dzivi, ir viena no neaizsargatakajam sabiedribas grupam, ko
salidzinajuma ar vienaudziem ietekmé daudz nelabveligu faktoru.

Jauniesu, kuri uzsak patstavigu dzivi, vidia daudz biezak novero:
» augstaku bezdarba limeni;
» zemaku izglitibas limeni un zemaku izglitibas un apmacibas turpinasanas
iespéju pieejamibu;
« finansialu un materialu trakumu;
* bezpajumtniecibu,
» daudz augstakus jaunu cilveku mirstibas raditajus;
« sliktaku garigas veselibas un fiziskas labsajttas stavokli;
« grhtniecibu pusaudzu vecuma;

» iesaisti noziedzigas darbibas vai saskarsmi ar tam.

Jauniesi, kuri uzsak patstavigu dzivi, var saskarties ar stigmatizesanu un
diskriminaciju, ka ari piedzivot biezus vai smagus nestabilitates, bailu un
vientulibas periodus. Daudzas no minétajam problémam pastav neatkarigi no
ta, cik daudz laika ir pagajis péc patstavigas dzives uzsaksanas, turklat dazi
jauniesi visu dzivi var biit neizdeviga pozicija.

Ari piecas saja projekta iesaistitajas valstis — Horvatija, Italija, Latvija, Lietuva
un Spanija — veiktas izpétes rezultati paradija patstavigas dzives uzsaksanas
procesa problémas un nepilnibas. Sie rezultati tika izmantoti $o Vadliniju
satura veidosana, un talak tie ir aplukoti sikak.

Ir skaidrs, ka visiem patstavigas dzives uzsaksSanas procesa iesaistitajiem ir
jastrada kopa, lai jauniesiem, kuri uzsak patstavigu dzivi, nodrosinatu vinu
individualajam vajadzibam, velmém un apstakliem piemerotako atbalstu.
Tadejadi sis Vadlinijas sniedz norades, kam buitu jabat pieejamam visa
patstavigas dzives uzsaksanas procesa: gan gatavojoties patstavigas
dzives uzsaksanai, gan parejas procesa vai daléji patstavigas dzives laika,
gan ari pécapriipes perioda, kad jaunietis pielagojas patstavigai dzivei.
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1.sadala

Vadlinijas paredzétas tadu praktisko uzlabojumu
veicinasanai, kam butu janodrosina pozitiva ietekme
uz jauniesiem patstavigas dzives uzsaksanas procesa
un péc ta. Vienlaikus ir janem vera ari katras valsts
reala situacija — pieejamie resursi, politiskais, socialais,
ekonomiskais un kultiiras konteksts, kura notiek
patstavigas dzives uzsaksana.

Lidz ar to tiek pienemts, ka vismaz sakotnéji nav gaidamas butiskas izmainas
tiesibu aktos, politika, reguléjuma,cilveku un materialo resursu joma. Tas
tadel, ka neatkarigi no ta, cik svarigas un steidzamas varétu skist veicamas
izmainas, vienmer ir nepiecieSams laiks, lai iedzivinatu pozitivas izmainas
jebkura vai visas Sajas jomas.

Tadéjadi pirmais Vadliniju mérkis ir rosinat pardomas
par to, ko iesaistitie specialisti, aprupes darbinieki un
citas ieinteresétas personas var veikt, lai savas valsts
juridiska un normativa reguléjuma ietvaros uzlabotu

jauniesu situaciju. Tas nozimé ari izvértét, kadas
pozitivas individuali un kopigi istenojamas darbibas
Saja joma varétu uzsakt.

Vienlaikus Vadlinijas ir materials, ko var izmantot, lai pamatotu un planotu
vélamas parmainas. Tadéjadi Vadlinijas uzsvérta nepiecieSamiba atbildigajam
personam savstarpéji konsultéties un sadarboties - tai skaita, protams, ari ar
jauniesiem, kuri dzivo vai ir dzivojusi aprapes iestadé. Tam visam vajadzétu
nodrosinat efektivu tiesibu aizstavibu, kas ir butisks faktors nepieciesamo
sistémisko parmainu un ievérojamu uzlabojumu panaksanai jauniesu, kuri
uzsak patstavigu dzivi, atbalstam.



SAGATAVOSANA PATSTAVIGAI DZIVEI

Vadlinijas galvenokart izstradatas, lai informéetu
izglitotu tos, kuru pienakums ir sniegt atbalstu un
padomus jauniesiem, kuri no apriapes uzsak pieauguso
dzivi un iegust patstavibu. Pirmkart, tie ir cilveki, kuri
ikdiena strada ar jauniesiem, kuri uzsak patstavigu
dzivi, it ipasi aprupes darbinieki un atbildigie
specialisti. Tacu vienlaikus Sie ieteikumi attiecas ari uz
stradajosiem tadas jomas ka veselibas aprupe, izglitiba,
majoklu politika, nodarbinatibas pakalpojumi,
jurisprudence. Vadlinijas ir nozimigas ari dazadu jomu
lemumu pieneémeéjiem un politikas veidotajiem, ka ari
tiem, kuri sekme reformu veiksanu.

Sekojot atzinai, ka “bérna uzaudzinasanai ir vajadzigs vesels ciemats”,
neviena iestade nevar cerét, ka tai vienai pasai izdosies apmierinat visas
jauniesu vajadzibas vai sniegt visu nepieciesamo atbalstu. Tadel ir svarigi
uz jauniesu vajadzibam un to istenoSanai nepiecieSamajiem pakalpojumiem
skatities plasi un visaptverosi. Tapat ir svarigi, lai atbildigas iestades
planosanu un darbu veiktu, ciesak sadarbojoties, lai nodrosinatu attieciga
atbalsta un pakalpojumu pieejamibu. Tas nozime, ka aprupes darbiniekiem,
socialajiem darbiniekiem un citiem specialistiem jabut vienotai izpratnei
par kompleksajam jauniesu, kuri uzsak patstavigu dzivi, vajadzibam, raizém
un, protams, atsevisku personu stiprajam pusém, ka ari par katra iesaistita
veicamajam funkcijam, lai sniegtu atbalstu $ai jaunieSu grupai.

Turklat Sim Vadlinijam jabut noderigam lidzeklim politikas veidotaju,
lemumu pienéméju un likumdevéju informésanai un konsultésanai par bérnu
un jauniesu vajadzibam visos patstavigas dzives uzsakSanas procesa posmos.
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20  l.sadala

Vadlinijas vispirms aplukota jauniesu patstavigas
dzives uzsaksanas pieredze piecas projekta iesaistitajas
valstis. Jauniesu pasu sniegta informacija veido
dokumenta galveno saturu. Vadliniju turpinajuma
izklastiti pamatprincipi, kas ir pamata visam
patstavigas dzives uzsaksanas periodam - gan
sagatavosanas, gan parejas posma, gan pécapriupes
perioda. Vadlinijas ir aprakstits, ka vislabak varetu
palidzet jaunieSiem, atbalstit un virzit vinus caur

Siem svarigajiem dzives soliem - veicot patstavigas
dzives planosanu. Vadlinijas nosledz sadala, kas tiesibu
aizstavjiem sniedz informaciju, ka rikoties, lai ieviestu
izmainas, kas jauniesiem, kuri uzsak patstavigu dzivi,
garantes pozitivu pieredzi.

VADLINIJAS VEIDO 13 SADALAS::

1 sadala: levads Vadlinijas

2 sadala:  Definicijas

3sadala:  JaunieSu balsis: patstavigas dzives uzsaksanas pieredze
Horvatija, Italija, Latvija, Lietuva un Spanija

4 sadala:  Pamatprincipi

5sadala:  Atbalsts jauniesiem, kuri uzsak patstavigu dzivi: kam taja jaiesaistas

6sadala:  Patstavigas dzives uzsaksana ka ilgstoss process

7 sadala:  Ievads patstavigas dzives plana pieeja

8sadala:  Patstavigas dzives plani un planosanas process

9 sadala:  Patstavigas dzives plana izstrade:
atbildigo specialistu uzdevumi

10 sadala: Patstavigas dzives plana izstrade: pilnigas un
saturigas jauniesu, kuri uzsak patstavigu dzivi,
lidzdalibas nozimepasu nakotnes veidosana

11 sadala: Patstavigas dzives plana saturs

12 sadala: Pecaprupes periods un patstaviba

13 sadala: Parmainu sekméSana: jautajumu talaka virzisana
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Vadlinijas izstradatas izmantosanai divos veidos:

1. Pastavigs atbalsta un atsauces dokuments darbiniekiem, kuri strada
ar jaunieSiem, kuri uzsak patstavigu dzivi. Vadlinijas ir viegli uztveramas,
ar skaidri definétam sadalam, kuras apliukoti daudzi patstavigas dzives
uzsaksanas aspekti, tas sniedz atsauces uz konkrétiem aspektiem un
atsvaidzina zinasanas par galvenajiem jautajumiem. Vadlinijas var tikt
izmantotas ka pamats diskusijam dazadu iestazu aprapes darbiniekiem
un personalam, lai parrunatu un labak izprastu atseviskus jautajumus,
kuriem japieversas, lai jauniesi veiksmigi uzsaktu patstavigu dzivi.

2. Dala no plasakas apmacibu un profesionalas pilnveides programmas
darbiniekiem, kuri strada un rapéjas par jauniesiem, kuri uzsak
patstavigu dzivi. Tiek sagaidits, ka tie, kuri izmantos $is Vadlinijas, bus
ari apmekléjusi projekta ietvaros izveidoto apmacibu programmu. Sis
apmacibu programmu papildina Vadlinijas un palidz pielagot to saturu
katrai konkrétai valstij. Vadlinijas ir piesaistitas ar ipasu s1 projekta
ietvaros izstradatu apmacibu programmu. Apmacibu programmu vada
lektori, kuri labi parzina Vadlinijas un to mérkus. Vadlinijas papildinosa
apmacibu programma sniedz iespéjas izstradat atbilstigus un vietéjai
situacijai piemerotus risinajumus.
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2.sadala

Ar arpusgimenes apripi saistita terminologija
dazadas valstis var ievérojami atskirties. Talak dotie
skaidrojumi ir piemeroti Vadliniju kontekstam un
tas nenozime, ka sie termini vai nozimes japiemeéro
vispariga veida.

Péecaprupes periods: periods péc jauniesa aizieSanas no arpusgimenes
aprupes iestades, kura jaunietim jasanem vai jabut tiesibam pastavigi sanemt
padomus un atbalstu.

Jaunietis, kurs uzsak patstavigu dzivi: persona, kas aiziet no
arpusgimenes apripes vietas, tiklidz sasniedz likuma noteikto obligato
aprupes atstasanas vecumu.

Aprupes darbinieki: personas, kuras ikdiena ir atbildigas par apriipé esosu
jaunieti, pieméram, audzugimene vai aprapes iestazu darbinieki.

Béerns: jebkura par 18 gadiem jaunaka persona, iznemot gadijumus, kad uz
bérnu attiecinamais likums nosaka, ka pilngadiba iestajas agrak (ANO Bérnu
tiesibu konvencijas 1. pants).

Formala (arpusgimenes) apriupe: kompetentas administrativas iestades
vai tiesu institlcijas uzdevuma nodroSinata visa veida aprupe gimeniska
vide un administrativu, tiesisku vai citu pasakumu rezultata apripes iestade
nodrosinata aprupe, taja skaita privatas organizacijas (ANO Vadlinijas
alternativai bernu apripei, 2009).

Patstaviga dzive: periods, kad jaunietis vairs nedzivo arpusgimenes aprapes vieta.

Atbildigais darbinieks: persona — vélams profesionals socialais darbinieks
- kura kopuma ir tiesi atbildiga par veiksmigas parejas nodrosinasanu
jaunietim no apripes iestades uz sakartotu, patstavigu dzivi. S1 definicija
dazadas valstis var atskirties.
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Patstavigas dzives uzsaksana: process, kas tiek uzsakts, arpusgimenes
apruapes iestadé dzivojosam bérnam vai jaunietim sasniedzot vecumu, kura
tam vairs nav juridisku tiesibu dzivot aprapes iestadée. Patstavigas dzives
uzsaksana ietver sagatavosanos tai, virziSanos uz patstavigu dzivi (pareja un
daléja pastaviba) un periodu péc tas uzsaksanas.

Pareja: parmainu periods vai process, kad jaunietis no arpusgimenes apripes
iestadem nonak patstaviga pieaugusa statusa. (Piemeérs: SOS Bérnu ciematos
terminu “pareja” biezi lieto, lai apzimétu pirms pilnigi patstavigas dzives
notiekos$o pareju no SOS Bérnu ciemata uz jaunieSu maju un no jauniesu
majas uz daléji patstavigas dzives programmu.)

Jaunietis: ANO jaunieti define ka personu vecuma no 15 lidz 24 gadiem (ANO
Generala Asambleja, 2001. gads, 56. sesija).






JAUNIESU BALSIS:

PATSTAVIGAS DZIVES UZSAKSANAS PIEREDZE
HORVATIJA, ITALIJA, LATVIJA, LIETUVA UN SPANIJA




JAUNIESU BALSIS: PATSTAVIGAS DZIVES
UZSAKSANAS PIEREDZE HORVATIJA,
ITALIJA, LATVIJA, LIETUVA UN SPANIJA

Vadlinijas ir izstradatas, balstoties uz informaciju,

kas ieguta veicot padzilinatu situacijas izpéti un
analizi katra no piecam projekta iesaistitajam valstim:
Horvatija, Italija, Latvija, Lietuva un Spanija.

Sis izpétes gaita notika 68 vienadranga intervijas, ko veica jauniesi, kuri uzsak
patstavigu dzivi. Konsultéjoties ar katras valsts Jauniesu ekspertu grupas
dalibniekiem, tika izveléti tris interviju jautajumi:

Kas Jums palidzéja patstavigas dzives uzsaksanas
procesa?

Vai ir lietas, kam patstavigas dzives uzsaksanas
procesa biitu japaliek nemainigam, un vai ir lietas,

kam bitu jamainas?

Kadam prasmém, zinasanam un pieredzei butu jabut
personam, kuras strada ar jauniesiem, kuri uzsak
patstavigu dzivi?

Izpéte ietvera ari katras valsts patstavigas dzives uzsaksanas sistémas
kartesanu un aptaujas veikSanu. To veica katras valsts izveidota Nacionala
vadibas grupas, kuras piedalas parstavji no dazadam organizacijam un
institGcijam, kuras ir iesaistitas sagatavosana vai atbalsta sniegSana
jauniesiem, kuri uzsak patstavigu dzivi. Aptaujas merkis bija gut izpratni
par butiskakajam problémam jauniesu, kuri uzsak patstavigu dzivi, cela un
sanemt ieteikumus parmainu veiksanai.

Rezultati liecina, ka jauniesi, kuri uzsak patstavigu dzivi, aizejot no apripes
vietas, pardzivo virkni dazadu emociju: laimes un ceribas uz brivibu un
neatkaribu sajaukumu ar vientulibas, nemiera un reizem pat bailu sajutu.
Jauniesi, kuri uzsak patstavigu dzivi, ir nobazijusies par savu aizsardzibu,
neatbilstoSu atbalsta limeni, neapmierinoso atbalsta piedavasanas veidu,
nepietiekamo pakalpojumu pieejamibu un nepietiekamu lidzdalibu léemumu
pienemsana. Viniem ir sajita, ka atbildigie par atbalsta sniegSanu, uzsakot
patstavigu dzivi, pilniba nerealize vinu vajadzibas un vélmes.
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NO  [zpetes gaita gutie rezultati skaidri parada nepieciesamibu uzlabot visus

IZPETES
REZULTATIEM

kopsavilkums.

patstavigas dzives uzsaksSanas procesa aspektus un atbalstu, ko, gatavojoties
uzsakt patstavigu dzivi, sanem bérni un jauniesi un kas turpinas parejas
posma no apripes uz patstavibu, ka ari pécapripes perioda.

Nakamaja tabula atspogulots svarigako darbibas jomas izpétes rezultatu

Horvatija, Italija, Latvija, Lietuva un Spanija veiktas darbibas
jomas izpétes rezultatu tabula

JOMA REZULTATI

Rupes par
jaunieti

Lidzdaliba

Individualitate

Jauniesi, kuri uzsak patstavigu dzivi, noradija, ka
uzticéSanas un ciena, ka ari sajita, ka par viniem
patiesi rupé€jas, ir vissvarigakie attiecibu starp
viniem un viniem atbalstu sniedzosajam personam
aspekti, turklat seviski svariga ir saikne ar
atbildigajiem darbiniekiem. Vini uzsvera, cik svarigi
ir, ka Sads atbalsts tiek piedavats, izradot rapes.
Vini ari mekle iespéju veidot emocionalu saikni ar
tiem, kuriem uzticeta vinu aprape un vinu dzivi
ietekméjosu lémumu pienemsana.

Jauniesi, kuri uzsak patstavigu dzivi, runaja par

to, cik viniem ir svarigi pilniba un mérktiecigi
piedalities pasu dzivi ietekméjosu lemumu
pienemsana. Vini vélas, lai viniem butu iespéja
izteikt savu viedokli, ietekmet lémumu pienemsanu
un planot, ka janotiek parmainam vinu dzive.
Jauniesi, kuri uzsak patstavigu dzivi, neveélas, lai
viniem stasta — vini vélas, lai vinus uzklausa un
iesaistas patiesa dialoga.

Jauniesi, kuri uzsak patstavigu dzivi, noradija, ka
vélas, lai tiktu atzits, ka vini visi ir atskirigi un ka
viniem ir dazadas vajadzibas, apstakli un vélmes.
Vini velas sanemt savai konkreétajai situacijai un

centieniem piemerotu atbalstu.
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3.sadala

Patstavigas
dzives
uzsaksanas
vecums

Sagatavosana
parejai un
pécaprupes
periodam un
atbalsts Sai
perioda

Parejas periods

Patstavigas
dzives
uzsaksanas
procesa
konsekventums

Patstaviga dzive

Darbibas jomas izpétes rezultati aktualizéja

faktu, ka patstavigas dzives uzsaksanai nav jabut
atkarigai tikai no vecuma, ka janem vera ari citi
faktori, pieméram, briedums, spéjas, apstakli un
velmes. Tas nozime, ka vecums, kada likums nosaka
patstavigas dzives uzsaksanu, dazadas valstis ne
vienmer atbilst jaunieSu, kuri uzsak patstavigu
dzivi, personigajam vajadzibam, apstakliem un
velmem.

Dazi jauniesi, kuri uzsak patstavigu dzivi, iesaka
sagatavosanas procesu sakt diena, kad berns ienak
apripes iestadé, savukart citi ierosinajusi to sakt
vismaz vienu vai divus gadus pirms aprupes iestades
atstasanas vecuma sasniegSanas. Turklat, vinuprat,
atbalsta sniegSanas ilgumam péc patstavigas dzives
uzsaksanas jaatbilst individualam vajadzibam, ar

to netiesi noradot, ka atbalsta pieejamiba butu
janodrosina daudz ilgak, neka ierasts lidzsinéja
prakseé.

Vairakas iesaistitajas valstis jaunieSiem, kuri uzsak
patstavigu dzivi, ir nodrosinata iespéja dzivot
“parejas posma” majokli (pieméram, jauniesu maja).
Vairums jauniesu, kuri uzsak patstavigu dzivi,
kuriem bija sada pieredze, sacija, ka tadéjadi viniem
bijusi iespéja pakapeniski ieglt patstavibu un

labak sagatavoties. Dazi uzskatija, ka, gatavojoties
patstavigai pieauguso dzivei, tadi ierobezojumi ka,
piemeram, komandantstunda un citi noteikumi nav
piemeroti.

Rezultatos redzams, cik liela méra patstavigas
dzives uzsaksanas process ir nekonsekvents, tas
atSkiras vienas valsts ietvaros, ka ari dazadas
valstis. Tas nozime, ka jauniesi, kuri uzsak
patstavigu dzivi, nesanem vienadu aprupi un
atbalstu vai ka viniem nav vienadas piekluves
tiestbam.

Jauniesi, kuri uzsak patstavigu dzivi, noradija, ka
viniem ir loti svarigi, lai tiktu nodroSinata iespéja
attistit tas praktiskas iemanas, kas viniem biis
vajadzigas patstavigai dzivei. Pieméram, vini vélas
iemacities gatavot edienu un tirit majokli, rikoties

ar naudu un sekot 1idzi veselibas stavoklim. Vini

veélas sanemt padomus saistiba ar savam tiestbam

un palidzibu parcelties uz piemérotu majokli, ka ari
informaciju par izglitibas un darba atrasanas iespéjam.
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Attiecibu Izcelts attiecibu starp bérniem un vinu gimeném

uzturésana uzturésanas nozimigums laika, kamer vini atrodas
aprupes iestade. Dazi jauniesi un specialisti uzsver
nepieciesamibu patstavigas dzives uzsaksanas
procesa iesaistit gimeni. Turklat jauniesi, kuri uzsak
patstavigu dzivi, vélas saglabat saikni ar saviem
aprupétajiem, t. i., audzuvecakiem un aprapes
iestades darbiniekiem, ka ari saglabat apripes
iestade iegutos draugus.

Starpnozaru Jauniesiem, kuri uzsak patstavigu dzivi, jabut

pieeja pieejamam visaptverosam atbalstam un pamata
pakalpojumiem, ko iespéjams nodrosinat ar
starpnozaru specialistu tikla palidzibu. Tika
pamanita nepiecieSamiba uzlabot starpnozaru
darbu, aptverot tadas nozares ka veselibas aprupe,
izglitiba, majoklu jautajumi un nodarbinatiba, ka ari
tiesu, juridiskos un citus svarigakos specialistus.

Labuéliga vide Specialistiem, apriipes darbiniekiem un citiem
nepieciesama labveliga vide, kura vini var
uznemties atbildibu. Saistiba ar to konstateta
nepieciesamiba uzlabot tiesibu aktus, politiku,
noteikumus, kvalitates standartus un vadlinijas.
Turklat nepieciesams kvalitativak apkopot datus
un veikt to analizi, lai uz iegatas informacijas
pamata planotu precizak un efektivak.

Specialistu Darbibas jomas izpétes rezultatos redzama
kapacitates nepiecieSamiba daudz vairak ieguldit visu
stiprinasana specialistu un aprupes darbinieku, kuru pienakums

ir atbalstit jauniesus, kuri uzsak patstavigu dzivi,
prasmes, zinasanas un spéjas.

Pozitivu Tika paustas bazas par aprupé dzivojoso

parmainu bérnu un jauniesu, kuri uzsak patstavigu

veicinasana dzivi, stigmatizesanu un diskriminaciju, ka ari
nepiecieSamibu to risinat ar vinu tiesibu aktivaku
aizstavibu.

Visi ieprieks aprakstitie rezultati bija nozimigs praktisks un informativs
ieguldijums Sajas Vadlinijas, kas verstas uz jauniesu, kuri uzsak patstavigu dzivi,
pieredzes uzlabosanu visas projekta iesaistitajas valstis.

Darbibas jomas izpétes laika jauniesi, kuri uzsak patstavigu dzivi, runaja par savam
idejam un pieredzi: Sajas Vadlinijas vinu teikto atradisiet teksta laukos. Papildus
darbibas jomas izpétes informacija visa dokumenta sniegta XXX}E%sta laukos.
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4.sadala

Vadliniju pamata pieeja un uzsvars likts uz cetriem
galvenajiem principiem. Sie principi ir dala no
pieejas, kas versta uz bérnu un jaunieti, un kas
atzist jauniesus, kuri uzsak patstavigu dzivi, par
neatkarigiem tiesibu objektiem.

Uz bérnu un jaunieti vérsta pieeja visu procesu centra nostada jauniesus, kuri
uzsak patstavigu dzivi, un rapéjas par to, lai visu limenu atbildigie specialisti
izpilditu savas saistibas — cienitu, aizsargatu un istenotu vinu tiesibas. Si
pieeja akcentg, cik svarigi ir, ka bérni un jauniesi tiek merktiecigi iesaistiti
visas darbibas un lemumu pienemsanas procesos, kas tiesi ietekme vinu
pareju no aprupes uz patstavibu. Visbeidzot, ta maca bérniem un jauniesiem
pieprasit un izmantot savas tiesibas, ka ari sekmét $o tiesibu atziSanu. (Ludzu,
skatit ari “Bérnu tiesibu nodrosinasana”® un “Bérni un jaunies$i aprupes
iestades: zini savas tiesibas!”’, ka ari 1., 2. un 3. pielikumu.)

Saja sadala apkopoti visi Cetri principi, aplikojot to pamatideju un isteno$anu
praksé. Sie principi ka pavedieni caurvij visu dokumentu, tos tie$i vai netiesi
pieminot tajas Vadliniju sadalas, ar kuram tie ir ipasi cieSi saistiti. Tomer Sie
principi vienmeér japatur prata saistiba ar visam témam un visos patstavigas
dzives uzsaksanas posmos
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I PRINCIPS:
ilgstosu ripju un cienas pilnu attiecibu
veidoSana

Vadlinijas sistematiski uzsverts, ka veids, kada
jauniesiem, kuri uzsak patstavigu dzivi, tiek sniegti
padomi un atbalsts, nav mazak svarigs ka to butiba.
Apriipe dzivojusi jauniesi ipasi uzsver vajadzibu just,
ka kads par viniem rupejas, vinus noverte un ciena
(skatit ”Patstavigas dzives uzsaceéju vajadzibu izpratne”
7. sadala).

Cienpilnas attiecibas nozime, ka sagatavosSanas darbu planosana un istenosana
patstavigas dzives uzsaksanai nedrikst but tikai birokratiska darbiba, tas ir
kopigs specialistu un iesaistito jauniesu darbs, kura nepieciesama savstarpéja
uzticésanas un ciena.

Ar1 pécapripes perioda janodrosina empatisks atbalsts un patiesa vélme
jaunieti motivét un iedrosinat.
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4.sadala

Bérnu tiesibu konvencija (BTK) nosaka pienakumu
noskaidrot un nemt vera bernu viedokli visos vinus
ietekmejosos jautajumos (12. pants). BTK nosaka

ari bérnu tiesibas sanemt “atbilstosu palidzibu un
padomus” saja konvencija atzito tiesibu izmantosanai
atbilstigi vina “attistibas pakapei” (5. pants).

No ta izriet, ka jaunietim, kas atstaj aprupes iestadi, ir galvena loma,
izstradajot individualu planu parejas posmam un pécapripes periodam. Ari
saskana ar darbibas jomas izpétes rezultatiem (skatit ”Lidzdaliba” 10. sadala)
Vadlinijas viscaur izcelts lidzdalibas svarigums.

Sadu norazu uz ”bérna un jauniesa lidzdalibu” 1léemumu pienemsanas procesa
ir daudz

Pirmkart, noradits, ka katram bérnam japiedava iespéja sanemt vai viniem
jaspéj pieprasit visu informaciju par vinu eso$o situaciju un nakotnes
perspektivam, ja vien vini spéj pilnvertigi iesaistities, vai citiem vardiem, ja
vien vinu lidzdaliba ir saturiga. (Patiesam — piekluve sadai informacijai izriet
no citam BTK paredzétajam tiesibam.)

Otrkart, Sai informacijai reali jaataino faktiska situacija, perspektivas,
pieejamas iespéjas un atbalsts, un ta janodroSina ta, lai ta batu bérnam/
jaunietim saprotama.

Treskart, jaatbalsta un jaiedroSina bérna/jauniesa viedokla pausana. Bérna/
jauniesa viedokla pausana nedrikst tikt uzspiesta vai ierobezota.

Ceturtkart, bernam/jaunietim jabut informétam, ka ne vienmeér bts iespéjams
rikoties atbilstigi vina prasibam un vélmém. Bernam/jaunietim jasanem
informacija par konkrétu lemumu pienemsanas iemesliem, neatkarigi no ta,
vai lemumi atbilst vina izteiktajam velmem. Neatkarigi no rezultata, tas janem
vera, sastadot planu, ko jaunietis palidz izstradat un saprot.
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Tadéjadi pilnvertigi istenojot lidzdalibas principu, vairs netiek sniegta
vienkarsi konsultacija. Tam janodrosina daudz dzilaka jauniesu iesaistiSana
un So procesu virzo$o specialistu iesaistiSanas.

Istenojot lidzdalibu $§ada limeni, jaunietim tiek dotas
butiskas iespéjas, aug un attistas vina dzivesspéks. Sie
faktori var biit biitiski, nodrosinot kvalitativu patstavigas
dzives uzsaksanas gaitu, tiesi tadél Vadlinijas Sis

jautajums tiek ipasi uzsveérts. Lidzdaliba nozime ricibu.
Tas nav nekas tads, ko kads dara jauniesa vieta. Prakseé tas
nozimeé, ka jaatrod reali un tiesiski procesi, kas nodrosina,
ka pieaugusie ieklausas jauniesa viedokli.

Visbeidzot, bet ne mazak svarigi — jauniesi, kuri piedalijusies lemumu
pienemsana, var aktivi paust savu viedokli par to, kas nepieciesams visparéjai
pakalpojumu un atbalsta uzlabosanai, ka ari par darbibam, kas var veél vairak
uzlabot to jauniesu, kuri patstavigu dzivi uzsaks velak, saturigu lidzdalibu.
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4.sadala

Cilvektiesibu kopums attiecas uz visiem bérniem un
jauniesiem, ari uz tiem, kuri uzsak patstavigu dzivi.
Vadlinijas viscaur uzsver cienu pret $im tiesibam un
to istenosanu, ta atsaucoties uz darbibas jomas izpéete
atklato (skatit “Parmainu sekmeésana” 13. sadala).

Prasiba, ka Iémumi japienem “vislabakajas bérna interesés” (BTK 3. panta 1. dala)
ir ciesi saistita ar tiesibam uz lidzdalibu (skatit ieprieks aprakstito II principu). Si
saistiba ir divpuséja. No vienas puses, tas nozime, ka janem veéra bérna uzskati un
vélmes, nosakot, kada darbiba bis vislabakajas bérna interesés. No otras puses, tas
nozime, ka var tikt pienemti bérna uzskatiem un vélmeém daléji vai pilniba preteji
lemumi, ja ir pamatojums, ka bérna vélmju ievérosana bus pretruna vislabakajam
bérna interesém. Japanak zinams lidzsvars. Tas atkartoti norada, cik svarigi bérnu
iepazistinat ar pilnigu informaciju un potencialajam iespéjam un parrunat tas,
pievérsot uzmanibu tam, lai bérns to izprastu un sanemtu atbalstu.

Protams, bérnu un cilvéktiesibu kopums ir loti plass. Starp svarigakajam

tiesibam jauniesiem, kuri uzsak patstavigu dzivi, jamin tiesibas uz pamata
pakalpojumiem, pieméram, veselibas apripi un izglitibu (BTK 24. un 28. pants),
socialo nodrosinajumu (BTK 26. pants), ka ar1 uz atbilstosu dzives limeni, seviski
attieciba uz partiku, apgérbu un majokli (BTK 27. pants). Tapat ipasa uzmaniba
japievers tiesibam uz aizsardzibu pret visa veida ekspluataciju (BTK 32.-36.
pants), jo jauniesi, kuri uzsak patstavigu dzivi, var nonakt situacijas, kuras vini ir
neaizsargati. JaunieSiem ar ipasam vajadzibam ir tiesibas sanemt ipasu palidzibu,
kas “uzturés ticibu saviem spékiem” un “atvieglos [vinu] iespéjas aktivi piedalities
sabiedribas dzive” (BTK 23. pants).

Valsts vai vietéja limeni var but nepieciesams ipasu uzmanibu pieveérst arl tam,
lai tiktu cienita jauniesa kultira un ipasas tiesibas uz kulttras identitati (BTK 30.
pants), ka arl vinus pasargat no diskriminacijas (BTK 2. pants).

Tadejadi Vadlinijas saistiba ar atbalsta organizésanu

un sniegsanu, jaunietim uzsakot patstavigu dzivi,
izmantota visaptuerosa, tiesibas balstita pieeja.
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Plasais problemu loks un visaptverosa, tiesibas balstita
pieeja, kada jaizmanto to risinasanai (ka izklastits

III principa), nosaka, ka janodrosina kvalitativa
starpnozaru iesaiste un koordinacija. Atbildigais
specialists nekados apstaklos nedrikst vienpersoniski
lemt un rikoties visas sajas jomas. Tas uzsverts
darbibas jomas izpétes rezultatos (skatit “Starpnozaru
pieeja” 8. sadala).

Lai gan sistéma un resursi katra valsti atskiras, vairak vai mazak palaujoties
uz nevalstiskam struktiiram, skaidrs, ka nepiecieSams noteikta veida
mehanisms, kas nodrosinatu un atvieglotu nepieciesamos ieguldijumus
saistiba ar dazadu nozaru atbildigajam institticijam.

Tadéjadi nozimigs atbildiga specialista uzdevums bis $is iesaistes izveidoSana
un potenciali ari atbalsta sniegSanas konkrétam jaunietim koordinésana.
Tomeér tas varétu bt griti un neefektivi, ja atbildigajam specialistam par
katru jaunieti, par ko vins ir atbildigs, viss butu jasak no nulles. Lidz ar

to atbildigajiem valsts iestazu darbiniekiem pilniba jazina, ko tam sada
konteksta var bat nepiecieSams nodro$inat, un par arpusgimenes aprupi
atbildigajai valsts iestadei japaredz un jaizveido koordinésanas mehanisms.

Tadéjadi sajas Vadlinijas daudzviet tiks uzsvérts, cik
batiski ir paredzeét dazadu iestazu iesaistiSsanos un

atbalstu, nemaz nerunjjot par cilvéktiesibas noteikto
pienakumu attiecigi rikoties.
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ATBALSTS JAUNIESIEM,
KURI UZSAK
PATSTAVIGU DZIVI:

KAM TAJA JAIESAISTAS?
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Saja sadala uzsvars likts uz dazadam personam, kuras
jebkada veida varetu atbalstit jauniesus, kuri uzsak
patstavigu dzivi.

Atbildigais specialists: velams, lai tas butu profesionals socialais darbinieks,
kura pienakums ir nodros$inat veiksmigu jauniesa pareju no aprapes uz
patstavigu dzivi. Patlaban visu valstu bérnu aizsardzibas un apripes sistémas
sada funkcija var nebut nodrosinata, tada gadijuma japaredz formala vai
neformala citas atbildigas personas iecel$ana.

Labakaja gadijuma atbildigais specialists jauniesa, kurs uzsak patstavigu
dzivi, uzticibu bus ieguvis jau aprupes laika un atbalstis vinu visa perioda,
sakot ar aprapes iestades atstasanu lidz patstavigas dzives uzsaksanai, un
nepieciesamibas gadijuma ari péc tam. Ja $ada nepartrauktiba nav iespéjama,
janodrosina pietiekami ilgs periods, kura par jaunieti, kur$ uzsak patstavigu
dzivi, atbildigais specialists nodod rtipes par vinu pirms apripes iestades
atstasanas personai, kura atbalstu nodrosinas pécaprupes perioda.

Atbildiga specialista ar jaunieti izveidoto attiecibu kvalitate ir tikpat svariga,
cik piedavatais atbalsts. No vienas puses, atbildigais specialists izveido
draudzigas attiecibas un strada tiesi ar jaunieti, kurs uzsak patstavigu dzivi,
un, no otras puses, piesaista un koordiné citu institiiciju iesaistiSanos un
pakalpojumus, kas japlano un janodroSina atbilstigi katra jauniesa vajadzibam
un situacijai. Tadejadi atbildigais specialists ir galvena persona, kas sniedz
atbalstu, tacu no vina nevar gaidit visu pakalpojumu nodrosinasanu pasa
spekiem. Talak Vadlinijas tas apskatits sikak.

Apripes darbinieki: audzugimenei vai aprapes iestades darbiniekiem,
pieméram, tiem, kuri ir atbildigi par jaunieti vina uzturésanas laika aprtpes
iestade, butu ne tikai vins jasagatavo patstavigas dzives uzsaksanai, bet ari
iespéju robezas jabut pieejamiem jaunieSa pécapripes perioda.

Tadéjadi jauniesi var uzturét saikni starp dzivi apripé un patstavigu dzivi, kas
nozimeé, ka jauniesi, kuri uzsak patstavigu dzivi, pécaprupes perioda var turpinat
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attiecibas ar uzticamiem apripes darbiniekiem. Tas var but ipasi svarigi, lai
jaunietim, kurs uzsacis celu uz patstavigu dzivi, raditu drosibas sajutu.

Specializéetie pakalpojumi: lai nodroSinatu pastavigu un vienreizéju
specialistu atbalstu un palidzibu, var bat nepiecieSams piesaistit valsts
iestades un nevalstiskas organizacijas un biedribas. Sadas jomas ipasi ir
visi socialo pakalpojumu aspekti, ka ari veselibas aprupe, izglitiba, majokla
jautajumi, nodarbinatibas pakalpojumi, tiesnesu, juristu un kultaras
organizaciju palidziba. Talak Vadlinijas tiks runats par saskanotu dazadu
nozaru sadarbibu.

Apriipes iestadés dzivojusi jauniesi: vienaudZu mentorings var batiski
palidzet patstavigas dzives uzsaksanas procesa. Ripigi izvéléti brivpratigie
mentori, kuriem bijusi kopuma veiksmiga patstavigas dzives uzsaksanas
pieredze, ar jaunieti, kurs uzsak patstavigu dzivi, var izveidot uzticamas
attiecibas, ta papildinot profesionalo atbalstu, mazinot satraukumu un
atbildot uz jaunietim svarigiem jautajumiem. Atbildigajiem specialistiem,
kuriem jaunieSiem ieteicams piedavat $adu palidzibu. Vienaudzu mentoringa
izmantos$ana Vadlinijas talak tiks apskatita sikak.

Gimene: jaapsver iespéja patstavigas dzives uzsaksana iesaistit gimenes
loceklus, ja vien jaunietis neiebilst pret Sadu iespéju. Vienlaikus ari pasiem
gimenes locekliem var but nepiecieSsams padoms, ka labak rikoties, seviski
gadijumos, ja, jaunietim uzturoties aprupes iestade, abu pusu saskarsme
bijusi neregulara un/vai attiecibas bijusas konfliktéjosas.

Ir svarigi veicinat un atvieglot gimenes loceklu iesaistiSanos, tacu to nedrikst
uzspiest: attiecibu izveidosana pozitivai vinu iesaistei var prasit ilgu laiku.

Citas svarigas personas: noteikti japajauta jaunietim, vai vinam ir draugi
vai citas uzticibas personas, ko vini jebkada veida vélétos iesaistit patstavigas
dzives uzsaksanas procesa.
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PATSTAVIGAS DZIVES
UZSAKSANA KA
ILGSTOSS PROCESS

Atbildigajiem specialistiem janodrosina tads
patstavigas dzives uzsaksanas process, kas veidos
vislabako pieredzi. Saja sadala tiks izskaidrots, kadél
patstavigas dzives uzsaksanas process ir daudz vairak
neka tikai bridis, kad jaunietis atstaj aprupes iestadi,
un ka so procesu planot un istenot.

1.APRUPES NEPARTRAUKTIBA

Patstavigas dzives uzsaksana ietver virkni savstarpéji saistitu posmu.

o Pirmais posms ir sagatavoSanas patstavigas dzives uzsaksanai, jaunietim
vél atrodoties apripes iestade.

o Otrais posms — pedéja diena aprupes iestadé un vienlaikus ari pirma
talakdosanas diena. To iespéjams planot ari ka parejas periodu, kura
pilnigas patstavibas vieta sakuma ir, pieméram, daléji patstaviga dzive.

» Tresais posms butu atbalsta nodrosinasana tada limeni un veida, kas
atbilst katra jaunieSa vajadzibam pécaprupes perioda, vélams - tik ilgi,
cik jaunietim nepiecieSams, lai pielagotos.

Ir svarigi, ka specialisti, kuri strada ar jauniesiem, kuri

uzsak patstavigu dzivi, atzitu, ka patstavigas dzives
uzsaksana ir process, nevis atsevisks notikums.
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“Pirmkart, neatkaribas iegusana
jauztver ka process, kura redzams, ka
viss izdodas. Un - vai attieciga persona
tam ir gatava. Gadijuma, ja jaunietis
nav gatavs, vinam vismaz jabut kadam,
kurs atbalsta, lai jaunietis vienkarsi
nepakluptu un nekristu.”

\_ /

Svarigi ari atceréties, ka:

» jairiespéjama neliela elastiba attieciba uz patstavigas dzives
uzsaksanas bridi, japalidz jauniesiem izvéeleties patstavigas dzives
uzsaksanai piemerotako laiku;

* jauniesiem nepieciesams ilgs sagatavosanas laiks, tapéc ir svarigi So
procesu sakt ar agrinam sarunam, tiklidz bérns ir nonacis apripes iestade.
Tacu, protams, tas ne vienmér var bat iespéjams un/vai vélams, un
atseviskos gadijumos sadu parrunu uzsaksanu ir ieteicams atlikt;

+ rapiga un savlaiciga patstavigas dzives uzsaksanas planosana ir
svariga, lai nepiecieSamibas gadijuma varétu risinat problemsituacijas,
istenot jauniesa vajadzibas un vélmes, samekléjot nepieciesamos resursus
un rikojoties, ka ari delegéjot noteiktus pienakumus citiem un mekléjot
sadarbibas iespéjas ar citam atbildigajam instittcijam.



2. ATBILDIBAS DALISANA PROCESA LAIKA

Jauniesa, kurs$ uzsak patstavigu dzivi, aizieSana no arpusgimenes aprapes
iestades nav bridis, kad visa atbildiba no vienas specialistu komandas vienkarsi
pariet citai. Patstavigas dzives uzsaksanas procesa vairakiem cilvékiem javeic
virkne saskanotu darbibu, nodrosinot atbalsta nepartrauktibu pirms aizieSanas
no aprupes iestades, tas laika un péc tas.

Viens no veidiem, ka nodrosinat veiksmigu patstavigas dzives uzsaksanas
procesu, vienlaikus atvieglojot jauniesa pareju no aprapes iestades uz
patstavigu dzivi, ir sadarbiba ar citiem, veidojot pareju starp dzivi apriipes
iestade un peéc aiziesanas no tas.

Ka redzams nakamaja diagramma, starp jauniesa, kur$ uzsak patstavigu dzivi,
aprupes darbiniekiem un atbalsta sniedzéjiem, un tiem, kuri par to bus atbildigi
jauniesa pécapriipes perioda, janodrosina savstarpéji saskanotas darbibas
riciba, kameér jauniesi, kuri uzsak patstavigu dzivi, vél atrodas aprapes iestade
un/vai, ja iespéjams, dzivo parejas iestade.

:....O..‘..‘....O..‘..‘....O..‘..‘..‘.O..‘..‘..‘....O..‘..‘....O..‘..‘....O..‘..‘....O

Apriupes iestades atbildigais darbinieks

Atbildigais darbinieks (un citi specialisti), kurs
atbild par jaunieti, kurs uzsak patstavigu dzivi,
pécapriipes perioda

PAREJA

(dalgji
patstaviga
dzive)
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Lai to istenotu, var bit nepieciesamas parmainas specialistu un citu personu,
kas katra valsti iesaistiti jauniesu sagatavosana patstavigas dzives uzsaksanai
un vinu atbalsta péc tam, esosajos uzdevumos un pienakumos, panakot vinu
darba kvalitativu savstarpéjo koordinaciju.

Atkartoti uzsveram, ka labas prakses pamats ir jauniesu atbalstiSana
pakapeniska pareja, sniedzot ilgstoSu atbalstu. Pieméram, ir svarigi
atceréties, ka, jaunieSiem aizejot no aprupes iestades:

“Vini aiziet no saméra kontrolétas un strukturetas
vides.Viniem jatiek gala ar jauniem pienakumiem un
augstaku brivibas limeni. Laiku aizieSanai no iestades

vini var nebit izvéléjusies pasi. Tadéjadi tas var but
nemiera, pielagosanas un zaudéjuma laiks.”® (Makgi
[McGhee] un citi (2014)







SADALA

JAUNIESU, KURI UZSAK

PATSTAVIGU DZIVI,
VAJADZIBU IZPRATNE
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T.sadala

Saja sadala apliikotas svarigakas vajadzibas un probléemas,
ar kadam var sastapties jauniesi, kuri uzsak patstavigu
dzivi, un kas janem vera, sagatavojot un pavadot vinus

cela no aprupes uz patstavigu dzivi. Lielakoties Saja sadala
uzmaniba pieversta grutibam, ar ko sastopas daudzi
jauniesi, kuri uzsak patstavigu dzivi. Tacu mes zinam, ka
dazi jauniesi, kuri uzsak patstavigu dzivi, sanemot pozitivu
pieredzi pirms nonaksanas apriipes iestade vai dzivojot taja,
ir spejusi attistit loti konstruktivas prasmes un spéjas, lai uz
patstavigas dzives uzsaksanu un pieauguso dzivi raudzitos
parliecinati, pozitivi un kompetenti. Tadel ir svarigi, lai
atbildigie specialisti pieverstu uzmanibu konkrétam
atsevisku jauniesu, kuri uzsak patstavigu dzivi, vajadzibam
un pielagotu savu atbalstu tam.

Atbalstot jauniesus, kuri uzsak patstavigu dzivi, visa $1 procesa laika, ir svarigi atzit, ka
pieaugsana un pieauguso dzives uzsaksana ir sarezgita. Aprupes iestade dzivojusiem
jauniesiem ir lielaka iespéja saskarties ar papildu sarezgijumiem bérnibas traumu del.
Tas var butiski ietekmeét jauniesu iesaistisanos patstavigas dzives uzsakSanas procesa,
ka ari ieverojami ietekmét vinu spéjas risinat sarezgijumus, nokliistot patstaviga
dzive. Saja sadala apskatitas jautajumi, kurus nepiecieSams ipasi uzsvert:

=

Patstavigas dzives uzsaksanas emocionalas
dinamikas izprasana;

Stabilitates veicinaSana parmainu laika;
Attiecibas balstitas prakses svarigums;
Dzivesspéka radiSana;

F. SareZgituvajadzibu apmierinasana;

G. Elastiga pieeja.

oW
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Ka rikoties

Padomajiet:

cik mulsinoss un pretrunigs visiem jauniesiem var but vinu pusaudza
gadu attistibas posms;

cik loti jauniesiem nepiecieSamas iespéjas parbaudit jaunu pieredzi un
saprast, ka vini pakapeniski pieaug.

Centieties nodrosinat lidzsvaru starp iedrosinasanu, robezu noteiksanu

un izaicinajumu radisanu.

Saprotiet un palidziet ari saviem kolégiem un citiem partneriem saprast,
ka pieaugSana nenotiek acumirkli un katrs jaunietis attistas atskirigi.

@

‘Un... godigi sakot, Sie aprupes darbinieki,
ir tie, kuri mani ietekmejusi visvairak,

jo esmu atstajis tiesi So vietu, un, lai ari
esmu no tas aizgajis, es joprojam ar viniem
sarunajos, un vini turpina mani atbalstit,
sakot, lai tik dodos uz prieksu, un vini

ir bijusi ka... Vini man likusi justies, ka

beidzot, neskatoties uz problemam un / \

~

visu, kas ar mani noticis, ir kads, kam “Viniem jasaprot,

esmu svarigs, un tas mani motive doties ka mes esam cilveki.

uz prieksu, darit visu, kas man jadara, un Viniem mus labak

teikt visu, kas man sakams...” jasaprot. Viniem ar
\ / mums jaruna.”

/
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s« T.sadala

(. )

“Ir liela atskiriba

starp “dzirdet” un
“klausities”; kad tu runa,

\ tev vajadzigs kads, kurs

tevi klausas tadel, ka

“Pamata aprupes specialistiem darba
jaieliek sava sirds, ja nepieciesams,

stradajot ilgak par astonam stundam.
Piemeéram, ja bernam ir probléma, viniem

vins par tevi uztraucas,

un nevis tadel, ka vinam
oo o N . jarak kaite, ko visi
japaliek un vins jauzklausa pat tad, ja ]a_ aksta ats_ aite, ko vis
pec tam lasis.”

darba maina ir beigusies. Es zinu, ka
viniem tas ir darbs, bet vini strada ar J
miusu dzivem.”

N\ /

FROM THE SCOPING é]aunieéi, kuri uzsak patstavigu dzivi
EXERCISE

« saprot, ka viniem nav tada pasa emocionala un praktiska atbalsta ka bérniem,
kuri dzivojusi savas gimenes, vienlaikus atzistot profesionalas robezas;

« ar saviem aprupes darbiniekiem veletos tadas attiecibas, kas ir lidzigas
attiecibam ar atbalstosu vecaku;

« aktivi mekle iespéju veidot emocionalu saikni ar tiem, kuriem uzticéta
vinu aprape un vinu dzivi ietekméjosu lémumu pienemsana;

« velas nepartrauktibu, ipasi attiecibas ar cilvekiem, ar kuriem vini
izveidojusi tuvas attiecibas pirms patstavigas dzives uzsaksanas procesa
un ta laika;

¢ nevelas, lai viniem ko skaidro - vini velas, lai kads uzklausa vinu teikto un
iesaistas patiesa dialoga;

« uzskata konfidencialitati par svarigu — vini vélas but drosi, ka var
uzticeties cilvekam, kuram stasta par savam sajutam un idejam.


Gundega.Klauza
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Ka teikts ieprieks, Vadlinijas uzsver to, ka jauniesiem, kuri uzsak patstavigu
dzivi, padomu un atbalsta sniegsanas veids ir tikpat svarigs, cik So padomu un
atbalsta kvalitate.

Tapec jaapsver, kada veida tiks istenota attiecibas balstita prakse, kas:

e jaunietim, kur$ uzsak patstavigu dzivi, liktu pastavigi justies novértétam
un aprupétam;

 lautu veidoties abpuséjas uzticésanas un cienas atmosferai starp atbildigo
darbinieku, visiem paréjiem specialistiem un jaunieti;

+ veicinatu savstarpéju uzticésanos un cienu starp specialistiem, kuri strada
ar jaunieSiem, kuri uzsak patstavigu dzivi.

Ka rikoties

Lai labak izprastu un iejustos emocionalaja stavokli, kas rodas, aizejot no
majam un uzsakot patstavigu pieaugusa cilvéka dzivi, uz mirkli padomajiet,
kadas varétu butu jasu atbildes uz nakamajiem jautajumiem. (So uzdevumu
varétu izpildit kopa ar kolégiem no savas vai citas iestades.)

Padomajiet par Siem jautajumiem:

» Kada vecuma jis devaties prom no majam?
» Ka tas bija un ka jus jutaties?

» Kas jums palidzéja?

« Kas trauceja?

¢ Vai jums bija izvele?

» Vai domajat, ka esat gatavs?

» KajauniesSu, kuri uzsak patstavigu dzivi, cel$ atskiras no paréjas
sabiedribas cela?
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FROM THE SCOPIthLaunieéi, kuri uzsak patstavigu dzivi, runaja par to, cik svarigi péc patstavigas
EXERCIS

zives uzsaksanas uzturet saskarsmi ar aprapes darbiniekiem — pieméram,
audzugimeném un aprapes iestades darbiniekiem. Tika minéts ari tas, cik
svarigi ir uzturét attiecibas ar gimenes locekliem, vienlaikus nemot véra
jauniesa, kurs uzsak patstavigu dzivi, vélmes un nodrosinot, ka $ada attiecibu
uzturésana ir vislabakajas vina interesés. Tapat jauniesi, kuri uzsak patstavigu
dzivi, velas saglabat draudzibas, kas izveidojusas pirms uzturésanas aprapes
iestade un tas laika, ka ari lai viniem butu iespéja veidot jaunas attiecibas
péc patstavigas dzives uzsaksanas. Draugi un citi lidzcilveki jaunieSiem péc
patstavigas dzives uzsaksanas var nodrosinat vertigu atbalstu.

Aprupes iestade dzivojosi berni un jauniesi pirmkart mekle stabilitati, atbalstu un
drosibu, un viniem, tapat ka jebkuram bérnam, ir tiesibas to sanemt. Patstavigas
dzives uzsaksanas laika tiek piedzivotas butiskas parmainas, pastav bazas, ka
jaunieSiem $1 procesa gaita varétu skist, ka viniem $is tiesibas netiek nodrosinatas.
Tadeél, planojot patstavigu dzivi, ir svarigi nodrosinat tadus apstaklus un zinasanas,
kas jaunietim palidzes sajust nepartrauktu stabilitati.

Jauzsver, ka nav iespéjams parvertét palidzibas nozimi, veidojot un atbalstot:
» attiecibu tiklus;

 nepartrauktu iesaistiSanos, kas lauj jauniesiem saglabat un, ja iespéjams,
uzlabot esosas attiecibas un saikni ar gimeni, draugiem un citiem (tai skaita —
ar vietam, kur vini dzivojusi);

« pozitivu attiecibu ar apripes iestades darbiniekiem/lidzcilvekiem
nepartrauktibu

Ta ka Sis attiecibas bieZi veidojusas ievérojama stresa un nemiera situacijas
- kad berni un jauniesi ienak aprapes iestade vai gatavojas no tas aiziet —
tas var ne tikai noveérst dzives pasliktinasanos, jaunietim parejot jauna un
izaicinajumu pilna dzives perioda’, bet ari nodrosinat stabilu pamatu talakai
attistibai péc situacijas stabilizesanas.

Attiecibas ar gimeni patstavigas dzives planos parak biezi var tikt ignorétas
vai neatbilstosi uztvertas un izmantotas, tadéjadi padarot jauniesus viegli
ievainojamus, atkartoti saskaroties ar ieprieks piedzivotu traumu un
noraidosu attieksmi. Sim biitu jabut galvenajam apsvérumam, stradajot

ar jauniesiem, kuri uzsak patstavigu dzivi, un atbalstot vinu attistibu un
patstavigas dzives planu istenosanu'’.


Gundega.Klauza
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Gatavojoties patstavigas dzives uzsaksanai, jauniesi
bieZi vien aizdomajas par savam attiecibam ar gimeni,
daZreiz bazijoties, vai tas biitu piemérots laiks so
attiecibu atjaunosanai. Vieniem ta var but patiesa un
pozitiva iespéja attiecibas atjaunot, bet citiem - agrakos

notikumos piedzivotas traumas un sapigo atraidijuma
sajitu atmodinasana. Svarigi, lai par jauniesu

aprupi atbildigie specialisti spétu to pamanit un sos
apsvérumus izmantot jauniesu patstavigas dzives
planu sagatavosanai un istenosanas atbalstam.

Atbildigajam darbiniekam vai citai par jauniesa, kur$ uzsak patstavigu
dzivi, atbalstu atbildigajai personai, ir svarigi parliecinaties, ka prioritara ir
attiecibas balstita prakse, kuras pamata ir:

e sapratne;
¢ empatija;
e ciena;

« neatlaidiba.

Luk, dazi veidi, ka to var istenot:

 cienpilni izturoties pret jaunieSiem, respektéjot vinu domas un bazas, ka
ari stradajot ar vinu ceribam un gaidam viniem atbilstosa tempa;

 saprotot un pienemot ieprieks gutas traumas un cieSanu raditas vilsanas
un sapes;

« atbalstot jaunie$us pozitivu attiecibu un saiknes saglabasana ar
aprupes darbiniekiem un specialistiem, ar kuriem viniem ieprieks bijusi
saskarsme, dzivojot apriapes iestade, un péc tam,;

» mudinot aprapes darbiniekus un jauniesus saglabat saskarsmi, pieméram,
regulari satiekoties kopigas maltités, iesaistoties sabiedriskos pasakumos
un svetkos;

« esot starpniekam, lai nepiecieSamibas gadijuma So saskarsmi atbalstitu un
sekmeétu tai nepiecieSama laika un/vai resursu pieskirsanu personalam;

* péciespéjas ierobezojot personala rotaciju un veicinot bérnam un
jaunietim atbalstu sniedzoso darbinieku konsekventu darbu;
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e parliecinoties, ka pakalpojumi tiek sniegti atbilstigi konkréetai vajadzibai,
nevis noteiktam vecumam;

» sekmeéjot $1batiska darba veiksanai nepieciesama laika un/vai resursu
pieskir§anu personalam

Dzivesspéks ir personas spéja veiksmigi parvarét grutas vai nelabveligas
situacijas.

Dazadu bérnu un jauniesu sasniegta dzivesspéka limenis ir Joti atskirigs.

Lai gan dzives pieredze spécigi ietekmé dzivesspéka veidoSanos, ta pamata
eso$as spéjas iespéjams stiprinat jebkura vecuma. Saja sadala apltikots,
kade] dzivesspéka radiSanai jabiit visu patstavigas dzives uzsaksanas procesa
iesaistito galvenajam merkim, un ka to iespéjams veicinat.

Kadel dzivesspeks ir svarigs

Visiem nepieciesams dzivesspéks, lai spétu parvarét mas piemekléjosas
neveiksmes un problémas. Dzivesspéks mums palidz:

o parvaret likstas;
e atglties no tam;
o virzities uz pozitivu nakotni.

Attistit dzivesspéku ir ipasi svarigi apripes iestades dzivojosiem jauniesiem
un tiem, kuri uzsak patstavigu dzivi, jo:

« vini biezi vien ir piedzivojusi seviski sapigus un smagus notikumus un situacijas;
« vini varétu vietas, kuras augusi, atstat agrak neka vairums vinu vienaudzu;
 viniem varétu but mazaks gimenes atbalsts neka citiem jauniesiem;

« vini varétu saskarties ar diskriminaciju un stigmatizésanu tapéc vien, ka
ir dzivojusi aprupes iestade.

Ka rikoties nepietiekama dzivesspéka gadijuma

Dzivesspéku zinama meéra iespéjams iemacit un iemacities.

Dzivesspéku veido sarezgita bérna aréjas un iek$éjas pasaules elementu
mijiedarbiba. Atbalsta sniegSana aprupes iestade dzivojosiem bérniem

un jauniesiem nodrosina vislabako iespéjamo rezultatu, ja uzmaniba tiek
pieversta gan aréjiem, gan iekséjiem dzivesspéku veidojosajiem faktoriem.
Kas ar to domats?
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Aréjie faktori
Nepietiekama dzivesspeka arejo faktoru, visdrizak, ir loti daudz, un tie ir
dazadi. Tie var bat, pieméram:

 trukums, nevériba un launpratiga izmantosana;

+ péeksna iznemsana no gimenes;

 aprupes iestazu maina;

« biezas parcelSanas izraisita traucéta izglitibas iegtisana;

» personala/apripes darbinieku rotacija;

« nesadziedéetas bernibas traumas ietekme.

Lai ar1 aréjos faktorus var but grati novérst, biezi vien ir
iespéjams kaut nedaudz mazinat to ilgtermina ietekmi.
Uzticamu attiecibu izveidosana, kuras jaunietim

iespéjams parrunat un labak izprast iemeslus, kapéc
vins ir nonacis apriipes iestadé, un visu ar dzivi taja
saistito, daudzos gadijumos butiski palidzés veidoties
vina dzivesspékam.

Tomeér, lai spétu palidzet parvaret pastavigu bérna vai jauniesa skumju,
dusmu un atstumtibas sajitu, tie darbinieki, kuri nav speciali sagatavoti
darbam ar sadam sajatam, varétu lagt palidzibu kolégiem ar specializaciju
$aja joma.

Ieksejie faktori

Iekséjos nepietiekama dzivesspeka iemeslus novérst parasti ir vieglak.
Bérniem un jauniesiem, kuru dzive sakusies ar grutibam, biezi ir negativs
pasvertéjums, neticiba savam spéjam un nakotnei, un tas mazina vinu
potencialo dzivesspéku.

Lai $1s Saubas mazinatu, darbiniekiem, kuri strada ar aprupes iestadé
dzivojoSiem bérniem un jauniesiem, visa vinu uzturésanas un patstavigas
dzives uzsaksanas laika ipasa uzmaniba japievérs So negativo uzskatu
izvertésanai un konstruktivai mazinasanai. Centieties veidot un vairot
jauniesa pasvertéjumu, lai vins pakapeniski gitu lielaku parliecibu
par spéju kontrolét savu dzivi. Svarigi ir ari atbalstit bérnus un jauniesus
saskarsmes veidosana ar citiem cilvekiem, ka ari stiprinat vinu spéju grutos
brizos lugt palidzibu $im personam.



60  T.sadala

Ikdienas dzive iespejams ieklaut ari citas aktivitates, kas jaunieSiem palidz
parvaret grutibas un vairot dzivesspeku ta nepietiekamibas gadijuma.
Pieméram, btisks veicinoss faktors var but lielakas atbildibas pieskirsana
jauniesiem (un tas pienemsana) dazados vinu dzives aspektos, taja skaita:

o apgeérbs;

o izklaide;

* naktsmiera laiks;
° naudas térésana;

« riska uznemsanas;

» savu problemu risinasana, pakapeniski palielinot atbildibu.

Jauniesi, kuri uzsak patstavigu dzivi, iegas ari no ta, ja, tuvojoties iestades
atstasanas bridim, tiks atviegloti apripé esosie ierobezojumi, seviski gadijumos,
ja vini dzivojusi apriipes iestadé. Ari lielaka elastiba sazina ar citiem un

socialo sazinas lidzeklu izmantosana, ja vien tas neapdraud pasu jaunieti, spés
noradit uz jauniesa, kurs uzsak patstavigu dzivi, briedumu, ka ari palidzeés vinu
sagatavot sagaidamajai lielakai brivibai.

Ka rikoties

Padomajiet:

» ka aprupes iestades videé iespéjams stiprinat jauniesu individualas
attistibas vajadzibas atbalstosa un macisanos veicinosa vide, ka tas
parasti notiek gimenés, un péc iespéjas nodrosinot viniem tadas pasas
attistibas iespéjas:

« patstaviba;
+ léemumu pienemsana;
 iespéjas uznemties paredzamus riskus;
» adekvats atbildibas limenis;
» iespéjas pozitivi rikoties nelabveligas situacija.
« ka jus jauniesiem radat iespéjas macities, lai veidotu vecumam atbilstosas
zinasanas, prasmes un parliecinatibu;

» jasuprat, kadus jautajumus tas rada ar jaunieSiem stradajoso komandam
un kads atbalsts tam bus nepiecieSams, lai stradatu Saja virziena?
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Ir svarigi nemt vera jauniesu, kuri uzsak patstavigu dzivi, raksturojumu un
saprast, ka viniem var tikt sniegtas pretrunigas zinas, gan ari vini pasi tadas
var sniegt. Pieméram, jauniesu vida pastav plasi izplatita tendence attistit
“izdzivotaja” mentalitati'!, un izteikt véléSanos péc iespéjas agrak uzsakt
patstavigu dzivi, lai atbrivotos no sociala darba un apripes sistémas raditas

kauna sajutas!2.

Steins!® min tris kategorijas jeb identitates, ko jauniesi, kuri uzsak patstavigu
dzivi, var pienemt, atstajot aprupes iestadi un uzsakot patstavigu dzivi:

1. veiksmigi progreséjosie;

2. izdzivotaji;

3. visneaizsargatakie

Dazadi sSo tris dazado identitasu aspekti attéloti nakamaja grafiskaja attéla
(adaptets no Steina, 2012. gads).

PROGRESEJOSIE

Stabilitate un nepartrauktiba;
Ilgaks laiks aprupé;
Piesaiste;

Skaidriba par gimenes
attiecibam;

Izglitibas iegtisana;
Planota un pabeigta pareja;

Nepartraukta atbalsta
pieejamiba;

Dzivesprieks;

Attiecibas un socialo
kontaktu tikli;
Pécapriipes perioda
identitates attistiba.

Qo

IZDZIVOTAJI

Pieredzets vairak nestabilitates
un parravumu;

Agrak atstata apripe;

Zemaka kvalifikacija/nav
kvalifikacijas;

Neveiksme audzugimeneé vai
péksna aizieSana no bérnu
aprupes iestades;

Problémas personigajas un
profesionalajas attiecibas;

Pécapriipes perioda
nestabilitate, taja skaita
bezpajumtnieciba, bezdarbs;

Izdzivotaja mentalitate — izturigs;

Pretrunigi uzskati par sevi.

VISNEAIZSARGATAKIE

Atrodas visneizdevigakaja
situacija;

Vispostosaka pieredze gimené
pirms nonaksanas aprupé;

Nesadziedétas bérnibas
traumas;

Parvieto$ana uz vairakam
iestadém;

Apripes iestades atstasana
agraka vecuma, partraucot
uzturésanas laiku taja;

v

Sarezgitas attiecibas gimene;

Vientuliba, izolétiba — gariga
veseliba sliktaka stavokli;

Kompleksas vajadzibas —
bezpajumtnieciba un bezdarbs.

Stein, 2012
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Iespéjams, progreséjosa grupa, dzivojot apripes iestadé, mazak pieredzéjusi
satricinajumus un nestabilitati, tadé] zinama meéra spejusi samierinaties ar
notikuso gimené, un $i sajuta lauj viniem virzities talak un gat panakumus
izglitosanas joma.

Izdzivotaji patstavigu dzivi parsvara uzsak peksni un agrak neka progreséjosie.
Sis grupas jauniesi var saskarties ar tadam problémam ka zems izglitibas
limenis, nepastaviba un neregulars, slikti apmaksats darbs'. Vinu vida

parasti ir jauniesi, kuriem ir grati pienemt palidzibu, planojot un organizéjot
patstavigas dzives uzsaksanu. Vini to var pat pilniba noraidit, but nepastavigi
savas velmeés un/vai vajadzibas vai citadi pretoties.

Grupa, kas nodéveta par visneaizsargatakiem, var nonakt vissliktakaja situacija.
Tas parstavji pec aprupes iestades atstasanas piedzivo lielaku nestabilitati un
dzive sasniedz mazak. Iemesls var bt nesadziedétas bérnibas traumas vai
smagas attiecibas gimené. Pastav ari lielaks risks, ka $is grupas parstavji nonaks
bezpajumtnieka statusa un sastapties ar garigas veselibas problemam.

Turklat dazu jauniesu, kuri agra bérniba piedzivojusi traumas, emocionalas
attistibas pakape neatbilst vinu biologiskajam vecumam®. Tadéjadi 18 gadus
veca jaunieSa uzvediba var but tada, kas butu sagaidama no 12-14 gadus veca
pusaudza. Jauniesi var ar1 baidities no nakotnes vai dusmoties, ka nakotne
sanems veél kadu atraidijumu, un tas var atsaukties uz vinu uzvedibu un
komunikaciju ar citiem.

Tacu 8is identitates vai kategorijas nav nemainigas, un
jauniesi var pariet no vienas cita atbilstosi mainigiem
iekséjiem (personiskiem) vai aréjiem (socialiem)
faktoriem. Jdapiebilst, ka, neskatoties uz bérniba gatam
traumam un nelabvéligu pieredzi, daudzi jauniesi,
kuri uzsak patstavigu dzivi, §is problémas parvar un

sasniedz pozitivus rezultatus. Svarigi, lai jauniesiem,
kuri uzsak patstavigu dzivi, batu izteikta vélme kaut ko
sasniegt, tapéc galvenais uzdevums ir palidzét viniem
attistit dzivesspéku un ticibu sev. Tomeér, sastopoties ar
papildu barjeram un skérsliem, var but nepieciesams
viniem ilgtermina sniegt lielaku praktisko un
emocionalo atbalstu.
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Darbiniekiem, kuri strada ar apripes iestadé dzivojosiem bérniem un/vai
jauniesiem, kuri uzsak patstavigu dzivi, varetu but nacies saskarties ar $adu
jauniesu uzvedibu, tapec ieguta pieredze palidzés veiksmigam darbam ar Siem
jauniesiem. Liela nozime ir darbinieku spéjai parvarét jauniesu izaicinoso
uzvedibu un tam, ka Sada jauniesu uzvediba neliek viniem padoties.

Ka rikoties

Nosledzot patstavigas dzives planoSanas sesiju kopa ar jaunieti, kurs uzsak
patstavigu dzivi, jus varetu teikt, piemeéram:

» “Izskatas, ka Sodien 1pasi talu netiksim, tadél panemsim partraukumu un
vienosimies par citu laiku sarunai”

VAI

» “Es atnaksu rit/nakamnedél, cerams izdosies atrast citu veidu, ka Tev
palidzet. Varbuit vari padomat, kada palidziba Tev noderetu.”

Ir skaidrs, ka nav viena visiem jauniesiem un katram darbiniekam piemeérota
veida, bet galvenais princips ir paradit jaunietim, ka saprotat un pienemat
vina sajutas un neapmierinatibu.

Ka rikoties

Padomajiet par Steina noteiktajam kategorijam un to atbilstibu jauniesiem, ar
kuriem stradajat.
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“Katrs reage citadi;

katrs pats veido
savu patstavibu.”

Vairumam jauniesu cels uz pieaugusa cilveka dzivi un patstavibu ietver

ari dazadas atkapes no plana, paragru patstavibu un skerslus, kas japarvar.
Turklat jauniesi, kuri uzsak patstavigu dzivi, var saskarties ar pastavigam
gratibam, pieméram, nesadziedétam traumam, kauna sajiatu par dzivi aprapes
iestade, vaju atbalsta tiklu, ka ari materialo un socialo resursu trakumu.

Tade] ir svarigi:

+ negaidit, ka jauniesa, kurs uzsak patstavigu dzivi, cels ies péc ieprieks
noteikta birokratiska plana: dzives un plani neiet pa taisnam,
linearam trajektorijam;

* atceréties, ka cel$ uz panakumiem, lai ko tas katram cilvékam nozimeétu,
reti ir vienkarss vai bez skersliem un atkapém,;

 atzit, ka katram jaunietim, kur$ uzsak patstavigu dzivi, piedavatais atbalsts
un pakalpojumi japielago vina mainigajiem apstakliem un vajadzibam.

Nakama diagramma palidz atgadinat, ka cel$ uz “pieauguso dzivi” un
“panakumiem” parasti ne tuvu nav taisns — ikviens laiku pa laikam
sastopas ar $kérsliem un neveiksmém. Tas liek atceréties, ka linearajos
birokratiskajos procesos un proceduras janem vera cilveks.
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Celi uz neatkarigu Atbalstam jabut elastigam

pieaugusa cilveka dzivi un situaaijai atbilstosam,

reti ir vienkarsi... lai apmierinatu jauniesa
vajadzibas...

Ka mums skiet, Ka tas patiesam izskatas
ka tas izskatas
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Saja sadala paskaidrots, ka katra jauniesa patstavigas
dzives uzsaksanas planosana izmantot Patstavigas
dzives plana pieeju. Taja aprakstitas ari dazas idejas
un prieksstati, kas biitu jaapliiko un jasaprot, kopa

ar jaunieti, kurs uzsak patstavigu dzivi, sagatavojot
patstavigas dzives planu.

Patstavigas dzives plana pieeja apriipes perioda noslegumam ir process,

kas ietver visus nepieciesamos apsvérumus un darbibas, lai apmierinatu
jauniesa vajadzibas, nodroSinatu vajadzigos apstaklus un piepilditu vina
vélmes, planojot dazados patstavigas dzives uzsakSanas posmus (gatavoSanas
patstavigas dzives uzsaksanai, parejas posms vai daléji patstavigas dzives
posms un patstaviga dzive péc apripes iestades atstasanas) un to laika
sniedzot atbalstu.

Patstavigas dzives plana pieeja apripes perioda noslégumam palidzeés:

» nodrosinat, lai jauniesa pieredze, uzsakot patstavigu dzivi un péc tam,
butu nepartraukts cels — parieSana no aprupes plana un patstavigas
dzives planu;

e ar katru jaunieti izveidot saturigu sadarbibu, kura vina viedoklis, velmes
un uzskati bltu galvenais patstavigas dzives plana pamats;

» kopa ar jaunieti, kur$ uzsak patstavigu dzivi, apdomat visus vinpam
svarigakos jautajumus, jo patstavigas dzives plana sagatavosana jauniesa
parejai no aprupes uz patstavigu dzivi ir komandas darbs.

Atgadinam, kas Vadlinijas akcentéts:

o patstavigas dzives uzsaksanas process javeido atbilstosi konkréta
jauniesa apstakliem, raksturam, vajadzibam un vélmeém, lai vins justos
gatavs doties talak un batu parliecinats par savu ricibu;

* japatstavigas dzives uzsaksanas bridi iespéjams izvéleties elastigak,
darbiniekiem japalidz jauniesiem izvéleties patstavigas dzives
uzsaksanai vispiemérotako laiku;
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» japaredz, ka individuali pielagota un potenciali elastiga patstavigas dzives
uzsaksanas un pécaprapes procesa planosana un istenosana var bt
nepiecieSama ilgtermina, nodrosinot pilnigu un mérktiecigu jauniesu,
kuri uzsak patstavigu dzivi, lidzdalibu.

“Sagatavos$anai patstavigai dzivei jabut dalai no apstiprinatajam
»,Nacionalajam arpusgimenes aprupes vadlinijam”, kas attiecinamas uz
visam valsts geografiski administrativajam vienibam, turklat noradot, ka
sagatavosSanai aprupes iestades atstasanai jasakas ar pirmo dienu, kad bérns
ierodas arpusgimenes aprupes iestadé.”

“Likuma vajadzétu noteikt, ka visiem jauniesiem, kuri uzsak patstavigu dzivi,
jabut sastaditiem patstavigas dzives planiem.”

Patstavigas dzives plans:

¢ ir paliglidzeklis, ko iespejams izmantot, lai noteiktu, planotu
un uzraudzitu appemsanos veikt visas nepiecieSamas darbibas un
nodrosinat resursus, sniedzot atbalstu jauniesiem, kuri atstaj aprupes
iestadi. Butiski, lai izstradataja patstavigas dzives plana butu pilniba
nemti vera jauniesa, kurs uzsak patstavigu dzivi, individualie apstakli, ka
ar1 vina dotibas, vajadzibas, mérki un centieni. Patstavigas dzives plans
individuali japielago katram jaunietim, kurs$ uzsak patstavigu dzivi.

o apraksta konkrétas darbibas, kas javeic, lai apmierinatu jauniesa,
kurs uzsak patstavigu dzivi izvertétas vajadzibas, nosakot apstaklus,
vajadzibas, mérkus un centienus, precizi sadalot atbildibu un izveidojot
optimalu istenosanas grafiku. Planam jaattiecas ari uz nepiecieSamo
péecapripes periodu un janosaka ilglaicigi merki, ko, tapat ka patstavigas
dzives planu, grutibu vai apstaklu mainas gadijuma iespéjams pielagot.

* javeido ciesa sadarbiba ar jaunieti, kurs uzsak patstavigu dzivi. Plana
jabut visaptverosam skatijumam uz jauniesa vajadzibam, vélmém un

skaita aprapes darbinieku, sniegts atbalsts.
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Patstavigas dzives plans javeido rakstiski un tam jaatbilst Sadam prasibam:

e neviens jaunietis no aprapes iestades neaiziet bez sagatavosanas un
pastavigai dzivei nepieciesamajam prasmem, plans ietver veicamas
darbibas, lai sagatavotu jauniesus aiziesanai no apriipes iestades, daléji
patstavigai dzivei un patstavigas dzives saksanas periodam;

» noteikts visatbilstosakais atbalsts, noradot darbibas, pakalpojumus, padomus
un resursus, kas janodrosina saskana ar jauniesa, kurs uzsak patstavigu dzivi,
apstakliem, vajadzibam, mérkiem un centieniem;

» noteikts, kad un ka janodrosina pakalpojumi, noradot laiku, kura tiks sakta
atbalsta/pakalpojuma sniegSana;

» noraditas par atbalsta un pakalpojumu sniegSanu vai palidzibu to sniegsana
atbildigas personas;

 noradits, ka notiks patstavigas dzives plana noteikto mérku un darbibu
regulara uzraudzisana un parskatisana, ka tiks veiktas nepiecieSamas
izmainas un kurs bis par to atbildigs.

Sikaka informacija par ieteicamajam patstavigas dzives plana ieklaujamam
temam sniegta Vadliniju 11. sadala.
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FI;(C)M THE Lai patstavigas dzives planosana butu saturiga, tai jabat::

EXE E o planosanas un sagatavosanas procesam, lai parietu uz patstavigu dzivi
un pieaugusa cilveka statusu, izmantojot pozitivas aprapes attiecibas un
ikdieniskas iespéjas attistit prasmes un spéjas, ka ari vairot pasparliecibu;

e vajadzibu noteiktam procesam, kas balstits uz jauniesa, kur$ uzsak
patstavigu dzivi, dotibam un sp&jam,;

o dinamiskam attistibas procesam, nevis vienkarsai, birokratiskai
veidlapu aizpildiSanai.

Kad patstavigas dzives planosanas procesam jasakas?

Patstavigas dzives plana sagatavosanai un parieSanai uz pieaugusa cilveka
dzivi vajadzeétu sakties, jaunietim veél atrodoties aprapes iestadeée

— pietiekami ilgi pirms aiziesanas no tas. Tam péc iespéjas neuzkritosi
jaturpinas visos parejas posmos, pécapripes perioda sniedzot piemérotu
atbalstu tik ilgi, cik tas nepiecieSams.

Svarigi patstavigas dzives planu sagatavot katram jaunietim piemérota
tempa, nemot véra vina vecumu un izpratnes limeni. Saja darba bus
japaskaidro jaunieSiem, kuri uzsak patstavigu dzivi, kurus lemumus var
pienemt vini pasi, bet kurus naksies pienemt citiem, turklat viniem jasaprot,
kas vinu gadijuma ir reali istenojams.
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Ka notiek patstavigas dzives planosanas process?

Planosanas procesa solus ilustré nakamais grafiskais attéls:
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3. STARPNOZARU DARBS: SADARBIBAS AR
CITIEM SPECIALISTIEM UN IESTADEM
NOZIME PATSTAVIGAS DZIVES PLANA
IZSTRADE UN ISTENOSANA

Labas bérnu un jauniesu apripes prakses pamata ir kopiga planosana, vairaku
iestazu sadarbiba un partneriba. Patstavigas dzives plana janorada iestazu un
partneru funkcijas un atbildiba jauniesa vajadzibu apmierinasana, vinam
pakapeniski parejot pieauguso cilveku dzive.

Tade] patstavigas dzives planosanas procesa jaapzina citas iesaistamas
iestades un personas (pieméram, majoklu un dzivesvietu nodrosinataji,
koledzas, darba devéji utt.) un javeido sadarbiba ar tam, ka ari jacensas
panakt, lai jauniesi spetu veidot attiecibas ari ar Siem paligiem. Tadéejadi
atbildigajam darbiniekam japilda svariga funkcija, nodrosinot visus
nepieciesamos kontaktus, ka ari sazina ar pakalpojumu sniedzéjiem
aizstavot jauniesa, kurs uzsak patstavigu dzivi, intereses.

Loti svarigi, lai verSanas pie komandam/darbiniekiem, kas ar jaunieti
darbosies vina pecapriipes perioda, notiktu krietnu laiku pirms
aiziesanas no apripes iestades, tadéjadi dodot laiku sagatavoties un
izveidot pozitivas attiecibas. Ja valsti Sadu komandu vai darbinieku,
kuriem uzticéta atbildiba par jauniesa pécaprupes periodu, nav vai tadas
nav paredzetas, nepieciesams noteikt iestades un/vai biedribas iesaistitas
personas, kuras varétu uznemties Sos pienakumus.
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Saja sadala tie darbinieki, kuri ir atbildigi par
sagatavosanos patstavigas dzives planosanai kopa

ar jaunieti, kurs uzsak patstavigu dzivi, tiks aicinati
apdomat vairakus uzdevumus. Sie uzdevumi palidzeés
kopa ar jaunieti izstradat patstavigas dzives planu

un noteiks veidu, ka jaunietis vares sanemt atbalstu
pécapriipes perioda. Siem uzdevumiem japalidz
veidot un istenot patiesas, riipju un uzticesanas pilnas
attiecibas ar jaunieti, kurs uzsak patstavigu dzivi.

Tacu janem veéra, ka uzdevumu saraksts Saja sadala nav pilnigs, tadel to
nevajadzétu uztvert ka vienkarsu “veicamo darbu kontrolsarakstu”.
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Ir svarigi patiesi iepazit jaunieti, kur$ uzsak patstavigu dzivi, un saredzét
jauniesa, kurs skirts no gimenes un nonacis apripé, pieredzes kopainu. Agra
bérniba gito traumu un parciestu zaudéjumu atstatas sekas var nopietni
ietekmét jaunie$u emocionalo un fiziologisko attistibu. Tas nozime, ka, sakot
stradat pie patstavigas dzives uzsaksanas plana, ir svarigi saprast, kas
no jauniesa agrak piedzivota var ietekmet patstavigas dzives uzsaksanu,
un to nemt to vera.

Seviski svarigi ir ar jaunieti izveidot tadu kontaktu, kas liek saprast, ka vina
nakotne ir vertiga un ka par vinu ripejas.

UZDEVUMS

Izveidot ar jaunieti tadu saskarsmi, kas liek saprast, ka vina
nakotne ir vértiga un ka par vinu ruapéjas.

Pietiekami ilgs laiks, kas pavadits kopa ar jaunieti, palidzes veidot
uzticamas attiecibas:

» paredziet regularu saskarsmi, kuras laika sabalanséjiet konkréta atbalsta
sniegSanu, planosanu un neformalas sabiedriskas aktivitates;

» vienojieties ar jaunieti, cik biezi, kur un kad vajadzetu tikties;

- esiet elastigs un atsaucigs, jo jauniesa vajadzibas un apstakli var mainities.

Svarigi, lai darbinieka mijiedarbiba ar jaunieti, kur$ uzsak patstavigu dzivi,
palidzetu saprast vina bérniba piedzivoto. Tai skaita ar1 pozitivo pieredzi.
Tomer bérniba var bt piedzivots ari daudz negativa, pieméram, neveriba,
atstasana novarta un launpratiga izmantoSana. Jaapzinas, ka $adu gadijumu
sekas jauniesos var izpausties visdazadakajos veidos, tai skaita ka:

« kaveta attistiba un izglitibas ieguve;
» nespéja ciesi piekerties;

» pastaviga nestabilitates un nedrosibas sajuta.

7
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Jaatceras, ka sadas sekas var ari nozimét, ka jaunietis, kurs uzsak patstavigu
dzivi, ne vienmer spéj adekvati uztvert un izmantot aprapes darbinieku
sniegtos padomus, noradijumus un atbalstu.

UZDEVUMS

Stradat ar jaunieti, lai izprastu vina pieredzi aprupes iestadé.

- Iepazistiet jaunieti un saciet izprast, ka vins saprot savu un ar gimeni
saistito pieredzi.

» Noskaidrojiet, ka jaunietis uztver aprapes iestade pieredzéeto.
« Izprotiet, vai vins ir spéjigs veidot piesaisti un attiecibas ar citiem cilvekiem.

» Kada bijusi vinam sniegta aprupe un ka ta palidzejusi vai traucejusi
vina attistibai?

+ Runajiet ar tiem, kuri bijusi atbildigi par vinu apripi, t. i., aprapes
iestades personalu, audzuvecakiem utt.

« Vai jus zinat, ka jaunietis izprot to, kadél vins nonacis arpusgimenes apripé?

« Uzziniet, vai jaunietim nav palicis kaut kas nezinams — vai jauniesa
stastitaja kaut ka netrukst.

« Padomajiet, ka varat jaunietim palidzet iegut informaciju, lai aizpilditu
tukSumus vina izpratne.

+ Nosakiet, kadas sekas atstajusi nelabvéliga pieredze, atskirtiba no gimenes
un citam svarigam attiecibam - kopa ar jaunieti uzziniet un padomajiet,
kas ar vinu ir noticis un kada ir notikusa potenciala ietekme uz vina

emocionalo un psihologisko attistibu. Ka tas ir ietekméjis vina spé&jas?

» Padomajiet par iespeju izstastit un saprast vina dzives stastu, izmantojot
tadu paliglidzekli ka dzives gajuma apraksts'e.
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Nakamaja tabula attéloti faktori, kas janem vera, sniedzot atbalstu jaunietim,
kurs uzsak patstavigu dzivi. Jaatceras, ka Sie faktori ir savstarpéji saistiti un uz
jauniesiem var atstat spécigu iespaidu.

VIENA DZIVE: VIENS APRUPES CEI;S

/ \ _
Uzraudziba

Pariesana daléji
patstaviga dzivé

4 N
» Launpratibas, neveribas un || ¢ Stabilitate un atbilstiba; o Vecums, kura jaunietis
traumas ietekme; « DroSibas sajiita - prasibas; dodas talak;
b
» Piesaiste un novelota . Pieredze un centieni o Atbilstiba;
attistiba; izglitiba; o Atbalsta tikli;
* Lemumu pienemsana; « Saikne un piederiba;  Izglitiba un papildizglitiba;
‘ Ilgjcer{nlna aprupes » Identitate, o Versts uz cilvekiem;
planosana;
e Proaktiva planosana » Emocionala labsajtta;

» Aprupes darbinieku un
nodrosinataju ceribas un » Atbalsts pécapripes
iespéjas; perioda;

pieaugusa cilvéka dzivei.

o Jauniesa ceribas. o Kultara un prakse.

No pirmas dienas...

NS AN AN J

Attiecibas balstita prakse

Sadas problémas var ievérojami pastiprinat sarezgijumus un izaicinajumus, ar
ko jauniesi sastopas péc patstavigas dzives uzsaksanas. Atkartojam — tadeé] ir
svarigi bérnu un jauniesu pieredzi pirms un péc aprupes, ka ari aprapes laika
uztvert ka vienu nepartrauktu celu.
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Dala no veicama darba bts informacijas sniegSana, kas jaunietim, kurs
uzsak patstavigu dzivi, palidzes veidot pilnigaku izpratni par savu
pagatni, parrunajot citu personu — gimenes, socialas aprupes darbinieku,
audzuvecaku utt. - ricibu, jaunietim nonakot aprapes iestade.

Lai to paveiktu, iespéjams, jauniesi, kuri uzsak patstavigu dzivi, biis
jaiepazistina ar dokumentiem un atskaitem, kas viniem palidzes
iegut labaku prieksSstatu par situaciju konkreéta laika. Saja procesa viniem,
visticamak, bas nepieciesams emocionalais atbalsts. Tas var ari palidzet
izvertet vinu reakciju un uzvedibu, ka arl apdomat, kas viniem palidzeés
samierinaties ar zaudéjuma un noraidijuma sajatu, ka ari traumas sekam
tagad un nakotne.

Tadél, atbalstot jaunieSus, kuri uzsak patstavigu dzivi, svarigi domat par
ietekmi, kadu uz vinu dzivi un attistibu ieprieks piedzivotais var atstat
ilgtermina, lidz ar to Sie faktori janem véra, atbalstot vinus pieaugusa dzives
planosanas procesa un gatavojoties tai.

So problemu ietekmi varétu kliedét $adi:
 nodrosinot vinu dziveé stabilitati un paredzamibu;
» nodrosinot pozitivu izglitibas iegtiSanas pieredzi;
 atbalstot vinu nakotnes centienus un ambicijas;
« parliecinoties, ka viniem ir saiknes un piederibas sajuta;
 parliecinoties, ka vini jutas drosi;

« parliecinoties, ka vini visa aprupes laika ir veidojusi stabilas un noturigas
pozitivas attiecibas.
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Nepieciesama informacija dzives uzsaksanas procesam janosaka, veicot
detalizétu vajadzibu novertéjumu — tas veidos patstavigas dzives plana pamatu.

Atbildiba par visas nepieciesamas informacijas apkoposanu jauznemas
darbiniekam, kur ir atbildigs par jaunieti, kur$ uzsak patstavigu dzivi.
Balstoties uz So informaciju, darbinieks kopa ar jaunieti, kurs uzsak
patstavigu dzivi, sagatavo patstavigas dzives planu. Tacu informacijas
apkoposana jaiesaista ari visas atbildigajas iestades un personas - tai
skaita, ja nepieciesams, gimenes locekli, citi apraipes darbinieki un mentori,
kuru iesaistiSanas pirms un/vai péc aizieSanas no aprupes iestades var but
nepiecieSama vai vélama.

Pirms $is informacijas izvértésanas attieciba uz gatavosanos patstavigai dzivei
kopa ar jaunieti japarbauda visi esosie jaunieSa apripes plani un apripes
planosanas materiali un dokumenti, lai parliecinatos, ka tie ir aizpilditi.

Tas laus noverst gan jauniesa, kurs uzsak patstavigu dzivi, gan vina atbalsta
personala darbu dublésanos. Esosaja apriipes plana jabat informacijai par
to, ka tiek apmierinatas apzinatas jauniesa vajadzibas.

Dokumentos par jauniesa aprupé pavadito laiku vajadzetu but galvenajiem
faktiem par jaunieti, ka ari novertéjumu un apripes planu parskatiem, kas
sagatavoti pirms patstavigas dzives uzsaksanas plana izstrades. Ja Sie dokumenti
ir aizpilditi, tajos jabat noraditai nepieciesamajai informacijai, tai skaita:
butiskai fona informacija: dati par bérnu vai jaunieti, tostarp:

 informacija par gimeni;

« hronologiska informacija par aprapes iestadém, kuras jaunietis

ieprieks dzivojis;

o juridiskais statuss;

« informacija par veselibas stavokli;

» informacija par izglitibu

Jaatceras, ka nedrikst izdarit paragrus spriedumus par jaunieti, balstoties uz
informaciju, kas par vinu uzrakstita.
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» Parliecinieties, ka izmantojat visas ieprieks gatavotas atskaites un
jauniesa lietas dokumentus.

» Aplukojiet tadus aspektus ka izglitibas dokumenti un jauniesa, kurs
uzsak patstavigu dzivi, reakciju uz izglitibu, vina sasniegumus, kas
vinam patik un nepatik.

« Parbaudiet, vai vinam nav kadu fiziskas vai garigas veselibas problemu.

» Iztélojieties jaunieti plasakas gimenes konteksta, lai noteiktu tas nozimi
(vai atsevisku tas dalibnieku svarigumu) vina dzivé. Nemiet véra Sis
potencialas atbalsta sistémas stipras un vajas puses un to, ka to varétu
pozitivi izmantot pirms vai péc jauniesa aizieSanas no aprapes iestades.

Svarigi, ka patstavigas dzives uzsaksana nav vienkarsi birokratisks notikums,
kura aprupes plana sastadisana nozimeé ar keksiSiem aizpildamu veidlapu.
Protams, ir batiski ne vien pieversties praktiskajiem jauniesiem nepieciesama
atbalsta un pakalpojumu aspektiem, bet ari atzit, ka jauniesiem, kuri uzsak
patstavigu dzivi, jaspéj cerét, tiekties un izteloties savu nakotni tapat ka
citiem jaunieSiem.

Atbalsta personalam un aprupes darbiniekiem ir vienreizéja iespéeja
nostiprinat sis ceribas un centienus. Lai ari uzticibas un rapju pilnu
attiecibu veidosana ar jaunieti, kur$ uzsak patstavigu dzivi, var prasit laiku,
laika ieguldisana jaunieti var patiesi vinam palidzét ieintereseti iesaistities
patstavigas dzives plana sagatavosana, ieklaujot taja savas ceribas un
nakotnes planus.
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UZDEVUMS

Nostiprinat ceribas un centienus

Centieties:
» koncentrét uzmanibu uz to, ko jaunietis visvairak vélas nakotné;

« prognozét problémas, kas jaunietim varétu rasties, censoties istenot
savus merkus;

+ palidzét jaunieSiem risinat problémas un risku uznemties konstruktivi;

« but pozitivs piemérs — demonstréjiet tadu uzvedibu, ipasibas un veértibas,
kadas nakotne velétos redzét jaunieti,

» bt atverts un reals attieciba uz to, ka iespéjams sekmigi piepildit visu, uz
ko jaunietis tiecas.

Viens no veidiem, ka veidot saturigu saskarsmi ar jaunieti, kur$ uzsak patstavigu
dzivi, ir uz personu vérstas planosanas' (PVP) pieejas iepazi$ana un izmantoSana.

Sada pieeja laus jaunietim, kurs uzsak patstavigu dzivi, patiesi but sava
patstavigas dzives plana centra. Saja pieeja patstavigas dzives uzsaksanas
novertéjums un plans tiek atzits par dinamisku procesu, un ta pieprasa starp
procesu un jauniesa, kur$ uzsak patstavigu dzivi, atbalstosajam personam un
iestadem veidot patiesu partneribu.

Izstradat nakotnes karti vai celu ir uzdevums, kam nepieciesamas noteiktas
prasmes. Sis uzdevums pasam jaunietim var bat aizraujo$s un nozimigs.
Nakamajos attélos redzami piemeri jaunieSa planam/kartei.

Foto no: https://inclusive-solutions.com/training/person-centred-planning/



Jauniesiem, kuri uzsak patstavigu dzivi, ir tiesibas sanemt visu informaciju,
kas saistita ar vinu tagadnes un nakotnes iespéjam, lai vini varetu izdarit
informacija pamatotu izveli par savu dzivi un patstavigas dzives uzsaksanu.

Sai informacijai reali jaatspogulo gan jaunieSiem eso$as iespéjas un izredzes, gan
pieejamais atbalsts. Turklat informacija jasniedz ta, lai vini spétu to saprast.
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DQ Snlegtjaunletlm 1nformacuu par to, kas vinam varetu

but svarigs.

» Saciet istenot patstavigas dzives planosanas pieeju, kas jaunietim liek
domat par savu nakotni.

» Noskaidrojiet, kas vinam ir svarigi, pec tam saciet sniegt papildu
informaciju, kas varétu bt noderiga, domajot par nakotni.

« lepazistiniet jaunieti ar citas iestadés stradajoSiem cilvekiem, kuri vinam
varéetu palidzet veidot nakotnes planus, pieméram, koledZu macibspeki,
potencialie darba deveéji.

 Palidziet jaunietim iegut informaciju, atbalstiet vina centienus iegtt un
saprast ar vina tiesibam saistito informaciju, ka ari sanemt atbalstu un
pakalpojumus. Parrunajiet ar kolegiem sava iestade vai organizacija, ka jus
planosanas procesu varétu padarit aizraujosaku un dinamiskaku, lai tas batu
kopigi veidots un jauniesos attistitu sajatu, ka vini ir sava plana ipasnieki.

8. sadala tika apskatits starpnozaru darba svarigums. Jaatceras, ka kopiga
planosana, vairaku iestazu sadarbiba un partneriba ir labas bernu

un jauniesu apripes prakses pamata. Patstavigas dzives plana jabut
noraditam visam iestadém un personam, kam ir kadas funkcijas un pienakumi
attieciba uz jauniesa vajadzibu apmierinasanu, vinam pakapeniski parejot
pieaugusa cilvéka dzive.

Tadel patstavigas dzives planosana nozime ari citu iestazu un iesaistito
personu, kuram atveleti noteikti pienakumi, apzinasana un sadarbiba
ar tam (tas ir, pileméram, majoklu un citu dzivesvietu nodrosinataji, izglitibas
iestades, tiesnesi un juristi, veselibas aprupes darbinieki, darba devéji utt.),
ka arl jacensas panakt, lai jauniesi spétu veidot kontaktu ar $im instittcijam.
Tadejadi atbildigajam darbiniekam janodrosina visa nepiecieSama
informacija, ka ari sazina ar pakalpojumu sniedzéjiem jaaizstav jauniesa, kurs
uzsak patstavigu dzivi, intereses.
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9.sadala

6. sadala tiks aplukots, cik svarigi ir uz patstavigas dzives uzsaksanu
raudzities ka uz nepartrauktu procesu. Loti svarigi, lai vérsanas pie
komandam/darbiniekiem, kas ar jaunieti darbosies pécapripes perioda,
notiktu krietnu laiku pirms aiziesanas no apripes iestades, tadéjadi dodot
laiku sagatavoties un izveidot pozitivas attiecibas. Ja valsti $adu komandu
vai darbinieku, kuriem uzticéta atbildiba par jauniesa pécaprupes periodu,
nav vai tadas nav paredzétas, nepieciesams noteikt iestadés un/vai biedribas
iesaistitas personas, kuras varétu uznemties Sos pienakumus.

UZDEVUMS

Attistit savas zinasanas un profesionalos socialo kontak-

tu tiklus

 Papildiniet zinasanas par jauniesiem, kuri uzsak patstavigu dzivi, viniem

paredzétajiem pakalpojumiem un vinu tiesibam.

» Veidojiet pozitivas darba attiecibas ar citu nozaru specialistiem un

noskaidrojiet, ko katra iestade var (un ir pilnvarota) piedavat jauniesiem,

kuri uzsak patstavigu dzivi.

» Lai maksimali palielinatu citu darbinieku/iestazu ieguldijumu,
izmantojiet savu prasmi stradat komanda.

» Kopa ar svarigakajam iestadem rikojiet planosanas sapulces, lai parrunatu

individualus patstavigas dzives planus un visparigu darba protokolu un ricibas.

» Palidziet citam iesaistitajam iestadem izprast jauniesu, kuri uzsak
patstavigu dzivi, vajadzibas un jasu funkcijas.

» lepazistieties ar valsts tiesibu aktiem un politiku.
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Vel viens jauniesu, kuri uzsak patstavigu dzivi, atbalstiSanas veids,
gatavojoties patstavigas dzives uzsaksanai un pécaprupes perioda, ir
vienaudZzu mentorings. Saja Vadliniju sadala tiks konkréti apltikots vienaudzu
mentorings, piesaistot jaunietim, kurs$ uzsak patstavigu dzivi, citu jaunieti
ar lidzigu pieredzi.

Visa parejas procesa no apriupes uz patstavigu dzivi atbalstu sniedzoss
mentors jaunietim, kur$ uzsak patstavigu dzivi, var attistit spéju rikoties.
Viena no vienaudZu mentoringa stiprajam pusém ir tas, ko jaunietis, kurs
uzsak patstavigu dzivi, var iemacities no mentora pasa pozitivas un negativas
pieredzes, uzsakot patstavigu dzivi. Vins ar savu pieredzi var butiski ietekmeét
jaunieti, kurs uzsak patstavigu dzivi, atbalstot vinu pozitivu izvelu izdarisana,
ka ari var piedavat jauniesa, kurs uzsak patstavigu dzivi, praktiskajam,
socialajam un emocionalajam vajadzibam atbilstigus padomus un atbalstu.

Vienaudzi-mentori var piedavat:
e savu laiku un uzmanibu;
e uzticamu pozitivo paraugu;
o dalisanos pieredzeé;
uzklausisanu;
palidzibu mérku noteiksana;
iedrosinajumu sastadit planu;
palidzibu problému risinasana,
palidzibu ieklauties sabiedriba;
iepazistinasanu ar jauniem sociala atbalsta tikliem.

Vienaudzi-mentori neveic §adas funkcijas:

¢ nepienem lémumus atbalstamo personu vieta - bet
vini var ieteikt, kadu izvéli izdarit, un palidzét domat
par ricibas sekam;
neaizstij profesionalos darbiniekus un pakalpojumus.




ss  9.sadala

Jauniesu, kuri uzsak patstavigu dzivi, ceribas un vajadzibas ir atskirigas,
tapat arl mentoru piedavatas zinasanas un pieredze atskiras. Butiski Sajas
attiecibas, lai jaunieSa mentors bitu uzticams solijumu izpildé un veltitu
jaunietim pietiekami daudz laika un uzmanibas.

Atbildigo darbinieku uzdevums bis izvertét jauniesu, kuri uzsak patstavigu
dzivi, un vinu potencialo mentoru atbilstibu, lai vinu cilvéciskas ipasibas,
intereses un pieredze butu saskanigas. Seviska uzmaniba japievérs mentoru
spéjai iesaistities ilgtermina, but uzticamiem un rikoties drosi.

Loti svarigi parrunat, ko jaunietis, kurs uzsak patstavigu dzivi, velas sagaidit
no mentora un, ko potencialais mentors spéj un velas piedavat, lai vinu lomas
butu skaidri noteiktas un batu vienosanas par noteiktam robezam.

Atbildiga darbinieka uzdevums ir:

» iepazistinat jaunieti, kurs uzsak patstavigu dzivi, ar
mentora funkciju;
palidzét jaunietim, kurs uzsak patstavigu dzivi,
noteikt, ko vins sagaida no mentora;
atrast potencialo mentoru;

parbaudit informaciju par mentoru un vina piemérotibu;
sagatavot mentoru veicamajam uzdevumam;
palidzét vienoties par mentora uzdevumiem un atbildibu;
piedavat mentoram pastavigu atbalstu;

uzraudzit mentora darba organizaciju.

Pastav iespéja, ka vienaudzu mentoringa attiecibas izveidojas dabiski
jauniesa, kurs uzsak patstavigu dzivi, pasa socialaja atbalsta tikla vai
gimene, Sadas attiecibas var but mazak maksligas vai speciali dibinatas.
Vienaudzus-mentorus iespéjams atrast jauniesa, kurs uzsak patstavigu dzivi,
skola, apkaimeé, sporta komanda, jauniesu dzives vai hobija organizacija.
Mentorus iespéjams ari speciali iesaistit mentoru programmas, izplatot
attiecigu aicinajumu vietéja sabiedriba.
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essing the reasons why a peer mentor would like to take up the role

be a significant task for care agencies. It is vital, however, to check the
motivation and credentials of potential peer mentors in a responsible way
but without recourse to selection procedures so rigid and thorough that they
might put off potentially valuable mentors.

Vienaudzu mentoringa attiecibas pastav dazas problémas, tadé] informéts
specialista ieguldijums $ajos briZos var but izskirigi svarigs. Sadas problémas
var bit, pieméram:

» jauniesa, kurs uzsak patstavigu dzivi, ceribu un prasibu parvaldiSana;

* robezu uzturésanu starp jaunieti, kurs uzsak patstavigu dzivi, un mentoru;

» brizi, kad gruti vadit jauniesa, kurs uzsak patstavigu dzivi, uzvedibu;

* jauniesa, kurs uzsak patstavigu dzivi, vilsanas un dusmas, ja mentors
nepilda vienosanos.

Pétljuma rezultati apliecina, ka vienaudzi-mentori, kuri
palidzéjusi citiem, ari jutas ieguvéji. Pieméram, viniem
gandarijumu var sniegt iespéja palidzét cilvékiem

un redzét, ka citi jauniesi, kuri uzsak patstavigu

dzivi, veiksmigi pariet nakamaja posma. Vienaudzu
mentorings viniem var ari sniegt iespéju parskatit
pasiem savu patstavigas dzives uzsaksanas pieredzi.
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Iemeslu, kādēļ vienaudzis-mentors vēlas uzņemties šo uzdevumu, izvērtēšana ir nozīmīgs aprūpes iestāžu uzdevums. Ļoti svarīgi ir potenciālo mentoru motivāciju un pilnvaras pārbaudīt atbildīgi, vienlaikus nepadarot atlases procedūru tik neelastīgu un stingru, ka jānoraida potenciāli vērtīgi mentori. 


ITALIOJAS MENTORINGA PIEMERS

Talak sniegta informacija par mentoringu, ko Italija nodrosina SOS Bérnu
ciematu atbalstitas Jaunie$u ekspertu grupas (JEG) dalibnieki. Sis grupas
dalibnieki ir ari dala no nacionala Jauniesu, kuri uzsak patstavigu dzivi, tikla,
ko vada organizacija ar nosaukumu Agevolando?®. Luk, vinu rakstitais!

1. Atbalsta sniegSana vienaudziem butiska pozitiva loma bija jaunieSiem,
kuri jau uzsakusi patstavigu dzivi. Jauniesi, kuri pasi izgajusi cauri savai
patstaviga dzives uzsaksanas pieredzei saskatija, ka mums Saja parejas
procesa ir nepieciesama palidziba un atbalsts, vini labak par citiem
saprata musu emocionalas un praktiskas vajadzibas. Tas mums deva
iespéju izmantot pozitivos piemérus un macities no vinu pieredzes.
Viena no JEG dalibniecem stasta, ka tikusi uzaicinata uz konferenci
pastastit par savu dzivi aprupes iestadé. Vina pastastija, ka atradusi savu
aicinajumu, veiksmigi pabeigusi skolu un universitati, vienlaikus veidojot
citu jauniesu, kuri uzsak patstavigu dzivi, atbalsta tiklus. Konferences
nosléeguma viena no klausitajam piegaja pie vinas un teica: “Paldies, jo
tagad es zinu — ja tas izdevas Tev, to varu ari es.”

Tapec JEG iesaka institticiju aprupes nodrosinatajiem un specialistiem
radit vairak iespéju satikties apripes iestade dzivojosiem jaunieSiem un
jauniesiem, kuri jau ir uzsakusi patstavigu dzivi. Tadéjadi patstavigas
dzives uzsaksanu pieredzéjusie cilveki varétu sniegt atbalstu un sapratni
jauniesiem, kuri uzsak patstavigu dzivi, ka ari ar So atbalstu un spéju
stiprinasanu papildinat aprapétaju ieguldijumu.

JEG dalibniece ari pastastija par pozitivo ieguvumu no attiecibam ar
vienu no saviem skolotajiem; tiklidz vinas aprupes posms bija beidzies,
tas parauga par ko lidzigu lidzcilveku attiecibam, kuras atbalstu sniedz un
gust abas puses.

Vienaudzu atbalsts ir izskiross, jo tadéjadi jauniesi, kuri uzsak patstavigu
dzivi, var iepazit citus cilvékus ar lidzigu pieredzi un situaciju gimene,
salidzinot un parrunajot savus uzskatus un parnemot dzives stratégijas.
Jauniesi, kuri uzsak patstavigu dzivi, norada - tas lauj just, ka vini

nav vieni, turklat kopigi iespéjams atrast daudz vairak risinajumu.
Pieméram, vairaki jauniesi, kuri pirmo reizi satikas, piedaloties piecas
Italijas pilsétas istenotaja projekta “Bernu aprupé stradajoso specialistu
apmaciba™, aktualizéja nepieciesamibu visiem turpinat tikties ari péc
projekta nosléguma. Kaut ari viniem finansu trukuma deél nebija iespéjas
tikties arpus savam aprupes iestadéem un bija jagaida cits projekts, kas
nodrosinatu atbalstu, vinu pausta nepieciesamiba sanemt vienaudzu
atbalstu un apmainities ar pieredzi tika uztverta pozitivi. Rezultata
daudzi no viniem izvéléjas iesaistities Jauniesu, kuru uzsak patstavigu
dzivi, tikla projekta, kas tika uzsakts péc daziem ménesiem




SAGATAVOSANA PATSTAVIGAI DZIVEI

il

Ka rikoties:

Vai jusu organizacija/dienests iedrosina un atbalsta jauniesu, kuri jau ir
uzsakusi patstavigu dzivi, iesaistiSanos, lai vini varétu palidzét jauniesiem,
kuri uzsak patstavigu dzivi? Ja ja - cik labi, jusuprat, $ada sistéma darbojas
un vai jus velétos taja veikt kadas izmainas? Ja né - ko jus varetu darit, lai
palidzétu So ideju attistit?






PATSTAVIGAS DZIVES
PLANA IZSTRADE:

PILNIGAS UN SATURIGAS JAUNIEQUV, KURI UZSAK PATSTAVVTGU
DZIVI, LIDZDALIBAS NOZIME PASU NAKOTNES VEIDOSANA




9 10.sadala

~

atkarigs no viniem.
Viss ir atkarigs no

@

“Tas nav atkarigs
no manis, tas ir

vadibas un apripes

\darbiniekiem.” J

FROM THE SCOPING  Pilniga un saturiga piedalisanas savu dzivi ietekméjosu lemumu pienemsana
CHRCISE 4y svariga visiem, taja skaita jauniesiem, kuri uzsak patstavigu dzivi! Jauniesi,
kuri uzsak patstavigu dzivi, vélas, lai viniem butu iespéja izteikt savu viedokli,
ietekmeét lémumu pienemsanu un planot, ka vini vélas panakt parmainas
dzive. Jauniesi, kuri uzsak patstavigu dzivi, velas zinat savas tiesibas,
garantijas un visas pieejamajas iesp€jas, lai pienemtu pamatotus lemumus.
Jauniesiem, kuri uzsak patstavigu dzivi, Skiet, ka vini pilnvertigi nepiedalas
un ka noteicosie ir atbildigo darbinieku pienemtie lemumi.
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Jauniesu aktiva iesaistisanas ir viens no svarigakajiem
labas prakses principiem (skatit 4. sadalas II principu).
Tas biitiba nozimeé rosinat jauniesus pienemt lemumus
un uznemties atbildibu par savu dzivi. Tapéc viniem
jabut novertesanas un planosanas procesa centra un ar
nepieciesama atbalsta palidzibu japiedalas visos savas
nakotnes planosanas posmos.

Jauniesi velas piedalities Ilemumu pienemsana par vinu individualo
apripi un paredzetajiem pakalpojumiem. Lai ari daudzi jauniesi jutas
iesaistiti procesa, ne visi uzskata, ka viniem patiesam ir izvéle, kad atstat
apripes iestadi, ka ari vini nejatas patiesi iesaistiti sava novertésana un
patstavigas dzives planosana. Vélams apdomat, cik aktivi apripes iestade/vide
atbalsta jauniesu saturigu lidzdalibu savas aprapes un nakotnes planosana.

Tapat vélams apdomat, ka jauniesi var ietekmeét viniem
paredzéto pakalpojumu uzlabosanu, pilnueidi un sniegsanu.
Tiesibu aktu par patstavigas dzives uzsaksanu centra
jabut jauniesu lidzdalibai. Mums procesi japadara
saturigi un vienkarsi. Mums jaseko lidzi jauniesu

planiem un jaatbalsta jauniesi, kad vini klidas, mums
vini japarstav, mums jaiestajas par nozimigaku resursu
pieskirsanu, mums no kolégiem japrasa vairak, lai
jauniesi sanemtu pelnitos pakalpojumus, mums
japarvar stereotipi un jatic Siem jauniesiem. (Makgi un
citi, 2014. gads, 6. lpp.).

Dazi jauniesi var izteikt vélésanos, lai vinu lidzsinéja dzivesvieta —
audzugimene vai apripes iestade — dotu viniem iespéju atgriezties arl

péc patstavigas dzives uzsaksanas. Ja Sada iespéja “péc pieprasijuma” nav
visparpienemta prakse, jaapsver iespéja sadu poziciju aizstavéet sarunas ar
attiecigo apripes nodrosinataju un/vai aprupes darbinieka organizacija.
Ricibspéja un augstaks pasvertejums, ko palidzetu radit patiesa lidzdaliba,
var butiski pozitivi ietekmet citu svarigu jauniesa veiksmigas sagatavosanas
patstavigai dzivei faktoru — dzivesspeku (skatit 7. sadalu).



9%  10.sadala

Ka rikoties:

Ludzu, skatit 4. pielikumu, kura sniegta sikaka informacija par izvélétajiem

lidzdalibas modeliem.

Seit dotas vairakas pazimes, kas varétu palidzét novertét, cik daudz
jauniesiem, kuri uzsak patstavigu dzivi, ir iespéjams lidzdarboties patstavigas
dzives planosanas procesa:

jaunietis ir iesaistits lemumu par savu ikdienas apripi pienemsana;

pirms sanaksmém ir atvélets laiks, lai kopa ar jaunieti sagatavotos un
izméginatu, ko vins vélas sacit;

jaunietis aktivi piedalas savu vajadzibu novértésana un planosana;

jaunietim tiek piedavats atbalstitajs, neatkarigs parstavis vai mentors, kurs
atbalstitu vina lidzdalibu un iesaisti un vairotu vina parliecinatibu.

Delegét atbildibu par lemumu pienemsanu atbilstigi
vecumam un spéju limenim

Atcerieties, ka aprupes iestades dzivojusi jauniesi ne vienmeér uzvedas un
rikojas atbilstigi savam vecumam. Negativas pieredzes atstatais iespaids
uz attistibu var ietekmét vinu socialas prasmes un uzvedibu.

Ja jauniesi pienem nepareizus léemumus un pielauj kludas, jums jarod
iespéja atbalstit jauniesus, kludas uztverot ka macibstundas, un jamudina
vinus izvertét savu pieredzi, no tas macities un augt.

Ka rikoties:

Jus varétu dalities savas idejas ar citiem kolégiem, lai izvértétu un vienotos

par aprupes iestades pieeju saturigas lidzdalibas istenosana.
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11.sadala

Saja sadala izklastiti galvenie patstavigas dzives plana

ieklaujamie temati.

Pirms galveno patstavigas dzives plana tematu aplukoSanas verts atgadinat
dazus no svarigakajiem patstavigas dzives planosanas procesa
aspektiem, kas jau aprakstiti Vadlinijas.

Galvena uzmaniba javelta:

jauniesa, kurs uzsak patstavigu dzivi, iepazisSanai;

skatijuma apkoposanai un individualu apstaklu, vajadzibu, mérku un
centienu noteik$anai;

ricibas planosanai;

progresa parskatisanai.

Patstavigas dzives planoSanas laika janem vera, ka:

patstavigas dzives plana sagatavosana un istenosana ir process, kura
iesaistits jaunietis, kur$ uzsak patstavigu dzivi, atbildigais darbinieks un
nepieciesamibas un iespéjas gadijuma ari virkne citu specialistu, gimenes
locekli un citi aprupes darbinieki;

jauniesiem, kuri uzsak patstavigu dzivi, jabat ceribam, centieniem un
nakotnes redzejumam - tapat ka jebkuram jaunam cilvekam. Apriipes
darbiniekiem un atbalsta personalam jakoncentréjas uz pozitivu mérku
aktualizesanu un realu to sasniegsanas iespéju ieteiksanu.

Patstavigas dzives planam jabalstas novertéjuma, kura noteikti jauniesa,
kurs uzsak patstavigu dzivi, apstakli, vajadzibas, mérki un centieni, stradajot
saskana ar sSim prasibam:

novértésanas un planosanas procesu istenojiet jaunietim atbilstiga VQI%
un te D)

visaptverosi aplukojiet jauniesa, kur§ uzsak patstavigu dzivi, apstaklus,
vajadzibas, merkus un centienus — visi aspekti ir svarigi un
savstarpéji saistiti;
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o veiciet visu aspektu izvértésanu, lai tie atbilstu katra jauniesa, kurs
uzsak patstavigu dzivi, individualajam prasibam (papildu informacija par
aspektiem sniegta talak Saja sadala);

» sastadiet rakstisku novértéjumu apspriesanai kopa ar jaunieti, kurs uzsak
patstavigu dzivi.

Patstavigas dzives planam janodrosina, lai neviens jaunietis neuzsaktu
patstavigu dzivi bez sagatavosanas un dzivei nepiecieSamo praktisko un
socialo iemanu apgusanas. Tadé] patstavigas dzives plans identifice,
norada un uzrauga visu nepieciesamo atbalstu, ieskaitot darbibas,
pakalpojumus, padomus un resursus, jaunietim gatavojoties uzsakt
patstavigu dzivi, daléjas patstavibas perioda un pécaprupes perioda.

Ka rikoties:

« Paraugieties nakotné — domajiet par mérkiem un veicamajiem darbiem,
lai noklatu tur, kur jaunietis, kurs uzsak patstavigu dzivi, velas noklut.

 Palidziet jaunietim pienemt pamatotus lémumus par nakotni, nodrosinot,
lai viniem butu pieejama kvalitativa informacija.

» Kopa ar jaunieti, kur$ uzsak patstavigu dzivi, izlemiet, kas ir atbilstosakas
jomas, uz kuram koncentreties.

» Apdomajiet, kuri cilvéki varétu palidzet sagatavot dazadas patstavigas
dzives plana sadalas, piemeram, uzticams skolotajs vai karjeras
konsultants varetu palidzét ar sadalu “Macibas un darbs”, konsultants
majoklu jautajumos varétu palidzét ar sadalu “Kur es dzivosu”,
audzugimene varétu palidzet noteikt “Nakotnes ceribas”.

» Palidziet jaunietim sagatavoties pieaugusa cilveka dzivei un attistiet
dzivé noderigas prasmes, stradajot vina vecumam, rakstura ipasibam un
attistibas pakapei atbilstosa tempa.

Ir maz ticams, ka viss notiks, ka planots, un nepieciesamibas gadijuma nav
jabaidas ar jaunieti, kurs$ uzsak patstavigu dzivi, parrunat merku un terminu
pielagosanu.

Lai ari praktisko iemanu apgtsana ir loti svariga, biezi vien jauniesiem
aprupes laika un péc ta butiskakais ir tiesi emocionalais un socialais
atbalsts. Aprupes darbiniekiem un visu iestazu personalam, gluzi ka
ripéjoties par saviem bérniem, baitu jamekleé iespéjas, ka jaunietim
patstavigas dzives uzsaksanas bridi nodrosinat plasu atbalsta personu loku,
kas ir veiksmigas pieaugusa cilveka dzives pamata.
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Ka rikoties:

padomajiet par aprapes darbinieku vai gimenes lomu;

apdomajiet, vai (un ka) jaunietis, kurs uzsak patstavigu dzivi, vélas, lai
citi cilveki iesaistitos vina atbalstisana un palidzibas sniegSana — kuram
personam vina dzivé ir liela nozime?

padomajiet, kuram personam ar jaunieti, kur$ uzsak patstavigu dzivi, ir
pozitivas, atbalstosas attiecibas un kuras vina dziveé jau ir iesaistitas;

apdomajiet, kuros aspektos kaut kas varéetu trukt;

nemiet véra jebkadas papildu sociala un emocionala atbalsta vajadzibas,
kas jaunietim, kurs uzsak patstavigu dzivi, varétu but

Atcerieties, ka darbs ar jauniesiem, kuri uzsak patstavigu dzivi, un uzticamu
attiecibu izveidosana var aiznemt laiku, tacu laika ieguldiSana jaunieti

var patiesi vinam palidzét daudz saturigak iesaistities nakotnes plana
sagatavoSana. Atbildigajiem darbiniekiem, citiem atbalsta un aprapes
darbiniekiem butu jacensas:

izmantot elastigu un rapigu pieeju — but godigiem, patiesiem, uzticamiem un
uzticibas cienigiem;

vispirms ar jaunieti izveidot personigu saskarsmi — vai jaunietis jis pazist
pietiekami labi, lai saktu darbu pie plana?
but pozitivam paraugam — demonstrét tadu uzvedibu, ipasibas un vertibas,

kadas nakotne veléetos redzeét jaunieti;

jaunieti, kurs uzsak patstavigu dzivi, izvirzit planosanas un darbibas centr3,
padarit planosanu par vinam nozimigu kopdarbibas procesu;

parliecinaties, ka jaunietis, kurs uzsak patstavigu dzivi, jutas novertets —
koncentréties uz to, ko vins visvairak sagaida no nakotnes, un likt saprast, ka
vina nakotne ir svariga;

noteikt jebkadas problémas, kas jaunietim varétu rasties saistiba ar savu
meérku sasniegSanu;

iedrosinat jaunieti justies daléji atbildigam par novértésanas un
planosanas procesu;

sadzirdet, ko jaunietis saka — vai esat patiesam uzklausijusi, kads ir
jauniesa skatijums?

apsvert nepieciesamibu sniegt konkrétu atbalstu saistiba ar invaliditati,

veselibas un valodas problemam utt.;

saprast, vai jaunietim, kurs$ uzsak patstavigu dzivi, nepiecieSams pastiprinats
atbalsts, lai spetu izteikt savus uzskatus.



SAGATAVOSANA PATSTAVIGAI DZIVEI

Paturot prata iepriek$s minétos noradijumus, atcerieties ari, ka patstavigas
dzives plana jaapraksta un jaietver sadi elementi:

« identificétie jauniesa, kurs uzsak patstavigu dzivi, apstakli, vajadzibas,
merki un centieni;
« noteiktais visatbilstosakais atbalsts, ieskaitot darbibas, pakalpojumus,

padomus un resursus, kas janodrosina atbilstigi apstakliem, vajadzibam,
merkiem un centieniem;

« informacija par to, kad un ka janodrosina pakalpojumi, noradot laiku,
kura tiks sakta atbalsta/pakalpojuma sniegSana;

 par atbalstu un pakalpojumu sniegSanu/sanemsanu atbildigas personas;

» noradijumi par to, ka notiks patstavigas dzives plana noteikto merku
un darbibu regulara uzraudziSana un parskatis$ana, ka tiks ieviestas
nepiecieSamas izmainas un kurs to visu veiks.
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“Tas bija Soks, jo bijam pieradusi, ka / \
gandriz viss tiek izdarits; vini gatavoja “Ir bérni, kuri

édienu, mazgaja drebes, uzkopa vienmer vares jautat
gridu... un sodien tas viss man savas padomu vecakiem.

majas jadara pasam, viniem vajadzéja Mums tadas iespejas

miis tam labak sagatavot.” nav. Mums jaklust

\ J patstavigiem vienatne

FROM THE SCOPING Jauniesi, kuri uzsak patstavigu dzivi, uzskata, ka ir svarigi bat sagatavotam un
EXERCISlzg]atavam patstavigai dzivei. Vini vélas:

» pirms patstavigas dzives uzsaksanas apgut visas nepieciesamas praktiskas
iemanas, pieméram, gatavosanu, uzkopsanu, velas mazgasanu utt.;

 zinat, ka rikoties ar naudu, maksat rekinus, atvert banka kontu, pieklut
finanSu pabalstiem utt.;

+ sanemt padomu par majokli, kas ir dross, kvalitativs un pieejams, un iegut
tadu majokli;

» sanemt majokli piemeérota, ar citiem vinu dzives aspektiem saistita vieta,
piemeéram, tuvu darba vai macibu vietai un/vai draugiem un gimenei;

» uzzinat par izglitibas iespéjam un iespéju lugt atbalstu to izmantosana;

 zinat, ka rupeties par savu veselibu un ka vajadzibas gadijuma sanemt
veselibas apripi;

» padomus, gatavojoties atrast darbu un, kad tas atrasts, bat finansiali
nodrosinati un klat par pilnvértigiem sabiedribas locekliem.

Ka ieprieks noradits, patstavigas dzives plana izstrade ietver cieSu sadarbibu
ar jaunieSiem, kuri uzsak patstavigu dzivi, izskatot dazadus aspektus, kas
viniem biss svarigi. Sadu aspektu apsvérsana un ieklausana palidzés
nodrosinat, lai visparejas novertésanas un planosanas procesa tiktu
aplukotas atbilstosas jauniesu, kuri uzsak patstavigu dzivi, dzives jomas
gan attieciba uz patstavigas dzives uzsaksanas bridi, gan periodu péc ta.


Gundega.Klauza
Note
No izpētes rezultātiem


SAGATAVOSANA PATSTAVIGAI DZIVEI

Sie aspekti ir:

. Veseliba un labsajita
Personiga izaugsme

Gimene un draugi

Macibas un darbs

Ma3joklis

Praktiskas iemanas

. Finanses

. Tiesibas un juridiskie jautajumi

POowp
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Jaatceras, ka patstavigas dzives planosana nozimeé ari citu iesaistamo
iestazu un personu identificesanu un sadarbibu ar tam, piemeéram,
piesaistot majokla, izglitibas un medicinas pakalpojumu nodrosinatajus,

ka ar1 ar darba devéjus un juristus. Jasu uzdevums ir palidzet nodibinat
kontaktus un parstavet jaunieti, palidzot vinam izveidot attiecibas ari ar Siem
specialistiem vai institiicijam.

Talak saja Vadliniju sadala aplukoti galvenie patstavigas dzives plana
ietveramie aspekti.

Veseliba un labsajuta attiecas ne vien uz jauniesa fiziskajam vajadzibam, bet
ari uz vina emocionalo veselibu un labsajutu. Sociala izolétiba, vientuliba un
neatrisinatas bérnibas traumas var ietekmeét jauniesa, kurs uzsak patstavigu

dzivi, emocionalo labsajitu un garigo veselibu.

Jaunietim jabut iespéjai Saja satraukumu pilnaja laika turpinat sanemt
veselibas apripes specialistu konsultacijas un pakalpojumus. Atbalsta
personalam jasadarbojas ar bérnu un pieauguso veselibas apripes
specialistiem, lai nodro$inatu, ka jauniesa pécapriipes perioda vinam sie
pakalpojumi joprojam biitu pieejami.

Viens no atbildiga darbinieka uzdevumiem ir iegtt pilnigu izpratni par
jauniesa vajadzibam fiziskas un garigas veselibas joma un riupéties par vina
emocionalo labsajiatu un pozitivu garigo veselibu. Tas ietver ari atbalstu
jaunietim veidot pozitiva lidzcilvéku atbalsta un draudzibas tiklus.
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Talak uzskaititi soli, kas javeic, gatavojoties patstavigas dzives
uzsaksanai un atbalsta sniegSanai pécapriipes perioda:

Patstavigas dzives plana nemiet véra identificetas jauniesa, kurs
uzsak patstavigu dzivi, vajadzibas veselibas joma un to, ka $is
vajadzibas jaapmierina. Parrunajiet ar jaunieti jebkadas ar vina
veselibu saistitas bazas vai problémas, kas vinam ir paslaik vai
varétu rasties nakotné.

Parliecinieties, ka jaunietis ir registrets pie gimenes arsta un zobarsta
un, ka vins vajadzibas gadijuma Sos pakalpojumus var sanemt.

Ja konstatétas kadas vajadzibas veselibas apripes joma, noskaidrojiet
ka pienakums ir nodrosinat so vajadzibu apmierinasanu.

Vai jaunietis ir spejigs sanemt konsultaciju, mentoringa un citus
sabiedriba balstitus pakalpojumus, kas veicina vina emocionalas
labsajutas pieaugumu?

Vai jaunietim ir viegli pieklut specialistu pakalpojumiem, tai
skaita nepiecieSamibas gadijuma ari pieauguso garigas veselibas
aprupes pakalpojumiem?

Vai ir pieeja specialista sniegtam atbalstam, novértésanai un
konsultacijam saistiba ar passavainosanas un pasnavibas riskiem?
Ka jaunietis to var sanemt?

Vai ir pieejami ar narkotisko vielu atkaribas arstésanu saistitie
pakalpojumi, kas piemeéroti noteiktajiem apstakliem un jauniesa,
kurs uzsak patstavigu dzivi, ricibspéjas limenim? Ka jaunietis tos
var sanemt?

Vai pieejamas seksualas veselibas klinikas (pakalpojumi)???, tai
skaita — neatliekamos gadijumos? Ka jaunietis $o pakalpojumu
var sanemt?

Sniedziet jaunietim informaciju par veseliga dzivesveida,
uztura un sporta ieradumiem, ka ari mudiniet jaunieti ieviest
Sadus ieradumus.



SAGATAVOSANA PATSTAVIGAI DZIVEI

Personiga izaugsme apraksta jauniesa intereses, viedoklus, uzvedibu, attieksmi,
dzivesveidu un veértibas. Jauniesa spéja izdarit dzives izvéles ir viens no
personigas identitates radisanas veidiem.

Talak uzskaititi soli, kas javeic kopa ar jaunieti, gatavojoties patstavigas
dzives uzsaksanai un atbalsta sniegSanai pecapripes perioda:

Palidziet jaunietim attistit pascienu, attiecibu veidosanas,
lemumu pienemsanas un robezu noteikSanas prasmes: dariet to,
mudinot, pamacot, radot iespéjas un esot pozitivam paraugam.

Palidziet jaunietim noteikt un attistit prasmes, talantus vai hobijus
un atbalstiet vinu dazadu kultaras, makslas un citu atputas iespéju
izmantoSana atbilstigi vina stiprajam pusém un interesém.

Iepazistiniet jaunieti ar jaunam iespéjam un pieredzi, kas attista
socialas prasmes un pasapzinu, tai skaita dazadam aktivitatém
grupa, pieméram, dosanos pargajiena vai nakSnosanu telti.

Dalieties sava interesé par gramatam, filmam, sportu un
muziku, lai veicinatu jauniesa interesi un stiprinatu jusu
savstarpéjas attiecibas.

Parliecinieties, ka jaunieSiem ir pieejami pietiekami naudas
lidzekli un iespéjas, lai satiktos ar draugiem un vienaudziem un
veidotu pozitiva sociala atbalsta tiklus.

Centieties mazinat jauniesa socialo atstumtibu un izolaciju,
kas ietekme garigo un fizisko veselibu un emocionalo labsajutu,
palidzot atrast pieejamas bezmaksas/létakas briva laika
pavadisanas iespéjas, sabiedrisko transportu utt.
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Daudziem jauniesiem, kuri uzsak patstavigu dzivi, nozimigs faktors var bt
pozitivas attiecibas gimeneé vai vienaudzi. Pécaprupes perioda jauniesi
biezi vien kaut uz isu bridi dazadu iemeslu dé] médz atgriezties gimenes
majas. Tomer, sadi rikojoties, vini var sastapties ar neatrisinatam problemam,
kas var apdraudét vinu patstavigas dzives uzsaksanas pieredzi.

Biezi vien jauniesi uztur idealizétu prieksstatu par savu biologisko gimeni,
noraidot konfliktéjosus un pretrunigus uzskatus un iespéjas. Dabiska vélme
péc piesaistes un piederibas sajutas, ka ari pastavigas ar pasidentificésanos
saistitas problémas var likt jaunieSiem meklét iespéju atgriezties majas,
nedomajot par apstakliem, kuru dél vini nonakusi arpusgimenes aprapeé. Tacu
nesadziedetas traumas, novarta atstatas vai nesakartotas attiecibas, ka ari
informacijas trakums un/vai nepietiekama izpratne par nonaksanas aprupes
iestade iemesliem, ja vien ar Siem faktoriem nav pienacigi stradats, var likt
ceribas vilties. Rezultata konflikts, plaisa un noraidijums var augt.

Svarigi jaunietim nodrosinat pilnigu atbalstu, lai vins saprastu un spétu vadit
attiecibas ar vecakiem un gimenes locekliem.

Tapéc jauniesiem nepiecieSams maksimals atbalsts, pieversoties jebkadiem
neatrisinatiem ar gimeni saistitiem jautajumiem un tos risinatu gan pirms,
gan péc patstavigas dzives uzsaksanas. Vienlaikus loti svarigi ari, lai gimene
butu gatava jauniesa, kurs uzsak patstavigu dzivi, atgrieSanas bridim — seviski
gadijuma, ja prombutne ir bijusi salidzinos$i ilga, kontakts bijis epizodisks un/
vai attiecibas ir saspilétas.



SAGATAVOSANA PATSTAVIGAI DZIVEI

Talak uzskaititi soli, kas javeic kopa ar jaunieti, gatavojoties patstavigas
dzives uzsaksanai un atbalsta sniegsanai pécapriipes perioda.

Sniedziet emocionalu atbalstu, taja skaita, risinot jebkadas
pagatnes problémas un konfliktus, palidziet veidot attiecibas,
socialos atbalsta tiklus un draudzibu.

Atbalstiet jauniesa saskarsmi ar biologiskajiem vecakiem. Ipasi, ja
$1saskarsme ir drosa un ir jauniesa vislabakajas interesés, un vins
pats to vélas. Esiet starpnieks un palidziet jaunietim saprast un
aptvert attiecibas ar vina gimeni.

Nodrosiniet iespéjas sanemt lidzcilveku atbalstu - tas var bit,
pieméram, jauniesu, kuri jau agrak uzsakusi patstavigu dzivi.

Palidziet jaunietim izveidot pozitivu identitati, palidzot vinam
saprast attiecibas gimené, atbalstot vinu, veidojot pozitivu
draudzibu, attiecibas un socialos kontaktu tiklus. Palidziet
vinam izprast pasa pagatni un kultaru.

Radiet jaunietim iespé&jas gut atbalstu, iesaistoties dazadas
sabiedriskas aktivitatés un attistot attiecibu prasmes un
pasparliecinatibu. Pieméram, iedroSiniet jaunieti piedalities
sporta, makslas vai briva laika aktivitatés kopa ar citiem
jauniesiem, ka ari atbalstiet vinu tajas.

107
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Nozimigs jaunieSu, kuri uzsak patstavigu dzivi, motivejoss faktors ir palidziba,
veidojot nakotnes viziju un sastadot realu tas sasniegsanas planu. Piemeérots
darbs vai macibas koledza var veicinat identitates, dzivesspéka un
pascienas attistibu. Kopa ar jaunieti izpétot darba un izglitibas iespéjas,
sniedzot vertigus padomus, lai vins varétu veikt pamatotu izveli, jus sniedzat
butisku ieguldijumu jauniesa patstavigas dzives uzsaksSanas pieredzeé.

Talak uzskaititi soli, kas javeic kopa ar jaunieti, gatavojoties patstavigas
dzives uzsaksanai un atbalsta sniegSanai pécaprupes perioda.

Motivéjiet un iedrosiniet jauniesus, kuri uzsak patstavigu dzivi,
atrast darbu, ja tas ir tas, ko vini vélas, palidziet noteikt darba
iespéjas un vispiemerotako darbu.

Dibiniet kontaktus ar vietéjo koledzu vai universitati un
palidziet sagatavot pielagotas macibu iespéjas jauniesiem, kuri
uzsak patstavigu dzivi.

Nodrosiniet papildu atbalstu, kas jaunietim palidzetu iegtt
darbu, piemeéram, palidzot aizpildit pieteikuma veidlapas un
sagatavojot darba intervijam.

Parliecinieties, ka jaunieSiem ir pieejams papildu atbalsts, ja,
pieméram, vini nav pabeigusi skolu vai viniem ir problémas ar
rakstitprasmi un rékinasanu.

Veidojiet socialo kontaktu tiklus un sazinu ar vietéjiem darba
deveéjiem, kuri jauniesiem, kuri uzsak patstavigu dzivi, varéetu
piedavat macekla vietu, praksi, darbu un karjeras iespejas.

Motivéjiet un iedrosiniet jaunieSus, kuri uzsak patstavigu dzivi,
turpinat macities un palidziet noteikt vispiemeérotakas un
realakas pieejamas izglitibas vai apmacibu iespéjas.

Palidziet jaunietim pieklut izglitibas iespéjam, pieméram,
palidzot aizpildit pieteikuma veidlapas un stipendiju
iesniegumus.
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Dross, stabils un pastavigs majoklis ir batisks jauniesa patstavigas dzives
uzsaksanas faktors. Ar to, ka jaunietim, kurs uzsak patstavigu dzivi, vispar ir
kur palikt, nepietiek: tapat ka jebkuram, ari jaunietim, kur$ uzsak patstavigu

esamiba ir neaizstajams faktors, mudinot jaunieti stradat vai macities koledza.

Talak uzskaititi soli, kas javeic kopa ar jaunieti, gatavojoties patstavigas
dzives uzsaksanai un atbalsta sniegsanai pécaprupes perioda.

Parliecinieties, ka jauniesa majokla vajadzibas tiek nemtas veéra,
izvéloties vislabakos pieejamos resursus, un ka pats jaunietis
piedalas sava majokla izvélé - kur tas atrodas, ar ko kopa vins
dzivos, vai vinam ir sava istaba utt.

Parliecinieties, ka majoklis ir dross, stabils un atbilstosi mébeléts.

Vai ta atrasanas vieta ir piemeérota, lai jaunietis varétu apmeklét
savu macibu iestadi vai darbavietu?

Vai jaunietis var atlauties samaksat ires un komunalo
pakalpojumu rékinus? Parliecinieties, ka jaunietis zina, ka un
kur nolasit skaititaju radijumus, samaksat par iri, apmaksat
rekinus utt.

Iemaciet jaunietim prasmes, kas saistitas ar personigo finansu
parvaldibu un izvairiSanos no riskantiem paradiem.

Ar aprupes iestades vaditaju vai audzugimeni parrunajiet
iespéjas jaunietim, kurs uzsak patstavigu dzivi, vérsties péc
atbalsta, ja tas nepiecieSams/ja vins to vélas, t. i., viesoSanas
édienreizeés, paliksana pa nakti vai piedalisanas sabiedriska
pasakuma vai svinibas var palidzét jaunietim uzturét piederibas
un identitates sajutu, ka ari palidzét parvaréet noskirtibas un
vientulibas sajutu. Attiecibas ir dala no labas patstavigas dzives
uzsaksanas prakses, un attiecibu uzturésana ar agrakajiem
aprupes darbiniekiem jaunieSiem var but arkartigi svariga.
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Bérniem un jauniesiem, kuri ilgu laiku ir pavadijusi arpusgimenes aprupe,
seviski, ja vini ir dzivojusi aprapes iestadé, biezi vien nav bijis iespéjas
pakapeniski iesaistities tadu praktisko darbu veiksana, kas viniem bis
aktuali, aizejot no apriipes iestades un uzsakot patstavigu dzivi. Sadi darbi
ir, piemeram, iepirksanas, gatavosana, uzkops$ana utt. Neviens jaunietis
nedrikst uzsakt patstavigu dzivi bez veiksmigai dzivei nepieciesamo
iemanu apguves un atbalsta. Apripes darbiniekiem un visu iestazu
personalam, gluzi ka rupéjoties par saviem bérniem, butu jamekleé iespéjas, lai
nodrosinatu, ka jaunietis, uzsakot patstavigu dzivi, ir apguvis nepieciesamas
praktiskas iemanas. Tadél, sagatavojot jaunieSus patstavigai dzivei, jacensas
viniem §is prasmes iemacit. Parliecinieties, ka jaunieSiem, kuri uzsak
patstavigu dzivi, ir iespéjas ne tikai apgat Sis dzivei vajadzigas prasmes
labveliga vide, bet ari tas parbaudit.

Talak uzskaititi soli, kas javeic kopa ar jaunieti, gatavojoties patstavigas
dzives uzsaksanai un atbalsta sniegSanai pecaprupes perioda:

Piedavajiet patstavigu atbalstu saistiba ar noraditajam un citam
dzives un majsaimniecibas prasméem.

Jaunietim pirms vina aiziesanas no arpusgimenes apripes
iestades iemaciet visas ikdienas dzivé un majsaimnieciba
nepieciesamas prasmes. Piedavajiet jaunietim pécapripes
perioda pastavigu atbalstu saistiba ar noraditajam un citam
dzives un majsaimniecibas prasmém. Pieméram:

o iepirksanas;

« veseligs uzturs un gatavosana;

o uzkopsana;

o vienkarsu remontdarbu veikSana majokli;

e velas mazgasana u. c.



Daudzi patstavigas dzives uzsaceéji sastopas ar tadiem butiskiem

ietekmejosiem faktoriem ka trukums, ekonomiska nevienlidziba un

SAGATAVOSANA PATSTAVIGAI DZIVEI

finansialas gratibas. Viniem parasti trikst drosibas tikla un pastaviga gimenes

atbalsta, kas savukart ir daudziem vinu vienaudziem.

Talak uzskaititi soli, kas javeic kopa ar jaunieti, gatavojoties patstavigas

dzives uzsaksanai un atbalsta sniegsanai pécaprupes perioda:

Nodrosiniet, lai jaunietim bitu pieejami visi vinam paredzétie
ienakumu un finansiala atbalsta resursi, ieskaitot socialos
pabalstus un citus atbalsta maksajumus, un lai vins tos sanemtu.

Noskaidrojiet, kadi pabalsti vai socialas nodrosinasanas
maksajumi ir pieejami, un palidziet jaunietim tiem pieteikties.

Ja jaunietis tiek uznemts koledza vai universitate, palidziet
vinam pirms studiju uzsaksanas pieteikties visam pieejamajam
atbalstam un stipendijam un parliecinieties par to sanemsanu.

Palidziet jaunietim apgut budZeta planosanas iemanas un
veiksmigus naudas izlietosanas paradumus. Pirms jaunietis
uzsak patstavigu dzivi palidziet vinam saprast, kadas ir izmaksas
par dzivokli, partiku, apgéerbu, komunalajiem pakalpojumiem, iri,
sabiedrisko transportu utt.

Parliecinieties, ka jaunietim ir pietiekami finansu lidzekli, lai
turpinatu istenot savas aizrausanas un hobijus un sekotu lidzi
aktualajam modes tendencém. Tadejadi viniem attistisies veseliga
identitate un mazinasies kauna sajita un sociala noskirtiba.

Palidziet jaunetim, kurs$ uzsak patstavigu dzivi, atvért bankas kontu
un registréties visas paréjas nepiecieSsamajas maksajumu sistemas.

11
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11.sadala

Parliecinieties, ka jaunietis pilniba apzinas savas likumigas tiesibas un
zina par dazadiem juridiskiem jautajumiem, kas vinu varétu ietekmét gan
visparigi, gan tiesi saistiba ar lidzsinéjo atrasanos apripes iestadeé.

Talak uzskaititi soli, kas javeic kopa ar jaunieti, gatavojoties patstavigas
dzives uzsaksanai un atbalsta sniegsanai pecaprupes perioda:

Parliecinieties, ka jaunietim ir dzimsanas apliecibas un citu
svarigu dokumentu kopijas.

Palidziet jaunietim pieteikties pasei un/vai identifikacijas apliecibai.

Parliecinieties, ka jaunietis ir registréts iestades, kas saistitas ar
veselibas aprupes un atbalsta labklajibas joma utt. nodroSinasanu.

Ja jaunietis iesaistits jautajumu risinasana ar tieslietu iestadem,
parliecinieties, ka vinam ir pieejams juridiskais parstavis.

Ka rikoties:

Parliecinieties, ka jaunietim, kur$ uzsak patstavigu dzivi, ir patstavigas dzives
plana kopija. Tas palidzes vinam gut zinamu skaidribu un parliecibu par to, ka
tiks apmierinatas vina turpmakas vajadzibas un kurs sniegs atbalstu dazadas
dzives jomas.
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Sakotnéjais kopa ar jaunieti, kur$ uzsak patstavigu dzivi, sastaditais
patstavigas dzives plans ir mainams. Jauniesa situacija daudzkart var
mainities, un drosi vien ta notiks (pieméram, var mainities veselibas
stavoklis, personas attistibas virziens, situacija izglitiba/nodarbinatiba u.
c.). Dazadu iemeslu dé] sakotnéji izvirzitie meérki var netikt sasniegti, turklat
centieni un prioritates ar laiku var mainities.

Tade] atbildigajam darbiniekam, pilniba sadarbojoties ar jaunieti,
patstavigas dzives plans regulari japarskata, lai parliecinatos, ka $is plans
joprojam pilniba atbilst realitatei, un parskatiSanas gaita ieviestu jebkadas
nepiecieSamas izmainas. Protams, tas nozimes ari sadarbibu ar atbildigajam
iestadém un personam, piemeram, aprupes darbiniekiem, jo izmainu
gadijuma vinu atbildiba un uzdevumi var mainities.

Nepieciesamibas gadijuma péc jauniesa, atbildiga
darbinieka vai citu iesaistito personu ierosinajuma

parskatisanu varétu veikt ari arpus parastas kartibas.







PECAPRUPES
PERIODS UN
PATSTAVIBA
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“Katrs reage citadi; / \
katrs veido savu “Pirmkart, patstavibas iegiisana

patstavibu.” jauztver ka process, kura noverte, ka
jaunietim viss padodas. Un saprot, vai
attieciga persona ir gatava. Gadijuma,
ja jaunietis nav gatavs, vismaz
vajadzigs kads, kurs atbalsta, lai vins
vienkarsi nepakluptu un nepakristu.”

N /

Vadlinijas tiek uzsverts, ka jaunieti, kurs uzsak
patstavigu dzivi, nepieciesams atbalstit ari pecapriipes
perioda un ka japarliecinas, vai viniem pieaugusa
cilveka dzive ir pieejams nepartraukts atbalsts un
dazadas iespéjas. Nepartraukta atbalsta pieejamiba péc
patstavigas dzives uzsaksanas ir tikpat nozimiga, cik
laba sagatavotiba un patstavigas dzives planosana.

Patstavigas dzives planam, kas sagatavots kopa ar jauniesa, kurs uzsak
patstavigu dzivi, atbalstiSana ciesi iesaistitiem cilvékiem, butu jabut pie
jauniesa, vinam aizejot no aprupes iestades un parejot patstaviga dzive.
Saja sadala tiek atgadinats par daZziem specifiskiem tematiem, kas jaizskata
saistiba ar jaunieSa pécaprupes periodu.
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Ir svarigi apltakot un izprast jédzienu patstaviba. Mums visiem ar patstavigu
dzivi saistita ikdienas realitate ietver ari noteiktu “savstarpéju atkaribu”, kas
izpauzas ka:

« labas attiecibas ar citam personam;
« labs socialais atbalsts;

» labi sociala atbalsta tikli.

Vairums no mums jutas neatkarigi un tadél, pieméram, ari atbildigi par savu
dzivi ietekméjosu lemumu pienemsanu, tacu vienmér varam palauties, ka
dazados gadijumos mums padomu un atbalstu sniegs masu dzives partneri,
vecaki, bérni, kolégi un draugi. Ta ka aprupes iestadeé dzivojusiem jaunieSiem
sada atbalsta tikla var nebut, tapéc, sagatavojot patstavigai dzivei un atbalstot
jauniesus, kuri uzsak patstavigu dzivi, ipasa uzmaniba japievers pozitivu
attiecibu un specialistu un sociala atbalsta tiklu veidoSanai ap viniem.

~

/‘18 gadi ir parak mazs vecums, lai tiktu gala vienatnée... neatstajiet
mus vienus! 18 gadi ir parak agri, lai jaunietis atstatu aprupes
iestadi, mums vajadzetu laut sagaidit, kad esam pabeigusi skolu,
atradusi darbu un ieguvusi zinamu stabilitati. Mums nepieciesama
audzinataju palidziba majokla un darba mekléjumos, un viniem
noteikti mums biitu jaiemaca rikoties ar naudu, mes to nevaram
iemacities pasi. Mes iesakam darit ta, ka pec patstavigas dzives
uzsaksanas audzinataji, kuri jaunieti jau pazist, uzturéetu kontaktu
- pamacitu jaunieti — praktiski atbalstitu (ka apmaksat rekinu,
atvert bankas kontu) un nodrosinatu emocionalo atbalstu: lai
varéetu pajautat padomu vai vienkarsi parunaties... Mes ari
ltidzam, lai misu socialie darbinieki biitu ar mums lidz bridim,
kad esam sasniegusi pilnigu patstavibu, vardu sakot, ilgak par
misu 18. dzimsanas dienu, lidz esam pabeigusi skolu vai ieguvusi

profesiju. But vienam ir parak gruti.’?

- /




Jauniesi, kursi uzsak patstavigu dzivi, biezi ir noradijusi uz pamestibas sajatu,
tade] jarikojas ta, lai ta nenotiktu. Daudzi jauniesi, kuri uzsak patstavigu
dzivi, velas uzturet sakarus un konstruktivas attiecibas ar kadu, kurs var
sniegt padomu, atbalstu un palidzét pecaprupes perioda. Tadeé] pastavigas
attiecibas ar atbildigo darbinieku var but loti svarigas. Nemiet véra, ka
jabut ari personai, pie kuras vérsties arkartas gadijuma vai kad atbildigais
darbinieks nav pieejams.

Pastaviga atbalsta un padomu sniegSana, pauzot ripes, ir loti svariga, un
pozitivas un konstruktivas attiecibas ar atbildigo darbinieku jaunietim naks
par labu.

Tomeér lidzsinéja pieredze rada, ka dazi jauniesi, pienakot laikam, kad jaaiziet
no aprapes iestades, zina, ka nevélas saglabat saskarsmi ar vinus lidz sim
aprupéjuso iestadi. Lai gan tas ir vinu tiesibas, lemumu jaunietis var mainit,
tiklidz patstaviba klust par realitati vai rodas problémas, un tikko patstavibu
ieguvusajai personai vajadziga kada veida palidziba. Tadél ir butiski, ka
atbildigie darbinieki lauj jauniesiem, kuri uzsak patstavigu dzivi, saprast, ka
sadu atbalstu vini var meklét jebkura laika, pat péc vairakiem gadiem, un
ka vini bus laipni gaiditi.

Dazi pieradijumi liecina, ka biezi vien atbildigo
darbinieku un citu péc apriipes perioda beigam
atbildigo specialistu atbalsts péc daZziem ménesiem
vajinas. Atkartoti uzsveram, ka jauniesiem, kuri uzsak
patstavigu dzivi, tapat ka vairumam no savas gimenes

majam aizgajuso jauniesu, loti iespéjams vél ilgi bis
nepiecieSams daZada veida atbalsts, un viniem ir tiesibas
to sanemt. Ideja par atbalsta pieejas nodrosinasanu lidz
25 gadu vecumam nav nepamatota, tacu §is vecums ir
atkarigs no katra jauniesa vajadzibam.

Kontakts ar kadu, kurs jau ir uzsacis patstavigu dzivi un varétu biit mentors,
var palidzét mazinat noskirtibas un vientulibas sajitu, ka ari potenciali
pieklat atbalsta tiklam. (Plasaku informaciju par vienaudzu mentoringu,
ladzu, skatit 9. sadala).
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Viegli pieejami pakalpojumi un atbalsts pécapripes perioda ir atslega tam, lai
jauniesu, kuri uzsak patstavigu dzivi, situacija uzlabotos. Atgadinam, ka saja
zina uzsvars jaliek uz katra jauniesa individualitati, uz vina vajadzibam
un raizém. Brieduma iestasanas nav gluds un taisnvirziena process, tapéc
psihoemocionalas un praktisko prasmju attistibas jomas pécapripes perioda
var but nepieciesams parskatit ilgaka laika posma.

Veélreiz noradam, ka lielisks ieguldijums ir sadarbiba ar citam svarigam
iestadem un organizacijam, kopigi nodrosinot atbalstu tadas jomas ka
materialas vajadzibas un talaka praktisko iemanu attistiSana. Pieméram,
biezi vien jauniesi, kuri uzsak patstavigu dzivi, satraucas, ka var klat

par bezpajumtniekiem un nebut pietiekami finansiali nodrosinati.

Sadas problémas var negativi iespaidot ne vien praktisko jomu, bet ari
psihoemocionalo labsajatu. Nodrosinajumam pécapripes perioda jabut
tadam, lai jauniesu, kuri uzsak patstavigu dzivi, ienakumi apmierinatu
pamata vajadzibas, tai skaita majokli, partiku, transportu un apgerbu. Risinot
Sos jautajumus, svarigi atzit un vairot jauniesa iesaistisanos un patstavibu.

Ka rikoties:

Vai materialais nodrosinajums patstavigas dzives uzsacéjiem ir pietiekams?
Ja né, kadas parmainas ir nepiecieSamas un ka jis tas varat rosinat?

Visbeidzot, ir svarigi atceréties, ka jauniesa, kurs uzsak patstavigu dzivi,
veiksmigu dzivi péc aiziesanas no apripes iestades liela méra ietekmés

tas, cik labi ir risinati visi sagatavosanas aspekti, ieskaitot ar praktiskajam
iemanam saistitos. Noteikti ir verts regulari parskatit, cik efektiva ir bijusi
sagatavosanas, seviski, saskaroties ar vajadzibu un apstaklu izmainam.
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PARMAINU SEKMESANA
- JAUTAJUMU TALAKA
VIRZISANA
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13.sadala

Darbibas jomas izpétes rezultati, kas ir So Vadliniju
pamata (ludzu, skatit 3. sadalu), atklaja parmainu
nepieciesamibu patstavigas dzives uzsaksanas procesa
dazadas valstis. NepiecieSamas parmainas sadas jomas:

tiesibu akti un politika;
datu apkoposana;

pakalpojumu sniegsana un resursi;

1.

2.

3.

4. darbinieku speéjas;
5. uzraudziba un novertésana;
6.

pozitivas attieksmes veicinasana.

Butisku ieguldijumu centienos panakt parmainas var sniegt galvenas
ieinteresétas personas, taja skaita arpusgimenes aprupes iestades dzivojosie
bérni un jauniesi, tie, kuri atstajusi aprupes iestades, profesionali apripes
darbinieki un iesaistitie specialisti, ka ari vecaki, gimenes locekli un
arpusgimenes apriipes pakalpojumu sniedzéji. Gan kopa, gan atseviski
viniem jabut gataviem aizstavet jaunieSu intereses atbildigajas iestades vai
institaicijas, kas var tiesi vai netiesi nodrosinat uzlabojumus.

Ka rikoties:

Jasuprat, cik liela méra atbildigie darbinieki vai aprapes darbinieki apzinas
savus pienakumus darba ar jaunieSiem, kuri uzsak patstavigu dzivi? Vai

ir tadas jomas, attieciba uz kuram darbinieki nejutas drosi vai pietiekami
informeti? Ja ta, kuras tas ir un ka tam butu japieversas?



FROM THE
SCOPING

FROM THE

SCOP
EXER

SAGATAVOSANA PATSTAVIGAI DZIVEI

Saja sadala tiks sniegts ieskats dazas svarigakajas jomas, kuras nepiecieSamas
parmainas, ko akcente darbibas jomas izpetes rezultati saistiba ar bérnu aprupes
sistémam un pakalpojumiem. Isuma tiks sniegts ieskats parmainu sekmésana.

Visas projekta iesaistitas valstis, uzsveéra, ka vélas, lai visiem jauniesiem,
kuri uzsak patstavigu dzivi, butu garantéts tiesibas balstits patstavigas
dzives uzsaksanas process un lai pieeja visam nepieciesamajam atbalstam,
pakalpojumiem un citam tiesibam butu vienlidziga un pilniba apmierinatu
individualas vajadzibas, velmes un apstaklus. Tika ar1 noradits, kadas
izmainas nepiecieSamas tiesibu aktos un politika, kas veicinatu pozitivas
parmainas patstavigas dzives uzsaksanas procesa, ieskaitot pieejamo
resursu palielinasanu. Tas var ietvert tadas darbibas ka tiesibu aktos noteikts
lielaks aizieSanas no aprupes iestades vecums un ilgaks individuala atbalsta
pieejamibas periods jauniesiem, kuri uzsak patstavigu dzivi. Lidzigi, veicot
izmainas tiesibu aktos un politika, batu janosaka obligata visu nepiecieSamo
pakalpojumu un tiesibu pieejamiba, ka ari spéjigaku un zinosaku starpnozaru
specialistu sagatavosana.

Nozimigs ir atbilstigs juridiskais un tiesiskais reguléjums, jo tas nodrosina
nepieciesamo pilnvarojumu, fokusu un vadlinijas visam par bérnu aizsardzibu
un aprupi, tai skaita par patstavigas dzives uzsaksanu, atbildigajam personam.
Gan pasiem jaunieSiem, kuri uzsak patstavigu dzivi, gan visiem vinu
atbalstitajiem butu jaiesaistas, sekméjot izmainas tiesibu aktos, reguléjuma un
politika attieciba uz tam jomam, kuras esosa kartiba pietiekami labi nedarbojas
un kur to iespéjams uzlabot.

Darbibas jomas izpétes rezultata iegtta informacija liecina, ka valsts,
regionalas un pasvaldibas iestades regulari neapkopo un neanalize
kvantitativos un kvalitativos datus par aprupes iestadés dzivojosiem bérniem
un jauniesiem, jauniesiem, kuri uzsak patstavigu dzivi, un patstavigas dzives
uzsaksanas procesu. Tas biitu jadara, lai lautu likuma noteiktajam un citam
iestadem ne tikai pareizi planot, iedalit resursus un nodrosinat vislabako
iespéjamo patstavigas dzives uzsaksanas procesu, bet arl pastavigi uzraudzit
un novertét mérkus, planus un to istenoSanas rezultatu.


Gundega.Klauza
Note
No izpētes rezultātiem

Gundega.Klauza
Note
the same


124

13.sadala

FROM THE SCOPING

Lai nodrosinatu tiesibu aktu un politikas izstradi, valsts un vietéjai valdibai,
ka ari nevalstiskajam organizacijam nepiecieSama preciza informacija. Tadel
ir svarigi, lai pastavétu precizas vietéja un nacionala méeroga kvantitativas

un kvalitativas datu apkoposanas sistémas. Pieméram, sadi dati ir batiski, lai
veicinatu aprupes iestadés dzivojoso bérnu un jauniesu, kuri uzsak patstavigu
dzivi, stavokla uzlabosanos. Dati tiek ievakti, novértéjot atsevisku bernu

un jauniesu, kuri uzsak patstavigu dzivi, situaciju un progresu, ka ari bérnu
aizsardzibas un alternativas apripes sistémas funkcionésanu kopuma. Sie dati
var palidzét arl precizak sadalit finansu, cilvéku un citus resursus. Jauniesi, kuri
uzsak patstavigu dzivi, un vinu atbalstitaji ka galvenas ieinteresétas personas
var sniegt ievérojamu ieguldijumu So datu ievaksana, apkoposana un analize.

Jauniesi, kuri uzsak patstavigu dzivi, un specialisti norada, ka patstavigas
dzives uzsaksanas procesam jabut vienlidzigam, neatkarigi no geografiskas
atrasanas vietas valsti. Tas ietver vienlidz kvalitativu plano$anu un pastavigu
atbalstu, ka ari palidzibu visos sagatavosanas, parejas un pécapriapes posmos.
Tas nozime ari vienlidzigu piekluvi pakalpojumiem un resursiem, tai skaita
izglitibai, majoklim, nodarbinatibai un citam tiesibam.

Piekluve visparéjiem un meérktiecigi sniegtiem atbalsta pakalpojumiem
jauniesiem, kuri uzsak patstavigu dzivi, ir batiski svariga. Precizas
informacijas sniegSana valsts un pasvaldibas politikas veidotajiem,

izcelot nepilnibas un problémas un lobgjot izmainas, var but ievérojams
ieguldijums, lai jauniesiem, kuri uzsak patstavigu dzivi, tiktu nodrosinata
lidzvertiga piekluve augstakas kvalitates pakalpojumiem, finansém un citiem
nepiecieSamajiem resursiem.


Gundega.Klauza
Note
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Darbibas jomas izpétes rezultati liecina, ka nepieciesams steidzami uzlabot
visu specialistu un aprapes darbinieku prasmes, zinasanas un spéjas

un uzturet tas tada limeni, kas lautu pilnveértigi atbalstit jauniesus, kuri
uzsak patstavigu dzivi. Specialistiem batu jabut ne tikai zinasanam par
praktiskajiem pienakumiem, bet ari japiemit prasmém un spéjam veidot
pozitivu saskarsmi un veidot un uzturét uzticamas un gadigas attiecibas ar
jaunieSiem, kuri uzsak patstavigu dzivi.

Katra jauniesa, kurs uzsak patstavigu dzivi, pieredzi, aizejot no aprupes
iestades, butiski ietekmé atbildigo personu sniegtais atbalsts visa procesa
laika. Te nav runa tikai par atbildigajiem darbiniekiem, bet ari par citiem
specialistiem, kuriem patstavigas dzives uzsaksanas procesa butu jaiesaistas
daudznozaru pieejas ietvaros. Tadel ir svarigi, lai darbiniekiem, kuri
strada ar jauniesiem, kuri uzsak patstavigu dzivi, piemistu visas
prasmes un buitu visi sis atbildibas istenosanai nepieciesamie resursi,
un lai ieguldijums formalaja un neformalaja apmaciba biitu prioritate.

Ka noradits darbibas jomas izpété, uz kuras pamata veidotas Vadlinijas,
jauniesiem, kuri uzsak patstavigu dzivi, vajadzétu aktivi iesaistities prasmiju,
zinasanu un spéju definésana, kas, vinuprat, ir nepiecieSamas atbildigajiem
darbiniekiem un citiem specialistiem. Tapat ari stradajoSajiem specialistiem
pasiem butu jaiesaistas un jasniedz preciza informacija par viniem
nepieciesamajam prasmém un zinasanam par apmacibu nodro$inasanu
atbildigajiem specialistiem.

Lai izprastu, kas ir sasniegts, ka tas ir panakts un kadas nepilnibas un
problémas palikusas neatrisinatas, nepiecieSamas efektivas uzraudzibas
un noveértésanas sistemas. To ietvaros, pieméram, butu regulari japarskata
atsevisku bérnu un jauniesu aprupes un patstavigas dzives planu istenosana,
ka ari sistematiskie procesi un pakalpojumu sniegsana tas bérnu aizsardzibas
un arpusgimenes aprupes sistémas ietvaros, kura stradajat. Atgadinam,

ka, jauniesi, kuri uzsak patstavigu dzivi, un vinu atbalstitaji ka galvenas
ieinteresétas personas var $aja joma sniegt ievérojamu ieguldijumu, sekméjot
sistematisku uzraudzibu un novertesanu.


Gundega.Klauza
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Aprupes iestades dzivojoso bérnu un jauniesu, kuri uzsak patstavigu dzivi,
stigmatizésana un diskriminacija var ievérojami ietekmét vinu dzives
kvalitati. Ir javersas pret specialistu vai sabiedribas parstavju pausto negativo
attieksmi. Lai to panaktu, visiem aktivi javeicina pozitiva un janoraida
negativa attieksme.

Visbeidzot - jaatceras, ka, sekmeéjot pozitivas parmainas sistemas

un pakalpojumos, sniedzam svarigu un butisku ieguldijumu vislabaka
iespéjama atbalsta nodrosinasana aprupes iestades dzivojosajiem bérniem
un jauniesiem, kuri uzsak patstavigu dzivi, gan aprapes iestade, gan uzsakot
patstavigu dzivi, ka ari pecapripes perioda.



PIELIKUMI
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Pielikums

Galvenais pamats izpratnei par aprapes iestadé dzivojoso bérnu tiestbam vai

to bérnu tiesibam, kuri paklauti riskam tikt skirti no savas gimenes, ir Bérnu
tiesibu konvencija (BTK). Tomeér saprotot, BTK netiek padzilinati aprakstits,

kadi pasakumi bltu veicami, tika izstradatas Apvienoto Naciju Organizacijas
Vadlinijas bernu alternativai apriupei?. Tas 2009. gada vienbalsigi apstiprinaja
Apvienoto Naciju Organizacijas Generala Asambleja. Sis vadlinijas ietver norades
par bérnu tiesibu istenoSanu saskana ar BTK.

Lai ar1 ANO vadlinijas nav obligatas, tas piedava konkrétus noradijumus
par to, ka uzlabot gan politiku, gan praksi, ka ari uzsver valstu galveno
atbildibu par aprupes sistémas registrésanas, pilnvarosanas un
uzraudzisanas tiesisko reguléjumu.

Svarigs ANO vadliniju aspekts ir veids, kada tajas pieprasita aprapes specialistu
apmacisana un atbalstiSana, lai nodrosinatu, ka viniem ir vislabakas apriipes
kvalitates nodroSinasanai nepieciesamas zinasanas un prasmes. Pieméram,
aprupes specialistiem jaspéj veicinat aktivu lidzdalibu, viniem jasaprot
nepiecieSamiba cienit bérnu uzskatus vinu dzivi ietekméjosu lemumu
pienemsana, ka ari viniem bérni jainformeé par vinu tiesibam un jasniedz atbalsts
pilnveértigai vinu attistibai.
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Vadlinijas un to istenosanu politika un prakse var izteikt kopsavilkuma, kas
atsaucas uz daziem pamata principiem un pieejam:

Vadlinijas skaidri noradits, ka “gimene ir sabiedribu veidojosais pamats

un dabiska bérnu izaugsmes, labsajttas un aizsardzibas vide” un ka
“centieni primari javér$ uz bérna palikSanu vai atgrieSanos savu vecaku vai,
nepieciesamibas gadijuma, citu tuvu gimenes loceklu aprupé.” Tadéjadi
nepieciesamibas princips nozimé, ka:

« javeic parbaude (dala no kontroles procesa), lai izvértétu, vai patiesam
nepieciesama bérna ievietosana aprupes iestadé. Tiesi Saja stadija
jamekle berna vislabakajam interesém atbilstosi risinajumi un, ja
iespéjams, jaizvairas no nepamatotas ievietosanas apripes iestadé un
jaatstaj bérns vina gimené;

» nevienu bérnu nedrikst ievietot arpusgimenes aprupes iestade, ja ta vieta
iespéjams sniegt atbalstu gimenei, nodrosinot aprapi taja;

 izpemsanai no gimenes jabut galéjam lidzeklim;

 galvenokart jastiprina gimenes, lai izvairitos no atskirSanas, ka ari
veicinatu ieklausanos atpakal gimeng, atgriezoties no aprupes iestades

e Aprupe japiedava tikai péc tam, kad noteikta nepiecieSamiba bérnu
ievietot aprapes iestade. Turklat Sai aprapei jaatbilst katra bérna
konkrétajam vajadzibam, vélmém un situacijai.

» Visam arpusgimenes aprupes formam jaatbilst noteiktiem kvalitates
standartiem, ka ari jaievero un jaatbalsta visas bérnu tiesibas un
janodrosina atbilstosa, individualizéta aprape un uzmaniba.

» Valsti jabat nodrosinatam dazada veida atbilstosam aprupes iestadém.
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 Visos lemumu pienemsanas procesos par nepieciesamibu un piemeérotibu
jatiecas panakt efektivu lidzdalibu un bérna labako interesu noteikSanu
katra konkrétaja gadijuma.

» Visiem neder viens un tas pats! Jabut pieejamam atbilstigam un plasam
gimenes atbalstiSanas un arpusgimenes aprupes iespéju klastam, kas
nodrosinatu ricibas atbilstibu un pielagosanu katra konkrétaja gadijuma.

¢ Vadlinijas aplukotas diskriminacijas problémas, kuru dél notiek bérnu
ievietoSana aprupes iestades un kas var bérnus ietekmét, viniem
atrodoties aprupes iestades.

o Trukums nedrikst but noteicosais faktors, nosakot nepiecieSamibu
ievietot bérnu aprapes iestade.

 Vadlinijas noradits, ka atSkirSana no gimenes nedrikst tikt veikta
diskriminéjosu apstaklu dél, balstoties uz etnisko izcelsmi, religiju,
dzimumu vai invaliditati.

e Vadlinijas paredz veicinat diskriminacijas aizliegumu apripes un
labklajibas sistema jebkura gimenes vai bérna iesaistes stadija. Gadijuma, ja
nepiecieSams atbalsts, visiem bérniem un vinu gimeném jabut vienlidzigai
piekluvei pakalpojumiem neatkarigi no vinu statusa vai apstakliem.

Piezime: pilns vadliniju teksts, ka ari rokasgramata “Moving Forward:
Implementing the “Guidelines for the Alternative Care of Children”” (“VirziSanas
talak: “Vadliniju bérnu alternativai apriipei istenoSana””) pieejama:
http://www.alternativecareguidelines.org/
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I'VE GOT RIGHTS! mﬁ?

UNITED NATIONS CONVENTION ON THE RIGHTS OF THE CHILD

O SOS CHILDREN'S
AR

ils? VILLAGES

1 Everyone under 18 has these rights.

ALL CHILDREN have these rights, no matter who

they are, where they live, what their parents do,
what language they speak, what their religion is, whether
they are a boy or girl, what their culture is, whether they
have a disability, whether they are rich or poor.

When adults make decisions, they should think
about how their decisions will affect children.

The government has a responsibility to make sure

your rights are protected. They must help your
family to protect your rights and create an environment
where you can grow and reach your potential.

Your family has the responsibility to help you
learn to exercise your rights, and to ensure that
your rights are protected.

6 You have the right to be alive.

You have the right to a name, and this should
be officially recognized by the government. You
have the right to a nationality (to belong to a country).

You have the right to an identity — an official record of
who you are. No one should take this away from you.

You have the right to live with your

parent(s), unless it is bad for you. You
have the right to live with a FAMILY that
cares for you.

1 0 If you live in a different country than your
parents do, you have the right to be together
in the same place.

1 You have the right to be protected from
kidnapping.

1 You have the right to give
your opinion, and for
adults to listen and take it seriously.

1 You have the right to find out things and share

what you think with others, by talking, drawing,
writing or in any other way unless it harms or offends
other people.

1 ‘You have the right to choose your own religion
and beliefs. Your parents should help you
decide what is right and wrong, and what is best for you.

1 YYou have the right to choose your own friends

and join or set up groups, as long as it isn’t
harmful to others.

1 6 You have the right to privacy.

In Youth-Friendly Language

1 You have the right to get information that

is important to your well-being, from radio,
newspaper, books, computers and other sources.
Adults should make sure that the information you
are getting is not harmful, and help you find and
understand the information you need.

1 8 You have the right to be raised by your
parent(s) if possible.

1 9 YYou have the right to be protected from being

hurt and mistreated, in body or mind.

20 You have the right to special care and help if
you cannot live with your parents.

21 You have the right to care and protection if
you are adopted or in foster care.

22 You have the right to special protection and

help if you are a refugee (if you have been
forced to leave your home and live in another country),
as well as all the rights in this Convention.

2 You have the right to special education and
care if you have a disability, as well as all the
rights in this Convention, so that you can live a full life.

2 You have the right to
the best HEALTH care
possible, safe water to drink, nutritious
CSD food, a clean and safe environment,

W\ and information to help you stay well.

v’
>O-

25 If you live in care or in other situations away

from home, you have the right to have these
living arrangements looked at regularly to see if they
are the most appropriate.

N You have the right to HELP
/}\tﬁ\ 2 6 from the government if you
W %ﬁﬁ are poor or in need.
W&/

2 You have the right to food, clothing, a safe

place to live and to have your basic needs
met. You should not be disadvantaged so that you
can’'t do many of the things other kids can do.

2 You have the right to a good quality
education. You should be encouraged to go
to school to the highest level you can.

*1)

2 Your EDUCATION should help you use and

develop your talents and abilities. It should
also help you learn to live peacefully, protect the
environment and respect other people.

3 You have the right to practice your own

culture, language and religion - or any you
choose. Minority and indigenous groups need special
protection of this right.

3 1 You have the right to play and rest.

3 You have the right to protection from work

that harms you, and is bad for your health
and education. If you work, you have the right to be
safe and paid fairly.

3 3 YYou have the right to protection from harmful
drugs and from the drug trade.

3 4 You have the right to be free from sexual
abuse.
35 No one is allowed to kidnap or sell you.

3 6 ‘You have the right to protection from any kind
of exploitation (being taken advantage of).

37 No one is allowed to punish you in a cruel

or harmful way.

freedom from war. Children under 15 cannot
be forced to go into the army or take part in war.

38 You have the right to PROTECTION and

39 You have the right to help if you've been
hurt, neglected or badly treated.

4 You have the right to legal help and fair
treatment in the justice system that respects
your rights.

41 If the laws of your country provide better
protection of your rights than the articles in
this Convention, those laws should apply.

42 You have the right to
know your rights! Adults
should know about these rights

and help you learn about them,
too.

43 t 5 These

D articles
explain how governments and
international  organizations like
SOS Children’s Villages and
UNICEF will work to ensure
children are protected.

SOS Children’s Villages thanks UNICEF for kindly
permitting the use of their youth-friendly text for this
educational poster.

unicef &

For more information visit
www.sos-childrensvillages.org

SOS CHILDREN’S
VILLAGES
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(Pienemta un pasludinata Apvienoto Naciju Organizacija 1948. gada 10. decembri)

1. pants tiesibas uz vienlidzibu.
2.pants  briviba no diskriminacijas.
3.pants  tiesibas uz dzivibu, brivibu un personas neaizskaramibu.

4.pants  briviba no verdzibas.

5.pants  briviba no spidzinasanas un pazemojosas attieksmes.
6. pants tiesibas tikt atzitam par personu likuma prieksa.

7. pants tiesibas uz vienlidzibu likuma prieksa.

8.pants  tiesibas uz efektiviem tiesiskas aizsardzibas lidzekliem

kompetenta valsts tiesa.

N

.pants  briviba no patvaliga aresta un izraidiSanas.
10. pants tiesibas uz taisnigu un atklatu tiesu.
11. pants tiesibas tikt uzskatitam par nevainigu, kamér vaina nav pieradita.

12. pants  briviba no privatas dzives, gimenes, majokla un
korespondences aizskaruma.

13. pants  tiesibas brivi parvietoties, atstajot valsti un atgriezoties taja.
14. pants  tiesibas uz patverumu no vajasanas citas valstis.

15. pants tiesibas uz pilsonibu un brivibu to mainit.

16. pants tiesibas staties lauliba un dibinat gimeni.

17. pants tiesibas uz Ipasumu.

18. pants  apzinas un religiskas parliecibas briviba.

19. pants  parliecibas briviba un tiesibas brivi paust savus uzskatus.
20. pants  tiesibas uz miermiligas pulcésanas un biedro$anas brivibu.
21. pants tiesibas piedalities valsts parvalde un brivas vélesanas.
22.pants tiesibas uz socialo drosibu.

23. pants tiesibas uz brivu darbavietas izvéli un iestasanos arodbiedribas.

24- pants tiesibas uz atputu un brivo laiku.
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25. pants tiesibas uz atbilstosu dzives limeni.

26.pants tiesibas uz izglitibu.

27.pants tiesibas piedalities sabiedribas kulttras dzive.

28. pants tiesibas uz sabiedrisko kartibu, kas formulétas Saja dokumenta.
29.pants  pienakumi pret sabiedribu, kas batiski brivai un pilnigai attistibai.

30. pants briviba no valsts vai personu iejauksanas ieprieks
izklastitajas tiesibas.

Parpublicets ar atlauju: Autortiesibas © 1998, Human Rights Educators’
Network Amnesty International, USA Human Rights Resource Centre, ISBN
0-929293-39-8, Pirmais izdevums, 1998; Otrais laidiens, 1999.
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Pastav vairaki modeli, kas apraksta lidzdalibas
pilnigumu un patiesuma faktorus; tris noraditie drosi
vien ir zinamakie no tiem. Ir verts apliikot tos visus,
jo tie lauj paraudzities no dazadiem skatupunktiem,
palidzot novertet, cik efektivi bérniem un jauniesiem
tiek dota iespéja piedalities lemumu pienemsana par
vinu dzivi.

Rodzers Harts [Roger Hart] ideju par kapném izstradaja 1992. gada. Savukart
1997. gada Harts sarakstija gramatu “Bérnu lidzdaliba: jauno pilsonu
iesaistisanas sabiedribas attistiba un apkartéjas vides aizsardziba teorija

un prakse”. Lidzdalibas kapnes ir viens no Saja gramata ieklautajiem
paliglidzekliem. Kapnu, pa kuram bérni “kapj”, lai palielinatu savu lidzdalibu,
modelis ir loti spécigs un viegli uztverams.

8 pakape: Jaunie$u rosinatas aktivitates, lemumus pienemot kopa
ar pieaugusajiem

7 pakape: Jaunie$u rosinatas un vaditas aktivitates

6 pakape: Pieauguso rosinatas aktivitates, léemumus pienemot
kopa ar jaunieSiem

5 pakape: Jauniesu konsultéetas aktivitates, vinus informéjot
4 pakape: Aktivitates ar jauniesu iesaisti, vinus informéjot
3 pakape: Formalitate*
2 pakape: Dekoracija*
1 pakape: Manipulacija*

“Piezime: Harts skaidro, ka pédéjie tris pakapieni faktiski ir neiesaistiSands.
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8. Jauniesu rosinatas aktivitates, lemumus pienemot kopa ar
pieaugusajiem: projektus vai programmas ierosina bérni un jauniesi, bet
lemumus pienem jauniesi kopa ar pieaugusajiem.

7. Jauniesu rosinatas un vaditas aktivitates: bérni un jauniesi ierosina un
vada projektu vai programmu, savukart pieaugusie tikai sniedz atbalstu.

6. Pieauguso rosinatas aktivitates, lemumus pienemot kopa ar
jauniesiem: projektus vai programmas ierosina pieaugusie, bet lemumi
tiek pienemti kopa ar jauniesiem.

5. Jauniesu konsultétas aktivitates, vinus informeéjot: jauniesi
sniedz padomus par programmam vai projektiem, ko izstrada un vada
pieaugusie. Vini ir informéti par to, ka tiks izmantots vinu ieguldijums,
un par pieauguso pienemto lémumu rezultatiem.

4. Aktivitates ar jauniesu iesaisti, vinus informéjot: béerniem un
jauniesiem dod konkrétu uzdevumu un sniedz informaciju par to, ka un
kadeél vini tiek iesaistiti.

3. Formalitate®: jauniesi skietami var izpaust viedokli, bet faktiski viniem
nav nekadas izveles, ko darit un ka piedalities.

2. Dekoracija*: jauniesi tiek izmantoti netiesi.

1. Manipulacija®: pieaugusie izmanto jauniesus, lai gutu atbalstu, un
izliekas, ka pasi jaunie$i vinus ir iedvesmojusi.

“Piezime: Harts skaidro, ka pedéjie tris pakapieni faktiski ir neiesaistisanas.



NAKAMAIS ATTELS IR HARTA MODELA

INTERPRETESANAS PIEMERS

Examples

Children identify a problem
in their school, initiate

a project tosolve it and
convince adults to runit. . Child-initiated
shared
Children produce vﬂi;‘;?‘:ﬁs
their own school
newspaper or radio
programme. Child-
initiated
and
Children are asked directed
to participate
in planning a
playground. Child-

initiated
and

Children are consulted by a directed

city mayor about a certain
question: their opinions are

taken seriously.
Consulted
and
A group of children is organised informed

to do community work but they
are informed of its purpose and
feel ownership of the issue.

Assigned
but
Articulate children are informed
selected to sit on a discussion
panel with no consultation
with their peers.

Tokenism

Children sing and
dance at an event
but have little idea of
what it is all about.

Decoration

Children are organised
to participate in political
demonstration carrying
political placards.

Manipulation

Sis attéls ieguts:
http://www.eycb.coe.int/compasito/chapter 5/10.html

Degrees of
participation

N\
N\

Non-
participation

N\
N\
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Harijs Sairs 2001. gada Harta apskatitas idejas vienkarsoja, attélojot tas ka
celu. Vins paredzéja piecus lidzdalibas limenus ar 15 jautajumiem, izveidojot
paliglidzekli parbaudei, cik veiksmigi tiek veicinata lidzdaliba. Nakama tabula

satur Saira izveidota modela jautajumus.

Lidzdalibas veids

Limenis

Bérniem tiek dota
dala pilnvaru

un atbildibas

par lemumu
pienemsanu

Vai esat gatavs
dalu pieaugusa
pilnvaru nodot
berniem?

Vai pastav kada
procedura, kas

dod iespéju
pieaugusajiem

un bérniem kopa
uznemties atbildibu
par pienemtajiem
lemumiem?

Pienakumi

Vai politika ir noteikta
prasiba pieaugusajiem
un bérniem kopa
uznemties atbildibu
par pienemtajiem
lemumiem?

Bérni ir iesaistiti

Vai esat gatavs

Vai pastav kada

Vai politika ir noteikta

nemti vera

nemt véra bérnu
uzskatus?

pienemsanas procesi
dod iespéju nemt
véra bérnu uzskatus?

lemumu laut bérniem procedira, kas dod prasiba, ka berniem
pienemsanas iesaistities iespéju berniem jabut iesaistitiem
procesos lemumu iesaistities lemumu lémumu pienemsanas
pienemsanas pienemsanas procesos?
procesos? procesos?
Bérnu uzskati tiek Vai esat gatavs Vai lemumu Vai politika ir noteikta

prasiba, ka lemumu
pienemsanas procesa
pienacigi janem vera
bérnu uzskati?

Bérnu uzskatu

N W S

Vai esat gatavs

Vai jums ir gatavs

Vai politika ir noteikta

pausana tiek atbalstit bérnus, ideju un aktivitasu prasiba, ka bernu
atbalstita lai vini paustu kopums, lai palidzetu uzskatu pausana
savus uzskatus? bérniem paust savus jaatbalsta?
uzskatus?
Bérni tiek Vai esat gatavs Vai stradajat ta, lai Vai politika ir noteikta
uzklausiti uzklausit varétu uzklausit prasiba, ka bérni ir
bérnus? bérnus? jauzklausa?

Sis modelis gan lauj ar atseviskiem bérniem vai gimeném stradajosam
specialistam analizét situaciju, gan ari noder ka visparigs paliglidzeklis,
plasaka sabiedriba vadot konsultacijas par jautajumiem, kuros iesaistiti bérni.
Ja vélaties iepazities ar plasaku Harija Saira stastijumu par vina izstradata
paliglidzekla izmantoSanas iespéjam, noskatieties noradito video. Tas ir 22
minttes gar$, tacu svarigaka ta dala ir starp 17. un 21. minati. Ja izprotat $i
paliglidzekla izmantoSanu, parejiet pie nakamas sadalas.

https://www.youtube.com/watch?v=KO0Ww2ML;jf8
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Lora Landija [Laura Lundy] izstradajusi patlaban Eiropas Savieniba plasi
izmantotu lidzdalibas modeli. Landija noradija, ka pilnvertigai bérnu
lidzdalibai ar BALSI vien nepietiek. Lai palidzétu berniem istenot lidzdalibu,
janodrosina Cetri faktori.

o TELPA: bérniem jadod iespéja paust savus uzskatus;

* BALSS: berniem japalidz paust savus uzskatus;

KLAUSITAJI: uzskati ir jauzklausa;
o IETEKME: jarikojas atbilstosi paustajiem uzskatiem.

Nakama diagramma nak no Eiropas Savienibas timekla vietnes, kur var atrast
plasaku informaciju par Landijas Balss modeli izmantojamo kontrolsarakstu:
http://ec.europa.eu/justice/fundamental-rights/files/lundy model child_
participation.pdf
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Saja paliglidzekli attéloti dazi jautajumi, kurus var izmantot $§1 modela ieviesanai.

K_A: Nodrosiniet bérniem dro$u un ietverosu
vietu, kur viniem paust savus uzskatus

» Vai bérniem tiek aktivi jautati vinu uzskati?

« Vai bija drosa vieta, kur bérni var brivi
izpausties?

« Vai ir veikt pasakumi, lai nodrosinatu
bérnu lidzdalibu?

Klausitaji

KA: Nodrosiniet, ka bérnu uzskati tiek
nodoti zinasanai kadam, kura pienakums ir
tos uzklausit.

« Vai pastav bérnu viedoklu talaknodosanas
procedira?

 Vai bérni zina, kam tiek talak nodoti
vinu uzskati?

« Vai attieciga persona/organizacija ir
pilnvarota pienemt lemumus?

KA: Sniedziet atbilstosu informaciju un
atvieglojiet bérnu uzskatu pausanu

« Vai bérniem ir sniegta uzskatu veidosanai
nepiecieSama informacija?

* Vai bérni zina, ka viniem nav japiedalas?

» Vai bérniem ir dotas izveles iespéjas, ka
izpausties?

letekme

KA: Nodrosiniet, ka bérnu uzskati tiek uztverti

nopietni un vajadzibas gadijuma uz tiem tiek

reagéts

« Vai bernu uzskatus nema vera tie cilveki, kuri
var panakt parmainas?

« Vai tiek istenotas proceduras, kas nodrosina, ka
bernu uzskati tiek nemti vera?

» Vai bérniem un jaunieSiem tiek nodrosinata
atgriezeniska saite, skaidrojot pienemto
lemumu pamatojumu?
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