SOS bérnu ciematu 20 gadu
pieredze un guatas macibas
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Saturs

Starptautiska SOS Bérnu ciematu
organizacija — pieredze un
musdienu tendences

Latvijas SOS Bérnu ciematu
asociacijas 20 gadu pieredze un
sniegtie pakalpojumi

MUsu macibas — pieredzé un
sadarbiba gutas atzinas ka
ieteikumi jaunaja De-I realitaté

No kurienes nakam un uz kurieni
ejJam — musu plani




SOS Bernu ciematu organizacija —

starptautiski
Eslonia e 1= e
™ Starptautiska pieredze 70 gadus
L 135 valstis.
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CENTRAL & EASTERN EUROPE 14 830 bérniem

COMMONWEALTH OF INDEPENDENT STATES [EUCS])



Vesturiski

90-tajos gados pirmie SOS Bérni
ciemati atvérti mdsu regiona valstis, kur
Institucionala aprape bija vieniga
arpusgimenes apripes forma bérniem
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S - | SOS ciematu
aprupes modelis
ka alternativa

institucionalajai
aprupei

Bérnu aprupe gimeniska vidée
Piesaiste vienai pastavigai
aprupes personai (SOS mammai
vai parim)

Gimene ar 5-6 bérniem dzivo
maja vai dzivokli, brali un masas
netiek skirti

SOS bérnu ciemats Valmiera



= Atkariba no valsts situacijas un
vajadzibam, SOS organizacija
nodroSina dazadus apripes un
prevencijas pakalpojumus

= SOS ciematu apripe ir registréta
dazadi saskana ar attiecigas
valsts likumdosanu:
audzugimenu apripe, gimenes
modela apripe, mazas grupu
majas, jauniesu majas.

» Tendences Sobrid — SOS ka
partneris De-l procesos; bérnu
izvértéSana un parvietoSana no
lielam institlcijam uz sabiedriba
integrétam gimenes majam/
dzivokliem

SOS bérnu ciemats Islicé



SOS Bernu
ciemati Latvija:

pakalpojumi

berniem 0-18
gadiem un
pecaprupe lidz 24
gadiem

Bérni, kuri zaudéjusi vecaku aprupi

= Gimenes modela aprupe SOS Bérnu
ciematos Islicé un Valmiera

= kopiena integrétas SOS gimenes lecava

" jaunieSu maja Jelgava

Bérni, kuriem pastav risks zaudét savu

vecaku aprupi

" Gimenu stiprinasana — darbs ar sociala
riska gimeném, lai bérns varétu uzaugt
sava gimeneé

= Preventivais darbs — dzemdibu namos,
bérnudarzos

" |novativie pakalpojumi - jaunieSiem
likumparkapejiem (BTAL 58.pants);
bérniem, kuri peksni zaudéjusi vecaku

Interesu aizstaviba valsts institucijas,
sadarbiba un komandas darbs ar NVO



Bérnam nepietiek
tikai ar telpu un
édienu

Centra bérna
vajadzibas un
drosas,
atbalstosas un
tuvas attiecibas

IN THIS HOUSE...

b REAL

WE DO MISTAKES
WE DO I'M SORRY

WE DO SECOND CHANCES

oc FUN

WE DO FORGIVENESS
WE DO REALLY LOUD

WE DO FAMILY

o6 LOVE




Centra berna vajadzibas

Skaidrs un dross process bérnam —
kas notiek? kapéec? uz kurieni dosos?
bérna domas un viedoklis?

Bérna vajadzibam atbilstoss aprupes
veids péc iespéjas tuvak dzives vietai

Stabilas un noturigas aprupes personas

Cienpilna attieksme pret bérna
izcelsmes gimeni

Berna dzives stasts — no kurienes es
naku, vecaki, dzives notikumi un
gajums

Aprupes stabilitate - béernam
nepiecieSamas rupigas un uzticamas
attiecibas ar pieauguso, uz kuru var
palauties katru dienu un ilgtermina.

IN THIS HOUSE...

b REAL

WE DO MISTAKES
WE DO I'M SORRY

WE DO SECOND CHANCES

oo FUN

WE DO FORGIVENESS
WE DO REALLY LOUD

WE DO FAMILY

o6 LOVE




Esam atbildigi,
kadus cilvékus
piesaistam un
kam uzticam
bérnus




Kadus cilvekus
piesaistam un kam
uzticam bernus

= Visa sakums — pareizo/ isto cilvéku
izvéle, izmantojot profesionalu
personala atlases procesu visiem
aprupes specialistiem.

= Atlase — vairakkartigas intervijas,
sarunas ar pieredzéjusam SOS
mammam, personibas izpéte.

= Svarigakas komponentes -
aizrautiba, profesionalas
kompetences un prasmes.

= Sisir darbs ilgtermina — izaudzinat
vismaz vienu paaudzi!




SOS mammu darba stazs
SOS bérnu ciematos

m 15-20 gadi
m 1-4 gadi

® 9-14 gadi
m lidz 1 gadam

m 5-8 gadi

3 mammas strada kops Islices ciemata
atklasanas (20+);

4 mammas strada kopsS Valmieras
ciemata atklasanas (10+);

22 no 26 (jeb 85%) no Sobrid abos
ciematos stradajosam mammam
strada ilgak ka 5 gadus, no vinam 12
(jeb 46%) - 9 gadus un ilgak;

ari 10 no 23 (jeb 43%) no aizgajusam
mammam ciemata nostradajusas 9
gadus un ilgak, tai skaita 4 mammas
aizgajusas pensija (11-13 gadu stazs)
no Islices ciemata
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Atbildiba apmacit

SOS vecaki - tadi pat cilveki ka ikviens, svarigi:

» profesionalas un privatas dzives
lidzsvarosana

» godigi darba apstakli un atalgojums

» izaicinajumi un vélme attistit savu
profesionalo izaugsmi

Pirms 10-20 gadiem - specialistu lekcijas,
seminari; izglitibas programma «Socialais
audzinatajs»

Sobrid - starptautiska programma «AIRI
vecakiem» (piesaiste, izvértéSana, apmaciba)
AIRI pamata - izpratne par traumu un skirSanos
un tas sekam, savu prasmju un iespéju
apzinasanas, informéta lemuma pienemsana.




Atbalsts




Atbalsts

Svarigakais — atbalstit péc
nepiecieSamibas un sniegt tuliteju
palidzibu, lai nejutas vieni un novérstu
profesionalas izdegsSanas riskus.

Nodrosinam stabilu un uzticamu atbalsta
sistemu:

= caur pastavigam apmacibu, attistibas
un konsultaciju iespéjam mes
parliecinamies, ka SOS vecakiem ir
atbilstosSs prasmju, attieksmju un
uzvedibas kopums

" noverSam vardarbibas riskus un
nepielaujam vardarbibu

= atbalsta komandas specialistu
pieejamiba jebkura diennakts laika
bérna un gimenes vajadzibam

= aukle — brivdienu un palidzibas
nodrosSinataja
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Uzraudziba

Socialais darbinieks ka galvenais SOS gimenes
atbalsta darbinieks (+ citi specialisti)

Béernu individualas attistibas plans — galvenais § 4
aprupes un rehabilitacijas instruments

Katru gadu — darba novértéjuma sarunas

Prioritate bernu drosiba

= jeviesti bérnu aizsardzibas pasakumi un
proceduras saskana ar starptautiskajiem un
nacionalajiem standartiem

= drosSibas risku apzinasanas un izvértésana, kas
saistiti ar aprupi un netieSajiem riskiem, kas
rodas lidzek|u piesaisté vai komunikacija

= ja droSiba parkapta — ir proceduras ka rikoties
un sniegt palidzibu bérnam; zinosanas un
reagésanas kartiba; atvertiba iekséjiem un
aréjiem auditiem un parbaudém
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Komandas darbs
kopiena

Komandas darbs organizacijas ietvaros
un plasaka nozimé — ar pasvaldibu,
NVO un valsts instittcijam

Kopigs meérkis, skaidras lomas un
atbildibas, vienota izpratne par
sapinatu bérnu un vina aprupi

Sadarbiba — sakot ar bérna
sagatavoSanu parmainam, bérna
ievietoSanu un rehabilitaciju

Sistémas pielagosSanas bérna
vajadzibam

Darbs ar izcelsmes gimeni
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Pecaprupe

= SOS aprlpe un pécapripe —
lesp&jama lidz 24 gadu
vecumam vali lidz jaunietis
KlUst pastavigs

= Atbalsta nepieciesamiba,
Ipasi bérniem ar traumas un
skirsanas pieredzi

= Jaunie MK noteikumi —
aprupe tikai lidz 18 gadiem —
Kur lemumu pienémeju
atbildiba?!

= Pé&capriupes pakalpojumu
neesamiba
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nobeiguma
IEGULDIJUMS
domasun BERNOS IR

paldies SVARIGAKAIS
SABIEDRIBAS

ILE GIUIE DIETUIMES

MES ESAM MAZA LABAS LIETAS
VALSTS, SVARIGS NOTVEK, KAD
IR KATRS BERNS CILVEKI DARA

UN SVARIGA VAIRAK NEKA

VIESUNLEESALS T 1710 VINIEM TAS
SADARBIBA - BUTU JADARA.
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Miisu komandas parlieciba -
- ipasi sobrid, kad veidojam
jaunu sistemu -
sadarboties, diskutet, dalities
pieredze un labaja prakse,
neveidot konkurenci!

Mums visiem pietiks ko darit,
lai palidzetu Latvijas berniem!






