BERNU TIESIBU NODROSINASANA

www.coe.int/children Veidojot Eiropu
bérniem un ar bérniem

STARPTAUTISKIE SOS BERNU CIEMATI EIROPAS PADOME




Latviesu izdevums

Eiropas padomes programma
“Veidojot Eiropu bérniem un ar
bérniem” tika izveidota, lai veicinatu
un nodrosinatu bérnu tiesibas

un aizsargatu bérnus no visam
vardarbibas formam.

www.coe.int/childre

Cover design and layout:
Documents and Publications
Production Department (SPDP),
Council of Europe

Photos: Shutterstock

© Council of Europe
March 2014

Council of Europe
F-67075 Strasbourg Cedex

Saturs

PRIEKSVARDS

IEVADS

1. SADALA BERNU TIESIBAS, CILVEKTIESIBAS
2.SADALA JUSU DARBA PAMATPRINCIPI
3.SADALA NO MAJAM UZ APRUPI

4.SADALA APRUPES POSMS

5.SADALA APRUPES IESTADES ATSTASANA

1. PIELIKUMS TERMINU VARDNICA

2. PIELIKUMS APGUSTI VAIRAK UN IESAISTIES
3. PIELIKUMS NODERIGAS SAITES




» Lapa 5

Prieksvards

B érnu tiesibu nodrosinasana ir publikacija, kas veidota, sadarbojoties Starptautiskajiem SOS

Bérnu ciematiem un Eiropas Padomei. Balstoties uz veiksmigo sadarbibu pagatné, kas lava
izveidot bukletu “Uzzini savas tiesibas!” Eiropas Padome un Starptautiskie SOS Bérnu cie-
mati uzsakusi jaunu ambiciozu projektu, lai izveidotu rokasgramatu socialas aprapes specialistiem par
bérnu tiesibam alternativaja apripé un, to darot, veicinatu bérnu tiesibas balstitu pieeju vinu darba.

mmm Tika uzsaktas konsultacijas trijas
valstis — Albanija, Horvatija un lgaunija
— ar noteiktu mérki uzklausit socialo
darbinieku, jauniedu ar alternativas
aprupes pieredzi, apripes darbinieku,
izglitotaju un socialas aprapes vadi-
taju, NVO vaditaju, UniCef parstavju
un akadémiku, socialo ministriju un
bérnu tiesibsargu realo pieredzi un
domas par socialo darbinieku ikdie-
nas problémam un palidzibu, kas
viniem nepiecieSama.

mmm Kopuma bukleta izveidé tika
iesaistitas vairak neka 80 ieintere-
sétas puses papildus 25 atbalstita-
jiem, kas tika iesaistiti ta parbaudé.
Kopuma par 3is rokasgramatas
pabeigsanu japateicas daudziem
individualajiem ziedotajiem un
organizacijam.
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ATBALSTITAJI

mmm Pateiciba par dalibu autorei Ellie Keen un projekta komandai: Ronan Mangan, Stéphanie

Burel, Julia Kovalenko Djagileva, Leonard Guni, Kresimir Makvic, Alma Guma un Kélig Puyet. I eva d S
Jaunatnes konsultantiem: Gazmend Lame un Zeljka Matize un profesoriem Mike Stein un
JuneThorburn. No Albanijas: Enkelejda Lopari no Terre des Hommes; Gazmend Zita no Valsts
darba inspekcijas; Alket Jupi, no Bérnu Ombuda un Floriana Hima no UniCeF. No lgaunijas:

Socialo Lietu ministrijas Socialas Labklajibas departamentam, Tieslietu kanclera birojam, Bérnu “Ciena un uzklausiSsana rada draudzigu atmosféru
aizsardzibas departamentam, Tallinas Universitatei, Sociala darba instititam, Tallinas pilsétas starp mums un socia |aj iem darbiniekiem/”
bérnu aizsardzibas specialistam, Socialas Labklajibas un veselibas apripes departamentam, Jaunietis alternativaja aprapé , Albanija

Labklajibas departamentam, Lanes novada bérnu aizsardzibas specialistam, SOS Keila Jaunie3u
majas vaditajam, NVO eatL, eLnHU un Oma pere, SeB Heategevusfond un Igaunijas Bérnu
labklajibas savienibai. No Eiropas Sociala tikla: Catherine Holland, Socialas apripes inovaciju PAR
vaditdjai; Graham Orwen, Bérnu servisa direktoram; Botkyrka Sweden un Sandra Hagemeier, h
Bérnu serviss Cologne, Vacija; Sandra Verhauwert, Socialas labklajibas sabiedriskie centri, ROKASGRAMATA
Belgija; Alexis Jay, Galvenajam sociala darba padomniekam Skotijas valdiba; un Alfonso w
Lara Montero, Eiropas sociala tikla vecakajam politikas un pétniecibas specialistam (eSn). i rokasgramata paredzéta personam, kas strada ar bérniem un jaunieSiem alternativaja aprapé. Ta pare-
No Starptautiska SOS Bérnu ciemata: Raluca Verweijen-Slamnescu, Magdalena Krenn, Alan S dzéta, lai palidzétu bérnu, ar kuriem jas stradajat, tiesibu izpratné un atbalsta. Ta ari varétu palidzét jasu
Kikuchi White, Sylvie Delcroix, Barbara Sailer, Claudia Grasl, Arnoldi Wolfram Schneider, Jan svarigaja darba.
Folda, Beata Kulig un Jasna Sofovic, ka ari citiem socialas aprapes profesionaliem, bérniem
un jauniesiem, kas devusi lielu ieguldijumu 3is rokasgramatas tap3ana. 79 Bérnaiznemsana no gimenes bitu jauzskata par galéjo lidzekli un, ja
o o o ) o ) vien tas iespéjams, ka pagaidu risinajums un uz iespé&jami 1saku laiku!”
[ Pgrny t|gsubt!vnodrosun§sana nav t|ka.| jauna rokasgramata soaala.Jlen_n un apripes ANO Vadlinijas bérmnu alternativajai aprapei
darbiniekiem izlasisanai, tas ir celvedis un instrumentu kopums, kas piedava praktisku
pieeju vinu darba uzlabo3anai. Tas censas paradit sociala darba specialistiem, ka uz bérnu

tiesibam balstita pieeja vinu ikdienas darba ne tikai vairo apripes pieredzi bérniem, bet ari mmm Dazadu sektoru un dazadu valstu pieredze ir paradijusi, ka, pienemot bérnu tiesibas balstitu pieeju
specialistu pasu darba praksi. Tas censas uzsveért, ka alternativaja apripé dzivojoso bérnu bérnu alternativaja aprupé, ta nodrosina piepilditaku, mierigaku un daudzsolosaku vidi visiem. Ta ari ir atzita
tiesibam jabuat visu aprupes procesu centra, un vinu tiesibas un labklajiba jaaizsarga un par pareizu pieeju: bérnu un jauniesu tiesibas ir tadas pasas ka pieaugusajiem. Viniem ir tiesibas sagaidit, ka

jauzskata par svétumu. pieaugusie, ar ko vini kontaktéjas, respektés 3is tiesibas.
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mmm Cilvéktiesibas balstita pieeja darba ar bérniem
alternativaja aprapé ir:

» piepilditaka, jo attiecibas tiek veidotas
uz uzticé$anas un savstarpéjas cienas
pamata. Tas ir izdevigak jums un bérniem
un jauniesiem, ar kuriem jas stradajat;

» mierigaka, jo problémas ir vieglak
identificéjamas un Iémumi,pieder”tiem,
kas rapéjas, lai tos ievérotu, tas nozimé, ka
ir lielaka iespéja, ka tie tiks ievéroti;

» daudzsolosaka, jo ta ir atbalstosaka bérniem
un jaunieSiem: ta iepazistina vinus ar
dazadam problémam, ar ko bis jasaskaras
vélak dzivé, un piedava stratégijas, kuras vini
varés izmantot, lai risinatu sis problémas.

77 Paldies manam audzinatajam par
visu — labakajam audzinatajam,
kads man varéja bat. Paldies

jums par ticibu man!
Jaunietis alternativaja aprapé, Horvatija

m=m Sirokasgramata papildina bukletu “Uzzini savas
tiesibas!’, kas informé bérnus un jauniesus par vinu
tiesibam un parada, ko tas nozimé praksé. Més |oti
iesakam ieltkoties abos tekstos un iepazistinat ar So
bukletu bérnus un jauniesus, ar ko jas stradajat. Tas
paradis viniem, ka jus esat nopietni un palidzés veidot
abpuséju uzticésanos.

Children and young
people in care
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PROBLEMAS, AR
KO JUS SASKARATIES..

mmm Darbam, ko jus darat, ir milziga vértiba un liela
nozime gan bérniem, gan visai sabiedribai kopuma.
Bet sabiedribai biezi neizdodas apzinaties problémas,
ar ko jus saskaraties, atbildibu, kas gulst uz jasu ple-
ciem un jusu darba stresa pilno atmosféru.
» Jums biezi jatiek gala ar jasu aprapé
esos50 cilvéku problematisko uzvedibu.
» JUs biezi saskaraties ar smagiem IEmumiem,
kad konflikté individa vajadzibas un tiesibas.
» Jums ir jaievéro virkne reguléjumu,
politiku un likumu.

mmm Papildus tam visam var bt grati sabalansét
jasu administrativos pienakumus ar nepieciesamibu
stradat tiesi ar jusu aprapé esosajiem bérniem, un
profesionalais atbalsts, kas jums ir nepieciesams, biezi
vien nav sanemames.

KAPEC JUMS JAIZLASA
S| ROKASGRAMATA

mmm Bérnu tiesibas nerada vairak darba: tas norada
atskirigu veidu, ka palikoties uz savu darbu.

mmm Sis rokasgramatas saturs varétu jums sniegt jisu
darba alternativu perspektivu un dazus praktiskus
risinagjumus, ko izmantot ikdienas darba. Tie netiks
pievienoti uzdevumu vai sarezgitu problému saraks-
tam, ar ko jis neizbégami saskarsieties ikdienas darba.

levads » Lapa 9

Labaka
jauniesu
izpratne

Praktiskas Skaidras robezas,
stratégijas, jaunas labaka lémumu
pieejas pienemsana

Prieksrocibas

Labakas attiecibas, Labaks rezultats
vairak uzticésanas Jums un bérniem

Més sasniedzam labus rezultatus,
kad stradajam kopa!

Més redzam sava darba rezultatus!”
Socialais darbinieks Horvatija
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KA LIETOT I
SO ROKASGRAMATU

79 Tas ir valsts uzdevums ar tas kompetento iestazu starpniecibu
nodrosinat jebkura alternativaja aprlpé ievietota bérna
drosibas, labklajibas un attistibas uzraudzibu!

ANO Vadlinijas bérnu alternativajai aprapei

mmm Labakaja gadijuma rokasgramata ir jaredz un
jaizlasa visa pilniba. Ta apraksta visparéjas pieejas
darba ar bérniem un jauniesiem alternativaja aprapé,
un jas iegUsiet labaku izpratni, ja jums ir visparéjs
redz&jums.

mmm Tomér jUs varat izlemt iedzilinaties katra
sadala atseviski, cik laiks atlauj. Ari tas ir iespé-
jams, jo katra sadala ir izprotama bez pilnigas
iepriek3éjo sadalu izpratnes. Ipasi pédéjas tris
rokasgramatas sadalas risina tris galvenos pos-
mus apripes sanemsanas procesa. Tekstu var lasit
ka atseviskas sadalas, izmantojot batiskos ter-
minus atsaucei uz citam rokasgramatas sadalam.
» 1.sadala sniedz svarigako informaciju
par bérnu tiesibam: taja ir dazas galvenas
idejas un pamatprincipi. So principu
izpratne atvieglos praktisko vadliniju
piemérosanu 3., 4. un 5. sadala.
» 2.sadala detalizétak pakavéjas pie Cetriem
bérnu tiesibu pamatprincipiem: ta ir
praktiskas dabas un sniedz virkni uzdevumu
un vienkarsas ilustracijas tam, ko Sie principi
nozimé jasu darba. Kontrolsaraksts 24. lpp. bds
noderigs jebkura apripes procesa posma.

ANO BTK Pamatprincipi
Lidzdaliba

Nediskriminacija

Dzive, dziviba, attistiba

Bérnu labakas intereses

1ZCELSMES I
GIMENES NOZIMIBA

mmm | (dzu ievérojiet, ka i rokasgramata sakas bridi,
kad tiek pienemts lemums par bérna ievietosanu
aprapé, un noslédzas bridi, kad bérns ir gatavs atstat
aprapi. Rokasgramata nerisina preventivo darbu pirms
bérna ievietosanas aprapé, kaut gan 2. sadala izklas-
titie principi ir saistiti arl ar So pakapi. Nemot véra, cik
svarigi ir bérnam palikt gimené, ja vien tas ir iespéjams,
alternativu mekléjumiem Saja posma jabuat visap-
tveroSiem: apsveramas visas citas iespéjas un visiem
iesaistitajiem dalibniekiem jaapspriezas. Tie ir bérna
gimene, jebkurs profesionalis un, protams, pats bérns.

mmm |zcelsmes gimenes loma visa
$aja procesa ir loti nozimiga. Tik ilgi,
kamér tas neapdraud bérna aizsar-
dzibu vai nekavé vina attistibu, jasa-
glaba pastavigs kontakts ar gimeni
un jakonsultéjas ar viniem vienmeér,
kad tiek pienemti nopietni lemumi.

mmm Atcerieties, ka lielaka dala bérnu
alternativaja aprapé nav bareni, un
lielaka dala no viniem vélas, lai vinu
vecaki, citi radinieki vai masas un brali
iesaistas vinu dzivé. Ripes par bérnu
nozimé ari bérna biologiskas gimenes
atbalstisanu.

levads » Lapa 11

mmm Rokasgramata palidzés jums paveikt tos uzde-
vumus, kas radisies darba gaita. Bérna tiesibu respek-
tésana bérniem radis labaku pieredzi aprupes laika
un sagatavos vinus patstavigai dzivei arpus apripes
iestades.

EREEES

pamattiesibas.

Novértéjuma

sajuta.
Vairak

Atbildibas informacijas,
sajlita par labakas lemumu
savu dzivi pienemsanas

Prieksrocibas prasmes
bérniem

Labakas Labaki
attiecibas, vairak rezultati apripé
uzticésanas un péc tas




1.sadala

Bernu tiesibas,
cilvektiesibas

MUSU TIESIBAS

w
S 1sadala iepazistina ar dazam idejam un principiem, kas ir bérnu tiesibu pamata. Ta palidzés jums ieraudzit,

ka un kad jums japievers lielaka uzmaniba, lai butu parliecinati, ka Sie principi tiek respektéti jasu darba.

mmm Atcerieties, ka arijums ir tiesibas! Darbs, ko jis darat, ir oti svarigs un nozimigs ieguldijumes, lai aizstavétu
visneaizsargatakos sabiedribas loceklus. Darot $o darbu, ari jisu tiesibam jabut aizsargatam.

mmm JUs ienemat So svarigo un atbildigo lomu, lai atbalstitu, aizsargatu un palidzétu tiem, kam ir ipasas
vajadzibas — galvenokart vinu vecuma un neaizsargatibas dél. Jums tiks palidzéts $aja darba, ja jas labak spésiet
identificét $is ipasas vajadzibas un jums bis stratégijas, ka tas risinat.

mmm Bérnu tiesibas sniedz noderigu parskatu par jautajumiem, kas jums janem véra, par jomam, kuras bérniem
vairak nepieciesama aizsardziba vai atbalsts. Bérnu tiesibas sniedz ari atskirigu skatijumu uz jasu darbu, lai jus
labak varétu sniegt nepieciesamo atbalstu, neradot sev papildu slogu. TieSam, jums vajadzétu pamanit, ka
daudzas problémas, ar ko jus saskaraties, mainisies, un atlidziba bas lieliska!

79 Més tikai varam darit labako bérnu cienas aizsardziba.
Meés visi esam vienadi cilveki, pret kuriem jaizturas ar respektu.”
Socialais darbinieks, Horvatija
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99 Nav svetakas ceribas, ka ta, ka

pasaule turpinas bérnos. Nav
nozimigaka pienakuma, ka
nodrosinat, ka vinu tiesibas
tiek respektétas, vinu labklajiba
tiek aizsargata, ka vinu dzives

ir brivas no bailéem un trakuma
un ka vini var augt miera’’

Kofi Anans, bijusais ANO Generalsekretars

Cilveka tiesibas garanté valsts.
Ta nodrosina aizsardzibu ikvienam.

Bérnu tiesibas piedava ipasu
aizsardzibu un atbalstu katram,

kas nav sasniedzis 18 gadu vecumu.

Bérnu tiesibu aizsardziba
ir valsts un to personu, kas ir atbildigas par bérnu
(ieskaitot apripes darbiniekus), pienakums.

77 Bérniem vina fiziska un gariga
brieduma trakuma de| ir
nepiecieSama 1pasa aizsardziba
un gadiba, ieskaitot ari pienacigu
tiesisko aizsardzibu, ka pirms,

ta arl péc dzimsanas!

ANO Bérnu tiesibu deklaracija

BIEZAK UZDOTIE
JAUTAJUMI
KAS IR BERNU TIESIBAS?

mmm Bérnu tiesibas attiecas uz katru, kas nav sasnie-
dzis 18 gadu vecumu. Tas aizsarga bérnu un jauniesu
tiesibas: vini jarespekté un pret viniem jaizturas ka
pret cilvékiem, kam ir pilna pieeja cilvéktiesibam. Bet
bérnu tiesibas ari atzist, ka vinu neaizsargatiba, kas
izriet no vinu vecuma un brieduma trikuma, pieprasa
pievérst ipasu uzmanibu vinu vajadzibai péc ipasas
aizsardzibas un aprupes.

mmm Bérnu tiesibas ieklauj to, ka pret viniem jaizturas
ar cienu un respektu, tiesibas bat briviem no diskrimi-
nacijas, to, lai tiktu nodrosinatas vinu pamatvajadzibas
—tadas ka partika, drosiba, veselibas aprape, izglitiba
un tiesibas ienemt aktivu lomu sabiedriba. Sis tiesibas
ir noteiktas ANO Konvencija par bérnu tiesibam (talak
— ANO BTK), ko ir akceptéjusas visas Eiropas valstis un
gandriz visas pasaules valstis.

KAPEC BERNIEM IR
~SPECIALAS"TIESIBAS?

mmm Bérniem nav specialu tiesibu! Viniem ir tadas pasas
tiesibas ka ikvienam cilvékam - ari jums. Bet bérniem,
lidzigi ka dazam citam grupam, ir nepiecieSsama ipasa
uzmaniba vinu vecuma un neaizsargatibas dél. Vini ir
grupa, kam biezi vien ir grati pilniba izmantot savas
tiesibas.

Bérni nav mini-personas ar
mini-tiesibam, mini-jatam

un mini-cilvéka cienu.

Vini ir neaizsargati cilvéki

ar pilnam tiesibam, kas

prasa vairak, nevis mazak,
aizsardzibas [ka pieaugusie]”
Maud de Boer-Buquicchio, bijusais Eiropas
Padomes Generalsekretariata deputats
(2002-2012)

KA IR AR BERNIEM
ALTERNATIVAJA APRUPE?

mmm Ja bérniem vispar ir nepiecieSsama ipasa
aizsardziba un atbalsts, tad jo ipasi tas attiecas uz
tiem bérniem, kas ir iznemti no savas gimenes. Ir
pieradijumi, kas liecina, ka problémas, kas saistitas
ar iznemsanu no pazistamas vides - biezi vien ar
vislabakajiem nodomiem - var atstat iespaidu uz
cilvéku visas vina dzives laika.

79 Visi cilvéki ir dzimusi, lai bGtu brivi
un vienlidzigi ciena un tiesibas.
Universala Cilvéktiesibu deklaracija

mmm Bérniem ir savas pamatvajadzibas. Viniem nekad
nedrikst tikt liegta partika, Gdens, veselibas apripe,
izglitiba utt.

Bérnu tiesibas, cilvéku tiesibas » Lapa 15

KAS IR
CILVEKTIESIBAS?

mmm Cilvéktiesibas ir tiesibas, kas dotas katram tikai
tapéc, ka vins ir cilvéeks. Jums ariir cilvéka tiesibas un ir
svarigi, lai jasu tiesibas netiktu izmantotas launpratigi.

mmm Cilvéktiesibas nenodrosina idealo dzives limeni,
bet tas noteic minimalos pamata standartus valdi-
bas politikai un praksei, gan attieciba uz to, ko vini
nedrikst darit, - pieméram, pielaujot necilvécigu vai
pazemojosu attieksmi pret cilvékiem —, gan attieciba
uz pozitiviem veicamajiem pasakumiem, tadiem ka
izglitibas vai veselibas apripes nodrosinasana visiem
bérniem.

KA IR
AR ATBILDIBU?

mmm Cilvéktiesibas un bérnu tiesibas noteic dazus
pamata minimalos standartus, par kuriem valdibai
un tas parstavjiem japrasa pilniga atbildiba. Sie
minimalie standarti jaievéro neatkarigi no katra
ricibas.

mmm Pieméram:
» Neviens nedrikst tikt atstats bez partikas
un Gdens, tapéc ka vins ir slikti uzvedies.
» Neviens nedrikst tiks sists vai iebiedéts
- pat ja vins to ir darijis citiem.
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mmm Cilvéktiesibas un bérnu tiesibas nekad nedrikst
tikt atnemtas pavisam. Tas aizsarga masu ka cilvéku
pamatvajadzibas. Bet dazreiz tiesibas var tikt ierobe-
Zotas - varbut, lai aizsargatu citus, vai lai aizsargatu
sabiedribu kopuma; dazreiz, lai aizsargatu personu
no vina pasa.

mmm Pieméram:
» Bérna brivibu var ierobezot tikai tad, ja
tiek uzskatits, ka bérns var sevi paklaut
briesmam, izmantojot pilnu brivibu.
» Bérna briviba izteikt savu viedokli var tik
ierobeZota, ja vins pauZ viedokli, kas kaité citiem.

mmm Atcerieties, ka tiesibu pamata principi nedrikst
tikt ierobezoti, ja vien tas nav absolGti nepieciesams!

KA MES VARAM APVIENOT BERNU
TIESIBAS AR NACIONALAJIEM
TIESIBU AKTIEM UN POLITIKU?

mmm Veselibas un socialas aprupes specialistiem
japaklaujas veselai virknei nacionalo vadliniju, poli-
tiku un tiesibu aktu. Kops musu valdiba ir parakstijusi
ANO BTK, nevajadzétu rasties pretrunam starp $im
politikam un bérnu tiesibam. Bérnu tiesibas vairak var
uzskatit par,principiem’, kas veido uzvedibas paraugu
un ietekmé veidu, ka jas varat izpildit savas saistibas.

mmm Principi ir ietverti $is rokasgramatas 2. sadala.

mmm Daudzas musu cilvéktiesibas var tik ierobeZotas,
lai aizsargatu citu cilvéku vai sabiedribas vajadzibas.

mmm Bérnu tiesibu izmantosana, lai vaditu jlsu uzve-
dibu, nozimé skatit valsts politiku un tiesibu aktus caur
bérna tiesibu prizmu.

KONVENCIJA PAR BERNU TIESIBAM

mmm Svarigakais dokuments, kas definé bérnu tiesibas,
ir ANO BTK. Sis tiesibas attiecas uz visiem bérniem, ari
uz tiem, kas atrodas alternativaja aprapé. Iss kopsavil-
kums atrodams talak.

KADAS TIESIBAS IR BERNIEM?

Tiesibas uz dzivibu

Tas aptver svarigakas dzives pamattiesibas. Tas ietver
tiesibas uz dzivibu, uzturu, veselibas apripi, pienacigu
dzives limeni un tiesibas uz pajumti.

Tiesibas uz attistibu

Tas ietver bérna veseligai attistibai batiskas tiesibas —
tadas ka tiesibas uz izglitibu, atpUtu, sanemt informaciju,
tiesibas uz religisko brivibu un piedalities kultaras
pasakumos.

Tiesibas uz aizsardzibu

Sis tiesibas nodrosina, ka bérns bas pasargats no
bistamam darbibam, vardarbibas, [aunpratibas,
ekspluatacijas, kara vai no jebkuras citas darbibas, kas var
vinu apdraudét.

Tiesibas uz lidzdalibu

Sis tiesibas nodrosina, ka bérniem ir balsstiesibas
lemumos, kas skar vinus vai vinu kopienas. Vinu viedoklis
ir jauzklausa un janem véra, un viniem jabat tiesibam
biedroties un brivi paust savu viedokli.

Citi starptautiskie dokumenti

mmm [pasi Apvienotas Nacijas un Eiropas Padome,
un vairakas nevalstiskas organizacijas ir atzinusas
nepieciesamibu izstradat ipasus standartus bérniem,
kas dzivo alternativaja aprapé. Sie standarti uzsver loti
konkrétu vajadzibu aizsargat un atbalstit $os jauniesus.

mmm Papildu informaciju un saites uz standartiem
var atrast pielikumos. Noderigie resursi ir piegjami,
lai vairotu izpratni par bérnu tiesibam kopuma, ka
ari par kampanas materialiem, kas 1pasi veltiti tadam
svarigam témam ka seksualas vardarbibas apturésana
pret bérniem un miesassodu izbeigsana bérniem
visas sféras.

Bérnu tiesibas, cilvéku tiesibas » Lapa 17




2.sadala

Jusu darba

» Lapa 19

pamatprincipi

A 4

etri pamatprincipi, kas virzas cauri katram ANO BTK pantam, parada vienkarsu veidu, ka bérnu tie-
sibas integrét jusu darba. Izmantojiet atro aptaujas anketu 24. lpp., lai parbauditu, kuras dar-
bibas vai léemumus jis izmantojat, lai ievérotu bérnu un jauniesu, ar kuriem jas stradajat, tiesibas.

mmm Sie Cetri principi sikak aprakstiti talak teksta.

1. PRINCIPS: LIDZDALIBA

tsléga uz bérnu tiesibu izpratni ir lidzdaliba.
A Ta norada celu, ka bat parliecinatam, ka visas

tiesibas ir aizsargatas un nodrosinatas. St ideja
ir skaidri noradita ANO BTK 12. panta pirmaja dala.

KONVENCIJA
PAR BERNU TIESIBAM

mmm 12.1. pants. Dalibvalstis nodrosina bérnam, kas
spéjigs formulét savus uzskatus, tiesibas brivi paust Sos
uzskatus visos jautajumos, kas skar bérnu, pie tam bérna
uzskatiem tiek veltita pienaciga uzmaniba atbilstosi
bérna vecumam un brieduma pakapei.

77 Katras tiesibas, kas izklastitas
Konvencija [par bérnu tiesibam] ir
raksturigas cilvéka cienai un katra
bérna harmoniskai attistibai!
UNICEF

mmm Bérnu lidzdaliba lemumu pienemsana, kas attie-
cas uz viniem, ir ANO BTK vadosais princips. Bérni ir
pilntiesigi cilvéki un ar viniem vienmér batu jakonsul-
téjas, un vini jauzklausa, - un vinu viedoklis janem véra.
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PATIESA LIDZDALIBA

mmm |r viegli iesaistit bérnus simboliska veida: més
jautajam vinu viedokli un péc tam to ignoréjam! Reala
lidzdaliba ir nedaudz sarezgitaka. Ta ir atkariga no abu
pusu - pieauguso un bérnu - ticibas viens otram un
ticibas procesam.

mmm Tas viss var prasit laiku un pacietibu. No bérnu
puses, viniem nepieciesams sajust, ka jas esat iein-
tereséti vinu viedokli un gribat atrast risinajumu, kas
balstits uz to. No jasu puses vajadziga parlieciba, ka
bérna viedoklis ir tieSam svarigs, ka tas var novest pie
labaka risinajuma visiem. Komunikacijai starp jums
un bérnu jabut efektivai, godigai un konstruktivai.
Izveidot savstarpéju uzticésanos ir batiski svarigi.
Neatlieciet to, pat ja jus sastopat $kérs|us! Jo vairak
jus iesaistat un uzticaties bérniem, kas ir jasu aprupé,
jo lielaks labums bis jums visiem.

Bérniem un jauniesiem jasniedz visa informacija, ka nepiecie3ama, lai piedalitos lemumu pienemsana. Jums
japarliecinas, ka informacija ir pieejama bérniem: valoda nedrikst bt parak sareZgita, un jums janem véra
dazadas vajadzibas (tadas ka teksta padarisana viegli lasama vai tulkojums citas valodas).

Apvienot

jUs nepiekritat vinu viedoklim.

Atgriezeniska saite

Bérniem ir jadod laiks un telpa apdomat un parspriest visus jautajumus. Jaunakajiem bérniem vai tiem, kas
nevar piedalities diskusijas, jums var blt nepieciesams nodrosinat atvieglojumus.

Jums — un viniem — jaspéj klausities! Viniem japalidz ieklausities vienam otra, un jums jabat parliecinatiem,
ka esat sadzirdéjusi visas idejas, ko bérni velas iek|aut procesa.

Ja galigo Iemumu pienems pieaugusie, jums japarliecinas, ka jaunieSu idejam un vélmeém tiek veltita
pienaciga uzmaniba. Fakts, ka idejas nak no jauniesiem, ir [oti nozimigs, un dazkart var bat svarigaks, pat ja

Tas iripasi svarigi, kad IEmumus pienem pieaugusie. JaunieSiem jabut informétiem, ka vinu idejas un vélmes
ir istenotas, bet, ja tas nav nemtas véra, japaskaidro, kapéc ta ir noticis.

Jusu darba pamatprincipi » Lapa 21

ATCERIETIES!

» Bérniem ir tiesibas izteikt savu viedokli katra jautajuma, kas skar vinus.

» Bérniem ir Sis tiesibas, tiklidz tie spéj formulét un izpaust savu viedokli jebkada veida.

» So tiesibu esamiba nozimé, ka pieaugusajiem ir pienakums uzklausit bérnus un jauniesus: mums vinu
viedoklis ir janem véra.

» Jums vienmér nav jadara ta, ka vélas bérns. Tas var bt atkarigs no bérna vecuma un
brieduma un no konkréta Iémuma. Bet jums bis nepieciesams paskaidrot bérnam, kapéc
esat izlemis nesekot vina viedoklim, sniedzot paskaidrojumus katra konkréta gadijuma.

mmm Bérniem jabuat parliecinatiem, ka vini var izteikt savu viedokli. Viniem jasaprot, ka vinu viedoklis ir
vertigs, lai kads tas ari nebatu.

77 Ja es batu ticis uzklausits un man neteiktu, ka es nedrikstu iet uz
futbola treniniem, es batu izradijis vairak cienas un pateicibas.
Jaunietis alternativaja aprupé, Albanija

77 Ar mani nekad neapspriedas un man nelava izteikties, kas beidzas
ar to, ka man bija jaatstaj skola, kad es gribéju palikt.
Jaunietis alternativaja aprapé, Horvatija

77 Man nebija neviena, ar ko es bdtu varéjis runat vai dalities emocijas
un bailés vai kas varétu reagét uz lemumiem, kam es nepiekritu.”
Jaunietis alternativaja aprapé, Horvatija

mmm Padomajiet, ka jUs justos kada no Siem gadijumiem. Kadas sekas tas varétu bt atstajis uz pieaugusajiem,
kas ir jums apkart?
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2. PRINCIPS:
DISKRIMINACIJAS
IZAICINAJUMS

mmm Nediskriminacijas principam - vai vienlidzibai - ir
divi svarigi aspekti. Abi ir svarigi, lai nodrosinatu, ka
bérni, kad vien iriespé&jams, sanemtu vienadas tiesibas,
iespé&jas un privilégijas.

» Nevienadas pazimes nekad nedrikst bt
iemesls, lai bérnus vértétu atskirigi. Pieméram,
bérna dzimums, seksuala orientacija vai etniska
identitate nedrikst radit atskirigu attieksmi —
ja vien kada no $im ipasibam nav saistita ar
konkréto lEmumu. Meiteni nedrikst izslégt no
metalapstrades tikai tapéc, ka vina ir meitene;
bérnu ar macibu traucéjumiem nedrikst
izslégt no sporta aktivitatém. Neviena no Sim
,atskirlbam” neattiecas uz konkréto lémumu.

» Dazreiz bérna vajadzibas vai spéjas var prasit
atskirigu pieejuy, lai vins varétu sanemt tadas
pasas iespéjas ka citi bérni. Tada gadijuma
nediskriminacija nozimé, ka sis atskiribas ir
janem vérg, biezi vien lai sniegtu bérnam
atbalstu atskiriga veida. Bérniem ar invaliditati
var but nepiecieSsama fiziska palidziba vai
palidziba lasisana un sapratné; béglu vai
migrantu bérniem var but nepieciesama
palidziba ar valodu; bérniem ar atskirigu
religisko piederibu, seksualo orientaciju
vai kultaru var bdt nepieciesami Tpasi
aizsardzibas pasakumi, lai atbalstitu vinu
piek|uvi pamata minimalajam tiestbam.

mmm Kopuma, ja bérnu apstakli ir vienadi, ari pieejai
jabat vienadai; bet, ja apstakli ir dazadi, tadai jabat
ari pieejai. Izvairieties izdarit spriedumus par to, ko
bérns var vai nevar izdarit ipasibu dél, par kuram jas
domajat, ka tas ir batiskas, un izmantojiet katra gadi-
juma atsevisku pieeju, lai novérstu, ka bérni nok|ust
izolacija kadu ipasu apstak|u dél. Izolacija un stigmati-
zacija nelaus viniem izmantot savas tiesibas lidzvértigi
citiem bérniem.

NI
TIESIBAS UZ DZiVI,
DZIVIBU, ATTISTIBU

mmm Bérniem ir tiesibas uz dzivi un tiesibas uz fizisko
un garigo attistibu. Viniem jab(t pasargatiem no aré-
jiem apdraudéjumiem un briesmam, pieméram, no
launpratigas izmanto3anas, smagiem zaudé&jumiem
un slimibam. Vini ir janodrosina ar visu, kas nepiecie-
$ams vinu veseligai attistibai un visparéjai labklajibai.

mmm Nevienam bérnam nedrikst liegt sanemt pakal-
pojumu, ko sanem citi bérni dazu ipasibu dél, kas nav
saistitas ar $o lémumu.

77 Viens bérns bija nogrékojies.
Vins tika atstats bez édiena
visu dienu; vina tiesibas uz
uzturu netika respektétas!
Jaunietis alternativaja aprapé, Albanija

Jasu darba pamatprincipi » Lapa 23

4. PRINCIPS: [l
BERNA LABAKAS INTERESES

mmm Visos |émumos, kas attiecas uz bérniem, vinu labakajam interesém jabat primaram. Jums nepieciesams

darit visu, kas ir labakais bérna aizsardzibai, attistibai un labklajibai.

mmm Protams, pasa bérna viedoklis, kas ir ,labakais” vinam, ari ir [oti svarigs.
» Tiem, kas rapéjas par bérna labklajibu, var bat vajadziga palidziba - no bérna
— saprast, kapéc piedavatais risinajums nav tas, ko grib bérns.
» Socialas aprdpes darbiniekiem var bat jaizmédina citas izskaidrosanas vai
komunikacijas ar bérniem metodes, lai rastu kopéju risinajumu.
» Ja bérnam trakst spéju izprast savas labakas intereses, var bt nepieciesams
neievérot $is intereses, — 1pasi, ja nopietnas bazas rada bérna drosiba.
» BE&rnam vismaz ir jabut sajutai, ka ving ir uzklausits un vina viedoklis tiek uztverts nopietni.

77 Visas darbibas attieciba uz bérniem [...], uzmaniba pirmam kartam
tiek veltita tam, lai vislabak nodrosinatu bérna intereses’
ANO BTK 3. pants

ATCERIETIES!

mmm JUs nevarat nodroSinat bérnu labakas intereses, nenemot véra vinu viedokli!

mmm Jums var nebat tads pats viedoklis: argumentéjiet savu nostaju. Parliecinieties, ka vini saprot, ka var bt

nepiecieSsama atskiriga riciba.
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PAMATPRINCIPI: LEMUMU UN RICIBAS ATRAIS KONTROLSARAKSTS

1. PRINCIPS: Lidzdaliba
Vai jus zinat, ko bérns vélas, un esat némis vera vina viedokli?
2. PRINCIPS: Nediskriminacija

Vai jUs esat veidojis kadus pienémumus par bérnu, balstoties uz tadiem nesaistitiem faktoriem ka
dzimums, religiska ticiba, etniska piederiba utt.?

Jadara!

Nedrikst!

Vai jus esat nemis véra jebkadas konkrétas bérna vajadzibas, kas saistitas ar bérna dzimumu, religisko
ticibu, etnisko piederibu utt.?

Jadara!

3. PRINCIPS: Bérna dzives, dzivibas un attistibas aizsardziba
Vai jusu darbibas varétu apdraudét bérna dzivi, dzivibu vai attistibu? Nedrikst!
Ja jus nerikojaties, vai tas varéetu apdraudét berna dzivi, dzivibu vai attistibu? Nedrikst!
4. PRINCIPS: Bérna labakas intereses

Vai gala [émums ir bérna labakajas intereses? Jadara!

Ja bérns nepiekrit, vai esat méginajis izskaidrot, kapéc i darbiba var but nepieciesama? Jadara!

Bérnu tiesibas nedod

ATCERIETIES bérniem visu, ko vini

vélas! Tas nodrodina vinu
pamatvajadzibas.

Bérnu tiesibas ir paredzétas, lai
nodrosinatu minimalo standartu
ievérosanu bérniem un jauniesiem.

Bérnu tiesibas nenozime, Valsts un bérnu aprpes personas T [ I .
: . e T X Lai ko bérns nebdtu izdarijis, vinam vél
ka pieauguso tiesibam — ir atbildigas par to, lai nepartraukti ) o ) oo
O, S - joprojam ir tiesibas uz vina minimalo
vai citu bérnu tiesibam nodrosinatu bérnu tiesibu N
_ ) standartu ievérosanu.
— nav nozimes! ieverosanu.

» Lapa 25

3.sadala

No majam uz aprupi

CETRI PROCESI, IENAKOT APRUPE

mmm Bérnam bus Cetri izaicinajuma procesi, ar ko jatiek gala pirms ienaksanas aprapé:
» Lémuma pienemsanas process: vai bérnu ievietot alternativaja aprapé.
» Atlases process: apzinat piemérotu apripes sistéemu.
» Gariga (emocionalad/psihologiska) pareja: piemeérosanas parvietosanai
no izcelsmes gimenes uz aprupes iestadi.
» Planosanas process: individuala aprapes plana veidosana.

mmm Svarigakais ir parliecinaties, ka bérns zina, kas notiks katra posma un vinam ir reala iespéja ietekmét to,
kas notiks talak.

mmm Jums vismaz japarbauda, ka jautajumi, kas sniegti nakamaja diagramma, tiek parrunati ar bérnu. Cik liela
méra jUs to varat izdarit, atkarigs no bérna vecuma un brieduma.

77 [Bérnu] tiesibas tikt ievietotiem bérnu aprlpes iestadé vienigi
tadél, lai apmierinatu vajadzibas, kuras noteiktas ka obligatas,
pamatojoties uz starpdisciplinu vértéjumu, un tiesibas uz
ievieto$anas periodisku parskatisanu; veicot sadu parskatisanu,
jamekle alternativas un janem véra bérna uzskati”
Ministru Komitejas leteikums dalibvalstim Nr. Rec (2005) 5 par to bérnu tiesibam, kuri dzivo bérnu aprapes
iestadeés



Bérns tiek informéts un iesaistits katra posma
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L

Labakais
risinajums?

Vai alternativa aprape
ir bérna labakajas
interesés?

Kur, ka?
- Jebkuras Tpasas

e

bérna vajadzibas vai

pieprasijumi?

« Kur/kad vins tiks

e

No majam uz aprupi
- Vai bérns zina, kas
notiks un kad?

- Vai vins saprot,
kapéc?

>

Apripes plans

- Vai jUs esat parrunajis
planu ar bérnu?

+ Kas vinam ir
vissvarigakais?

ievietots? - Vai jas varat - Kada palidziba vinam

« Kas ar braliem un parvietosanu padarit ir vajadziga?
H masam? vinam vieglaku? - Citas konkrétas

- Kura skola? vajadzibas/intereses?

2 = 2 >

Visi lemumi tiek pienemti bérna labakajas interesés

NENOTEIKTIBAS LAIKS

mmm Laiks, kad notiek parcelSanas uz alternativo aprapi, iespéjams, ir laiks, kas bérnam sagada jautajumus,
baZzas un $aubas. Gritie lemumi, kas japienem 3aja laika, bas tie, kas atstas milzigu ietekmi uz bérna turpmako
attistibu.

mmm S7sadala apliko dazas svarigakas prasmes un metodes, kas jums japarvalda, lai parliecinatos, ka bérnu
tiesibas tiek ievérotas visa $aja procesa un ari vélak.

mmm JUs parliecinasieties, ka 3o metoZu un prasmju izmantosana palidzés jums, jo cilvéki vienmér ir vairak
apmierinati ar Iemumiem, kuru pienemsana pasi ir piedalijusies. Tas varétu mazinat problému skaitu laika,
kad bérns vai jaunietis ieiet aprupé.

mmm Jums vajadzétu parliecinaties, ka jas:
» iesaistat bérnu un paréjos gimenes locek|us visa procesa. Tas nozimé sniegt atbilstigu
informaciju viniem saprotama valoda un atvélét laiku visu parrunat;
» ieklausieties vinu jautajumos un problémas un parliecinieties, ka vini var par to izteikties visa pilniba;
» nemiet véra vinu vélmes un vajadzibas, pienemot galigo Iémumu;
» informéjiet vinus par visu, kas notiek, un kapéc tas notiek $ada veida.

No majam uz aprupi » Lapa 27

ATCERIETIES!

mmm Dariet vinam zinamu, ko jus varésiet darit un cik biezZi varésiet kontaktéties ar bérnu. Nekad nedodiet
solijumus, ko jas nevarat izpildit!

1. PAKAPE:
LEMUMS IEVIETOT BERNU APRUPE

77 Dalibvalstis gada par to, lai bérns netiktu skirts no saviem
vecakiem pretéji vinu gribai, iznemot gadijumus, kad kompetenti
organi saskana ar tiesas lemumu [...] atzist, ka Sada skirsana
nepiecieSama, lai vislabak ievérotu bérna intereses!

ANO BTK, 9. pants

mmm L émums ievietot bérnu alternativaja apripé nav IEmums, ko viegli pienemt. Ja ir kads cits veids, ka atbalstit
bérnu vina gimeniskaja vidé, tas vienmeér jaizmanto, kamér tas atbilst bérna vélmém un vina labakajam interesém.

77 [Lémumam] jabdt balstitam uz stingru novertéjumu,
plano$anu un parskatisanu, izmantojot izveidotas struktdras
un mehanismus, un to veic katra gadijuma atseviski atbilstigi
kvalificetu profesionalu komanda, kad vien tas iesp&jams.”
ANO Vadlinijas bérnu alternativajai aprupei — Pamatnostadne 56

77 Bérna arpusgimenes aprupei vajadzetu notikt vienigi iznémuma
gadijumos, un tas galvenajam merkim jabUt bérna interesém un vina
péc iespéjas drizakai socialajai integracijai vai reintegracijai; bérnu
aprupes iestadé jagaranté bérna pamattiesibu pilniga istenoSana.’
Ministru komitejas leteikums dalibvalstim Nr. Rec (2005) 5 par to bérnu tiesibam, kuri dzivo bérnu apripes
iestades
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mmm Neuzskatiet, ka jds zinat atbildes, neizskatot visas
iespéjas! Bérna iznems3ana no vina gimenes ir |oti
nopietns |émums.
» Ja alternativa aprUpe ir obligata, dariet
visu, ko spéjat, lai izskaidrotu bérnam,
kapéc Sis [Emums tiks Tstenots.
» Parlieciniet bérnu, ka traucéjumi
bls péc iespéjas minimali.
» Dariet visuy, ko spéjat, lai nodrosinatu
bérna labklajibu un drosibu.

2. PAKAPE
PIEMEROTA APRUPES
VIDE

= Ja ir |éemums, ka alternativa apripe patiesi ir
bérna labakajas interesés, un tas ir vienigais cels, ka
nodro3inat bérna labklajibu un attistibu, jums bas
jaizpéta labakas iespéjas bérna un vina masu un bralu
ievietoSanai. Bis nepiecieSams iesaistit ari citas ieinte-
resétas puses: svarigi parliecinaties, ka jauna aprapes
vide ir piemérota bérnam un vina pamatvajadzibas
tiks apmierinatas labakaja veida.

mmm Bérns un paréjie gimenes locekli ir jainformé
par procesu un jebkadam pieejamam iespé&jam.Vinu
viedoklis un vélmes ir janem véra.

77 Novertéjums butu javeic atri,
rapigi un uzmanigi. Tas butu
janem vera talitéjai bérna
drosSibai un labklajibai, ka ari
vina ilgtermina aprupei un
attistibai, un tam jaaptver bérna
personiskas un attistibas ipatnibas,
etniskais, kultUras, valodas un
religiskais fons, gimenes un
sociala vide, medicinas vésture
un jebkadas ipasas vajadzibas.
ANO Vadlinijas bérnu alternativajai aprapei -
Pamatnostadne 57

mmm ledodiet bérnam kopiju no brosaras ,Uzzini
savas tiesibas!” 18. Ipp. ievietotas veidlapas. Ta vins
varés izdomat, kas ir svarigs tiesi vinam.

mmm Informé, apspried, klausies, apsver, dod atgrie-
zenisko saiti.

mmm Kontrolsaraksts 31. Ipp. palidzés jums parlieci-
naties, vai esat uzzinajusi visu, kas ir svarigs bérnam.

mmm [zmantojiet kontrolsarakstu ka celvedi, nevis ka
veiksmes garantiju.

77 Kad més tikam nosutiti uz
jauniesu maju, vini nenéma
véra musu viedokli par to,
uz kuru maju mas satit. Vini
nedomaja, ka braliem un
masam ir japaliek kopa.”
Jaunietis alternativaja aprapé, Horvatija

SARUNAS AR BERNIEM
UN JAUNIESIEM

mmm Bérnu iesaistiSana un lidzdaliba apripes vides
izvéle ir batiska. Viniem jabat apmierinatiem ar gala
[émumu, un vinu svarigakie uztraukumi un vélmes
ir jauzklausa. Viniem vismaz ir jasaprot, kadi apstakli
slépjas aiz katra vinu varda pienemta |émuma.

mmm Bérnu iesaistiSana nozimé sarunaties ar viniem;
un laba saruna nozimé labu klausisanos.

» Ir viegli runat ar bérnu un uzskatit, ka esam
uzklausijusi vina viedokli, bet Ista komunikacija
aiznem vairak pdlu. Mums nepieciesams
iepazit bérnu un nopelnit vina uzticésanos.

» Biezi vien tas nozimé runat par lietam, par
ko bérns vélas runat vispirms — pat ja skiet,
ka tas nav svarigakais, par ko butu jaruna
$aja procesa. Dazreiz tas var noziméet mainit
izteiksmes formu, daloties pieredzé vai
emocijas, domas vai atminas ar bérnu.

No majam uz apruapi » Lapa 29

mmm Patiesa bérnu un jauniesu lidzdaliba pieprasa
patiesu komunikaciju.

mmm Komunikacija nozimé...
» Bé&rnam ir jasaprot, ko jds méginat
pateikt vai ko jis méginat jautat.
» Bérns ir gatavs godigi atbildét uz jasu
jautajumiem — un uzticéties jasu atbildém.
» Jums jauzklausa vina atbildes
un jauztver tas nopietni.
» B&rnam ir jatic, ka jUs patiesam
vélaties zinat, ko vins doma.

mmm Atcerieties, ka, planojot bérnam piemérotu apra-
pes vidi, specialistiem vienmér jacensas nodrosinat
bérnam pastavigu majvietu. Bieza apripes vides maina
kaité bérna attistibai un spéjai veidot ilgstosas un
nozimigas attiecibas ar apripétajiem.

79 Pastavigums bérnam batu
janodrosina bez liekas
reintegracijas kavésanas vina
izcelsmes vai paplasinataja
gimené, vai, ja tas nav iespéjams,
stabila alternativas gimenes loka
vai [...] stabila un piemérota
institucionalaja aprapeé’”

ANO Vadlinijas bérnu alternativajai aprapei —
Pamatnostadne 59
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mmm |elUkojieties apgalvojumos talak. Vai $ada veida
komunikacija jums ir pazistama?

Par ko tu raizéjies Ko Tev patik darit

savas jaunajas majas? visvairak?

Vai tev vajag
palidzibu skola?

mmm |r veidi, ka mainit komunikaciju ar bérnu, lai bérns
zinatu, ka vins jums rip un vina atbildes jums ir nozi-
migas. Ir svarigi paradit bérnam, ka jums rap, ko vin3
doma, un js gribat vinam palidzét.

mmm Uzdodiet jautajums cita veida! Uzzini, vai pie-
mérotaka batu cita veida valoda, izmanto dazadus
vardus, Ziméjumus, stastus. Ja bérns nevélas atbildét,
atvéli laiku, lai iegltu vina uzticéSanos, pastasti par
sevi, ka tu reagé, kad lietas iet nepareizi.

KONTROLLAPA: i
LABAKAS VIDES ATRASANA
BERNAM

Pajauta bérnam:

mmm Vaivinam ir kadas ipasas vélmes vai vajadzibas?
mmm Kas vinu visvairak uztrauc sakara ar parvietosanu?
mmm Vai vinam ir svarigi palikt taja pasa apkaimé vai
apmeklét to pasu skolu?

mmm Ja ir brali un masas, vai vini jaizmitina kopa? Ko
vini vélas?

mmm Ko vélas paréjie gimenes locekli — un ka vini
var palidzét?

Pajauta sev:

mmm Kas vél ir japarruna?

mmm Vai jas esat parliecinats, ka bérns jus saprata?
Paltdziet vinam pastastit jums, ko vin$ ir sapratis.
mmm Vai jUs esat parliecinats, ka vins ir pastastijis, kas
vinam ir svarigs? Dariet zinamu bérnam, ka jas darisiet
visu, ko varat, lai apmierinatu vina vélmes.

mmm Kas ir vina labakajas interesés? Vai bérns pie-
krit jasu vértéjumam? Vai jus varat parrunat visus
parpratumus?

No majam uz aprupi » Lapa 31

3. PAKAPE:
ATVIEGLOJOT PARCELSANOS

77 Bérna ievietosana alternativaja
aprapé javeic ar vislielako
uzmanibu un bérnam
draudziga veida, iesaistot 1pasi
apmacitus un galvenokart,
neformalus specialistus!

ANO Vadlinijas bérnu alternativajai aprapei —
Pamatnostadne 79

DAZI VARDI NO HORVATLJAS
SOCIALA DARBINIEKA PIEREDZES:

77 Ir loti maz bérnu, kas nespéj
komunicét: vini reagé uz
labu attieksmi un attiecibam.
Viniir ieintereséti komunicét
un veidot attiecibas, kas
balstitas uz uzticéSanos!

77 Pat tad, ja jds jau zinat, kadu
lémumu pienemsiet, vél arvien
ir |oti svarigi uzdot jautajumus,
lai raditu uzticéSanos. Jums ir
javeido emocionala stabilitate”
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77 Ja més gribam, lai bérni ir masu
puUsé, mums ir jabat uzticamiem

mmm Péc tam, kad [émums parvietot bérnu bus pie-
nemts, bUs grits parejas periods: bérniem gandriz
noteikti bas daudz jautajumu, Saubu un bazu. Vini var
nepiekrist jasu pienemtajam gala lemumam.

» Ja jus busiet izveidojusi labas attiecibas,
tas palidzés gan jums, gan bérnam. Ja
vinijutis, ka jUs esat atklats ar viniem un
ticés, ka jums var uzticéties, bas lielaka
iespéja, ka vini atklati runas ar jums.

» Tiklidz jums ir skaidra sava nostaja,
parliecinieties, ka jUs precizi pastastat bérnam,
ko gaidit. Ja Iémums vél nav pienemts,
dariet bérnam to zinamu — un dodiet vinam
prieksstatu, kad lemums varétu tikt pienemts.

» Ir |oti svarigi, ka bérns zina, ko no jums gaidit,
Tpasi, ja rodas bazas par kontaktiem nakotné.

» ledrosiniet bérnu izpaust jebkadas
nopietnas vélmes vai bazas: laujiet vinam
saprast, ka nekad nav par vélu nemt tas
véra lemuma pienemsanas procesa.

» Sniedziet bérnam parliecibu, ka jUs sazinasieties
ar bérnu - pat tad, ja vinu parvietos talu
no jUsu atrasanas vietas. Parliecinieties,
ka bérns zina, ka sazinaties ar jums, un
iedrosiniet to darit, kad vien vins vélas.

» Izveidojiet sarakstu ar lietam, par kuram
ir jarund, un padomajiet par dazadiem
stastiem, ko jds varat pastastit, vai
metodém, ko jUs varat izmantot gadijuma,
ja komunikacija ir apgratinata.

UZTICIBAS IEGUSANA

mmm Bérnam var bat grati atvérties kadam no ,arpu-
ses’, un grati veidot uzticésanos, kas nepieciesama,
lai bérns sazinoties paustu savas patiesas sajutas un
vélmes. Jums var bit jaizmégina dazadas metodes,
lai redzétu, uz ko bérns reagé vislabak.

mmm Uzticésanas ieklauj arl bérna privatuma aizsar-
dzibu. Ja bérns jums uztic kaut ko privatu, par ko jus
esat parliecinats, ka tas jadara zinams citiem specia-
listiem, izskaidrojiet to bérnam un parlieciniet vinu,
ka to uzzinas tikai tie, kam tas jazina.

77 [Bérnam un jaunietim ir] tiesibas
uz privato dzivi, tostarp tiesibas
uz saskarsmi ar personam,
kuram bérns uzticas, un uz
piekluvi kompetentai iestadei,
lai sanemtu konfidencialu
konsultaciju par savam tiesitbam.”
Ministru komitejas ieteikums dalibvalstim Nr.
Rec (2005) 5 par to bérnu tiesibam, kuri dzivo
bérnu apripes iestadés

mmm Uzticésanas radisana var prasit laiku — bet pie-
liktas pales ir ta vértas.

VELMES UN
VAJADZIBAS, PAR
KO JARUNA

UZZIMEJIET
ZIMEJUMU

NOMAINIET
VIDI

Vai tev ir kadas
ipasas VELMES
vai VAJADZIBAS?

PASTASTIET STASTU

Zini, tad, kad es gaju skola, es
baidijos no zinatnes nodarbibam.
Tas mani darfja tik nervozu, ka man
pirms stundas biezi vien sapéja
véders. Man nepatika skolotajs, un
vinam nepatiku es. Més vienmer
viens otru aizvainojam.

Justies labak man palidzéja dosanas
uz mazikas klasi, kad $is stundas
bija beigusas, un tas, ka es varéju
izbungot ara visas savas dusmas! Es
nezinu, ko es batu darijusi, ja man
nebitu iespéjas bungot.

Vai ir kaut kas, kas tev palidz, kad tu

jUties dusmiga vai sartgtinata? Vai ir
kaut kas, ko tu gribétu izméginat, ja

tev bltu tada iespéja?

_————
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4. PAKAPE
APRUPES PLANS

mmm | abam aprupes planam jabuat ,dzivam doku-
mentam”! Bérna vajadzibas mainisies laika, kamér
vin$ bas ar jums, un plans attiecigi ir jamaina. JUs
varétu izmantot diagrammu ka vienu no iespéjam, lai
izpétitu jomas, kuras bérns vélas atbalstu, aizsardzibu
vai palidzibu.

mmm Citu bérnu aprapes specialistu iesaiste, izstra-
dajot apripes planu un izmantojot starpdisciplinaru
pieeju, ari ir izdeviga gan jums, gan bérnam! Ir |oti
svarigi veikt regularu apripes plana parskatu — vismaz
vienu reizi tris ménesos.

77 Jaizstrada tads aprupes plans,
kura pamata ir gan bérna dotibu
un spéju attistiba, gan ciena
pret vina autonomiju, gan
ari saskarsmes uzturésana ar
arpasauli un sagatavosana dzivei
arpus aprupes iestades nakotné!
Ministru komitejas leteikums dalibvalstim Nr.
Rec (2005) 5 par to bérnu tiesibam, kuri dzivo
bérnu apripes iestadés
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PARLIECINIETIES,
KA PLANOSANAS PROCESS IETVER:

» Diskusijas ar bérnu.
» Diskusijas ar gimenes locekliem, skolotajiem un citiem cilvékiem, kas pazist bérnu.

mmm Beigas pajautajiet viniem, vai vini piekrit tam stratégijam, ko jas esat ierosinajusi, vai kaut ko nav
nepiecieSams pievienot vai grozit.

ATCERIETIES

PARLIECINIETIES,
KA PLANA ESAT IEKLAVUSI:

Drosibas un aizsardzibas mérkus

» Vai ir kadiipasi iemesli draudiem vai bazam? Ka tie tiks uzraudziti un risinati?

Attistibas merkus

» Stipras puses un spéjas, kas jaattista, un ka tas tiks panakts.

» Lietas, kas bérnam Skiet gratas, ieskaitot akadémiskas, socialas
un psihologiskas gratibas. Ka tas tiks risinatas?

mmm Uz ko bérns vélas likt akcentu?

Lidztiesibas merkus

» Jebkurs papildu atbalsts, kas bérnam vajadzigs sakara ar valodas, kultdras, veselibas, invaliditates
vai jebkadiem citiem faktoriem. Jautajiet bérnam, vai ir kaut kas, ko vini vélas Tpasi izcelt.

mmm Atziméjiet nakamo reizi, kad plans ir japarskata — ja vien nenotiek kadas batiskas izmainas.




4. sadala

» Lapa 39

Aprupes posms

BALSTITS I
BERNU TIESIBAS

KAS IR
BERNU TIESIBU PIEEJA?

mmm Bérnu tiesibu pieeja apliko gan procesu, gan
mérki — kur jus ejat, un ka jas tur noklusiet.
» Bérnu tiesibu pieeja nodrosing, ka visas bérnu
tiesibas tiek pienacigi ievérotas un aizsargatas.
» Ta nodrosina, ka tiek pieméroti
ANO BTK pamatprincipi.

mmm JUs varat atrast sarakstu ar bérnu pamattie-
sibam tabula 16. Ipp.: kadas tiesibas ir bérniem?
Pamatprincipu sarakstu jas varat atrast diagramma
24. lpp.: [émumu un darbibu atrais kontrolsaraksts.

m=m ST sadala apluko bérnu tiesibas balstitu pieeju
praksé dazadas jomas, kuras var rasties jautajumi vai

gratibas.

mmm Ja rodas Saubas, paméginiet vienkarsu, isu testu:

» ledomajieties sevi bérna adal

» Kadu aprapi jas vélétos, ja jas butu
bérns alternativaja aprapé?

» Ko bérnu tiesibas nozimé jums?

mmm Bérni un jauniesi doma ta...

“Cieniet bérnu un jaunieti ka cilvéku, nevis ka produktu,
kas jums jarazo”

Aizsardziba

“Bérniem ir vajakas pozicijas sabiedriba, un bérnu
tiesibas piedava viniem aizsardzibu. Bet tas piedava
aizsardzibu tikai tad, ja. .. ir kads, kas vinus var atbalstit,
kad vinu tiesibas tiek aizskartas”

Vienlidziba

“Bérnu tiesibas ir tiesibas, kas, tas izmantojot, |auj
bérniem bt vienlidzigiem ar pieaugusajiem”

Uzklausisana

Uzklausiet bérnus un jauniesus un tikai tad pienemiet
léemumus




Bérnu tiesibu nodrosinasana » Lapa 40

Socialajam darbiniekam ir
pienakums uzklausit bérnu;
tas ir vina darbs uzklausit,

cienit un palidzet béernam!
Socialais darbinieks, Horvatija

Aprupes posms » Lapa 41

CIENA:
PERSONA NAV PRODUKTS

mmm Dazi cilvéki dabiski iemanto cienu - iespéjams
tapéc, ka vini smagi strada, ir taktiski, ar labiem sasnie-
gumiem sporta vai macibas, vai dazu citu iemeslu
dél. Daziem $is process ir |énaks, tapéc ka vinu stipras
puses ir pasléptas aiz arienes.

mmm Pret visiem bérniem un jauniesiem jaizturas ar
respektu un cienu, un visiem ir tiesibas uz cienu, jo
ta ir batiska dala, lai sajustos ka cilvéciska butne.
Bez cienas bérnam attistas zema pasapzina, un vini
bieZi klast agresivi un nekomunikativi. Vini var nonakt
pasizolacija, lai sevi pasargatu.

77 Labaka mana darba dala ir
gandarijuma sajuta, kad esmu
palidzéjis bernam vai jaunietim
parvaréet problemas.”

Socialais darbinieks, Horvatija

mmm Kadas batu jlsu sajitas — un ka jas reagétu —ja jums
liktos, ka jasu prasmes vai personiba netiek respektéta?

mmm Ja més nesanemam respektu...

» Més nevaram aizsargat bérnu no
vina pasa vai no citiem.

» Més nevaram viniem palidzét attistit
un istenot vinu potencialu.

» Més nevaram sagaidrt vinu lidzdalibu
aktiva un atbildiga veida.

» Més nevaram gaidit, lai mus respektétul

mmm Bérns, kas nejutas cienits, ir bérns, kas jatas viens
uz pasaules, at3kirigs no citiem un nemiléts. Sadam
bérnam varétu bat gratak tikt gala neka citiem, un
ir maz ticams, ka vin$ paradis savu patieso vértibu
sabiedribai.

mmm Més neievérojam bérna labakas intereses, ja més
neticam vinam, neiedrosinam vinu taja, kur vins ir
stipraks, neuzslavéjam un neatbalstam vina centienus,
kas balstiti uz maziem uzlabojumiem, un neparadam,
ka vins ir novértéts un cienits.

mmm Dazi socialo darbinieku padomi:

77 Bija 3 gadus vecs bérns, kuru bija |oti grati kontrolét, un vins
saka kost citiem bérniem. Ar vinu nevaréja sazinaties, un
meés domajam, ka ta varétu bat probléma. Més palidzéjam
vinam izteikt savas jutas, un driz vien kosana mitéjas.”

77 Ja bérni nevar izpausties, izmantojot vardus, es izmantoju
Ziméjumus, lai palidzétu viniem runat par savam jatam.”

77 Ir svarigi novertét bérnus un jauniesus, lai veidotu vinu
uzticésanos. Es censos uzsvert, ka vini ir labi, un tad iedzilinaties
probléemas. Slavet ir svarigi. Parak daudz kritizét nav efektivi!’

77 Meitene bija méginajusi izdarit pasnavibu.
Es lGdzu vinai pierakstit, kas darija vinai sapes, lai kad tas ari
bdtu noticis, un ta vina saka rakstit dienasgramatu. Vina deva
to lasit savai socialajai darbiniecei, jo tai uzticéjas. Vinai patika
rakstit dienasgramatu un rakstit par savam emocijam, pat ja
tas atsauca atmina grutus laikus, kad vina bija loti jauna!
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KO TAS NOZIME
JUSU DARBA

Atcerieties, ka bérniem, ar ko jus stradajat, iesp&jams, ir
zems pasvertéjums. Atveliet laiku, lai paraditu, ka
vinu aprupes vieta vini tiek noverteti un cieniti.

Komunicéjiet un veidojiet attiecibas ar berniem.
Labakais veids, ka atrast bérna stipras puses un palidzét
tas attistit, ir ticét vinam.

leskatieties zem arienes. Méginiet saskatit, kapéc
bérns uzvedas noteikta veida, kadas ir vina intereses,
kas varétu izcelt labo vina.

Uzslavejiet mazus uzlabojumus. Paradiet bérnam,
ka jUs redzat vina pales, un spéku, ko vins ir pielicis, lai
saktu uzvesties citadi.

Neprasiet parak daudz viena reize. Veidojiet
uzticésanos, vienojoties par sasniedzamiem
uzdevumiem, par ko jus zinat, ka bérns tos var paveikt.

Jabérns kltdas vai jutas izgazies, atrodiet kaut ko
pozitivu vina pulés. Kopigi atrodiet céloni, kapéc
bérns nesasniedza tik daudz, cik vel&jas — un uzstadiet
zemakus mérkus, lai vins var atgt ticibu sev.

Atcerieties, ka jums vienmer jarespektée bérns.
Berni atrod savu celu atskiriga veida — un bérniem, ar ko
jUs stradajat, ir daudz smagaka pieredze ka daudziem
citiem. Vini gandriz noteikti bas nedrosi un viniem bas
grati uzticéties pieaugusajiem.

Ticiet viniem un ,nenorakstiet” nevienu

LIDZTIESIBA

mmm Cilvéktiesibu lidztiesibas ideja nenozimé, ka visi
ir vienadi. Nav divu vienadu bérnu un nav divu vie-
nadu pieauguso, un pilnigi noteikti pieaugusie nav
tadi pasi ka bérni!

mmm Cilvéktiesibu vai bérnu tiesibu lidztiesibas izpratne
patiesiba ir nediskriminacija.
» Ta stasta, ka cilvékam nevajadzétu bt
neizdeviga pozicija ipasibu dél, kam
nav batiskas nozimes konkréta situacija
(pieméram, dzimums, etniska vai rases
piederiba, religija vai ticiba, invaliditate,
seksuala orientacija, dzimuma identitate).
» Ta stasta, ka katrs bérns ir individualitate.
Neraugoties uz bérna konkrétam
ipasibam vai spé&jam, viniem ir vienadas
tiestbas un vienadas iespéjas.

mmm Lidztiesiba vai nediskriminacija ir viens no ANO
BTK pamatprincipiem.

77 [Dalibvalstis] veic visus
nepieciesamos pasakumus, lai
nodrosinatu bérna aizsardzibu
pret visam diskriminacijas vai
soda formam, kas pamatotas uz
bérna, bérna vecaku, likumigo
aizbildnu vai citu gimenes locek|u
statusu, darbibu, paustajiem
uzskatiem vai parliecibu!

ANO BTK, 2. pants

KO TAS NOZIME
JUSU DARBA
NEDISKRIMINACIJA

mmm Nediskriminacija nozimé, ka jums nevajadzétu
izdarit nekadus pienémumus par bérnu, balstoties uz
vina adas krasu, fizisko invaliditati, etnisko piederibu,
religisko ticibu, valodas spé&jam, draugu loku, pagatnes
vésturi... vai kada cita iemesla dé|!

mmm Nekadu pienémumul!

79 lvanam bija macisanas
traucéjumi. Vins nebija spéjigs
patstavigi lietot datoru — un vins
vienalga to negribéja darit”

» Nediskriminacijas principu ievérosana nozimé,
ka més nedrikstétu izturéties pret bérniem
atskirigi kaut kadu savu pienémumu dél.

mmm Nepienemiet Iémumus, balstoties uz saviem
pienémumiem!

Aprupes posms » Lapa 43

77 Jasna ir no klaidonu gimenes.
Vinas gimene, iespéjams, jau atkal
ir parcélusies. Nav nekadas jégas
meginat ar viniem sazinaties!”

» Nediskriminacija nozimé, ka tad, kad bérnam
vai jaunietim ir nepiecieSams 1pass vai
atskirigas formas atbalsts, lai apmierinatu
vina vajadzibas un sniegtu vinam tadas
pasas iespéjas un izdevibas ka citiem
bérniem vai jauniesiem, mums jadara viss
iespéjamais, lai $o atbalstu piedavatu.

mmm Sniedziet papildu atbalstu un rapes bérniem,
kam ir ipasas vajadzibas!

77 Afshans ir béglis no Afganistanas.
Vin$ ne visai labi saprot krievu
valodu, tapéc més nodrosinam
vinam valodas atbalstu, lai
vins varétu macities skola”

mmm Atcerieties, ka |oti biezi attiecibas starp socialas
aprapes specialistu un bérnu ir nevienlidzigas, kas ir
svarigs iemesls, lai més nodrosinatu bérnu un jauniesu
tiesibas visa apripes procesa. Statusa nevienlidziba
nekad nedrikstétu radit pilnigu nevienlidzibu.
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mmm Vai tu vari iedomaties kadu gadijumu, kad esi
izdarijis lidzigus pienémumus? Padoma par savu
parliecibu attieciba uz:

» bégliem un parvietotajam personam;

» svesvalodas lietotajiem;

» bérniem ar macibu traucéjumiem,;

» bérniem ar Tpasu religisko parliecibu;

» zEnu un meitenu vajadzibam un izvélém;
» kultGras un etnisko identitati;

» dzimumu un seksualo orientaciju.

DISKRIMINACIJAS
IZAICINAJUMI

77 Annai ir fiziska invaliditate,
tapéc vina varétu nevéléeties
piedalities mdsu sporta
aktivitatés. Vina varétu zimét,
kameér notiek sporta stundas’

mmm Ko tad, ja...

77 Saja semestri ta ir peldésana. ..
un Annas invaliditate nenozimé,
ka vina nevarétu peldét!
lespé&jams, ka Siir aktivitate,
kura vinai ir panakumi”

mmm Neveidojiet pienémumus, ko bérni (ar invaliditati)
var vai nevar izdarit!

79 Anna grib bt kopa ar citiem
bérniem un neveélas, ka pret
vinu izturas atskirigi. lespéjams,
ir citi veidi, ka vinu var iesaistit —
pieméram, vina var but tiesnesis
futbola spélé!

mmm Méginiet iesaistit bérnus, kuri ir ,dazadi” - pat
ja tas nozimeé radit dazadas lomas.

77 Annai nepatik zimésana un vina
dod prieksroku lasisanai vai kada
muzikas instrumenta spélésanai’

mmm Ja at3kiriga aktivitate ir batiska, JAUTAJIET bér-
nam, ko vins$ vélétos darit.

77 Anna gribétu nodarboties ar kada
veida fizisko aktivitati, un lieliski
spéj to darit. lespéjams, ka kopiena
ir vél citi bérni ar invaliditati un
jUs varéetu palidzet organizet
Jparaolimpiskas” sporta aktivitates’”

mmm Atcerieties, ka katram bérnam nepiecieSams
atbalsts, un vinam ir tiesibas uz to.

KLAUSISANAS BERNOS:
JAUNIESU, KAS DZIVO ALTERNATIVAJA
APRUPE, KOMENTARI

Dzirdésana un klausisanas
ir atskirigas lietas

77 Man bija dazas studzibas, bet
neviens neklausijas vai nenéma
manas sudzibas nopietni”

77 Es gribéju stradat, un man ieteica
darbu, ko es batu spéjigs darit.
Vini nenéma manu ierosinajumu
nopietni un atrada man
darbu, ko es nepratu darit.

Mans ierosinajums un
viedoklis netika nemti véra’

77 Bija laiks, kad manas idejas
vai viedoklis, ko es paudu,
tika noraidits, nedodot

Aprupes posms » Lapa 45

nekadus paskaidrojumus’
mmm Vai jums kadreiz ir bijusi sajata, ka jds runajat,
bet jlsu zina netiek sadzirdéta?

mmm Efektiva klausisanas bérnos un jauniesos ir batiski
svariga, gan lai risinatu vinu vajadzibas, ceribas un
bailes, gan lai Jautu viniem lidzdarboties patiesa veida.
Bérns zaudés interesi lidzdarboties — un vardiem 3eit
bls maza nozime - ja vins jutis, ka netiek sadzirdéts
un nemts veéra.

mmm Klausities ne vienmeér ir vieglil Tas prasa kon-
centrésanos, prasa uztvert vairak, neka var saklausit
ar ausim, nepiecieSams atveérts prats, jutigums pret
zemteksta izteiktam sajatam, vajadzibam vai zinu -
un pacietiba. Nakamajas divas lapas ilustréts, ka més
varam nesadzirdét bérnu. JUs varat ari gribét ieskatities
54.1pp. (Aprapes atstasana), kas parada, ka més varam
virzities talak, klausoties bérna un sakot nemt vina
viedokli nopietnil Tas ir |oti svarigi patiesai lidzdalibai.

mmm |eskatieties nakamajos pieméros, kas parada
veidus, ka neklausities.



\_  Skolotajs ir uz mD

uzédies un nepalidz man,
kad es netieku gala.

v N

NEDODOT BERNAM
NEDALITU UZMANIBU:
DOMAS IR PIE CITAM LIETAM

\

MEGINIET KONCENTRETIES UZ ZINU, KAS'
JUMS TIKA PASNIEGTA! JUS NEVARAT
,DZIRDET”, KO BERNS SAKA, KAMER

NEESAT VELTIJIS VINAM NEDALITU

UZMANIBU

Ja es tiktu prom atrak, ./
tad es varétu ieskriet
pie slimas mammas

I UZTVERT BERNA VARDUS TIESI I

MEGINIET IEKLAUSITIES CITOS R R Vissirlabi,
SIGNALOS, KO SUTA BERNS. IZMANTOJIET PRty man tikai nepatik
UZVEDINOSUS VAI ATRUS JAUTAJUMUS, matematika. /
LAI PALIDZETU BERNAM IZTEIKT SAVAS
DOMAS VAI SAJUTAS PRECIZAK,

Man ir gratibas ar

vienu no bérniem. . /

Vai ir kaut kas, kas tevi
satraug, par ko tu gribétu

Man ir daZas piezimes par tavu
uzvedibu matematikas stundas:
izstasti man, kas tev nepatik.




NOZIMIGUMU

\4

MEGINIET NOSKAIDROT, CIK
£ B0 STEIDZAMI BERNAM NEPIECIESAMS,
LAI VINA ZINU SADZIRDETU UN

I BERNA VARDU PARPRASANA I I NENOVERTEJOT BERNA TEIKTA I

\

PADOMA PAR TO, KO BERNS VARETU BUT,
x SO GRIBEJIS PATEIKT:
xSk PAMEGINI ATKARTOT VINA DOMU
oo CITIEM VARDIEM

Man vajag, lai to nokartotu
uzreiz. Tas mani patiesam

nomac un es aizhégsu, ja
nekas nemainisies.

\Es nebiju domajis tim

mammu un — tikai
vienu reizi gada!

T | RIKOTOS. JA IR SAUBAS — JAUTAJIET!

......

Labi. Paméginasim nokartot,
lai tava mamma var atbraukt
uz tavu dzimsanas dienu.

Es te neesmu laimigs.
Es nevienam nepatiku un
man pietrukst mana
labaka drauga.

Labi: atsati man e-pasta
vestuli, man jasteidzas.

Es gribu satikt
savu gimeni biezak.
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77 [Jaatzist to bérnu ipasas tiesibas,
kuri dzivo bérnu aprapes
iestadés] tiesibas regulari
sazinaties ar bérna gimeni
un citiem bérnam svarigiem
cilvekiem; sadu saskarsmi var
ierobezot vai nepielaut vienigi tad,
ja tas vajadzigs bérna intereses!
Ministru komitejas ieteikums dalibvalstim Nr.
Rec (2005) 5 par to bérnu tiesibam, kuri dzivo
bérnu aprapes iestadés

AIZSARDZIBA UN ATBALSTS

77 Ko darit, ja socialais darbinieks
saka, ka vini pienem lemumus
masu varda tapec, ka vini baidas,
ka més izdarisim nopietnu kladu?”

KO SAKA JAUNIESI

» ,Pieaugusie doma, ka viniem vienmér ir taisniba.
Tas ietekmé bérnu uzticibu saviem IEmumiem.

Ta vieta viniem vajadzétu celt mdsu uzticésanos!

» “Uzticésanas ir stridigs jautajums:
mums vajadzétu uzticét pienemt
Iémumus, kas skar mas pasus!”

» “Més macamies no savam kladam!”

mmm Bérnu tiesibu aizsardziba ir viens no svarigaka-
jiem uzdevumiem aprapé tiem, kas ir atbildigi par
bérniem — un varbut tas ir vienigais pamatojums,
lai iznemtu bérnu no vina gimenes vides. Bet bérnu
aizsardzibas nodrosinasana apripé biezi ietver sma-
gus lémumus konflikta ar citam pamattiesibam dé|.

mmm [pasi nepiecie$amiba nodrosinat bérna drosibu
un dzivibu dazkart var nonakt konflikta ar vajadzibu
iesaistit bérnus lemumu, kas attiecas uz viniem, pie-
nemsana un vinu viedok|a respektésana. Tradicionala
pieeja, iespéjams, dod prieksroku pieaugusa drosibas
un dzivibas uztverei. Ja pastav reals risks bérnam, tad
bérnu tiesibu pieeja varétu uzskatit tapat. Jautajuma
batiba ir darbosanas bérna labakajas interesés!

mmm Bet daudzos gadijumos dazadu loti svarigu tie-
sibu sabalansésana var bat delikats jautajums, un
risinajums ne vienmér ir acimredzams.

DROSIBAS UN
BERNA VIEDOKLA

LIDZSVAROSANA

SOCIALIE DARBINIEKI STASTA

77 16 gadus vecai meitenei bija

attiecibas ar 36 gadus vecu virieti,

lkviens méginaja vinu parliecinat,
ka tas nenak vinai par labu,

bet neko nevaréja izdarit.
Labakais risinajums bija méginat
uzturét attiecibas ar meiteni.

Tagad meiteneiir 19 gadi, un
vina vairs nav kopa ar 5o virieti.
Vina ir |oti uzmaniga pret savu
veselibu: attiecibu uzturésana
vinai bija laba skola, ka izsargaties
no grutniecibas riska.

Mumes jauztur attiecibas ar
bérnu par katru cenu, pat tad,
ja més ne vienmer piekritam
vina izvélei. Bérniem javeidojas
atbildigiem, un mumes jasniedz
viniem atbalsts atbilstigi vinu
vecumam un briedumam
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» Dazreiz bérnam var bat labaks skatijums uz
konkrétaja Iémuma ietverto risku vai briesmam:
bérna Iémums faktiski var bat pareizais.

» Kad potencialas briesmas vai briesmu risks
nav parak liels, nepieciesamiba bérnam un
jaunietim uznemties atbildibu par risku — un
par savas darbibas sekam — var bt svarigaka
neka méginajums vinus kontrolét. Daudz bus
atkarigs no bérna vecuma un brieduma, bet
visiem bérniem ir jaiemacas k|adities un labot
savas kladas. JUs varat viniem taja palidzét.

» Bérna vai jauniesa piespiesana darit kaut ko,
ko vini negrib, var radit slepenu pretestibu
pret jasu kartibu. Tas radit papildu riskus.

» Darbosanas pret bérna vai jauniesa vélmém
vai vinu viedokla ignorésana var novest
pie ta, ka vini partrauks jums uzticéties
— un tas var radit nopietnas sekas bérna
drogibai un attistibai citas jomas.
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KO TAS NOZIME
JUSU DARBA

» Méginiet pienemt sadus IlEmumus ar atvértu
pratu: uzmanigi uzklausiet bérnu un lémumu

pienemiet tikai péc vina viedokla uzklausisanas.

» Katru grdtu lemumu izrungjiet ar bérnu un
bridiniet vinu par iespéjamam briesmam. Ja
briesmas ir redlas, ir lielaka iespéja, ka bérns
piekritis jasu lEmumam vai vismaz izpildis to.

» Kad iespéjams, iesaistiet citus, lai [Emumu
izskata no dazadam perspektivam un lai
citi cilvéki ir gatavi atbalstit bérnu, ja tas
nepieciesams. Bérna gimene, skolotéji
vai citi pieaugusie, kam bérns uzticas, var
palidzét dazu lEmumu pienemsana.

» Ja jUs nevarat atturét bérnu no tadam
darbibam, kas, jisuprat, nav sapratigas, dariet
zinamu savu viedokli, bet dariet zindmu
bérnam, ka jas vinu jebkura gadijuma
atbalstisiet. Parliecinieties, ka jus sniedzat
sadu atbalstu, kad kaut kas notiek nepareizi.

» Ja jUs patiesam uzskatat, ka ir nepieciesams
ignorét bérna viedokli, lai aizsargatu vina
labakas intereses, méginiet izskaidrot, kdpéc
jUs ta darat. JUsu darbibas skaidrojums
palidzés saglabat uzticésanas pilnas
attiecibas starp jums un bérnu.

_ATCERIETIES!

mmm Pozitivu rezultatu un izturibas attistiba bérniem
un jauniesiem, kas dzivo alternativaja aprapé, prasa
dazadu faktoru kombinaciju. levérojams aizsargajoss
faktors, kam ir izSkiro3a nozime pozitivu rezultatu un
izturibas attistiba, ir kvalitativas personigas attiecibas
aprupes posma ar vismaz vienu pieauguso.

5. sadala

1 »Lapa 53

Aprupes atstasana

PROCESA

PLANOSANA
mmm Jaunie$a sagatavo$ana apruapes atstasanai un
ieieSanai patstaviga dzivé ir tas, kam batu jasakas gan-
driz no briza, kad bérns tiek ievietots aprapé. Apripes
atstasana var b0t satraucosas izredzes jaunietim, un
laiks lidz tam var bat jautajumu un bazu pilns. Vini
var véléties drosibas sajdtu un skaidribu par tadiem
jautajumiem ka, pieméram, kur vini dzivos, vai viniem
bas atbalsts un vai viniem saglabasies kontakts ar vinu
aprapétaju vai socialo darbinieku.

mmm Bérnu tiesibu pieeja visa aprapes laika nodrosina
efektivu pamatu pieauguso dzivei, ja tas ticis darits
pareizi.

CETRAS SVARIGAKAS
TIESIBU KATEGORIJAS

mmm Tiesibas uz dzivibu: jaapmierina bérna
vai jaunieSa uztura un veselibas aizsardzibas
pamatvajadzibas.

mmm Tiesibas uz attistibu: izglitibai un aprupei,
ko sanem bérns, janodrosina pamata sagatavotiba
galvenajas jomas un jaattista vina ipasas spéjas.

mmm Tiesibas uz aizsardzibu: visa aprapes laika
bérns jaaizsarga pret vardarbibu un launpratigu
izmantoSanu.

mmm Tiesibas uz lidzdalibu: bérns ir pieradis, ka ar
vinu apspriezas un vinam ir noteikta atbildiba: vins
ir parliecinats, ka vina viedoklis un ieteikumi ir derigi
un vertigi.

mmm Pieejai, kas izturas pret bérnu un jaunieti ka pret
personibu, kas ir bijusi cienpilna pret vina ipasajam
ceribam, vajadzibam un spé&jam, vajadzétu radit
zinamu fizisko un psihologisko drosibu, kas bas |oti
noderiga vina turpmakaja dzivé.
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IPASAS VAJADZIBAS APRUPES
ATSTASANAS POSMA

mmm Kad jaunietis tuvojas bridim, kad bas jaatstaj
aprape, vins jamudina pienemt vina pasa lemumus un
uznemties atbildibu par savu ricibu. Atbalstam no tiem,
kas nodrosinajusi apripi, nevajadzétu samazinaties, bet
varétu mainities ta raksturs. Jaunietis vél arvien ir,bérns’,
vinam vél arvien bls nepieciesami padomi un parlieciba,
ka vins varés vérsties pie tiem, kam uzticas, pat tad, kad
bis sasniedzis lielaku neatkaribu.

77 Ipasi centieni butu javelta
tam, lai katram bérnam, kad
vien iespé&jams, butu 1pass
cilvéks, kas atvieglotu vina
neatkaribu, atstajot aprapi!
ANO Vadlinijas bérnu alternativajai aprapei —
Pamatnostadne 132

INFORMACIJAS
UN DARBIBU
KONTROLSARAKSTS

mmm Laika, kad jaunietis gatavojas atstat aprapes sis-
tému, butu noderigi parrunat talak dotos jautajumus.
Vinam nepiecieSams justies drosam par katru punktu.
JUs varat vinam iedot ari pécapripes plana veidlapas
kopiju no bukleta,Uzzini savas tiesibas!” 30. Ipp.

77 Es esmu uztraucies par aprapes

atstasanu. No otras puses, es

ar nepacietibu gaidu iespéju
pienemt pasam savus l[éemumus!
Apruapes atstajéjs, Somija

LIETAS, KAS JAIZDARA...

» Parliecinieties, ka jaunietis zina, ko
vins gatavojas darit talak.

» Parliecinieties, ka vinam ir drosa dzives vieta.

» Parliecinieties, ka vini zina, ko ir tiesigi
darit péc aprlpes atstasanas.

» Parliecinieties, ka viniem ir nepieciesama
informacija par piekluvi Sim tiesibam.

» Parliecinieties, ka viniem ir patstavigai
dzivei nepieciesamas pamatprasmes — ka
gatavot, ka veidot savu budzetu, ka aizpildit
veidlapas, ka sadarboties ar komunalo
pakalpojumu nodrosinatajiem.

» Parliecinieties, kas vini zina, ar ko varés
kontaktéties, kad bus nepieciesams
padoms vai palidziba, un ka viniem
ir §i cilvéka kontaktinformacija.

» Parliecinieties, ka vini zina, ka
var sazinaties ar jums!

» Parliecinieties, ka vini zina, ka nezaudé
savas tiesibas, atstajot aprdpi: pat ja
vini jau ir sasniegusi 18 gadu vecumu,
viniem vél arvien ir cilvéktiesibas.

U

APRUPES )
ATSTASANA PLANA
IZSTRADES PAMATPUNKTI

mmm |zstradajot aprapes atstasanas planu, ir vairaki
svarigi elementi, kas jums japatur prata. Paturot Sos
elementus redzesloka, tie ne tikai palidz darba ar
jaunieti, bet ari nodrosina, ka vins$ ir sagatavots pat-
stavigai dzivei. Aprapes atstasanas plana parskatisana
batu javeic regulari, un tam bitu jaatspogulo jauniesa
vajadzibas.

mmm Bérnam, kas atstaj aprupi, bitu javeic vina vaja-
dzibu izvértéjums un jasniedz atbilstigs pécapripes
atbalsts saskana ar mérki nodrosinat reintegraciju
bérna gimené un sabiedriba (skatit Ministru komitejas
leteikumu dalibvalstim Nr. Rec (2005) 5 par to bérnu
tiesibam, kuri dzivo bérnu aprapes iestadés).

LIDZDALIBA

mmm JaunieSa iesaistiS8ana visos apripes atstasanas
procesa posmos ir vina panakumu batiska dala.
Jaunietim ir jazina, kas notiek, un jabat aktivi iesais-
titam visu laiku. Apripes atstasanas plana ipasumtie-
sibu pieskirsana jaunietim ir vina panakumu atsléga.
Lidzdalibai vienmér jabat patiesai, jégpilnai, jaunie-
Siem draudzigai un atbilstigai vinu vecumam. Jauniesi,
kas atstaj aprapi, aprupes specialistiem vienmér butu
jauzskata par ekspertiem vinu vajadzibu izvértésana
realitate.
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DZIVES APSTAKLI

mmm Drosa, labiekartota un par pieejamam cenam
majokla nodrosinasana ir nozimiga aprupes atsta-
$anas plana dala. Majoklis batu jameklé saskana ar
jauniesa vajadzibam: pieméram, vai tas ir netalu no
vina skolas, draugiem un gimenes? Vai tas ir drosa
apvida? Vai ir parbauditi ta strukturalie bojajumi? Vai
tam ir drosa pamata értibu apgade, tadu ka apkure,
adens, elektriba vai gaze?

IZGLITIBA

mmm Izglitiba ir svarigs neatkaribas stlrakmens.
lespéju nodrosinasana pilnvértigi iesaistities izglitibas
ieguvé ir svariga vinu nakotnes attistibai un neatkarigai
dzivei. Jums jaruna ar jaunieSiem par vinu nakotnes
vélmém un par to, kads atbalsts viniem bas nepiecie-
$ams, lai sasniegtu savus mérkus. Lai izvairitos no ta,
ka jauniesi atstaj skolu, jums batu péc iespéjas atrak
jacensas identificét, kadas macibu vai socialas problé-
mas vinus varétu gaidit, un sniegt virkni pakalpojumu,
lai novérstu izglitibas partrauksanu. Jaunietim, kas
pametis izglitibas apguvi, vienmér jasniedz atbalsts,
kad vin3 izlemj atgriezties.

NODARBINATIBA

mmm | ai gan darba atrasana jaunietim nav jasu pie-
nakums, jums vini butu jaatbalsta visos iespéjamos
veidos. Ka dalu no 31 procesa jas varat nodrosinat, ka
vin$ prot uzrakstit CV vai pavadit vinu uz nodarbina-
tibas agentdru vai uz darba intervijam.



VESELIBA
UN LABKLAJIBA

mmm AprUpes atstasana jaunieSiem var bat aizrau-
jo3s un nemierigs laiks. Jums janodrosina, ka vini var
drosi jums uzticéties un runat par savam raizém, ja
tadas rodas. Ir vitali svarigi, lai jus izturétos pret jau-
niesa problémam ar vislielako cienu un privatumu.
Jautajumi, kas attiecas uz jaunie3a veselibu un lab-
klajibu, vienmeér jaieklauj vinu plana.

INFORMACIJA

mmm JaunieSiem, kas atstaj aprapi, ir jabat visai infor-
macijai par sava apkaimé pieejamajiem pakalpoju-
miem, tadiem ka majokla, veselibas, socialas drosibas
u.c. Jaunietim jaapzinas savas socialas tiesibas un
japieklast pakalpojumiem, kas var nodrosinat, ka vina
tiesibas tiek ievérotas.

mmm JUs varat izmantot talak sniegto kontrolsarakstu
ka atsauces materialu, lai nodrosinatu, ka apripes
atstasanas plans ir praktisks, reals un ietver jauniesa
lidzdalibu.

KONTROLSARAKSTS -
APRUPES ATSTASANAS
PLANA PAMATKOMPONENTI

Kontrolsaraksts — Aprupes atstasanas plana

pamatkomponenti

Vai apripes atstasanas plana ir
praktiskie elementi un vai ir izcelta
Praktisks praktisko uzdevumu, kas ir svarigi
patstavigai dzivei, veiksanas
nepieciesamiba?

LABU NEATKARIGAS
DZIVES PRASMJU
ATTISTISANA

mmm Labu neatkarigas dzives prasmju attistiba ir |oti
svariga, lai uzturétu veiksmigu pareju no aprupes
patstaviga dzivé. Jaunietim jajatas érti, pienemot
savus lémumus. Sis prasmes jaunietim jamaca jau
no ievietosanas briza apripé, jo jauniea panakumi
parejas procesa no aprapes ir atkarigi no sim prasmém!
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mmm Neatkarigas dzives prasmes ir saistitas ar apripes
atstasanas planu, un tie abi batu javérté vienlaikus.
Neatkariba varétu nebut sasniedzama visiem jau-
nieSiem uzreiz. Ir svarigi, lai més neliktu jaunietim
kladities, uzstadot neaizsniedzamus un nerealizéja-
mus mérkus. Atbalstosas daléji neatkarigas majvietas
nodrosinasana varétu bat labakais risinajums jau-
nieSiem, lidz bridim, kad vini ir spé&jigi dzivot pilnigi
patstavigi.

Neatkariba ir spéja iet caur
dzivi ar ieguto pieredzi!

PADOMAJIET, KA JUS VARAT

RISINAT JAUNIESU VAJADZIBAS \

KATRA NO SIEM GADIJUMIEM?

Es gribétu tikt informéta un
iesaistita visu laiku — galu
gala ta ir mana dzive!

Vai jaunietis ir iesaistits katra plana
Lidzdaliba aspekta? Vai vind ir lidzvertigs
partneris planosanas procesa?

Vai plana mérki jaunietim ir
sasniedzami un vai vinam ir
nepieciesamais atbalsts, lai tos
sasniegtu?

Sasniedzams

Vai plans ir versts uz jauniesa
ledrosinoss | stiprajam pusém un iedrosina vinu
uzlabot savus trakumus?

Vai plans piedava jaunietim skaidru

ligtspéjigs - -
gtspellg celu, ka stiprinat savu patstavigo dzivi?

Aprupes atstajéja, Horvatija
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mmm Sis kontrolsaraksts nav pilnigs, bet varétu ietvert:
Majoklis

» Zinat savas tiesibas ka irniekam.
» Zinat un izprast savu ires ligumu.
» Zinat, ar ko sazinaties par majok|a pabalstu.

Budzeta planosanas prasmes

» Saimniecibas rékini (iknedélas iepirksanas,
értibu rékinu maksajumi utt.).

» Ire (dzivoklis, maja vai majas dala).

» Transporta izdevumi (dosanas uz
un no skolas vai darba utt.).

Izglitiba

» Atbalsts, dodoties uz un no skolas vai koledzas.

» Savas skolas skolotaja pazisana un
pieeja vinam, ja ir problémas.

» Sasniedzama izglitibas plana izstradasana, lai
nodrosinatu, ka jaunietis turpina izglitibu.

Nodarbinatiba

» Palidziba CV rakstisana un pieteikuma
véstules sagatavosana.

» Zinat savas tiesibas ka darba néméjam.

» Palidziba interviju, darba centru un
nodarbinatibas agentdru apmeklésana.

Veseliba un labklajiba

» Zinat arsta un zobarsta kontaktinformaciju.

» Piek|uve tadai personai, kam var uzticéties,
kad ir bazas, satraukums vai apjukums.

» Ja jalieto medikamenti, parliecinaties, ka
jaunietis spéj tos lietot un sanemt receptes.

mmm Jaunietim nepiecie$sama palidziba, lai saktu uztu-
rét savu majokli. Palidzibas galvenie elementi lidztekus
citiem, ir nodrosinat, ka jauniesi zina savas tiesibas
ka irnieki, ka viniem ir praktiskas iemanas majokla
uzturésana, tadas ka, kur un kad maksat rékinus utt.

REKOMENDACIJAS
NO JAUNIESIEM,
KAS DZIVO PASTAVIGI

=== JaunieSiem nepiecieSams:
» ekspertu un darbinieku pozitivs
un uzmundrinoss atbalsts;
» iedrosinajums un atbalsts turpinat izglitibu;
» zinasanas, ka izdzivot realaja pasaulé;
» nodrosinajums ar drosu majokli;
» informacija par vinu tiestbam;
» palidziba ieglt darbu vai prakses vietu;
» uzklausisana, atbalsts un mierinajums.

1. pielikums

» Lapa 59

Terminu vardnica

Alternativa aprupe

mmm Alternativa aprape ir vienosanas, ko noteikusi
vai kam piekritusi administrativa vai tiesas iestade.
Termins ,alternativa aprape” nozimé, ka pat tad, ja
bérns dzivo bez vecaku apripes, vinam jabat majam,
kas varétu bat audzugimene, apripes iestade vai cita
veida apripe, kas sniedz bérnam stabilitati, drosibu
un atbalstu.

Bérna labakas intereses

mmm Pieaugusajiem vajadzétu darit to, kas ir labakais
bérniem. Viniem vajadzétu pienemt |émumus, kam bus
vislielaka pozitiva ietekme bérnu un jauniesu attistiba.
Japieveérs uzmaniba tam, lai tiktu nodrosinata bérnu
un jauniesu lidzdaliba.

Aprupétaji

mmm Tie ir pieaugusie, kas nodroSina bérnu un jau-
niesu aprapi. Aprapétaji var bt biologiskie vecaki
vai, alternativas aprupes gadijuma, speciali apma-
citi pieaugusie, kuru darbu parrauga un atbalsta citi
aprupes specialisti. Alternativas aprapes laika bérna
aprapétajiem jamainas péc iespéjas mazak.

Aprupes planosanas komanda

mmm Ta ieklauj socialo darbinieku, izcelsmes gimenes
loceklus un citus specialistus, kas piedalas [émumu
pienemsana par formalo aprapi vai par bérnu un
jaunieti. Sai komandai jastrada kopa ar bérnu un
jaunieti, kas atrodas aprapé, par visiem lémumiem,
kas attiecas uz vinu.
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Aprupes plans

mmm Sis plans parada, ka Socialo pakalpojumu snie-
dzéji var vislabak rapéties par bérnu un jaunieti un
parliecinaties, ka ikviens, kurs ir atbildigs par bérna
labklajibu, zina, kas vinam jadara, lai istenotu planu.

Aprupes parskatiSana

mmm Ta ir periodiska individuala aprapes plana parska-
tisana. Bérns vai jaunietis, aprapétajs un citi specialisti
satiekas, lai apspriestu izvéles un iespéjas, tadas ka
iespéju reintegréties izcelsmes gimené, nepiecieSamas
izmainas pasreizéja aprapes plana, skolas izvéle utt.

Berns

mmm Bérns ir jebkura persona lidz 18 gadu vecumam.
Bérnus, kas sasniegusi 12 gadu vecumu, var saukt par
pusaudZiem vai jaunieSiem. ANO identificé jaunieSus
vecuma no 15 lidz 24 gadiem.

Bérna labklajibas dienesti
/barintiesas/

mmm Tas ir vietéjas valsts institucijas, kas ir atbildigas
par bérniem alternativaja aprupé. Tas parliecinas, ka
katram bérnam, kam nepiecieSama alternativa apripe,
ir piemérota apriapes forma, kura bérns var gat labumu
drosos un értos dzives apstaklos. Tie veic periodiskas
parbaudes, lai parliecinatos, ka Sie nosacijumi tiek
ievéroti. Bérnu labklajibas dienesti vélas labako bér-
niem un jauniesiem aprapé. Tie izlemj, kad bérns vai
jaunietis var atgriezties sava izcelsmes gimené.

Bérns bez vecaku gadibas

mmm Bérns, kas jebkadu iemeslu dé| dzivo bez saviem
vecakiem.

Bérnu tiesibas

mmm Tas ir bérnu cilvéktiesibas ar ipasu uzmanibu
specialai nepilngadigo aizsardzibai un apripei,
tostarp vinu tiesibas uz biedro3anos ar abiem veca-
kiem, cilveka identitati, ka ari pamatvajadzibam
péc partikas, valsts apmaksatas izglitibas, veselibas
aprupes un bérna vecumam un attistibai pieméro-
tiem kriminalprocesa likumiem, bérna civiltiesibu
vienlidzigu aizsardzibu, brivibu no diskriminacijas,
pamatojoties uz bérna rasi, dzimumu, seksualo
orientaciju, dzimuma identitati, nacionali izcelsmi,
vai citam pasibam. Bérnu tiesibu interpretacijas loks
ir no atlaujas sniegt bérnam iespéju patstavigi rikoties
lidz tam, lai panaktu, ka bérni ir fiziski, emocionali un
garigi brivi no vardarbibas, lai gan, kas ir,vardarbiba’,
ir debatéjams jautajums. DaZas definicijas ietver bérna
tiesibas uz aprapi un kopsanu.

Konvencija

mmm Konvencija ir juridiski saisto3a starpvalstu vie-
nosanas. Konvencijas dazkart sauc ari par ligumiem,
deribam vai starptautiskiem noligumiem.

Eiropas Padome

mmm Eiropas Padome ir starptautiska organizacija, kas
dibinata 1949. gada, kura Sobrid ir 47 dalibvalstis. Tas
uzdevums ir cilvéktiesibu, demokratijas un tiesiskuma
veicinasana. Ta nosaka visparéjos demokratijas prin-
cipus, pamatojoties uz Eiropas Cilvéktiesibu konven-
ciju un citam personu aizsardzibas konvencijam un
rekomendacijam, kas, protams, ietver ari 150 miljonus
Eiropas bérnu.

Izcelsmes gimene

mmm Bérna gimene, kas ietver vecakus, bralus, masas,
vecvecakus un citus radiniekus.

Gimeniska aprupe

mmm Alternativa apripe, kas tiek nodrosinata gime-
niska vidé. Eiropa biezak sastopamas gimeniskas
aprapes formas ir:
» Aizbildniba - vienosanas, pamatojoties
uz kuru bérns dzivo paplasinataja gimené
vai pie gimenes draugiem, ar kuriem
jau ieprieks bijusas ciesas saites.
» Audzugimene - vieno3anas, saskana
ar kuru kompetentas iestades bérnu
ievieto gimeng, kas nav bérna izcelsmes
gimene. Audzugimene tiek izvéléta,
balstoties uz tas kvalifikaciju, un tas darbu
parrauga, lai nodrosinatu, ka ta bérnam
sniedz iespé&jami labako apripi.
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Cilvektiesibas

mmm Tiesibas, kas ir visiem cilvékiem, tostarp bérniem,
tikai tapéc, ka vini ir cilvéciskas batnes, neatkarigi no
vinu spéjam, pilsonibas, etniskas piederibas, dzimuma,
valodas, nacionalitates, rases vai seksualas orientacijas.

Rokasgramata
ANO Vadliniju bérnu
alternativajai aprapei ievieSanai

mmm |, Vadlinijas Bérnu alternativajai aprapei”ieviesanas
rokasgramata ,Virzoties uz prieksu” sniedz praktiskus
ieteikumus, ka, izmantojot pamatnostadnes, ied-
vesmot socialas labklajibas un alternativas apripes
sistému reformu. Ta izcel ietekmi uz politikas veido3anu
un norada saites uz to, kas jau efektivi ticis izdarits
pasaulé. Visbeidzot, rokasgramata sniedz ieskatu un
iedrosinajumu visiem specialistiem, ko reali var izdarit
ierobezotu resursu konteksta.

Individualas aprupes plans

mmm Sis plans tiek izstradats, bérnam apripé un apra-
pes komandai stradajot kopa. Tas tiek pielagots, lai
atbilstu bérnaipasajam vajadzibam un nem véra bérna
individualas spéjas un vélmes. Plans iece] atbildigo
personu par bérna emocionalo, kognitivo, fizisko un
socialo attistibu un tiek periodiski izvértéts aprapes
plana parskatisanas procesa.
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Aprupes atstasana

mmm Process, kas palidz jauniesiem veikt gludu pareju
no aprupes uz patstavigu dzivi. Tas ieklauj izglitibu,
apmacibu un dzives prasmju apguvi aprupes laika
un pécaprapes pakalpojumus, lai palidzétu jaunie-
siem, kad tie klUst neatkarigi. Tie ietver: konsultacijas,
patstavigas dzives prasmju apmacibu péc aprapes
atstasanas, kopienas resursus, koledzas macibu maksas
atvieglojumus un citas finansialas palidzibas formas.

Aprupes atstasanas plans

mmm Aprlapes atstasanas plans ietver veidus, ka
jauniesi, izmantojot pécapriapes pakalpojumus,
var risinat jebkurus jautajumus, kas rodas, kad tie
atstaj aprapi. Tas ir izstradats, lai samazinatu stresu,
kas saistits ar aprlpes atstasanu, un macitu dzivot
patstavigi.

Starpdisciplinara komanda

mmm Starpdisciplinara komanda sastav no dazadas
profesionalas kompetences parstavosiem darbinie-
kiem, kam ir at3kiriga pieredze. Sis komandas spéj
reagét uz klientiem, kam nepiecieSama vairak neka
viena specialista palidziba. Starpdisciplinaras koman-
das biezi tiek minétas tada pasa konteksta ka kopigs
darbs, starpinstiticiju darbs un partneriba.

Tiesibsargs

mmm Tiesibsargs ir valdibas iecelta persona, lai
nodro3inatu, ka valsts un privatas organizacijas, ka ari
privatpersonas ievérotu cilvéktiesibas. Ja nav speciali
iecelta bérnu tiesibsarga, tad tiesibsargam labi japarzina
arl bérnu tiesibas. Kad bérni vai jauniesi sudzas par
savu tiesibu parkapumiem, tad tiesibsarga pienakums
ir uzsakt izmeklésanu un piedavat risinajumus. Dazas
valstis ir specials bérnu un jaunieSu ombuds. Bérnu
ombudi Eiropa ir izveidojusi Bernu ombudu tiklu: http://
crin.org/enoc/members/index.asp

levietosana

=== Termins ievietosana’, aplukots plasaka nozime,
tiek definéts ka, situacija, kad bérns tiek izvietots arpus
vina gimenes dienu un nakti’, lielakas vai mazakas
institlcijas ka SOS Bérnu ciemati, aprapes iestades,
audzugimenes utt. Termins ,ievietosanas vieta”nozimé
visus ievietosanas veidus.

Aprupes kvalitates standarti

mmm Tie ir standarti, kas garanté adekvatu aprapes
[imeni. Aprapes kvalitates standartiem jabut visas
aprapes iestadés un jatiek ievérotiem visos apripes
nodrosinasanas aspektos: uznemsanas, planosanas
procesa, pécapripes posma, bérnu aizsardzibas
proceduiras utt. Kvalitate bérniem (Q4C) standarti ir
viens aprupes kvalitates standartu piemérs:
www.quality4children.info

Aprupes iestades

mmm T3 ir negimeniskas formas aprape, kura aprape
tiek nodrosinata lielakas vai mazakas grupas, kuras
aprapi nodrosina algots personals, kas strada mai-
nas. Kad apripes iestade uznem lielu skaitu bérnu,
kas var sasniegt pat lidz 300 bérniem, to sauc par
institucionalo aprapi. Apstakli un aprapes kvalitate,
ko ietver $is modelis, apgritina bérna iespéjas istenot
savas tiesibas. Daudzas Eiropas valstis aizstaj savas
institdcijas ar gimenisku aprapes modeli, Sis process
zinams ka deinstitucionalizacija.

SOS Bérnu ciemati

mmm Tas ir gimeniska vidé balstits apripes modelis,
kura bérni, kas zaudéjusi vecaku aprupi, var augt
gadiga gimeniska vidé. SOS aprupétajs vada SOS
gimeni un ir tiesi atbildigs par bérna aprapi un attistibu.

ANO Konvencija par bérna tiesibam

mmm Tas ir starptautiski saskanots standartu un piena-
kumu kopums, lai aizsargatu un veicinatu visu cilvéku,
kas ir jaunaki par 18 gadiem, tiesibas. Sis tiesibas ir
paredzétas, lai nodrosinatu, ka bérni aug vislabakajos
apstaklos - attistitos un macitos drosa vidé, lai viniem
batu pieejama laba veselibas apripe un pilniga lidz-
daliba gimenes, kultdras un socialaja dzive.
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ANO Vadlinijas bérniem
alternativaja apripé

mmm Vadlinijas bérniem alternativaja apripé no 2009.
gada ir kluvusas par svarigu instrumentu [émumu
pienéméjiem un pakalpojumu nodrosinatajiem bérnu
aprupes nozaré, lai uzsvértu ipaso bérnu, kas zaudéjusi
savas gimenes, ievainojamibu. Tas iezimé butiskas poli-
tikas izmainas, kas norada dalibvalstim, ka, pirmkart, ir
javeic iegudijums gimenu kapacitates stiprinasana un
mehanisma, lai novérstu bérna iznemsanu no gimenes.

Jauniesi, kas atstaj aprupi (aprupi
atstajusie)
mmm Tas attiecas uz jaunieSiem, kas atstaj apripi, jo

sasniegusi vecumu, kad tiem vairs nav tiesibu uzipasu
aizsardzibu un palidzibu apripes sistémas ietvaros.
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Uzzini vairak un iesaisties

bérniem un ar bérniem” tika izveidota, lai veici-

natu bérnu cilvéktiesibas un lai pasargatu bérnus
no visiem vardarbibas veidiem. Komanda, kas atbild
par programmu, nodarbojas ar tadiem jautajumiem
ka vardarbiba majas un skolg, izglito3ana par cilvék-
tiesibam, bérni un internets, bérni un tieslietu sistéma.
Nemtas véra bez vecaku gadibas palikuso bérnuipasas
tiesibas un vajadzibas, ipasi saistiba ar piek|uvi izgliti-
bai, socialajiem, veselibas un juridiskajiem pakalpoju-
miem un tiesibas uz lidzdalibu. Apmekléjiet majas lapu
www.coe.int/children, lai iegltu vairak informacijas
par konvencijam, tiksanam vai publikacijam.

E iropas padomes programma ,Veidojot Eiropu

mmm SOS Bérnu ciemati ir nevalstiska un nekonfe-
sionala, uz bérnu vérsta organizacija, kas nodrosina
tieSos pakalpojumus tadas jomas ka aprupe, izgli-
tiba vai veseliba bérniem ar risku palikt bez vecaku
gadibas vai tiem, kuri palikusi bez vecaku gadibas.
Organizacija ari attista bérna aprapétaju, vinu gimenu
un kopienas kapacitati, lai nodrosinatu adekvatu
aprapi. SOS Bérnu ciemati ari aizstav bérnu bez
vecaku gadibas tiesibas. Dibinati 1949. gada, to dar-
biba, kas aptver 130 valstis, balstas uz ANO BTK garu.
www.sos-childrensvillages.org

mmm Kvalitate bérniem (Q4C) Standarti ir 18 kvali-
tativas aprupes standartu apkopojums bérnu alter-
nativajai aprupei Eiropa. Standartu izstrades procesa
pamata bija ,stasti’, augstas lidzdalibas pétijumu
metode, kas ietvéra gandriz 500 cilvékus no 32 val-
stim, ieskaitot aprlpes sniedzéjus, socialos darbiniekus
un citus interesentus. Kvalitate bérniem standarti
tika aizsakti 2007. gada janija Eiropas Parlamenta
ar tris iniciacijas organizacijam: SOS Bérnu ciemati,
Starptautiska audzugimenu organizacija (iFCO) un
Starptautiska Izglitibas kopienu federacija (FiCe).
Kops ta laika $is tris organizacijas ir veicinajusas stan-
dartu istenosanu nacionalaja politika un apriapes
praksé. Bérni un vinu aprlpétaji tiek aicinati izzinat un
izmantot Q4C Standartus savas apripes iestadés.
www.quality4children.info
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mmm Eiropas Socialais tikls (eSn) ir bezpelnas
organizacija un neatkarigs vietéjo publisko socialo
pakalpojumu tikls Eiropa. ESN apvieno cilvékus,
kas veido, plano un nodrosina socialos pakalpo-
jumus valsts iestadés visa Eiropa. ESN atbalsta
efektivas socialas politikas un socialas apriipes
prakses attistibu, apmainoties ar zinasanam un
pieredzi. eSn ir dalibvalstu organizaciju tikls, kura
ir socialo pakalpojumu vaditaju asociacijas; regioni,
provinces, apgabali un pasvaldibas; finansésanas un
reguléjosas agentlras, universitates, pétniecibas un
attistibas organizacijas, kas strada ciesa sadarbiba ar
valsts iestadém socialo pakalpojumu attistisana.
http://www.esn-eu.org

mm=m ANO Vadlinijas bérnu alternativajai aprapei.
2009.gada ANO Generala asambleja pienéma Vadlinijas
bérnu alternativajai aprapei. Sis vadlinijas sniedz
batiskas konsultacijas par bérnu tiesibu isteno3anu
bérniem, kas zaudéjusi, vai kam ir risks zaudét vecaku
aprupi. Vadlinijas balstitas uz diviem pamatprincipiem
—,nepieciesamiba” un ,piemérotiba”: batiba neviens
bérns nebitu jaievieto alternativaja aprapé, kad darbs
ar gimenes stiprinasanu batu bijis piemérotakais
risinajums, bet tad, kad nepiecie3amiba bijusi skaidra,
izvéles, kas izdaritas, lai nodrosinatu bérnam piemérotu
aprapi, jarisina katra gadijuma atseviski. Lai sniegtu
o katra atseviska gadijuma izvértésanas solijjumu,
Vadlinijas norada, ka ir nepiecieSamas daudzveidigas
apripes iespéjas pieméram, gimeniskas vides, gimenei
lidzigas, mazas grupu majas utt., kas garantétu bérnu
tiesibas, aprapes kvalitates standartus un individualo
aprapi un uzmanibu, neatkarigi no t4, vai sis iespéjas
ir noteiktas valstiska liment.

mmm Sie principi un plasaka Vadliniju izpratne ir
paplasinata rokasgramata ,Virzoties uz prieksu’.
St publikacija tika izstradata, lai veicinatu Vadliniju
ievieSanu politika un prakseé. ,Virzoties uz prieksu”
izklasta apméram 40 daudzsolosas prakses piemérus
no visas pasaules, kas sniedz atbildes uz daudziem
Vadlinijas izklastitiem jautajumiem. Rokasgramata
paplasina nepieciesamibas un piemérotibas principus
un, galvenokart, sniedz skaidru aicinajumu nodrosinat
profesionalu, lidzdaligu lEmumu pienemsanas procesu,
ka pamata ir apnemsanas sociala darba pielagosana,
vadoties no katra gadijuma izvértésanas bérna labakajas
intereses.
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Noderigas saites

EIROPAS PADOME

Eiropas Padomes leteikumi
dalibvalstim Nr. Rec (2005) 5 par
to bérnu tiesibam, kuri dzivo
bérnu apripes iestadées
mmm www.coe.int/children
(izvéléties “bérni aprapé”; pieejams vairakas valodas)

Eiropas Padome
darbs ar bérniem institlcijas

mmm www.coe.int/familypolicy
(izvéléties “bérni bérnu namos”)

Eiropas Padome
Rekomendacijas bérniem (bérniem
draudzigi pakalpojumi; bérnu
un jauniesu lidzdaliba utt.)
mmm www.coe.int/t/dg3/children/KeyLegalTexts/

CMRec_en.asp
Eiropas Padome programma
“Veidojot Eiropu bérniem
un ar bérniem”

mm www.coe.int/children

Eiropas Padomes publikacija
“Tiesibas bérniem riska
situacijas un aprupé”

mmm http://book.coe.int/

(ievadot virsrakstu; ari francu valoda)

Eiropas Padome un
Starptautiskie SOS Bérnu ciemati
~Atklaj savas tiesibas!”

mmm http://www.coe.int/children
(izvéléties “bérni apripé”; pieejams vairakas valodas)
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APVIENOTAS NACIJAS

ANO Bérnu tiesibu konvencija

mmm Pilns Konvencijas teksts:
www2.ohchr.org/english/law/crc.htm

mmm Bérniem pielagota versija:
www.unicef.org/voy/media/rights_leaflet.pdf

mmm Seit var atrast Konvenciju jasu dzimtaja valoda:

www.unicef.org/voy/explore/
rights/explore_2781.html

Unicef: Apvienoto Naciju
Organizacijas Bérnu fonds

== www.unicef.org

Jaunatnes balsis

m=m www.unicef.org/voy/explore/
rights/explore_155.html

m=m www.unicef.org/protec-
tion/files/Parental_Care.pdf

ANO Vadlinijas bérniem alternativaja
aprupe

mmm Www.crin.org/docs/
DRAFT_UN_Guidelines.pdf

Virzoties uz prieksu: Vadliniju
bérniem alternativaja
aprupé ieviesana

mmm http://www.unicef.org/ceecis/UN_
Handbook_(English)_FINAL_22_02_13.pdf

STARPTAUTISKIE SOS BERNU CIEMATI

SOS Bérnu ciemati

mmm www.sos-childrensvillages.org

Novecosana arpus aprupes

mmm http://www.york.ac.uk/inst/
spru/pubs/pdf/ageing.pdf

»1 Matter” (,Man ir
nozime”) kampana

mmm http://www.sos-childrensvillages.org/
what-we-do/child-care/quality-in-care/
advocating-quality-care/imatter

»1 Matter” (,Man ir nozime”)
informativie dokumenti

mmm http://www.sos-childrensvillages.org/get-
media/4db9fb60-81a8-4822-91f2-389c1454d-
b93/091015-Briefing-Paper-web.pdf?ext=.pdf

mmm http://www.sos-childrensvillages.org/get-
media/a682ba24-bb0d-4031-a20a-ed23955d-
9d14/1005-Briefing-Paper-2-EN.pdf?ext=.pdf

mmm http://www.sos-childrensvillages.org/
getmedia/c11d211e-8dd1-4953-8369-8297adb-
dc6c3/1106-BriefingPaper3-EN.pdf?ext=.pdf

mmm http://www.sos-childrensvil-
lages.org/getmedia/46ce2409-

48e3-4216-bd6b-4¢729576d436/
BriefingPaper4-WEB.pdf?ext=.pdf

= http://www.sos-childrensvil-
lages.org/getmedia/1d310514-
d9c6-48af-a9d0-1c4e77777d0c/
BriefingPaper5-WEB.pdf?ext=.pdf

Lidzigi petijumi

mmm http://resources.leavingcare.org/uploads/
4930033912d6945c6145340f3d6056bb.pdf

mmm http://www.sos-childrensvillages.org/
what-we-do/child-care/quality-in-care/
leaving-care-good-practice

Noderigas saites » [apa 69

Kampana,Rupéjies par mani”
mmm http://www.sos-childrensvillages.org/

what-we-do/child-care/quality-in-care/
advocating-quality-care/care-for-me

CITI

Kvalitate bérniem standarti (Q4C)

mmm www.quality4children.info
mmm 26 language versions:

www.quality4children.info/content/cms,id,89,-
nodeid,31,_country,at,_language,en.html

Power4Youth

== www.powerdyouth.eu

Eiropas Bernu ombudu tikls

mmm http://crin.org/enoc/members/index.asp
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Eiropas Socialais Tikls

mmm Vulnerable Youth in Transition
Report — http://www.esn-eu.org/
raw.php?page=files&id=340

mmm Mental Health Working Group
Report — http://www.esn-eu.org/
raw.php?page=files&id=39

mmm Breaking the Cycle of Disadvantage
(report on children and families and the
social services) — http://www.esn-eu.
org/raw.php?page=files&id=43

mmm Developing Community Care
Report — http://www.esn-eu.org/
raw.php?page=files&id=34

=== Family and Parenting Support Services
Survey Report — http://www.esn-eu.
org/raw.php?page=files&id=417

mmm Children’s Services: Combating Poverty,
Promoting wellbeing Report — http://www.
esn-eu.org/raw.php?page=files&id=240

Starptautiska audzugimenu
organizacija (IFCO)

mm www.ifco.info/

Starptautiska Socialo
darbinieku federacija

mmm http://ifsw.org/

Starptautiska lzglitibas
Kopienu federacija (FICE)

mmm Www.fi ce-inter.org/

ChildOnEurope: Eiropas Nacionalais
bérnibas novérosanas tikls

mmm www.childoneurope.org

CRIN: Bérnu tiesibu
informativais tikls

== WwWw.crin.org

Labakas aprupes tikls

mmm http://crin.org/bcn/




