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IEVADS

Veésturiski biedriba “Latvijas SOS - bérnu ciematu asociacija” (turpmak teksta — Asociacija)
ir atpazistama ka ilgtermina socialas apriipes pakalpojuma nodrosinataja bérniem, Kuri
palikusi bez vecaku gadibas. Ta ir joma, kura Asociacija uzkrajusi Vvislielako pieredzi un,
pateicoties starptautiskas SOS organizacijas atbalstam, pastavigi stradajusi pie pakalpojumu
kvalitates pilnveides. PEdgja desmitgadé Asociacija piedzivo ieks§gjo parkarto$anos un arvien
liclaka uzmaniba tiek pievérsta darbam ar gimeném un bé&rniem, ieguldot resursus
pakalpojumos un aktivitatés, kuru mérkis ir darit visu iesp&jamo, lai bérns netiktu skirts no
gimenes. Tapat arT tiek parskatits arpusgimenes apriipes koncepts, paplasinot un dazadojot $Ts
jomas pakalpojumus, tai skaita ari attistot arpusgimenes aprapes pakalpojumus arpus SOS

bérnu ciematiem.

Paplasinot savu darbibu, Asociacija ikdienas darba redz, cik nozimigs ir sociala darba
politikas ietvars, ka ari valsts un nevalstiska sektora sadarbiba. Asociacijas ikdienas prakse,
daudzu gadu darba pieredze un starptautiskas organizacijas atbalsts ir tie resursi, kurus varam
ieguldit, veidojot kvalitativaku, gimeném un bérniem draudzigu sistému. Tapéc 2016.gada
Asociacija uzrunaja Labklajibas ministriju un izteica piedavajumu izstradat priekslikumus
planotajam izmainam audZugimenu apripes joma, kurus talak var izmantot politikas Iémumu
pienemsanas procesa. Priekslikumu izstrade kluva iesp&jama 2017.gada sakuma, pateicoties
starptautiskas labdaribas organizacijas "OAK Foundation” Asociacijai pieskirtajam
lidzfinanséjumam projekta “SOS Resursu un kompetences centra prakse uz bérnu veérstas

pieejas ievieSanai Latvija, 2017-2019” 1stenoSanai.

Latvijas Nacionalas attistibas plans 2014.-2020.gadam’, Labklajibas ministrijas apstiprinata
“Koncepcija par adopcijas un arpusgimenes apriipes sist€ému pilnveidoéanu”z, Ricibas plans
deinstitucionalizacijas istenoganai’, Latvijas Republikas tiesibsarga 2016.gada zir,lojums4,

ANO Bérnu tiesibu komitejas 2016.gada ieteikumi Latvijai par ANO Bérnu tiesibu

! Latvijas Nacionalas attistibas plans 2014.-2020.gadam (apstiprinats Saeima 20.12.2012), 41-43 Ipp. Pieejams:

http://polsis.mk.gov.lv/documents/4247.

2 09.03.2015. Ministru kabineta rikojums Nr.114 Par koncepciju "Par adopcijas un arpusgimenes apriipes

sistému pilnveidoSanu". Pieejams https://likumi.lv/ta/id/272710-par-koncepciju-par-adopcijas-un-arpusgimenes-

aprupes-sistemu-pilnveidosanu.

¥ 15.07.2015. Labklajibas ministra rikojums Nr.63 “Ricibas plans deinstitucionalizacijas Tstenoganai”. Piegjams

http://www.Ilm.gov.lv/upload/aktualitates/null/2015 15 07 _ricplans_final.pdf.

4 Latvijas Republikas tiesibsarga 2016.gada zinojums. Pieejams:

http://titania.saeima.lv/LIVS12/saeimalivs_Imp.nsf/0/c3fcla784bd89cc0c22580e500313e68/$FILE/Tiesibsarga
zinojums_2016.pdf .



http://polsis.mk.gov.lv/documents/4247
https://likumi.lv/ta/id/272710-par-koncepciju-par-adopcijas-un-arpusgimenes-aprupes-sistemu-pilnveidosanu
https://likumi.lv/ta/id/272710-par-koncepciju-par-adopcijas-un-arpusgimenes-aprupes-sistemu-pilnveidosanu
http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates/null/2015_15_07_ricplans_final.pdf
http://titania.saeima.lv/LIVS12/saeimalivs_lmp.nsf/0/c3fc1a784bd89cc0c22580e500313e68/$FILE/Tiesibsarga_zinojums_2016.pdf
http://titania.saeima.lv/LIVS12/saeimalivs_lmp.nsf/0/c3fc1a784bd89cc0c22580e500313e68/$FILE/Tiesibsarga_zinojums_2016.pdf
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konvencijas izpildi gimenes vides un alternativas apriipe attistibas joma® u.c. dokumenti
norada uz nepiecieSsamibu nodroSinat gimeniskas vides pakalpojumu pieejamibu bérniem,
kuri tiek Skirt no gimeném, un paredz, ka tuvakajos gados samazinasies bérnu skaits, kuri

nonak institiicijas.

Sakotngjais pasitijums priekSlikumu izstradei bija piedavajuma specializéto audzugimenu
ievieSanai sagatavoSana. Tacu darba gaita (2017.gada pirmaja pus€) tika secinats, ka prioritari
ir jauzlabo pamatlietas — audzugimenu atlidzibas un socialo garantiju jautajumi, atbalsts,
sagatavoSana un atlase, jaievie§ istermina/krizes audzugimenes un jarod iesp&ja mazajiem
bérniem nonak gimeniska vidé nevis socialas apriipes centros. Tadgjadi dala no
priekslikumiem skar prieksnosacijumus audzugimenu pakalpojumu kvalitates uzlabosanai, ka
ari paredz sist€émiskus risinajumus, kuru isteno$ana attiecas uz visu arpusgimenes apripes

sistému.
Priekslikumu izstrade balstita uz nepiecieSamibu risinat Sobrid Latvija aktualas problémas:

= Be@rnu nonaksana institiicijas;

= Mazo b&rnu un b&rnu ar invaliditati nonakSana valsts socialas apriipes centros;

= Nepietickams audzugimenu skaits;

» Kops§ 2014.gada audzugimenu skaits (ipasi aktivo audzugimenu) nepieaug un pat
nedaudz samazinas;

=  Nekonkurétsp&jigs audzugimenu atalgojums un neaizsargatiba pret socialajiem
riskiem;

= Nepietickama audzugimenu apriipes kvalitate;

= B@érna un audzugimenes vajadzibam pielagota pastaviga atbalsta trikums;

* Nav mehanisma un metodikas, lai bérns nokliitu viga vajadzibam un situacijai
vispiemérotakaja audzugimené, ta rezultata pastav bérnu retraumatizacijas un
atkartotas apripes formu mainas risks;

= Elastigas un vajadzibas pamatotas audzugimenu talakapmacibas programmas/pieejas
trikums;

= Sobrid audzugimene bieZi klast par ilgtermina apriipes formu un pietrikst resursu un

organizatoriska ietvara audzugimenu apripi skatit ka pagaidu istermina risinajumu,

® ANO Bérnu tiesibu komitejas 2016. gada 29.janvara nosléguma apsvérumi par Latvijas Republikas
konsolidéto (treSo, ceturto un piekto) kart€jo zinojumu par Apvienoto Naciju Organizacijas 1989.gada
20.novembra Beérnu tiesibu konvencijas izpildi Latvijas Republika laika posma no 2004.gada 1.janvara lidz
2012.gada 30.janijam. Pieejams http://www.lm.gov.Iv/upload/berns_gimene/crc_c_lva co_3-
5 22983 e_lv_final-2.pdf .



http://www.lm.gov.lv/upload/berns_gimene/crc_c_lva_co_3-5_22983_e_lv_final-2.pdf
http://www.lm.gov.lv/upload/berns_gimene/crc_c_lva_co_3-5_22983_e_lv_final-2.pdf

kura laika bérnam tiek meklCta pastavigas apripes iespja — bérna un gimenes
atkalapvienoSana, aizbildniba, adopcija;

* Nav gimeniskas vides pakalpojumu pieejamibas bérniem, kas tiek $kirti no gimenes
krizes situacija vai uz 1su laiku;

= Atbalsts audzugimenei un bérnam ir atkarigs no paSvaldibas resursiem un izpratnes,
l1dz ar to notiek bérnu diskriminacija atkariba no pasvaldibas, kas pienémusi lémumu

par bérna ievietosanu audzugimeng.
lerosinato priekslikumu uzskaitijums:

= leviest istermina audZugimenes ar krizes risinajumu;

= Jeviest Istermina audZugimenes mazuliem;

= Jeviest audzugimeném piemaksu par bérnu ar invaliditati apriipi;

= Uzlabot audzugimenu atlidzibas sistému un socialas garantijas;

= Uzlabot audzugimenu sagatavoSanas, atlases, talakapmacibu pieejamibu un
kvalitati;

= Uzlabot audzugimenu atbalsta pakalpojumu sistéemu;

* Piedavat audZugimenu agentiiras pilotprojekta istenosanu;

» [lgtermina piedavat audzugimen&m apgit specializétas zinaSanas un prasmes, lai

labak savietotu bérna vajadzibas ar gimenes zinaSanam un iespéjam.

Priekslikumu izstrades gaita ir Kkonstatétas vairakas problémjomas un aktualitates
arpusgimenes aprapes sistéma, kas ir cieSi saistitas un ietekmé piedavato priekSlikumu

Isteno$anu, tomér §T dokumenta ietvaros nav analizétas detalizétak:

= Aizbildnpu un adoptétaju ieklauSana vienota sagatavoSanas, apmacibu un atbalsta
sistéma;

= JaunieSu sagatavoSana patstavigai dzivei un atbalsts péc 18 gadu vecuma
sasniegSanas;

= Socialo darbinieku triikums — jaunu specialistu apmacibas nepiecieSamiba;

* AudZzugimenu un tur ievietoto bérnu tieSsaistes datubazes izveide;

= Sasaiste ar citam valsts un Eiropas Savienibas atbalstitam iniciativam un
programmam, piem&ram, Latvijas administrativi teritorialo reformu; pasakumiem, kas

tiek istenoti, ievieSot “Profesiondla sociala darba attistibas pamatnostadnes 2014.-



2020.gadam”6; pasakumiem, kas tiek Tistenoti, ievieSot “Ricibas planu

deinstitucionalizacijas Tstenosanai 2015.-2020. gadam”7 u.c.

PriekSlikumu izstrades metodika

Lai izstradatu priekSlikumus, ir izmantota un analiz&ta informacija, kas iegita no :

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

Dokumentiem: starptautiskajiem un nacionalajiem normativiem aktiem, politikas

planoSanas dokumentiem, bérnu tiesibu vadlinijam, rokasgramatam;
Statistikas parskatiem (sk. Pielikums nr. 1);
P&tijumiem;

Starptautiskas ekspertes Marijas Dancéevas (Maria Dantcheva, SOS Children's
Villages International) divu dienu seminara par audzugimenu sist€émas attistibu
Eiropas valstis;

Darba vizitéem Cehija, Somija un Lietuva, lai iepazitos ar S0 valstu audzugimenu
aprupes sisttmu, kuras piedalijas ari Labklajibas ministrijas, Valsts bérnu tiesibu
aizsardzibas inspekcijas, Rigas pasvaldibas un nodibinajuma "Socialo pakalpojumu
agentiira" parstavji (sk. Pielikums nr. 2);

Darba grupu diskusijam, kuras piedalijas bérnu arpusgimenes apriipes jomas eksperti
- barintiesu, socialo dienestu, nevalstisko organizaciju, Valsts bérnu tiesibu
aizsardzibas inspekcijas, Labklajibas ministrijas parstavji un audZugimenes, kas
dalijas pieredze un sniedza viedokli par priekslikumos piedavatajiem risinajumiem;
Konsultacijam ar advokatu biroja “TGS Baltic” un “Rodl & Partner” juristiem un

nodoklu konsultantiem.

Rezultata Saja dokumenta ir formuléti €etri Sobrid butiskakie priekSlikumi (attiecigi sk.

nodalas 1.-4.), ka ar1 izveidotas Cetras papildus nodalas (nodalas A-D), kas sevi ietver

stkakus juridiskus skaidrojumus, priekslikumu finansialo pamatojumu, vai ka citadi pamato

izvirzitos priekslikumus. Pievienoti ari devini pielikumi ar pieredzes apkopojumu un

salidzinajumu, metodikas un labas prakses ieteikumiem, statistikas dati u.c. papildinosa

informacija.

® 18.12.2013. Ministru kabineta rikojums Nr.652 “Profesionala socidla darba attistibas pamatnostadnes 2014.-
2020.gadam”.Pieejams:
http://www.Im.gov.lv/upload/tiesibu_aktu_projekti_2/iesibu_aktu_projekti_3/Impamatn 140613 sd.pdf .

7'15.07.2015. Labklajibas ministra rikojums Nr.63 “Ricibas plans deinstitucionalizacijas Tstenosanai”. Pieejams
http://www.lm.gov.Iv/upload/aktualitates/null/2015 15 07 _ricplans_final.pdf.



http://www.lm.gov.lv/upload/tiesibu_aktu_projekti_2/iesibu_aktu_projekti_3/lmpamatn_140613_sd.pdf
http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates/null/2015_15_07_ricplans_final.pdf

10

PRIEKSLIKUMU IZSTRADE IESAISTITAS PERSONAS

A. Biedribas “Latvijas SOS — bérnu ciematu asociacija” priekslikumu izstrades grupas

dalibnieki:

1. Linda Ziverte, priekslikumu izstrades grupas vaditaja/ SOS BCA programmu
attistibas direktore

Tlze Zagare, SOS BCA Resursu un kompetences centra vaditja

Iréna Stokmane, finan$u specialists, aizbildne

Linda Skutane, jurists, b&rnu intereSu aizstavibas specialists

l1ze Paleja, SOS BCA nacionala direktore

Inese Fecere-Antipina, AIRIvecakiem programmas trenere, aizbildne

Sandra Braunere, SOS BCA gimenu atbalsta programmas specialiste

NOURWN

B. Priekslikumu izstrades gaita notika 11 jomas ekspertu diskusijas par priekslikumu saturu,

kuras piedalijas un savu viedokli izteica §adas personas:

AudZugimenes

Olga Apse, audZzugimene

Dzintra Abola, audzugimene
Daila Balcere, audzugimene

Olga Glaudane, audZzugimene
Laima Grante, audzugimene
Janis Grantins$, audzugimene
Margita Grulle, audzugimene
Raita Karabe$ko, audzugimene
Sanita Kokenberga, audzugimene
10. Antonina Kravcune, audZzugimene
11. Iveta Kupdéa, audzugimene

12. Marika Martinenko, audZzugimene
13. Inese Meirane, audzugimene

14. Benita Muceniece, audZzugimene
15. Marija Pupina, audZzugimene

16. Gunta Renina, audZzugimene

17. Lilita SerZane, audzugimene

18. Arta Somase, audZugimene

19. Rita Vahonina, audzugimene

CoNo~WNE

Valsts parvaldes un pasvaldibu iestades

1. Valentina Glusc¢enko, Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija
2. lvita Krastina, Labklajibas ministrija

3. Sandra Rancane, Rigas pasvaldiba

4. Baiba Stankevi¢a, Labklajibas ministrija
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Barintiesas

CoNoO~wWNE

Inga Cauna, Daugavpils pils€tas barintiesas prickSsedétaja

Rudite Kriimina, Balvu novada barintiesas priekSsédétaja

Baiba Meldere, Saulkrastu novada barintiesas priek$sédétaja

Inga Ozolina, Aliiksnes novada barintiesas prieckssédetaja

Marina Ozolina, Salaspils novada barintiesas priekssédetaja

Ilze Pétersone, Krimuldas novada barintiesas priekSsédétaja vietniece
Olga Rudaka, Jelgavas novada barintiesas pricks$sédétaja

Sarma Trumpekoja, Kekavas novada barintiesas priecks$seédétaja
Aurika Zivere, Smiltenes novada barintiesas priekssédétaja

Socialie dienesti

CoNoO~wWNE

Ina Balgalve, Tukuma novada sociala dienesta vaditaja

Kristine Freiberga, Siguldas novada sociala dienesta vaditaja

Inara Gaile, Aizkraukles novada sociala dienesta vaditaja

Ina Jankevic¢a, Vecumnieku novada sociala dienesta vaditaja

Sarmite Ozolina, Ogres novada sociala dienesta vaditaja

Lasma Piice, Rojas novada sociala dienesta vaditaja

Inguna Smildzina, Baldones novada sociala dienesta vaditaja

Sarmite Strode, Ozolnieku novada sociala dienesta vaditaja

Liga Taurene, Rigas pilsétas pasvaldibas Sociala darba nodalas vaditaja vietniece

Nevalstiskas organizacijas

1.
2.
3.
4.

Linda Balduine, Alternativas b&rnu apriipes alianse

Gundega Filatova, nodibinajums “Socialo pakalpojumu agentiira”

Arija Martukane, Latvijas profesionalo audzugimenu apvieniba “Tergze”
Ilze Rudzite, biedriba “Latvijas PaSvaldibu savieniba”

C. Priekslikumu izstrades gaita notika 3 arvalstu darba vizites uz Cehiju, Somiju un
Lietuvu, kuras piedalijas §adas personas:

CoNoUOR~wWNE

Liga Abolina, Labklajibas ministrija (Cehija, Somija)

Dace Beinare, biedriba “Latvijas SOS — bérnu ciematu asociacija” (Lietuva)
Sandra Braunere, biedriba “Latvijas SOS — b&rnu ciematu asociacija” (Lietuva)
Gundega Filatova, nodibinajums “Socialo pakalpojumu agentiira” (Cehija, Somija)
Valentina Glus¢enko, Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija (Cehija, Somija)
Kaspars Jasinkevi¢s, Rigas pasvaldiba (Cehija, Somija)

Ruta Klimkane, Riga pagvaldiba (Cehija, Somija)

Ivita Krastina, Labklajibas ministrija (Somija)

Il1ze Paleja, biedriba “Latvijas SOS — bérnu ciematu asociacija” (Somija, Lietuva)

. Linda Skutane, biedriba “Latvijas SOS — bérnu ciematu asociacija” (Cehija, Somija)
. Baiba Stankevica, Labklajibas ministrija (Somija)

. Linda Ziverte, biedriba “Latvijas SOS — b&rnu ciematu asociacija” (Cehija, Somija)
. Ilze Zagare, biedriba “Latvijas SOS — bérnu ciematu asociacija” (Lietuva)
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D. Priekslikumu izstrades gaita konsultacijas par nodoklu un juridiskajiem jautajumiem
sniedza Sadas personas:

1. Elina Putnina, “Rédl & Partner”
2. Riudolfs Vilsons, advokatu birojs “TGS Baltic”
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1.nodala. PRIEKSLIKUMS Nr.l. AUDZUGIMENU SPECIALIZACIJU
IZVEIDE

Saturs:

1/1 Konceptuals ietvars audzugimenu specializacijam
1/2 Esosa situacija un nepiecieSsamibas pamatojums
1/3 Istermina audZugimenes ar krizes risinajumu

1/4 Tstermina audZugimenes mazuliem

1/5 Specializéto audzugimenu skaita un atraSanas vietas reguléSana

PRIEKSLIKUMS Nr.1

Izveidot un ieviest Istermina audZugimenes ar Kkrizes risinajumu un Istermina

audZugimenes mazuliem.

Saskana ar speka esoSo normativo reguléjumu8 Latvija ir viena veida audZugimenes un

nepastav audzugimenu iedalfjums.

1/1 KONCEPTUALS IETVARS AUDZUGIMENU SPECIALIZACIJAM

1/1/1 Analizgjot dazadu valstu audzugimenu apripes modelus, redzams, ka audzugimenu
apriipes veidi tiek daliti péc dazadiem kritérijiem (mérkis, intervences veids un ilgums,
finans€jums un statuss utt.) un dazadiem skatu punktiem (b&rna vajadzibas, biologiskas
gimenes situacija, audzuvecaku profils u.tml.). Tom&r pamatpieeja ir izdalit Istermina un
ilgtermina audzugimenu apriipi, un talak jau $1 dalfjuma ietvaros var attistit dazadas

specifiskas modifikacijas.

1/1/2 Istermina audZugimenu apriipes mérkis ir sniegt profesionalu un gadigu atbalstu
bérniem, kuri tiek kirti no gimenes (vai apripétaja) laika perioda, kamér tiek rasts pastavigas

apriipes risinajums. Parasti maksimalais b&rna uzturéSanas laiks stermina audzugimeng ir

® Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 36.pants. Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=49096 ; Barintiesu likuma
25.pants. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/139369-barintiesu-likums; 19.12.2006 Ministru kabineta noteikumi
Nr.1036 “Audzugimenes noteikumi”. Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=150734 .



https://likumi.lv/doc.php?id=49096
https://likumi.lv/ta/id/139369-barintiesu-likums
https://likumi.lv/doc.php?id=150734
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lidz vienam gadam, tadu Sis termin$ dazadas valstis var atSkirties. Istermina audzugimenei ir
svarigi veicinat bérna un vina izcelsmes gimenes attiecibu saglabasanu, regulari sadarboties
ar izcelsmes gimenes socialo darbinieku, ka ari, ja nenotick gimenes atkalapvienoSanas,
sagatavot bérnu parejai uz pastavigu ilgtermina apriipi. Istermina audZzugimenes apriipe

ietilpst arT krizes audzugimenes pakalpojums.

1/1/3 Istermina audZugimenes ietver ari atbalstu krizes situacijas, kad bérnam ir
nepiecieSams atrasties audzugimené no dazam stundam Iidz dazam dienam, kameér tiek rasts
talakais situacijas risinajums. Ir valstis, kuras tiek veidota atseviska audzugimenu forma —
krizes audzugimenes. Krizes audzugimenés audzuvecaki bérnu var uznemt praktiski jebkura
laika (arm naktis un ned€las nogal@s, ta ir 24/7 pieejamiba ar loti Tsu pazinosanas jeb
sagatavosanas laiku), nodroSinot b&mam nepiecieSamo drosibu, apriipi un emocionalo

atbalstu.

1/1/4 Tlgtermina audZugimene nereti klGst par pastavigas apripes risingjumu, ja nav
iesp&jama bérna atgrieSana vina izcelsmes gimeng, nodosana aizbildniba vai adopcija. Prakse
liecina par to, ka ir loti reti gadijumi, kad bérni no ilgtermina audZugimeném atgriezas savas

izcelsmes gimengs.
Plasak par audzugimenu veidiem dazadas valstis skatit Pielikumu Nr.3

Starptautiskajos dokumentos noteiktie principi par audZugimenu specializacijam

Pamatnostadnes par bérnu alternativo aprﬁpi9

- Alternativa aprupe bérniem, kas jaunaki par 3 gadiem, janodro$ina gimengs (22.pants);

- JanodroS$ina visdazadako alternativas apripes iespeju pieejamiba atbilstigi arkartas, stermina un
ilgtermina aprapei (54.pants);

- Jaizvairas no biezas parmainas apripes vide, kas kait€ beérna attistibai un spgjai veidot attiecibas
(60.pants);

- Istermina risinajumi japienem ar mérki radit apstaklus piemérota pastaviga risindjuma ra$anai
(60.pants);

- Pastavigs risinajums jarod bez kavésanas (60.pants).

Quality4Children Standarti bernu Grpusgimenes apriipei Eiropa”
- Bérniem ar ipasam vajadzibam tiek nodroSinata piemerota apriupe. Apriupétaji sapem
nepartrauktu un specifisku papildus apmacibu un atbalstu, lai spetu apmierinat vinu apripé esoso
bérnu 1pasas vajadzibas.

?24.02.2010 ANO Generalas asamblejas rezoliicija 64/142. Pamatnostadnes par bérnu alternativo apriipi.
Pieejams: http://www.lm.gov.lv/upload/berns_gimene/bernu_tiesibas/akti/guidelines.pdf .

10 Quality4Children Standarti bérnu arpusgimenes apriipei Eiropa. Piejams:
http://www.bti.gov.lv/lat/arpusgimenes_aprupe/quality4children /.



http://www.lm.gov.lv/upload/berns_gimene/bernu_tiesibas/akti/guidelines.pdf
http://www.bti.gov.lv/lat/arpusgimenes_aprupe/quality4children_/
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1/2 ESOSA SITUACIJA UN NEPIECIESAMIBAS PAMATOJUMS

1/2/1 Sobrid lieldka dala bérnu, kuri pastavigi vai uz laiku zaudgjusi apripétaju un kuriem
nekavé€joties nav iesp&jams nodroSinat jaunu apripes sniedz&ju, tiek ievietoti krizes centros
vai bérnu namos uz laiku, kameér viniem tiek atrasts un apstiprinats jauns aprupéetajs.
Lielakajai dalai $ada situacija nonakuSu beérnu butu velams rast iesp&ja Saja laika tikt

apripétiem gimeniska vide.

1/2/2 Bérna interesés vairuma gadijumu ir augt sava izcelsmes gimeng, ja vien tas ir
iespgjams. AudZugimenes ne vienmér ir pietiekoSi sagatavotas un motivétas sadarbibai
ar bérna izcelsmes gimeni un dazadu institiciju specialistiem, lai veicinatu bérna
atgrieSanos vina izcelsmes gimené. Gadijumos, kad barintiesas vertgjuma ir paredzams, ka
bérns 12 ménesu laika varétu atgriezties sava izcelsmes gimené€, vinam biitu vélama apriipe
audzugimeng, kura ir pasi sagatavota, lai sekmé&tu bérna atgrieSanos pie vecakiem, ka arl

orientéta uz sadarbibu ar bérna izcelsmes gimeni un specialistiem.

1/2/3 Lidzs8ingjais normativais reguléjums paredz&ja, ka valsts apmaksa mazo bérnu (0-2
g.v.) uzturésanos arpusgimenes apriipé valsts socialas apriipes centros. Kops 2017.gada
februara no valsts budZeta finans€tais mazo bérnu uzturéSanas periods valsts socialas apripes
centros ir samazinits uz 6 ménesiem'. Sis izmaipas ir pozitivi veért€jamas, jo motives
pasvaldibas aktivi meklét risinajumus, lai mazajiem bérniem nodroSinatu gimeniskas vides
apriipi, tai skaita ievietosanu audzugimengs. Priekslikumu izstrades gaita organiz&tajas darba
grupu diskusijas tika minéts prakses piemers, ka paSvaldiba uz barintiesu izdara spiedienu, lai
barintiesa piepemtu paSvaldibai finansiali izdevigaku [émumu par mazo bérnu ievietoSanu

valsts socialas apriipes centros, tadgjadi faktiski rikojoties pret€ji beérnu interesém.

1/2/4 Ta ka maza bérna apriipe prasa pastavigu klatbiitni un to ir griti apvienot ar
algotu darbu, dala audzugimenu nepiekrit uznemt mazulus Iidz bérnudarza vecumam. Valsts
bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas 2012.gada apkopotie dati'? par to, kada vecuma bérnu
audZugimenes ir gatavas uznemt, parada, ka no 92 audzugimeném 15% bija gatavas uznemt

bérnu vecuma lidz 2 gadiem.

" Socialo pakalpojumu un socidlas palidzibas likuma 9.'pants 1.sadalas 6.punkts. Pieejams

https://likumi.lv/doc.php?id=68488.
12 Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas parskats “Audzugimenes, kas var uznemt bérnus (2012.gada

novembris)”. Pieejams: http://www.bti.gov.lv/lat/arpusgimenes_aprupe/?doc=3052&page .



https://likumi.lv/doc.php?id=68488
http://www.bti.gov.lv/lat/arpusgimenes_aprupe/?doc=3052&page
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1/2/5 P&tot iemeslus 80 mazo bérnu (dati uz 01.11.2016) ievietosanai valsts socialas apripes
centros, tiesTbsargs13 ir konstatgjis, ka atbildigas institiicijas nevelta pietickamu uzmanibu

gimeniskas vides risinajumu rasanai.

1/2/6 2016.-2017.gada biedriba “Latvijas SOS - bérnu ciematu asociacija” veica bérnu
izverteSanu Rigas planoSanas regiona valsts socidlas apripes centros™®. Kopuma tika
izverteti 45 bérni vecuma no 0-2 gadiem, kuri vértéSanas bridi atradas valsts socialas
apriipes centros. Apkopojot datus par vertétaju ieteiktajam apriipes formam, gandriz visiem
§1s vecuma grupas bérniem (41 b&rnam no 45) par vélamo apriipes formu tika ieteikta kada
no gimenes apriipei pielidzinamam apripes formam (aizbildniba vai audzugimene) vai
gimenes atkalpavienosana. Gandriz visiem S§iem b&rniem par piemérotam tika atzitas un
icteiktas vairakas apriipes formas: 33 gadijumos gimenes atkalapvieno$ana, 6 gadijumos
aizbildniba, 31 gadijuma audzugimene, tai skaita specializéta audzugimene 11 gadijumos, no

kuriem 6 gadijumos specializéta audzugimene b&érniem ar funkcionaliem traucgjumiem.

1/2/7 2016.gada beigas dazada veida socialas apripes institticijas atradas aptuveni 110 mazuli
vecuma no 0 lidz 3 gadiem (neieskaitot)™. Sie mazuli veido pamata mérka grupu, kuriem
biitu nepiecieSama apriipe istermina audzugimengs mazuliem laika, kamér viniem tiek atrasts

ilgtermina apriipes risinajums.

1/3 ISTERMINA AUDZUGIMENES AR KRIZES RISINAJUMU (turpmak teksta —

IAG ar krizes risin@jumu)
1/3/1 IAG ar krizes risinajumu darbibas principi

1/3/1/1 IAG ar krizes risinajumu ir jaunizveidots audzugimenu veids.

13 Latvijas Republikas tiesibsarga 2016.gada zinojumes, 47-48 Ipp. Pieejams:

http://titania.saeima.lv/LIVS12/saeimalivs Imp.nsf/0/c3fc1a784bd89cc0c22580e500313e68/SFILE/Tiesibsarga
_zinojums_2016.pdf.

' Eiropas Sociala fonda projekts “Deinstitucionalizacija un socidlie pakalpojumi personam ar invaliditati un
beérniem” Nr. 9.2.2.1./15/1/002, kura ietvaros tika veikta individualo vajadzibu izvert€Sana un individualo
socialas apriipes vai socialas rehabilitacijas planu izstrade arpusgimenes apripé esosiem b&rniem un jaunieSiem
lidz 17 gadu vecumam (ieskaitot), kuri sanem valsts vai pasvaldibas finans€tus bérnu ilgstosas socialas apriipes
un socialas rehabilitacijas institliciju pakalpojumus. Pieejams: http:/www.cfla.gov.lv/lv/es-fondi-2014-
2020/projektu-istenosana/9-2-2-1-deinstitucionalizacija.

5 Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas Parskats par bariptiesu darbu 2016.gadd. Pieejams:
http://www.bti.gov.Iv/lat/barintiesas/statistika/?doc=4738 &page= .



http://titania.saeima.lv/LIVS12/saeimalivs_lmp.nsf/0/c3fc1a784bd89cc0c22580e500313e68/$FILE/Tiesibsarga_zinojums_2016.pdf
http://titania.saeima.lv/LIVS12/saeimalivs_lmp.nsf/0/c3fc1a784bd89cc0c22580e500313e68/$FILE/Tiesibsarga_zinojums_2016.pdf
http://www.cfla.gov.lv/lv/es-fondi-2014-2020/projektu-istenosana/9-2-2-1-deinstitucionalizacija
http://www.cfla.gov.lv/lv/es-fondi-2014-2020/projektu-istenosana/9-2-2-1-deinstitucionalizacija
http://www.bti.gov.lv/lat/barintiesas/statistika/?doc=4738&page
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1/3/1/2 IAG ar krizes risindjumu ievie$ana paredzéta gan ka krizes risindgjums, gan istermina
risinagjums. Tas nozimé, ka netick veidotas atseviSkas krizes audzugimenes, bet §1 funkcija

tick ieklauta IAG ar krizes risinajumu darbiba.

1/3/1/3 IAG ar krizes risindjumu nonak bérni, kad tie zaud&jusi apriipétaju (bérns iznemts no
gimenes, audzugimenes, partraukta aizbildniba vai uzturéSanas adoptétaja apriip&), un uzturas
taja tik ilgi, kamér viniem tick mekléta iesp€ja sanemt ilgtermina apripi (bérna un gimenes

atkalapvienoSana, aizbildniba, adopcija, llgtermina AG).

1/3/1/4 IAG ar krizes risindjumu paredz mobilizét resursus situacijas, kad bérns nonak
arpusgimenes apripé, un fokuséti stradat, lai bérnam rastu iesp&ju atgriezties vina izcelsmes

gimeng, pie aizbildpa vai adopcija.

1/3/1/5 IAG ar krizes risinajumu ir pasi sagatavota un tas darba specifika ir saistita ar prasmi
sniegt atbalstu beérnam krizes situacija, sagatavot bérnu parejai pastaviga apripé, intensivu
komandas darbu pastavigas apriipes risindgjuma raSanai un bérna atbalstam, sadarbibu ar bérna

izcelsmes gimeni un tuviniekiem.

1/3/1/6 IAG ar krizes risindjumu bérni tiek ievietoti ar loti Tsu pazinoSanas laiku (1-2

stundas).

1/3/1/7 IAG ar krizes risindjumu nav tiesibas nepamatoti atteikties no b&rna uznemsanas.
Atteikums biitu pielaujams iznpémuma gadijumos, ja konkréta bérna uznemsSana varétu biit
pretruna ar jau esoSa audZub€rna droSibu, pieméram, atteikums uzpemt z€nu pusaudZa
vecuma, ja vipam butu jagul viena istaba ar gimené ievietotu mazu meiteni. Atteikuma
gadjjuma ta pamatotibu izverté attiecigas audzugimenes barintiesa sadarbiba ar AG
Agentiiru. P&c 1-2 nepamatotiem atteikumiem uzpemt bérnu audzugimene zaudeé IAG ar

krizes risinajumu statusu, tacu var turpinat bernu apriipi /lgtermina AG statusa.

1/3/1/8 IAG ar krizes risindjumu ir janodrosina pakalpojuma nepartraukta pieejamiba visu
diennakti septinas dienas nedéla, t.i., 24/7 rezZima. Lai visam [AG ar krizes risindjumu Visu
laiku nebiitu jadarbojas 24/7 dienu rezima, AG Agentiras var noteikt un koordinét IAG ar
krizes risinGjumu dezurlaikus, kad 24/7 rezima strada tikai dala IAG ar krizes risinajumu, pec

tam mainoties.

1/3/1/9 Maksimalais bérna uzturésanas laiks IAG ar krizes risindjumu ir 12 menesi.
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1/3/1/10 Balstoties uz arvalstu pieredzi (Cehija, Somija), planojams, ka vidgjais bérna

uzturélanas laiks JAG ar krizes risinajumu bils aptuveni 6 menesi.

1/3/1/11 Latvija IAG ar krizes risinGjumu ietver arT pakalpojuma snieg$anu krizes situacijas.
Tas nozimé, ka dala bernu, kuri IAG ar krizes risinajumu nonaks krizes situacija, tur pavada

maksimali 30 dienas.

1/3/1/12 Lai péc iespéjas atrak IAG ar krizes risindjumu nonakuSam bérnam rastu pastavigas
apriipes risindjumu, barintiesa regulari, bet ne retak, ka reizi 3 méneSos, parskata IAG ar

krizes risinajumu ievietota bérna individualas attistibas planu.

1/3/1/13 IAG ar krizes risinajumu tieSsaistes registru uztur AG Agentiiras, nodro$inot, lai
informacija par IAG ar krizes risinajumu biitu pastavigi pieejama barintiesam un citam
institficijam, kuru darbiniekiem var rasties nepiecieSamiba ievietot bérnus [AG ar krizes

risinajumu (valsts un pasvaldibas policija, socialais dienests).
1/3/1/14 IAG ar krizes risinajumu specifiskie darba uzdevumi:

1/3/1/14/1 ja vien iesp&jams, saglabat bérnam ierasto vidi — vest bému uz vipa

bérnudarzu, skolu, interesu izglitibas nodarbibam u.tml.;

1/3/1/14/2 vest bernu pie psihologa, uz konsultacijam un izmeklgjumiem pie veselibas
apriipes specialistiem, lai iegiitu pilnveértigu priekSstatu par bérna veselibas stavokli un
attistibu, ka arT nodroSinatu arst€Sanas un rehabilitacijas pakalpojumus, ja tadi

nepieciesami;

1/3/1/14/3 mérktiecigi sadarboties ar sociala dienesta un barintiesas specialistiem, ka ar1
bérna izcelsmes gimeni, ja tas ir bérna interes€s, nodroSinot regularas tikSanas ar
vecakiem, braliem, masam, radiniekiem un citam personam, ar kuram b&rnam bijusas

labas un pastavigas attiecibas;

1/3/1/14/4 sagatavot bérnu parejai uz pastavigu apripi vai atgriesanai izcelsmes gimene
un sadarboties ar jauno b@rna apripétaju, piemeram, adoptetaju, aizbildni,

audzugimeni, izcelsmes gimeni.
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1/3/2 Galvenie nosacijumi IAG ar krizes risindjumu

1/3/2/1 Gimenei, kura vélas klat par [IAG ar krizes risinajumu, vispirms jaiegiist
audZzugimenes statuss, ko pieskir bariptiesa. Péc tam audzugimenei, kas pretende uz IAG ar
krizes risinajumu statusu, jaapgust papildu specializ€ta 16 h apmacibu programma, kas
fokuséta uz beérna sakotngjo apripi, vajadzibam un atbalsta sniegSanu p&c izpemsanas no

gimenes, komandas darbu, sadarbibas veicina$anu ar specialistiem un izcelsmes gimeni.

1/3/2/3 Katra IAG ar krizes risinajumu pec izvéles un iesp&jam var nodroSinat vietas vismaz
diviem, bet ne vairak ka 3 audzub&rniem. Iznémumi pielaujami, ja audzugimenei ir vélme un
iesp&jas uznemt lielakas masu un bralu grupas — $ados gadijumos maksimalais bérnu skaits

gimeng nav ierobezots.

1/3/2/4 Kopgjais bérnu skaits gimené (biologiskie bérni + audzubérni) neparsniedz 5 bérnus.

Sis nosacTjums nav attiecinams uz gadijumiem, ja audzugimeng tiek uzpemti brali un masas.

1/3/2/5 IAG ar krizes risinajumu biologisko bernu vecums nedrikst biit mazaks par 8 gadiem.
Sads nosacijums piemérojams, jo apriipe krizes un Tstermipa risindjuma saistita ar lielu
audZub@rnu mainibu un emocionaliem pardzivojumiem, kurus varétu but gritak izprast un

smagak pardzivot jaunakiem audzugimenes biologiskajiem b&rniem.

1/3/2/6 Parejas noteikumos japaredz iesp&ja pasreiz€jam audzugimeném parkvalificéties par
IAG ar krizes risindjumu, saglabdjot tajas jau ievietotos b&rnus, ja to pielauj bérnu skaita
ierobezojums. Katra $ada gadijuma barintiesa izveérté audzugimenes lémuma atbilstibu
audzugimeng ievietoto bérnu interesém un pienem lémumu par IAG ar krizes risinajumu

statusa pieskirSanu.

1/3/3 IAG ar krizes risindjumu piedavatais atalgojuma un atbalsta pakalpojumu

parskats

1/3/3/1 Garantéta motivéjosa atlidziba par IAG ar krizes risin@jumu pienakumu
pildiSanu. Ta ka $is audZzugimenes veids prasa no audzugimenes nepartrauktu pieejamibu un
gatavibu uznemt beérnus, tad vismaz vienam no audZuvecakiem S§is statuss nav savienojams ar
citu pilna laika nodarboSanos. Turklat, salidzinajuma ar Ilgtermina AG un IAG mazujiem, $is
audzugimenes veids no apriipétaja viedokla ir vissmagakais, jo IAG ar krizes risinajumu ir

visintensivaka bérnu mainiba un vislielakais bérnu emocionalais traumatisms p&c apriupéetaja
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mainas. Papildus tam [AG ar krizes risindjumu darba specifika paredz ari intensivaku
sadarbibu ar specialistiem un bérnu izcelsmes gimeném. Paredzams ar liclaks ieguldamais
laika resurss, nogadajot bérnus uz vinu ierastajam skolam, b&rnudarziem, intereSu izglitibas
nodarbibam, pie psihologa un p&c vajadzibas ar1 pie citiem specialistiem. Lidz ar to ir
paredzéts, ka IAG ar krizes risinGjumu sanem relativi vislielako atlidzibu par IAG ar krizes
risin@jumu pienakumu pildisanu. Atlidzibu [AG ar krizes risinajumu maksa ar1 laika, kad
gimené nav ievietoti bérni, jo audZzugimenei nepartraukti jasaglaba pieejamiba uzpemt jaunus
bérnus. Paredzetais atlidzibas apmérs piesaistits valstt noteiktajai minimalajai darba algai un

atkarigs no apriip&to audzubérnu skaita (sk. tabula nr. 1):

Tabula Nr.1
minimalais garantétais (0 bérni) 1,50 570
vidéji 1 bérns 2,00 760
vidéji 2 bérni 2,25 855
vidéji 3 bérni 2,50 950
piemaksa par katru ndkoso bérnu 0,20 76

1/3/3/2 Socialas garantijas. Audzugimenu pakalpojuma nodroSinasana sniedz atbalstu bez
vecaku apriipes paliku$ajiem b&rniem un tadgjadi ir vert€jama ka ieguvums valstij kopuma.
Daudzam audzugimeném ta ilgtermina ir pilna laika nodarbosanas, kuru nav bijis iesp&jams
apvienot ar algota darba stradaSanu, tadejadi izslédzot audZuvecakus no valsts socialas
dro$ibas sistémas. Priekslikumi paredz socialo apdroSinasanu visam audzugimeném saskana
ar Sadiem socialas apdroSinasanas veidiem: valsts pensiju apdroSinasana, invaliditates
apdroSinasana, maternitates un slimibas apdroSinasana, vecaku apdroSinaSana. Socialas
iemaksas ka atsevisks maksdajums veicamas proporcionali atlidzibai par audzugimenes

pienakumu pildiSanu, nosakot ieklautajiem riskiem atbilstoSu socialo iemaksu likmi.

1/3/3/3 ApdroSinasanas staZzs. Lai nodroSinatu atbilstoSu pensijas aprékinu audZuvecakiem,
priekslikumi paredz ieklaut apdro$inaSanas staza laiku, kura audzugimene ir pildijusi JAG ar
krizes risinGjumu vai IAG mazuliem pienakumus, ka ar laiku, kad llgtermina AG apripé ir

bijusi bérni, veicot attiecigas izmainas likuma "Par valsts pensijam" 9. panta.

1/3/3/4 Apmaksats atpiitas laiks. Nemot véra intensivo darba slodzi, sniedzot krizes un
istermina aprilpes pakalpojumu, IAG ar krizes risinGjumu ir nepiecieSams nodro$inat atpitas
laiku. Tas 1stenojams, piedavajot IAG ar krizes risindjumu apmaksatu aukles pakalpojumu 25
h ménesi (300 h gada) par laiku, kad gimen¢ ievietoti audzubérni. AG Agentira koordiné

aukles pakalpojuma nodroSinasanu IAG ar krizes risinajumu. Katrai IAG ar krizes risindjumu
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ir tiesibas izmantot So pakalpojumu sev vélama laika un veida - no dazam stundam Iidz pat
vairakam dienam. Aukles pakalpojuma izmantoSana ir brivpratiga. Atpiitas stundas
audzugimenei ir jaizmanto kalendara gada ietvaros, neizmantotas atpiitas stundas uz nakoso

gadu netiek parceltas un netiek kompensétas nauda.

1/3/3/5 AG Agentiiras atbalsts. Audzugimenu atbalstam izveidotas AG Agentiiras slédz
sadarbibas ligumu ar [AG ar krizes risindjumu un nodro$ina tam atbalstu un dazadus
pakalpojumus — sociala darbinicka atbalstu, psihologa un jurista konsultacijas, ikgadg&jas
talakapmacibas, atbalsta grupas u.c. AG Agentiiru atbalsts sikak izklastits 3.nodala

“Audzugimenu atbalsta sist€mas pilnveide: Audzugimenu agentiiru izveide”.

1/4 ISTERMINA AUDZUGIMENES MAZULIEM (turpmak teksta — IAG mazuliem)
1/4/1 IAG mazuliem darbibas principi
1/4/1/1 IAG mazuliem ir jaunizveidots audzugimenu veids.

1/4/112 TAG mazuliem tiek ievietoti bérni vecuma no 0 — 3 gadiem (no dzims$anas lidz tiTs

gadu vecuma sasniegSanai).

1/4/1/3 Mazulis tiek ievietots IAG mazuliem, ja vins ir zaudgjis vecaku gadibu un vinpam nav
iespejams nodroSinat kadu no ilgtermina apripes formam — adopciju, aizbildnibu vai apripi

ligtermina AG.

1/4/11/4 IAG mazuliem ir pagaidu gimeniskas apriipes forma, lidz mazulim tiek rasts
pastavigas apriipes risinajums. Tiklidz rodas iesp&ja mazuli apriipet kada no ilgtermina

apriipes formam, mazulis pamet IAG mazuliem.

1/4/1/5 Lai IAG mazuliem funkcionétu atbilsto§i savam mérkim, ka pagaidu risinajums
mazula, kuram nav iesp&ams piemekl&t ilgstoSo apriipi, apriipei gimeniska vidg, barintiesai ir
uzdevums regulari, bet ne retak ka reizi 3 ménesos, parskatit JAG mazuliem ievietota bérna

apriipes risinajumu.

1/4/1/6 Mazula uzturésanas ilgums [AG mazuliem ir péc nepiecieSamibas — sakot no dazam
dienam lidz 2 gadiem, bet izp€muma gadijumos, ja nav iespgjams atrast citu gimenisku

ilgtermina apriipes formu, 11dz pat 3 gadiem.



22

1/4/1/7 Ja mazulim, kur$ atrodas IAG mazufiem, nav rasts cits pastavigas apriipes risinajums,
bet tiek mekleta llgtermina AG, mazuli apripgjosai [AG mazuliem ir iespgja mainit savu

statusu uz Ilgtermina AG, lai turpinatu riip&ties par mazuli jau cita reguléjuma ietvaros.

1/4/1/8 Mazuli IAG mazuliem tiek ievietoti ar relativi istu pazinoSanas laiku (1-2 dienas).
Deinstitucionalizacijas procesa ietvaros sakotng&ji mazuli [AG mazuliem visbiezak tiktu
ievietoti no institiicijam, savukart mazuli, kas tikko zaudg&jusi vecaku gadibu un kam
nepiecieSama arpusgimenes apriipe — no savam izcelsmes gimeném un [AG ar krizes

risinajumu.

1/4/1/19 IAG mazuliem nav tiesibas nepamatoti atteikties no mazula uzpemsanas. Mazula
veselibas stavoklis nevar biit par pamatu atteikumam, ja veselibas apripes specialisti
secindjusi, ka mazula apriipe IAG mazuliem ir berna interesés un praktiski Istenojama
(priekSlikumi paredz, ka apméram 10% bérnu smaga veselibas stavokla d€] apriipes
nodro$inasanu audzugimené nebiitu iesp&jams kvalitativi istenot un Sie bérni audZzugimeném
netiks piedavati). Atteikuma gadijuma ta pamatotibu izverté attiecigas audzugimenes
barintiesa sadarbiba ar AG Agentiiru. P& 1-2 nepamatotiem atteikumiem uzpemt b&rnu
audzugimene zaudeé IAG mazuliem statusu, taGu var turpinat bérnu apripi llgtermina AG

statusa.
1/4/1/10 IAG mazuliem specifiskie darba uzdevumi:

1/4/1/10/1 vest mazulus uz konsultacijam un izmekl§jumiem pie veselibas apriipes
specialistiem, lai ieglitu pilnvertigu priekSstatu par bérnu veselibas stavokli un attistibu,

ka arT nodroSinatu arst€Sanas un rehabilitacijas pakalpojumus, ja tadi nepiecieSami;

1/4/1/10/2 aktivi sadarboties ar sociala dienesta un barintiesas specialistiem, ka arT péc
nepiecieSsamibas ar bérna izcelsmes gimeni, nodroSinot regularas tik§anas ar vecakiem,

braliem un masam;

1/4/1/10/3 sagatavot mazuli parejai uz pastavigu aprapi un sadarboties ar jauno

ilgtermina apriipétaju vai bérna izcelsmes gimeni, ja notiek gimenes atkalapvieno$ana.
1/4/2 Galvenie nosacljumi IAG mazuliem

1/4/2/1 Gimenei, kura vélas kliit par JAG mazuliem, vispirms jaieglist audZzugimenes statuss,
ko pieskir barintiesa. P&c tam audzugimenei, kas pretende uz IAG mazuliem statusu, jaapgiist

papildu specializéta 16 h apmacibu programma, kas fokuséta uz mazulu vajadzibu
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apmierinasanu un attistibas nodrosinasanu, paSu apriipi mazuliem ar biezak sastopamajiem
veselibas trauc€jumiem, ka arT sadarbibu ar dazadiem specialistiem un ar bérna izcelsmes

gimeni.

1/4/2/2 Vienam no audzuvecakiem [AG mazuliem pakalpojuma sniegSana ir pilna laika
nodarbosanas, jo [AG mazuliem ir jabiit pieejamai tiklidz rodas nepiecie$amiba, proti, ar 1-2
dienu pazinoSanas laiku gatavai uzpemt un apripét gimené ievietotos mazulus. Vismaz
vienam no audzuvecakiem mazulu apriipes nodroSinasana nebiitu savienojama ar citu pilna

laika darbu.

1/4/2/3 Katra IAG mazufiem péc izvéles var nodro$inat apriipi 1 vai 2 mazuliem Iidz 3 gadu
vecumam. Ja gimenei ir iesp&jas un vélésanas, ta papildus var uznemt un apripét ari ievietoto
mazulu masas un bralus. Masu un bralu uzpemsanas gadijuma maksimalais b&rnu skaits

audzugimeng nav ierobezots.

1/4/2/4 Kopgjais bernu skaits IAG mazujiem (biologiskie bérni + audzub&rni) neparsniedz 5
bérnus. Sis nosacijums nav attiecinams uz gadijumiem, ja audzugimené tiek uznemti brali un

masas.

1/4/12/5 TAG mazujiem biologisko bérnu vecums nedrikst biit mazaks par 8 gadiem. Sads
nosacijums piemerojams, jo mazulu apriipe prasa pastiprinatas riipes un uzmanibu, kura
nepiecieS$ama ari mazakiem audzugimenes biologiskajiem bérniem, ka ari, lai pasargatu
jaunakus biologiskos bérnus no emocionalas traumas, biezi mainoties /AG mazujiem apripé

esoSajiem b&rniem.

1/4/2/6 Nemot véra aprip&jamo mazulu vajadzibas un intensivo darba slodzi, mazuli [AG
mazufiem tiek ievietoti lidz apriipétaja 55 gadu vecuma sasniegSanai. [AG mazufiem statusa
legliSanai nepiecieSama apmaciba tiek nodroSinata ve€lakais lidz apriipétaja 53 gadu
vecumam, tad&jadi dodot iespgju sniegt [AG mazujiem pakalpojumu vismaz 2 gadus. P&c $is
vecuma sasniegSanas audzuvecaki var turpinat audzub@mu apripi, mainot audZugimenes

statusu uz llgtermina AG.

1/3/2/6 Parejas noteikumos japaredz iesp&ja pasreiz€jam audzugimeném parkvalificéties par
IAG mazuliem, saglabajot tajas jau ievietotos b&rnus, ja to pielauj bérnu skaita ierobezojums.
Katra $ada gadijuma barintiesa izverté audzugimenes lémuma atbilstibu audzugimené

ievietoto bérnu interesém un pienem lémumu par [AG mazujiem statusa pieskirSanu.
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1/4/3 IAG mazuliem piedavatais atalgojuma un atbalsta pakalpojumu parskats

1/4/3/1 Garantéta motivéjosa atlidziba par IAG mazuliem pienakumu pildisanu. Ta ka
Sis audzugimenes veids prasa no audzugimenes nepartrauktu pieejamibu un gatavibu uznemt
bérnus, tad vismaz vienam no audzuvecakiem §is statuss nav savienojams ar citu pilna laika
nodarbosanos. Salidzinajuma ar llgtermina AG, $is audzugimenes veids no apriipétaja
viedokla ir relativi smagaks, jo mazulu apriipe ir intensiva un var but nogurdinosa, turklat
mazulu mainiba gimené ir daudz biezaka neka bérnu mainiba Ilgtermina AG. Papildus tam
IAG mazuliem darba specifika paredz arl intensivaku sadarbibu ar specidlistiem un bérnu
izcelsmes gimeném. Paredzams arT lielaks ieguldamais laika resurss bérnu veselibas apriipes
nodrosinasana. Lidz ar to ir paredzéts, ka JAG mazujiem sanem relativi lielaku atlidzibu par
IAG mazuliem pienakumu pildisanu. Atlidzibu /AG mazujiem maksa ari laika, kad gimeng
nav ievietoti mazuli, jo audZugimenei nepartraukti jasaglaba pieejamiba mazulu uznemsanai.
Paredzetais atlidzibas apmérs piesaistits valstT noteiktajai minimalajai darba algai un atkarigs

no apripéto audzubérnu skaita (sk. tabulu nr.2):

Tabula Nr.2
minimalais garantétais (0 bérni) 1,00 380
vidéji 1 bérns 1,50 570
vidéji 2 bérni 2,00 760
piemaksa par katru nakoso bérnu 0,20 76

1/4/3/2 Socialas garantijas. AudZzugimenu pakalpojuma nodroSinasana sniedz atbalstu bez
vecaku apriipes palikuSajiem bérniem un tadg€jadi ir veértejama ka ieguvums valstij kopuma.
Daudzam audzugimeném ta ilgtermina ir pilna laika nodarbosanas, kuru nav bijis iesp&jams
apvienot ar algota darba stradasanu, tadgjadi izslédzot audzuvecakus no valsts socialas
dro$ibas sistémas. Priekslikumi paredz socialo apdro§inasanu visam audzugimeném saskana
ar Sadiem socialas apdroSinaSanas veidiem: valsts pensiju apdroSinasana, invaliditates
apdroSinasana, maternitates un slimibas apdroSinasana, vecaku apdroSinaSana. Socialas
iemaksas ka atsevisks maksajums veicamas proporcionali atlidzibai par audzugimenes

pienakumu pildiSanu, nosakot ieklautajiem riskiem atbilstoSu socialo iemaksu likmi.

1/4/3/3 Apdrosinasanas stazs. Lai nodroSinatu atbilstoSu pensijas aprékinu audzuvecakiem,
priekslikumi paredz ieklaut apdro$inasanas staza laiku, kura audzugimene ir pildijusi IAG ar
krizes risinGjumu vai IAG mazuliem pienakumus, ka ar laiku, kad ligtermina AG aprupé ir

bijusi bérni, veicot attiecigas izmainas likuma "Par valsts pensijam" 9. panta.
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1/4/3/4 Apmaksats atpiitas laiks. Nemot véra intensivo darba slodzi, aprip€jot mazus
bernus, IAG mazuliem ir nepiecieSams nodrosinat atpiitas laiku. Tas Tstenojams, piedavajot
IAG mazuliem apmaksatu aukles pakalpojumu 25 h ménesi (300 h gada) par laiku, kad
gimené ievietoti audzubérni. AG Agentiira koordiné aukles pakalpojuma nodrosinasanu /4G
mazujiem. Katrai JAG mazujiem ir tiesibas izmantot 3o pakalpojumu sev vélama laika un
veida - no dazam stundam Iidz pat vairakam dienam. Aukles pakalpojuma izmantoSana ir
brivpratiga. Atputas stundas audzugimenei ir jaizmanto kalendara gada ietvaros,

neizmantotas atpiitas stundas uz nakoso gadu netiek parceltas un netieck kompensétas nauda.

1/4/3/5 AG Agentiras atbalsts. AudZzugimenu atbalstam izveidotas AG Agentiras slédz
sadarbibas ligumu ar JAG mazuliem un nodro$ina tam atbalstu un dazadus pakalpojumus —
sociala darbinieka atbalstu, psihologa un jurista konsultacijas, ikgadgjas talakapmacibas,
atbalsta grupas u.c. AG Agentiru atbalsts sikak izklastits 3.nodala “Audzugimenu atbalsta

sisteémas pilnveide: Audzugimenu agentiiru izveide”.

1/5 IAG ar krizes risindjumu un IAG mazuliem SKAITA UN ATRASANAS VIETAS
REGULESANA

1/5/1 Ta ka IAG ar krizes risindjumu un IAG mazuliem atalgojums un socialas garantijas tiek
nodro$inatas arT laika, kad §1 veida audZzugimengs nav ievietoti bérni, ir nepiecieSama iespéja
regulét So audZugimenu skaitu, lai visos valsts regionos biitu pietickams brivo IAG ar
krizes risindjumu un IAG mazuliem skaits jaunu bérnu uznemsSanai, bet taja pasa laika tas
neklitu parmérigi liels, ja pieprasijums péc So audZugimenu pakalpojumiem samazinas un
tukSo audzugimenu proporcija klast parak liela, pieméram, gadijuma, ja arvien vairak
ligtermina AG izsaka gatavibu uzpemt mazulus. Turklat janodroSina, ka abu veidu
specializétas audzugimenes ir izvietotas, regionali aptverot visu Latvijas teritoriju
proporcionali iedzivotaju skaitam, lai nerastos nepiecieSamiba parvietot bérnus talu no vigu
izcelsmes gimeném un pierastas vides. Aprékinos paredzéts, ka papildus bérnu ievietoSanai
nepiecieSamo audzugimenu skaitam, 10% [AG mazufiem un 30% IAG ar krizes risindjumu
tiek turétas brivas rezervg, lai tajas vienmar biitu iesp&ja ievietot jaunus bérnus. Sada apjoma
rezerve nepiecieSama, jo bérnu mainiba $ajas audzugimengs ir vislielaka, ka arT lai izvairitos
no situacijam, kad bérna dzivesvietas tuvuma nav nevienas brivas specializétas

audzugimenes.
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1/5/2 Priekslikumi paredz specializéto audzugimenu nepiecieSama skaita un atraSanas
vietas koordinéSanu nodot 5 regionalo AG Agentiiru parzina, kas, apkopojot un analizgjot
informaciju no audzugimenu datubazes par eso$o audzugimenu skaitu, atraSanas vietu un
noslogojumu, ka ar1 ieglstot informaciju no barintiesu specialistiem, planotu un regulétu

specializ&to audzugimenu skaitu sava regiona.

1/5/3 Specializéto audzugimenu skaita reguléSanas mehanisms, kura pamata ir audzugimenes

statusa apstiprinasana 3 [Tmenos:

1/5/3/1 ikviena audzugimene vispirms iegust Ilgtermina AG statusu, ko ar savu

lémumu pieskir barintiesa;

1/5/3/2 audzugimene, kuras vélas specializéties un sniegt IAG mazuliem vai IAG ar
krizes risinajumu pakalpojumu, piesakas sava barintiesa, kura izvérté audzugimenes
atbilstibu IAG mazuliem vai IAG ar krizes risinGjumu kriterijiem - audzuvecaka
vecums, biologisko bérnu vecums, gataviba nodro$inat pilna laika pieejamibu utt.
Pozitiva barintiesas izvertéjuma rezultata AG Agentiira nodro$ina $ai audZugimenei
IAG mazuliem vai IAG ar krizes risinGjumu papildapmacibas kursu. Barintiesa pienem
lemumu par TAG mazuliem vai IAG ar krizes risinajumu statusa pieskirSanu
audzugimenei. Sis statuss sakotngji ir pasivs un nozimg, ka audzugimenei ir tiesibas

k1t par aktivu IAG mazujiem vai IAG ar krizes risinGjumu;

1/5/3/3 reizi gada 5 regionalas AG Agentiras izverte eso$o IAG mazuliem vai IAG ar
krizes risinajumu skaitu un regionalo izvietojumu, ka ari bérnu skaitu tajas, un slédz
ligumus ar IAG mazuliem vai [AG ar krizes risinGjumu statusu ieguvu$ajam
audzugimeném uz nakoSo gadu. Tikai tas IAG mazujiem vai IAG ar krizes risinajumu,
ar kuram ir noslégts Iigums par [AG mazuliem vai IAG ar krizes risindGjumu
pakalpojuma sniegSanu, kliist par aktivam IAG mazuliem vai IAG ar krizes
risin@jumu uz nakoSo 12 meéneSu periodu un sagem atbilstoSu atalgojumu un tam

pienakosos atbalsta pakalpojumus.

1/5/4 Gadijuma, ja ikgadg€jas specializéto audzugimenu skaita izvertéSanas rezultata vai
jebkura cita bridi tick konstatéts, ka konkréta regiona IAG mazuliem vai IAG ar krizes
risina@jumu skaits ir nepietiekams, AG Agentiira piesaista, apmaca un pec [AG mazufiem vali
IAG ar krizes risindjumu statusa iegtiSanas slédz ligumus ar jaunam IAG mazujiem vai IAG ar
krizes risinajumu 1idz tiek sasniegts nepiecieSamais specializéto audzugimenu skaits regiona

ar atbilstosSu teritorialo parklajumu.
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1/5/5 Gadijuma, ja ikgadgjas specializéto audzugimenu skaita izvertéSanas rezultata tiek
konstatéts, ka konkréta regiona I4G mazuliem vai IAG ar krizes risin@jumu ir par daudz,
AG Agentiiras kompetencé ir samazinat aktivo specializéto audzugimenu skaitu, pagarinot
sadarbibas Iigumus tikai ar nepiecie$amo IAG mazuliem vai IAG ar krizes risinajumu skaitu.
Izvertgjot, ar kuram specializétajam audzugimeném sadarbibas ligumi ir pagarinami, varctu

tikt izmantoti Sadi kritériji:
1/5/5/1 audzubernu esamiba IAG mazuliem vai IAG ar krizes risindjumu (prioritari
pagarinami ligumi ar audzugimen&m, kuras Sobrid ievietoti bérni);
1/5/5/2 audzugimenes aktiva darba pieredze (gados);
1/5/5/3 par prieksrocibu uzskatams, ja viens no audZzuvecakiem ir ieguvis augstako
izglitibu socialaja darba, socialas apriipes vai socialas rehabilitacijas joma, pedagogija

vai psihologija, vai profesionalo vidgjo izglitibu socialas vai veselibas apriipes joma;
1/5/5/4 apgiitie talakapmacibu kursi;

1/5/5/5 IAG mazuliem vai IAG ar krizes risinGjumu statusa iegiiSanas laiks

(hronologiski statusa iegliSanas seciba);
1/5/5/6 sadarbibas pieredze ar barintiesu, socialo dienestu, AG Agentiiras specialistiem;

1/5/5/7 audzugimenes, kuras lidz $im aktivi darbojusas IAG mazuliem vai IAG ar krizes

risinajumu statusa — atteikumi uznemt bérnu un to pamatotiba.

1/5/6 Audzugimenes, kuras konkréta perioda nav kluvusas par aktivam IAG mazuliem vai
IAG ar krizes risinGjumu, var turpinat sniegt pakalpojumu un uznemt bérnus llgtermina AG
statusa, ka ar1 pieteikties aktiva [AG mazuliem vai IAG ar krizes risinajumu statusa iegtiSanai

nakamaja sadarbibas ligumu slégsanas perioda.
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2.nodala. PRIEKSLIKUMS Nr.2. UZLABOJUMI ILGTERMINA
AUDZUGIMENEM

Saturs:

2/1 Nepieciesamibas pamatojums
2/2 Piedavatie uzlabojumi un izmainas /lgtermina AG:
2/2/1 palielinata atlidziba par audZugimenes pienakumu pildisanu
2/2/2 socialas garantijas
2/2/3 apdrosinasanas stazs
2/2/14 AG Agentiiras atbalsts audzugimeném
2/2/5 maksimala bérnu skaita samazinasana audzugimené

2/216 papildus atbalsts audzugimeném, kuras apriipé bérnu ar invaliditati

PRIEKSLIKUMS Nr.2

Uzlabot finansialo motivaciju un atbalstu esoSajam un jaunajam audZugimeném.

2/1 NEPIECIESAMIBAS PAMATOJUMS

2/1/1 2016.gada beigas Latvija bija 500 aktivas audzugimenes, kuras ievietoti 1193 bérni.
Tomér $is audzugimenu skaits ir nepietiekams, jo aptuveni tikpat daudz — 1216 bérni - tika

aprupéti ilgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas institﬁcijﬁsle.

2/1/2 Lielakajai dalai So bérnu biitu vélams rast iesp&ju tikt apriipétiem gimeniska vide, tapec
priekslikumi paredz uzlabot ari esoSo ligtermina AG atlidzibu, apmacibu, atbalsta

pakalpojumu un darbibas sistemu.

2/1/3 Janem véra, ka liela dala (46%) no Sobrid aktivajam audZugimeném savu darbibu
uzsaka vismaz pirms 10 gadiem®’ un 3obrid Sie audZuvecaki jau nereti ir sasniegusi pensijas

vecumu.

2/1/4 Statistikas dati liecina, ka kop$s 2014.gada audZugimenu skaits (ipaSi aktivo

audZugimenu) nepieaug un pat nedaudz samazinas.'® **

' Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas Parskats par barintiesu darbu 2016.gada. Pieejams:
http://www.bti.gov.lv/lat/barintiesas/statistika/?doc=4738 &page= .
7 Nodibinajuma “Socialo pakalpojumu agentiira” petijums “Specializétas audzugimenes — arpusgimenes

=

aprupes modela attistiba Latvija”, 71 lpp. Pieejams: http://www.krize.lv/petijums-par-latvijas-audzugimeneny .



http://www.bti.gov.lv/lat/barintiesas/statistika/?doc=4738&page
http://www.krize.lv/petijums-par-latvijas-audzugimenem/
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2/1/5 $1 briza atlidziba par audZugimenes piendkumu pildi¥anu ir 113 EUR? un tas
apmérs nav atkarigs no audzugimené ievietoto bérnu skaita, nav atbilsto§s un sameérigs
darbam, ko audzuvecaki iegulda, uznemoties riipes par bérniem, kas palikusi bez apriipes

nodros$inataja.

2/1/6 Ipasi svarigi ir panakt jaunu audzugimenu izveidi, jo pretéja gadijuma ir iesp&jama
situacija, ka institlicijas aprip€to bérnu skaits tuvakaja laika nevis samazinasies, bet gan
pieaugs. Priekslikumos noraditic uzlabojumi nepiecieSami, lai vairotu sabiedribas interesi
un palielinatu prasibam atbilstoSu un motivétu gimenu iespéjas Kklit par

audZugimeném.

2/1/7 2015.gada beigas valsts socialas apriipes centros tika nodroSinata apripe 275 b&érniem
ar invaliditati un pasvaldibu socialas apriipes centros 75 bérniem ar invaliditati, kas palikusi

22 Savukart uz 2017.gada maiju, saskana ar VBTAI informaciju,

bez vecaku apripes
audzugimenés tika aprupéti aptuveni 150 bérni ar invaliditati. Apzinot dazadu nozares
specialistu viedoklus, ka arT analizgjot arvalstu pieredzi, tika secinats, ka vélamais apriipes
modelis bérniem ar invaliditati, kuru apriipe audzugimené no mediciniska un bérna interesu
viedokla butu iesp&jama, ir apriipe llgtermina AG vai IAG mazuliem, retos gadijumos ari IAG

ar krizes risinajumu. Specializétas audzugimenu kategorijas izveide bérnu ar invaliditati

apriipei nebiitu vélama sekojosu iemeslu del:

2/1/7/1 Beérniem ar invaliditati, ja vien iesp&jams, nevajadz&tu tikt koncentrétiem

vienkopus;

2/1/7/12 Audzugimen&m varétu but griti vienlaikus ripéties par vairakiem b&rniem ar

invaliditati un nodroSinat katram no viniem nepiecieSamas apriipes kvalitati;

2/1/7/3 Nemot véra loti atSkirigo apripes specifiku bérniem ar invaliditati, Sai

mérkgrupai specializétu audzugimenu administréSanas sist€éma varétu izradities loti

'® Valsts bérnu tiesibas aizsardzibas inspekcijas Parskats par barintiesu darbu 2014.gada kopsavilkums.
Pieejams: http://www.bti.gov.lv/lat/barintiesas/statistika/?doc=3938&page= .

¥ Valsts bernu tiesibas aizsardzibas inspekcijas Parskats par barintiesu darbu 2015.gada kopsavilkums.
Pieejams: http://www.bti.gov.lv/lat/barintiesas/statistika/?doc=4345&page=.

% Valsts bérnu tiesibas aizsardzibas inspekcijas Parskats par bariptiesu darbu 2016.gada kopsavilkums.
Pieejams: http://www.bti.gov.lv/lat/barintiesas/statistika/?doc=4738&page=

*122.12.2009 Ministru kabineta noteikumi Nr.1549 “Kartiba, kada pieskir un izmaksa atlidzibu par
audzugimenes pienakumu pildiSanu”. Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=202717 .

?? Valsts statistikas parskatu kopsavilkums par ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu
sniegSanu 2015.gada (VSPARK 27710015), Labklajibas ministrijas Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas
departaments, 2016.



http://www.bti.gov.lv/lat/barintiesas/statistika/?doc=3938&page
http://www.bti.gov.lv/lat/barintiesas/statistika/?doc=4345&page
http://www.bti.gov.lv/lat/barintiesas/statistika/?doc=4738&page
https://likumi.lv/doc.php?id=202717
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sarezgita — var€tu rasties grutibas, nosakot pielaujamo bérnu skaitu katra audzugimeng,

nepiecieSamo apripes intensitati un slodzi, bé&rnu savstarp€jo savietojamibu utt.

2/2 PIEDAVATIE UZLABOJUMI UN IZMAINAS ILGTERMINA
AUDZUGIMENEM

2/2/1 Palielinata atlidziba par audZugimenes pienakumu pildiSanu. Priekslikumi paredz:

= piesaistit audZugimenu atlidzibas apméru minimalajai darba algai, tadgjadi
nodrosinot aizsardzibu pret inflaciju;

= piesaistit audZzugimenu atlidzibas apméru apriipéto bérnu skaitam, jo katrs gimené
ievietotais b&rns prasa audzuvecaku riupes un iegulditu darbu;

= palielinat audZugimenu atlidzibas apmeéru, lai dotu iesp&ju pieteikties jaunam
audzugimeném, kuras bitu motivétas veikt So darbu, bet lidz $im to neuzskatija par

iesp&jamu finansialu apsvérumu del.
Priekslikumu ietvaros tiek piedavati 3 iesp&jamie llgtermina AG atlidzibas modeli.

2/2/1/1 Maksimalais modelis — vélama llgtermina AG atlidziba ilgtermina

Tabula Nr. 3
minimalais garantétais (0 bérni)
vidéji 1 bérns 1 380
vidéji 2 bérni 1,5 570
vidéji 3 bérni 2 760
vidéji 4 bérni 2,25 855
piemaksa par katru nakamo bérnu 0,2 76

Minimalais-1 modelis un Minimalais-2 modelis atspogulo llgtermina AG atlidzibas apméru
parejas perioda, ja no valsts budzeta viedokla uzreiz nav iesp&jams maksat Maksimalaja

modeli noradito atlidzibu.



31

2/2/1/2 Minimalais-1 modelis

Tabula Nr.4
minimdalais garantétais (0 bérni) - -
vidéji 1 bérns 0,5 190
vidéji 2 bérni 0,7 266
vidéji 3 bérni 0,9 342
vidéji 4 bérni 1,1 418
piemaksa par katru nakamo bérnu 0,2 76
2/2/1/3 Minimalais-2 modelis
Tabula Nr.5
minimalais garantétais (0 bérni) - -
vidéji 1 bérns 0,75 285
vidéji 2 bérni 1 380
vidéji 3 bérni 1,2 456
vidéji 4 bérni 1,3 494
piemaksa par katru nGkamo bérnu 0,1 38

2/2/2 Socialas garantijas. Audzugimenu pakalpojuma nodro$inasana sniedz atbalstu bez
vecaku apriipes palikuSajiem b&rniem un tadgjadi ir vert€jama ka ieguvums valstij kopuma.
Daudzam audzugimeném ta ilgtermina ir pilna laika nodarboSanas, kuru nav bijis iesp&jams
apvienot ar algota darba stradaSanu, tadejadi izslédzot audZuvecakus no valsts socialas
drosibas sistémas. Priekslikumi paredz socialo apdros§inasanu visam audzugimen&m saskana
ar Sadiem socialas apdroSinasanas veidiem: valsts pensiju apdroSinaSana, invaliditates
apdroSinaSana, maternitates un slimibas apdroSinasana, vecaku apdroS§inaSana. Socialas
iemaksas ka atsevisks maksajums veicamas proporcionali atlidzibai par audZugimenes

pienakumu pildiSanu, nosakot ieklautajiem riskiem atbilstoSu socialo iemaksu likmi.

2/2/3 Apdrosinasanas stazs. Lai nodroSinatu atbilstosu pensijas aprékinu audzuvecakiem,
priekslikumi paredz ieklaut apdro$inasanas staza laiku, kura audzugimene ir pildijusi IAG ar
krizes risinGjumu vai IAG mazuliem pienakumus, ka ar laiku, kad llgtermina AG apripé ir

bijusi bérni, veicot attiecigas izmainas likuma "Par valsts pensijam" 9. panta.

2/2/4 AG Agentiiras atbalsts audZugimeném. Audzugimenu atbalstam izveidotas AG
Agentiiras sledz sadarbibas ligumu ar //gtermina AG un nodroSina tam atbalstu un dazadus

pakalpojumus — sociala darbinieka atbalstu, psihologa un jurista konsultacijas, ikgadgjas
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talakapmacibas, atbalsta grupas u.c. AG Agentiru atbalsts sikak izklastits 3.nodala

“Audzugimenu atbalsta sist€mas pilnveide: Audzugimenu agentiiru izveide”.

2/2/5 Maksimala kop€ja bérnu skaita samazinaSana audzugimené no 6 (ka to nosaka
speka esosie normativais regul§jums) uz 5 un maksimala audzub&rnu skaita samazinasana uz
4. levietojot audzugimeng vienas gimenes bralus un masas, bérnu skaita ierobezojums nav
piemérojams. Palielinot audzugimenu atlidzibu, ievieSot socialas garantijas un atbalstu, ka ari
piesaistot jaunas audzugimenes, vienlaikus ir samazinams gimen€ apriip&jamo bérnu skaits,
lai audzuvecaki sp&tu veltit katram b&rnam pietieckoSu individualu uzmanibu. Parejas
noteikumos japaredz, ka audzugimenés, kuras uz izmainu spéka stasanas bridi ir vairak neka
5 bérni vai 4 audzubérni, Sie audZzub&rni var palikt audzugimen€ un vinus nebiitu japarvieto.
Jaunais regulGjums bitu attiecinams uz jauno b&rnu ievietoSanu, savukart eso$ajas
audzugimenés ievietoto bérnu skaits pamazam samazinatos, b&rniem izaugot vai tiekot

nodotiem cita prioritaraka apriipes risinajuma.

2/2/6 Papildus atbalsts audZugimeném, kuras apriipé bérnu ar invaliditati. Lai motivétu
un atbalstitu audZzugimenes, kuras uznemas beérnu ar invaliditati apriipi, priekslikumi paredz
ieviest papildus ikmeneSa piemaksu par bérnu ar invaliditati aprtpi. Piemaksas apmers
audZugimenei biitu nosakams ne mazaks par 50 EUR menest par katru bérnu ar invaliditati.
Piemaksa maksajama gan audZugimeném, kuras jau Sobrid ripé&jas par audzub&rniem ar
invaliditati, gan audzugimeném, kuras bérnu ar invaliditati apripi uzpemsies p&c attieciga

regul&juma ieviesSanas.

Detalizétu priekslikumu izklastu sk. nodala "A. Audzugimenu atlidzibu un socialo garantiju

sistéma".



33

A nodala. AUDZUGIMENU ATLIDZIBU UN SOCIALO GARANTIJU
SISTEMA

Saturs:

A.l. Atlidzibas par audzugimenes pienakumu pildisanu izmaksas veids

A.2. Atlidzibas par audzugimenes pienakumu pildiSanu apmérs

A.3. Socialas apdrosinasanas iemaksas un apdro§inasanas stazs audzugimeném
A.4. Lidzekli bérnu uzturam

A.5. Piemaksa par bérnu ar invaliditati kopSanu

A.6. Pabalsti inventara iegadei un atjaunoSanai

A.7. Apmaksats atpiitas laiks atseviskam audzugimenu grupam

A.8. Neapliekamais minimums par audzub&rniem

A.9. Priekslikumos ietverto izmainu ietekme uz valsts un pasvaldibu budzetiem

A.1. ATLIDZIBAS PAR AUDZUGIMENES PIENAKUMU PILDISANU
IZMAKSAS VEIDS

Priekslikumu izstrades ietvaros sadarbiba ar advokatu biroja “TGS Baltic” un ,,Rodl &
Partner” juristiem un nodoklu konsultantiem ir izskatiti tris iesp&amie atlidzibas izmaksu

veidi audzugimeném:

A.1.1. Atlidziba uz darba tiesisko attiecibu pamata. [zvértéjot audzugimenu socialas lomas
un pienakumu specifiku, konstat€jama Darba likuma tvéruma neatbilstiba audZugimenu
tiesiskajam statusam un vajadzibam péc biutibas. Veidojas virkne pretrunu starp
audzugimenu faktiskajiem pienakumu veikSanas apstakliem un Darba likuma?® normam,
pieméram, uz audZzugimeném nevar tikt attiecinatas Darba likuma normas par darba laiku,
atpttas laiku, atvalindjumiem, noteiktu darba kartibu un subordinaciju darba dev&jam, taja
skaita paklauSanos darba devgja ieksgjas kartibas noteikumiem un rikojumiem.
Audzugimenes atskiribu no tradicionalas gimenes nosaka apstaklis, ka audzugimenei ir
pieskirts ipaSs statuss un ka audzugimene sniedz apriipi bérniem, kuriem uz laiku vai
pastavigi atnemta vigu gimeniska vide. Tomér pasos pamatos audzugimene tomer primari

funkcioné ka sabiedribas pamatstruktirvieniba - gimene, un tapéc pie pastavosa darba

% Darba likums. Pieejams: https:/likumi.lv/doc.php?id=26019 .



https://likumi.lv/doc.php?id=26019
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tiesisko attiecibu regul&juma uz audzugimeni nebitu juridiski un logiski pamatoti attiecinat
Darba likuma regul&jumu, taja skaita noteikt audzugimenes atlidzibu ka darba samaksu par

audzugimenes pienakumu pildisanu.

A.1.2. Atlidziba uz uzpémuma liguma pamata. Lai arT Civillikums neierobezo ta normu
piem&roSanu attieciba uz uzpémuma liguma slégSanas iesp&jam ar audZzugimeném par
audzugimenu pakalpojuma nodroSinasanu, $is modelis finansiali valstij biitu visdargakais

ikviena no zemak minétajiem iespé€jamajiem risinajumiem:

Al2.1. AG Agentira sléedz ar audzugimeni uzpémuma ligumu par audzugimenes
pakalpojumu sniegSanu, nosakot taja atlidzibu par sniegto pakalpojumu valsts noteiktaja
atlidzibas apméra. Atlidziba butu pielidzinama ienakumam no algota darba un izmaksas bridi
no tas ieturams un nomaksajams gan iedzivotdju ienakuma nodoklis,” gan valsts socialas
apdro$inasanas obligatas iemaksas®. Attiecigi $ada gadijuma audzugimenes tiktu paklautas
visparigam reguléjumam par valsts socialo apdroSinasanu - socidlo iemaksu veikSana,
pabalstu sanemsana, nodarbinatibas periodi. Sada modeli, lai neraditu papildus pienakumus
un administrativo slogu audzugimeném, atbildiba par nodok]u ieturéSanu un zino$anu bitu

nododama izmaksatajam — AG Agentirai;

A.1.2.2. Audzuvecaks Valsts ienémumu dienesta registréjas ka saimnieciskas darbibas
veicgjs un slédz uzpémuma ligumu ar AG Agentiru par audzugimenes pakalpojumu
sniegSanu. Ari $aja gadijuma finans§jums audzugimenes atlidzibai ir no valsts, bet to
administré un izmaksa AG Agentiira. Saja modeli gramatvedibas organiz&$anas un nodoklu
nomaksas pienakums pariet uz audzugimeném, kas tam prasitu papildus laika ieguldijumu, ka
art raditu papildus izdevumus un administrativo slogu. Ari $aja modeli audzugimenes tiktu
paklautas visparigam regul&jumam par valsts socialo apdroSinaSanu - socialo iemaksu

veikSana, pabalstu sanemsana, nodarbinatibas periodi;

A.1.2.3. Lai saglabatu sakotngjo prioritaro uzstadijumu, ka audzugimeném ir akdti
nepiecieSsama sociala droSiba, mikrouznémuma nodokla maksataja statuss audzugimenu

gadijuma nebiitu piemerots un atbalstams risinajums.

A.1.3. Valsts socialais pabalsts. Ta ka audzugimenes pilda sociali atbildigu un valstiski

svarigu funkciju, kuras pamatideja nav saistita ar nodarbinatibu vai saimnieciskas darbibas

# Likuma “Par iedzivotdju ienakuma nodokli” 2.panta pirmais punkts. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/56880-
par-iedzivotaju-ienakuma-nodokli .

»  Likuma “Par valsts socialo apdrodinasanu” l.panta otras dalas d)punkts. Pieejams:
https://likumi.lv/doc.php?id=45466 .



https://likumi.lv/ta/id/56880-par-iedzivotaju-ienakuma-nodokli
https://likumi.lv/ta/id/56880-par-iedzivotaju-ienakuma-nodokli
https://likumi.lv/doc.php?id=45466
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istenoSanu pelnas giSanas noluka, atlidzibas par audZugimenes pienakumu pildiSanu
izmaksa arl turpmak biitu veicama pastavosa valsts socialo pabalstu modela ietvaros,
saglabajot atlidzibu par audzugimenes pienakumu pildisSanu ka Valsts socialo pabalstu
likuma®® noteiktu valsts socidlo pabalstu, kura izmaksu administré un nodrodina Valsts
socialas apdrosinasanas agentiira. ST modela darbiba ir metodiski izstradata, praksé ilgtermina
aprobéta, audZzugimeném zinama un pierasta, ka arT nerada papildus izmaksas valsts

budzetam vai lieku administrativo slogu audzugimeném.

Tadejadi priekSlikumu izstradataju vértéjuma ir saglabajams IidzSinéjais atlidzibas par
audZugimenes pienakumu pildiSanu izmaksas veids sociala pabalsta forma, ka ari

pastavosa atlidzibas administréSanas un izmaksas kartiba.

A.2. ATLIDZIBAS PAR AUDZUGIMENES PIENAKUMU PILDISANU APMERS

A.2.1. Atlidziba par audZugimenes pienakumu pildisanu saskana ar Valsts socialo pabalstu
likuma®" 3.panta pirmas dalas 5.punktu ir regulari izmaksajamais valsts socialais pabalsts,
kura apmérs (113,83 EUR) ir noteikts 22.12.2009 Ministru kabineta noteikumu Nr.1549
“Kartiba, kada pieskir un izmaksa atlidzibu par audzugimenes pienakumu pildiéanu”28
2.punkta un nav ticis mainits kop$ 2014.gada. Atlidzibas par audzugimenes pienakumu
pildisanu izmaksu administréSanu nodroSina Valsts socialas apdro§inasanas agentiira. Lai
ilgtermina veidotu motivejosu, pozitivi dinamisku, ar makro un mikro ekonomiskajiem

procesiem saistitu audzugimenu atlidzibas sist€mu, $o priekslikumu ietvaros tiek izvirziti $adi

priekslikumi:

A.2.2.1. Palielinat atlidzibas apméru par audZugimenes pienakumu pildiSanu,
saglabajot lidzSin€jo atlidzibas izmaksu administréSanas kartibu. Pasreiz€jais atlidzibas
apmers nav uzskatams par motivéjosu un atbilstosu audzugimenes ieguldita darba apjomam,
uzngemoties ripes par audzub&rniem. Atlidzibas palielinaSana dotu iesp&u un palielinatu
motivaciju pieteikties jaunam audzugimeném, kuras lidz $im audzugimenes pienakumu
uznemsanos uzskatija par neiesp&amu finansialu apsvérumu dél. Audzugimenu atlidzibas

apmers balstams uz $adiem principiem:

% Valsts socidlo pabalstu likuma 3.panta pirmas dalas S.punkts un 1l.pants. Pieejams:

https://likumi.lv/doc.php?id=68483 .

27

Turpat.
% 22.12.2009 Ministru kabineta noteikumi Nr.1549 “Kartiba, kada piekir un izmaksa atlidzibu par
audzugimenes pienakumu pildiSanu”. Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=202717 .



https://likumi.lv/doc.php?id=68483
https://likumi.lv/doc.php?id=202717
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= atlidzibas apmeérs piesaistits minimalas méneSa darba algas apmeéram, tadgjadi
nodroSinot aizsardzibu pret inflaciju nakotng;
» atlidzibas apmeérs piesaistits audZugimené ievietoto bérnu skaitam, jo Kkatrs

gimeng ievietotais bérns prasa audzugimenes ripes un iegulditu darbu.
A.2.2.2. Vélama ikménesa atlidzibas apmeéra priekslikumi dazadu tipu audZugimeném:

A.2.2.2.1. Iigtermina AG tick piedavati 3 atlidzibas varianti: MAX modelis atspogulo
vélamo audzugimenu atlidzibas apméru ilgtermina, savukart abi MIN modeli — atlidzibas
apmeéru parejas perioda, ja no valsts budzeta viedokla uzreiz nav iesp&ams maksat MAX
modeli noradito atlidzibu. MIN-1 modelis piedava zemaku sakotngjo atlidzibu, kas straujak
pieaug Iidz ar ievietota bernu skaita picaugumu, savukart MIN-2 modeli sakotngja atlidziba

par viena b&rna apriipi ir nedaudz augstaka, bet pieaugums par katru nakoso bérnu — zemaks.

Tabula Nr.6 Tabula Nr.7 Tabula Nr.8
minimalais garantétais (0 bérni) lais garantétais (O bérni) - minimdlais garantétais (0 bérni) -
vidéji 1 bérns 1 380 vidéji 1 bérns 0.5 190 vidéji 1 bérns 0.75 285
vidéji 2 bérni 1.5 570 vidéji 2 bérni 0.7 266 vidéji 2 bérni 1 380
vidéji 3 bérni 2 760 vidéji 3 bérni 0.9 342 vidéji 3 bérni 1.2 456
vidéji 4 bémi 2.25 855 vidéji 4 bérni 1.1 418 vidéji 4 bérni 1.3 494
piemaksa par katru nakamo virs 4 0.2 76 piemaksa par katru nakamo virs 4 0.2 76 piemaksa par katru nakamo virs 4 0.1 38

A.2.2.2.2. IAG ar krizes risin@jumu atlidzibai rekomend&jama pieeja, saskana ar kuru JAG ar
krizes risinajumu sanem ienakumus ari laika, kad audZugimené nav ievietoti bérni, un
atlidziba ir piesaistita apripéto audzubérnu skaitam audZugimene. Sads risinajums
priekslikumu izstradataju ieskata ir audzugimenes motivéjosaks un godigaks. Tomer, nemot
vera, ka TAG ar krizes risindjumu bérnu skaits svarstisies straujak neka ilgtermina AG vali
IAG mazuliem, ir izskatama ari pieeja maksat IAG ar krizes risinGjumu vienotu fiksétu
atlidzibu neatkarigi no vid€ja apriipeto audzub€rnu skaita. Par §1 risindjuma prieksrocibu
uzskatama vieglaka atlidzibas administréSana - nav nepiecieSams ik ménesi uzskaitit vidgjo
IAG ar krizes risinajumu ievietoto bérnu skaitu un laiku, ko b&mi pavadijusi Saja
audzugimené. Savukart Sis pieejas negativais aspekts saistits ar iesp&jamo audzugimenu
neapmierinatibu ar nevienlidzigo slodzes sadalijumu, pieméram, ja kada IAG ar krizes
risin@jumu gada garuma gandriz nepartraukti uzturas 3 audzub@rni, $T audZzugimene sanem
tadu pasu atlidzibu, ka cita, kura gada laika audzub@rni tikusi ievietoti loti reti un uz 1su laiku.
Nemot véra $o apstakli, tiek izvirzits priekslikums ieviest atlidzibas modeli, kura IAG ar

krizes risinajumu atlidziba piesaistita bérnu skaitam gimeng.
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Tabula Nr.9
minimalais garanteétais (0 bérni) 1.50 570
vidéji 1 bérns 2.00 760
vidéji 2 bérni 2.25 855
vidéji 3 bérni 2.50 950
par katu ndkamo bérnu virs 3 0.20 76
VAI: Fikséta atlidziba: 2.25 855

A.2.2.2.3. IAG mazuliem tiek piedavats viens atlidzibas modelis, kura JAG mazujiem sanem
ienakumus ari laika, kad audzugimené nav ievietoti bérni, un atlidziba ir proporcionala

ievietoto bernu skaitam.

Tabula Nr.10
minimalais garantétais (0 bérni) 1,00 380
vidéji 1 bérns 1,50 570
vidéji 2 bérni 2,00 760
piemaksa par katru nakoso bérnu 0,20 76

A.3. SOCIALAS APDROSINASANAS IEMAKSAS UN APDROSINASANAS STAZS
AUDZUGIMENEM

A.3.1. Socialas apdro§inasanas iemaksas par audzugimeném Sobrid netiek veiktas, un
audZugimenes to norada ka vienu no bitiskakajam problémﬁm.29 Gimenes, kas audzugimenes
statusa ilgstoSi nodarbojas ar pilna laika audzub€rnu apripi, paklauj sevi riskam nebiit

pietiekami nodroSinatiem vecumdienas, nesanemot iegulditajam darbam atbilstoSu pensiju.

A.3.2. Lai ieklautu audzugimenes vienotaja valsts socialas dro$ibas sistéma, piemérojot

3031 attieciba uz personam, kuras sanem atlidzibu par

analogiju ar pastavo$o regulg&jumu
adopt€jama berna apriipi, tiek izvirzits priekslikums papildus atlidzibai par audZugimenes
pienakumu pildiSanu veikt socialas apdroSinasanas iemaksas par audZugimeném
atbilstosi Sadiem socialas apdrosinasanas veidiem: valsts pensiju apdroSinasana,
invaliditates apdroSinaSana, maternitates un slimibas apdroSinasana, vecaku

apdrosinasana. lepriekSminéta istenoSanai nepiecieSams:

¥ Nodibinajuma Socialo pakalpojumu agentlira petijums “Specializétas audZugimenes-arpusgimenes apripes
modela attistiba Latvija”. 57, 58 Ipp. Pieejams: http://www.krize.lv/petijums-par-latvijas-audzugimenem/
3% Likuma "Par valsts socidlo apdro§inaSanu" 5.panta pirma dala. Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=45466.

3! Likuma “Par valsts pensijam” 9.panta tredds dalas 6.punkts. Pieejams: https:/likumi.lv/doc.php?id=38048.



http://www.krize.lv/petijums-par-latvijas-audzugimenem/
https://likumi.lv/doc.php?id=45466
https://likumi.lv/doc.php?id=38048
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A.3.2.1. Noteikt, ka audZzugimenes ir socialajai apdroSinasanai obligati paklautas personas,
par kuram no valsts pamatbudzeta tiek veiktas socialas apdroSinasSanas iemaksas pret sadiem

riskiem - slimibu, invaliditati, maternitati, vecumu, bérna kopsanu;

A.3.2.2. Noteikt, ka socialas apdroSinasanas iemaksu apmérs ir proporcionals atlidzibas

apmé&ram par audzugimenes pienakumu pildiSanu;

A.3.2.3. AudZugimenes pienakumu pildiSanas laiku, par kuru no valsts pamatbudzeta ir

izdaritas socialas apdrosinasanas iemaksas, ieklaut apdroSinasanas staza;

A.3.2.4. Nemot véra audzugimenes pienakumu ipaso specifiku, noteikt, ka atlidzibas par
audzugimenes pienakumu pildiSanu sanemsana vienlaicigi ir savienojama ar citu pabalstu

sanemsanu.
A.4. LIDZEKLI BERNU UZTURAM

A.4.1. MK noteikumu “AudZugimenes noteikumi”** 43.punkts nosaka minimalo pabalsta
bérna uzturam apméru, kuru audZugimene sanem par katru taja ievietoto bérnu. ST pabalsta
apmérs saskana ar MK noteikumu “Noteikumi par minimalo uzturlidzeklu apméru bérnam”

reguléjumu ir atkarigs no bérna vecuma un nedrikst biit mazaks par:

= bernam no piedzimSanas lidz 7 gadu vecumam — 25 % apmeéra no Ministru kabineta
noteiktas minimalas ménesa darba algas (Sobrid 95 EUR);
= bémam no 7 gadu lidz 18 gadu vecumam — 30 % apme&ra no Ministru kabineta

noteiktas minimalas ménesa darba algas (Sobrid 114 EUR).

A.4.2. Katra paSvaldiba nosaka pabalsta bérna uzturam apméru péc savam iespg&jam un
ieskatiem. Praks€ §1 pabalsta apmers loti biitiski atSkiras atkariba no paSvaldibas un vairuma
gadijumu parsniedz MK noteikumos noteikto minimalo apmeéru, pieméram, Riga pabalsts

berna uzturam ir 285 EUR*, Kuldiga — 190 EUR®, Daugavpili — 115 EUR®. Tik

> 19.12.2006 Ministru  kabineta noteikumi Nr.1036  “Audzugimenes noteikumi”. Pieejams:
https://likumi.lv/doc.php?id=150734 .

»15.01.2013 Ministru kabineta noteikumi Nr.37 “Noteikumi par minimalo uzturlidzek]u apméru bérnam”.
Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=254128 .

*08.12.2009 Rigas domes saistosie noteikumi Nr.32 “Par Rigas pilsétas pasvaldibas palidzibu audzugimenei”.
Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=203474 .

% 26.11.2015 Kuldigas novada pagvaldibas saistosie noteikumi Nr.2015/18 “Par materialo atbalstu Kuldigas
novada iedzivotajiem”. Pieejams: http://socialais.kuldiga.lv/wp-content/uploads/2014/12/Noteikumi-
nr.2015_18-Par-materialo-atbalstu.pdf.

3610.12.2015 Daugavpils pilsétas domes saistoSie noteikumi Nr.48 “Daugavpils pilsétas pasvaldibas socialas
garantijas barenim un bez vecaku gadibas palikuSajam b&rnam”. Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=279417



https://likumi.lv/doc.php?id=150734
https://likumi.lv/doc.php?id=254128
https://likumi.lv/doc.php?id=203474
http://socialais.kuldiga.lv/wp-content/uploads/2014/12/Noteikumi-nr.2015_18-Par-materiālo-atbalstu.pdf
http://socialais.kuldiga.lv/wp-content/uploads/2014/12/Noteikumi-nr.2015_18-Par-materiālo-atbalstu.pdf
https://likumi.lv/doc.php?id=279417
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neviendabiga pabalsta bérna uzturam noteikSanas prakse sekmé nepielaujamu bérnu
diskriminaciju atkariba no teritorialas piederibas, jo audzugimenes nereti labpratak izvélas
nemt audZzub&rnus no tam pasvaldibam, kuras maksa lielaku pabalstu bérnu uzturam. Tapéc,
lai mazinatu So nevienlidzibu gan attieciba uz audzugimeném, gan bérniem, priekslikumi

paredz palielinat minimala pabalsta bérna uzturam apmeéru sekojosi:

* bérnam no piedzimsanas Iidz 7 gadu vecumam — 50 % apméra no Ministru kabineta
noteiktas minimalas ménesa darba algas (Sobrid 190 EUR);
= be&mam no 7 gadu lidz 18 gadu vecumam — 60 % apme&ra no Ministru kabineta

noteiktas minimalas ménesa darba algas (Sobrid 228 EUR).

Tadgjadi palielinatais minimali noteiktaisS pabalsta apmérs tiktu pietuvinats Sobrid reali
maksatajam pabalstam béra uzturam, mazinot atSkiribas starp dazadu pasvaldibu
noteiktajiem 1 pabalsta apmériem. Sada pieeja nodrofinatu taisnigaku finansialo atbalstu

visam audZugimen&m un tajas ievietotajiem bérniem.

A.4.3. Saskana ar speka esoSo normativo reguléjumu37 paSvaldibam, kuru barintiesas lemj par
b&rnu ievietoSanu valsts socialas apripes centros, seSus ménesus nav jamaksa par So bérnu
uzturéSanos tajos, jo §is izmaksas sedz valsts. Savukart, ievietojot bérnu audzugimeng,
finans&jums bérna uzturam ir jasedz no pasvaldibas lidzekliem. Sads maksasanas pienakuma
sadaltfjums starp valsti un paSvaldibu Sobrid finansiali motivé paSvaldibas izdarit izveli par
labu mazo bérnu ievietoSanai valsts socialas apriipes centros nevis audzugimenés, kas
vairuma gadijumu no bérna vajadzibu un intereSu perspektivas biitu vélamaka apriipes forma.
Lai So tendenci noverstu, priekSlikumu izstradataji piedava vienadot uztura Iidzeklu
finansétaju visiem arpusgimenes apriipé ievietotajiem bérniem, nosakot, ka turpmak visu
$o bérnu uzturé$anu finansé bérna pasvaldiba, arT gadijumos, kad bérns tiek apriipéts

valsts socialas apriupes centros.

A.5. PIEMAKSA PAR BERNU AR INVALIDITATI KOPSANU

A.5.1. 2015.gada beigas valsts socialas apriipes centros tika nodroSinata apripe 275 bérniem

ar invaliditati un pasvaldibu socialas apriipes centros 75 b&rniem ar invaliditati, kas palikusi

7 Socialo pakalpojumu un socidlas palidzibas likuma 9'.panta pirmas dalas 6.punkts. Pieejams:

https://likumi.lv/doc.php?id=68488 .



https://likumi.lv/doc.php?id=68488
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bez vecaku aprﬁpes38. Uz So prieksSlikumu sagatavoSanas bridi saskana ar VBTAI sniegtajiem

datiem audzugimengs tika apriip&ti aptuveni 150 bérni ar invaliditati.

A.5.2. Apzinot dazadu nozares specialistu viedok]us, ka ar1 analiz&jot arvalstu pieredzi, tika
secinats, ka v€lamais apriipes modelis bérniem ar invaliditati, kuru apriipe audzugimené no
mediciniskd un bérna intereSu viedokla biitu iesp&jama, ir apriipe llgtermina AG vai IAG
mazuliem, retos gadijumos ari [AG ar krizes risindjumu. Specializétas audzugimenu

kategorijas izveide b&rnu ar invaliditati apriipei nebiitu vélama sekojosu iemeslu dél:

» Bérniem ar invaliditati, ja vien iesp&jams, jaaug “parastas” gimenés starp “parastiem”
bérniem un nevajadzetu tikt koncentrétiem vienkopus;

»  AudZugimeném varétu but grati vienlaikus ripéties par vairakiem b&rniem ar
invaliditati un nodros$inat katram no viniem atbilstoSu apripi;

»  Nemot véra darba specifiku ar bérniem ar invaliditati, §1s audZzugimenes butu seviski
paklautas izdegSanas riskam, savukart bérni — apriipetaja mainas riskam;

= Nemot véra loti atskirigo apripes specifiku b&rniem ar invaliditati, $ai m&rkgrupai
specializétu audZzugimenu administréSanas sistéma varétu izradities Joti sarezgita —
varétu rasties gritibas, nosakot pielaujamo bérnu skaitu katra audZugimeng, b&rnu

apriipes ,,smaguma pakapi”, bérnu savstarpgjo savietojamibu utt.

A.5.3. Bérnu ar invaliditati apriipe parasti ir saistita ar papildus slodzi apriip&tajam un tiesi
tapeéc tik daudzi bérni ar invaliditati joprojam tiek apripé@ti institiicijas. Lai motivétu un
atbalstitu audzugimenes, kuras uzpemas b&rnu ar invaliditati apriipi, priekslikumi paredz
ieviest papildus ikméneSa piemaksu audZugimeném par bérnu ar invaliditati apriipi.
Piemaksas apmeérs audZugimenei biitu nosakams ne mazaks par 50 EUR ménesi par
katru bérnu ar invaliditati. Piemaksa maksajama gan audzugimeném, kuras jau Sobrid
rip&jas par audzubérniem ar invaliditati, gan audzugimeném, kuras bérnu ar invaliditati

apriipi uznemsies pec attieciga regul&juma ieviesanas.
A.6. PABALSTI INVENTARA IEGADEI UN ATJAUNOSANAI

A.6.1. Sobrid papildus ikménesa pabalstam bérna uzturam pasvaldibas maksa audzugimengm

pabalstu bérna apgérba un miksta inventara iegadei un atjaunoSanai. ST pabalsta forma,

¥ Valsts statistikas parskatu kopsavilkums par ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu
sniegSanu 2015.gada (VSPARK 27710015), Labklajibas ministrijas Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas
departaments, 2016.
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apmeérs un izmaksas principi dazadas paSvaldibas ir atSkirigi - dazviet tas ir ikgadg€jas
izmaksas nauda vai b&rnam nepiecieSamajas lietas (apgerbs, apavi, citas b&rnam
nepiecieSsamas lietas), dazviet vienreiz€ji maksajumi, ievietojot bérnu audzugimeng.
Priekslikumi paredz izveidot valsti vienotu sistému audzugimenés ievietotajiem b&rniem
nepiecieSama inventara iegadei un atjaunoSanai, tad&jadi mazinot audZzugimenu
diskriminaciju atkariba no pa$valdibai pieejamajiem resursiem. Sada pieeja vairuma
gadfjumu butu ari efektivaka, jo audzugimene sanemtu regularu atbalstu neatkarigi no ta, cik
biezi taja mainas audzubérni. Ta ka Sobrid lielakoties o pabalstu audzugimenei izmaksa tad,
kad taja tiek ievietots jauns bérns, tad ieguv§jas ir tas gimenes, kuras bérni biezi mainas,
savukart gimenes, kuras bérni uzturas ilgstoSi, atkartotus pabalstus nesanem. Ar Siem
priekslikumiem tiek piedavats pabalstu miksta inventara iegadei izmaksat Katrai
audZugimenei, uzsakot darbu, un turpmak pabalstu inventara atjaunoSanai maksat ik
gadu, kamér gimene veic aktivu audZugimenes darbu, nosakot, ka ikgadéja pabalsta
izmaksa nav atkariga no ta, vai gimene tiek ievietoti jauni audZubérni, vai tiek aprapeéti

jau esosie.

A.6.2. Sakotn€jais vienreizéjais pabalsts inventara iegadei paredz&ts, lai audzugimene
aprikotu savu dzivesvietu un pielagotu to audZzub@rnu uznemsanai, ieperkot gultas, matracus,
bérnu kréslinus, ratus, gultas velu u.c. nepiecie$amas lietas. So pabalstu audzugimene sanem,
uzsakot audzugimenes pakalpojuma sniegSanu, un pabalsta apmérs ir atkarigs no

audZugimenes tipa un vietu skata, kas konkrétai gimenei biitu pieejams bérnu ievietoSanai:

» JAG ar krizes risinajumu - 200 EUR par katru bérnu vietu. Pieméram, gimenei ar 2-3
bérnu vietam 400/600 EUR. Maksa valsts;

*  JAG mazuliem - 300 EUR par katru bérnu vietu. Piemé&ram, gimenei ar 1-2 bérnu
vietam 300/600 EUR. Maksa valsts;

= Jlgtermina AG - 200 EUR par katru bérnu vietu. Piem&ram, gimenei ar 2-3 bérnu

vietam 400/600 EUR. Maksa paSvaldiba.

Lielaks /AG mazujiem izmaksajama pabalsta apmérs ir saistits ar vajadzibu péc specifiska
mazulu inventara - rati, partinamie galdi, bérnu kréslini, autosédeklisi. Gadijuma, ja
audZugimene ta arT neuzsak audZugimenes pienakumu veikSanu vai arT viena gada laika to

partrauc, audzugimene atmaksa sanemto sakotn&jo pabalstu inventara iegadei.

A.6.3. Ikgadg€jais pabalsts inventara atjaunoSanai maksajams reizi gada, sakot no nakosa

gada kop$ audzugimenes darbibas uzsakSanas (pirmaja gada audzugimene sanem sakotngjo
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pabalstu inventara iegadei). So pabalstu izmaksa visam aktivajam IAG ar krizes risinajumu
un IAG mazuliem, ka ari llgtermina AG, kuras gada laika vismaz seSus méneSus ir bijusi
ievietoti audzub@rni. Pabalsts paredz€ts b&rniem nepiecieSama inventara atjaunoSanai un
papildinasanai — matradu nomainai, gultas velai u.c. vajadzibam. ST pabalsta apmeérs ir fikséts

un nav atkarigs no audZzugimeng ievietoto bérnu skaita:

*  JAG ar krizes risinajumu - 400 EUR. Maksa valsts;
*  JAG mazuliem - 400 EUR. Maksa valsts;
= Jlgtermina AG - 300 EUR. Maksa pasvaldiba.

Lielaks IAG ar krizes risinajumu un IAG mazujiem izmaksajama pabalsta apmers ir saistits ar

lielaku bérnu skaita apgrozibu un I1dz ar to lielaku inventara nolietojuma pakapi.

A.6.4. Nemot vera, ka IAG ar krizes risindjumu un IAG mazuliem bemi tiktu ievietoti no
dazadam pasvaldibam, abi iepriek§mingtie pabalsti STm specializéto audzugimenu grupam
izmaksajami no valsts budZeta. Savukart llgtermina AG Sos pabalstus joprojam maksa

pasSvaldiba, jo ligtermina AG visbiezak tiktu ievietoti attiecigas pasvaldibas bérni.

A.7. APMAKSATS ATPUTAS LAIKS ATSEVISKAM AUDZUGIMENU GRUPAM

A.7.1. Nemot véra darba slodzi un intensitati, kas paredzama [AG ar krizes risindGjumu
(pieejamiba 24/7, bérnu mainiba) un IAG mazujiem (jaundzimuSo un mazu bérnu apriipe,
darbs naktis), prieks§likumi paredz §Tm divam audzugimenu specializacijam iesp&ju izmantot
apmaksatu atputas laiku, lai mazinatu izdegSanas risku. Tas visvienkarS$ak istenojams,
piedavajot audzugimeném apmaksatu aukles pakalpojumu 25 stundas ménesi, kas apjoma
zina ir aptuveni pielidzinams algotu darbu stradajoSas personas ikgad€ja apmaksata

atvalinajuma laikam.

A.7.2. Aukles pakalpojuma organizé$ana un koording$ana ir AG Agentiiru funkcija. Atpitas
laiks ir audzugimenes brivpratiga izvéle un izmantojams saskana ar katras audzugimenes
veléSanos un ieskatiem — no dazam stundam lidz pat vairakam dienam. Aukles pakalpojuma
stundas audzugimenei pienakas par tiem méneSiem, kad audzugimeng ir ievietoti b&rni, un
neattiecas uz audzugimenes dikstaves periodiem. Uzkratas aukles pakalpojuma stundas
audZugimenei jaizmanto kalendara gada ietvaros, neizmantotas stundas uz nakoSo gadu nav
parcelamas un netick kompensétas, tadéjadi motivéjot audZzugimenes izmantot piedavato

atpttas laiku un mazinat izdegSanas risku.
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A.8. NEAPLIEKAMAIS MINIMUMS PAR AUDZUBERNIEM

A.8.1. Saskana ar likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” 13. panta 1. punkta e)
apakspunktu stradajosiem audzuvecakiem ir tiesibas uz palielinatu nepalickamo minimumu

. _ —e . _ _ s = G . - v v - 39
iedzivotaju ienakuma nodokla nomaksas aprékina par katru gimen€ augosu audzub&rnu™.

A.8.2. No audzugimenu darba grupas iegitas informacijas secinams, ka ne visas
audzugimenes par $o iesp&ju ir informétas un to izmanto, ka ari dazadas Valsts iepémumu
dienesta nodalas dazadi interpreté S$adas audzugimenu tiesibas. Tapéc audzugimenu
inform&Sanas noluka par tam pieejamiem nodoklu atvieglojumiem biitu istenojama
informativa kampana, ka ari papildus sniedzams metodiskais atbalsts valsts iestazu
darbiniekiem, lai nodroSinatu vienotu pieeju $aja jautagjuma un palidz&tu audzugimeném

pilnvertigi izmantot normativajos aktos paredzgetas tiesibas.

A.9. PRIEKSLIKUMOS IETVERTO IZMAINU IETEKME UZ VALSTS UN
PASVALDIBU BUDZETIEM

Tabula Nr.11

Valstij Pasvaldibam

Atlidziba TAG ar krizes risindgjumu - valsts ™ izmaksajama VSAA pabalsta veida
Atlidziba TAG mazuliem - valsts T izmaksajama VSAA pabalsta veida
Atlidziba llgtermina AG valsts valsts T~ pieaug; izmaksajama VSAA pabalsta veida, ka 1idz $im
Socialas iemaksas visam AG - valsts ™ izmaksaj caur VSAA ka aj
Lidzek|i bérna uzturam VSAC valsts pasvaldiba N 1 lai nemotivétu pavaldibas prioritari ievietot bérnus VSAC
Lidzekl|i bérna uzturam AG pasvaldiba pasvaldiba - T~ MIN 50% no minimalas algas lidz 7 g.v.; 60% no minimalas algas no 7 g.v.
Dazadi papildu pabalsti AG no pasvaldibam pasvaldiba pasvaldiba varétu tikt samazinati, palielinot maksajamos lidzek|us bérnu uzturam
VSAC darbibas uzturésanas izmaksas valsts valsts 4 - no institdcijam uz AG kopuma planots parvietot ~ 800 bérnus
Pasvaldibu ilgstosas aprapes iestazu izmaksas pasvaldiba pasvaldiba - N no institdicijam uz AG kopuma planots parvietot ~ 800 bérnus
Krizes centru darbibas uzturésanas izmaksas valsts/pasvaldiba |valsts/pa3valdiba 4 4 planots izveidot TAG ar krizes risinajumu ar 243 bérnu vietam
Piemaksas par bérnu ar FT apripi AG - valsts T~ - izmaksajama VSAA pabalsta veida
Vienreizé&jais pabalsts inventaram, ievietojot bérnu AG pasvaldiba - - N tiktu aizvietots ar pabalstu, izveidojot jaunu AG un ikgadéjo pabalstu
Vienreizéjais pabalsts inventaram, izveidojot jaunu AG:

IAG ar krizes risindjt AG i - valsts T - aizvietotu pabalstu, ievietojot katru jaunu bérnu AG

ina AG - pasvaldiba - O aizvietotu pabalstu, ievietojot katru jaunu bérnu AG

Ikgadéjais pabalsts inventara atjaunosanai:

IAG ar krizes risindji AG i - valsts T - aizvietotu pabalstu, ievietojot katru jaunu bérnu AG

ina AG - pasvaldiba - 1 aizvietotu pabalstu, ievietojot katru jaunu bérnu AG
Audzugimenu agentaru pakalpojums - valsts T~ - fikséts gada/ménesa maksajums Agentirai par katru apkalpoto AG tipu
Citas bérna vajadzibas pasvaldiba pasvaldiba > individualam bérnu papildus vajadzibam izglitibas un veselibas joma
Jauno AG apmaciba valsts valsts -> sakumposma palielinasies, kamér AG skaits bis pieaudzis lidz vajadzigajam
AG talakapmaciba valsts/pasvaldiba valsts -> > valsts maksa caur Agentiiras pakalpojumu, pa3valdibas péc savas iniciativas
o

Visparéjas veselibas aprapes (VA) sistémas izmaksas un noslodze | valsts } valsts i ™ i VA pakalpojumi, kas tika sniegti VSAC, paries uz VA specialistiem citur
lenakumi no atbrivotam apripes instittciju €kam ?valsts/paévaldTbaI - { &kas bitu iespéjams izirét vai pardot, radot papildus budzeta ienémumus

** Likums “Par iedzivotaju ienakuma nodokli”. Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=56880 .



https://likumi.lv/doc.php?id=56880
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3.nodala. PRIEKSLIKUMS Nr.3. AUDZUGIMENU ATBALSTA
SISTEMAS PILNVEIDE — AUDZUGIMENU AGENTURAS IZVEIDE

Saturs:

3/1 Esosa situacija un nepiecie$amibas pamatojums
3/2 Audzugimenu agentiira un tas darbibas modelis
3/2/1 Audzugimenu agenturas darbibas principi
3/2/2 Audzugimenu agentiras pakalpojumu grozs
3/2/3 Audzugimenu agentiiras darbibas modelis
3/3 Audzugimenu agentiiru finanséSanas principi un modelis
3/3/1 Audzugimenu agentiru finanséSanas principi

3/3/2 Audzugimenu agentiru darbibai nepiecieSamais finanséjums

PRIEKSLIKUMS Nr.3

Izveidot vienotu valsts finansétu audZugimenu atbalsta pakalpojumu sistemu, ko

nodrosina audZugimenu agentiiru (AG Agentiiru) ievieSana.

3/1 ESOSA SITUACIJA UN NEPIECIESAMIBAS PAMATOJUMS

3/1/1 Sobrid Latvija nav izveidota vienota audZugimenu atbalsta sistéma, nav arT skaidri
definéts, kas ietilpst audZzugimeném nepiecieSamo atbalsta pakalpojumu groza. Atbalsta
pakalpojumu nodroginasanu $obrid sava starpa dala valsts un pasvaldibas. Sada dalfjuma
rezultata atbalsta pakalpojumu pieejamiba ir nevienlidziga, ka arT batiski atSkiras
pakalpojumu kvalitate. Turklat esoSa pieeja nenodroSina atbalsta pakalpojumu planosanu un

piemé&roSanu konkrétas audzugimenes individualajam vajadzibam.

3/1/2 Valsts budzZeta lidzeklus audZugimenu atbalstam nodroSina valsts programma
“Bérna un gimenes stavokla uzlabo$anai”, kuras mérkis ir sekmét be&rnu un gimenu stavokla
uzlaboSanos, ka ari istenot mérktiecigus uz bérnu tiesibu aizsardzibu un nodroSinasanu
veérstus pasakumus. Programmas ietvaros tiek sniegts atbalsts arm adoptétajiem,
audzugimeném, aizbildpiem, viesgimeném, gimeném ar bérniem krizes situacija, ka ari bez
vecaku gadibas palikuSiem berniem. Galvenie programmas ietvaros istenotie atbalsta un

apmacibu pasakumi ir:
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Tabula Nr.12

Atbalsta pakalpojumi un apmacibas 2015.g.40 2016.g.41 2017.g.42
Psihologa konsultacijas (planotais konsultaciju skaits) 2500 2500 4607
Atbalsta grupas (planotais grupu skaits meénest) 15 15 50
Potencialo audzugimenu apmacibu programma (planotais 70 70 70
dalibnieku skaits)
Audzugimenu zinasanu pilnveides programma (planotais 100 200 150
dalibnieku skaits)
Potencialo adoptétaju apmacibas (planotais dalibnieku 70 70 395
skaits)
Kopgjais finansg€jums (EUR) 78 615 93500 | 633115

DiemZel publiski nav pieejami dati par realo ikgad€jo programmas ietvaros sniegto
pakalpojumu izveértg¢jumu. Nav datu, cik tieSi pakalpojumus, pieméram, psihologa
konsultacijas, atbalsta grupu pakalpojumu, ir sanémusas audZugimenes, jo So pakalpojumu
mérka grupa ir ari aizbildni, adoptétaji, viesgimenes, gimenes. Trikst ari padzilinata
izvert€§juma par sniegto atbalsta un apmacibu pakalpojumu kvalitati, atbilstibu pakalpojumu

saneémeju vajadzibam.

3/1/3 AudZugimenu viedokli par valsts programmas ietvaros sniegtajiem atbalsta
pakalpojumiem — psihologa konsultacijam un atbalsta grupam, sniedz nodibindjuma
“Socialo pakalpojumu agenttira” 2016.gada veiktais péﬁjums43, kura ietvaros tika aptaujatas
413 audzugimenes. Pétijuma dati liecina, ka audzugimenu visbiezak izmantotais atbalsta
pakalpojums ir “izglitojosas atbalsta grupas” — to ir izmantojusi 90% audzugimenu, bet 63%
audzugimenu ir izmantojuSi psihologa konsultacijas. Lielaka dala audzugimenu ir
izmantojusas atbalsta grupu pakalpojumu un Sobrid neizjut papildus vajadzibu péc $§1
pakalpojuma. Atbildot uz jautdjumu “kadu pakalpojumu un palidzibu biitu nepiecieSams
uzlabot/pastiprinat audzugimeném”, tikai viena audzugimene ir noradijusi “izglitojoSas

atbalsta grupas”. Savukart attieciba uz psihologa konsultacijam 32% audzugimenu uzskata,

“ Valsts programma béma un gimenes stivokla uzlaboSanai  2015.gadam.  Pieejams:
http://www.lm.gov.Iv/upload/berns_gimene/vp_2015.pdf.

o Valsts programma béma un gimenes stavokla uzlabofanai  2016.gadam.  Pieejams:
http://www.lm.gov.Iv/upload/aktualitates/3/vp_2016.pdf.

2" Valsts programma bé&ma un gimenes stavokla  uzlabofanai  2017.gadam.  Pieejams:

http://www.lm.gov.Iv/upload/berni-b/vp 2017.pdf.
*¥ Nodibindjuma “Socialo pakalpojumu agentiira” petijums “Specializétas audzugimenes — arpusgimenes
apriipes modela attistiba Latvija”. Pieejams: http://www.krize.lv/petijums-par-latvijas-audzugimenem/ .



http://www.lm.gov.lv/upload/berns_gimene/vp_2015.pdf
http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates/3/vp_2016.pdf
http://www.lm.gov.lv/upload/berni-b/vp_2017.pdf
http://www.krize.lv/petijums-par-latvijas-audzugimenem/
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ka So pakalpojumu “biitu nepiecieSams uzlabot/pastiprinat”. Diemzg€l p&tijuma nav datu par

sanemto atbalsta pakalpojumu novértéjumu un atbilstibu audzugimenu vajadzibam.

3/1/4 Atbalsta pakalpojumi, kuru nepiecieSamibu uzsver audZugimenes, ir bérna
pieskatiSanas pakalpojums — 46%, palidziba juridiskos, tiesiskos jautajumos — 44%, atbalsts
krizes situacija — 39%, apmacibu kursi, seminari — 38%, pieredzes apmainas pasakumi
audzugimeném — 37%, tikSanas ar bérna izcelsmes gimeni specialista klatbtitné — 33%,
nodroSinaSana ar transportu, lai varétu apmekleét piedavatos pakalpojumus — 33%,

psihologa/psihoterapeita konsultacijas — 32%, sociala darbinieka atbalsts — 23%.

44

3/1/5 Pasvaldibas. Bérnu tiesibu aizsardzibas likums™ un Ministru kabineta noteikumi

“Audzugimenes noteikumi”*® nosaka, ka pagvaldiba palidz audZugimeném bérnu audzinasana
un nodroSina nepiecieSamos socialos pakalpojumus. Pasvaldiba audzugimenei izmaksa
lidzeklus bérna uzturam, ka ari pabalstu apgerba un miksta inventara iegadei, tatu dazadu
paSvaldibu atSkirigas iespgjas ietekme arT atbalsta apméru, pieejamibu un kvalitati. Pozitivs
piemérs ir Rigas pasvaldiba, kura kop$ 2012.gada audzugimeném nodroSina ipasu atbalsta
programmu ,,Sociala atbalsta un konsultativa programma audzugimeném, aizbildniem un
adoptétﬁjiem”46, kuras ietvaros Rigas pasvaldiba deklarétas audzugimenes, ka arl
audzugimenes, kuras riipgjas par Rigas pasvaldiba deklarétiem b&rniem, var sanemt dazadus
atbalsta pakalpojumus — specialistu konsultacijas, mentora pakalpojumus, atbalstu krizes

situacijas, u.tml.

3/1/6 Atbalstu audzugimeném sniedz ari dazadas nevalstiskas organizacijas. Nevalstisko
organizaciju sniegtais atbalsts un iniciativas parasti tiek istenotas projektu ietvaros, lidz ar to
tas ir Tstermipa un nevar nodroSinat regularu un pastavigu atbalstu. Atpazistamakas
nevalstiskas organizacijas $aja joma ir nodibinajums "Socialo pakalpojumu agentiira" un ari
biedriba "Latvijas SOS-bérnu ciematu asociacija", kas nodroS§ina gimenes modela apriipi

bérniem un jauniesiem, kas palikusi bez vecaku gadibas.

“ Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 36.panta 2.punkts. Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=49096 .
*19.12.2006 Ministru kabineta noteikumi Nr.1036  “Audzugimenes noteikumi”. Pieejams:
https://likumi.lv/doc.php?id=150734 .

46 Rigas pasvaldibas programma ,,Sociala atbalsta un konsultativa programma audzugimen&m, aizbildpiem un
adoptetajiem”. Pieejams: http://www.ld.riga.lv/lv/socialie-pakalpojumi-102/socialie-pakalpojumi-49/atbalsts-
audzugimenem-aizbildniem.html.



https://likumi.lv/doc.php?id=49096
https://likumi.lv/doc.php?id=150734
http://www.ld.riga.lv/lv/socialie-pakalpojumi-102/socialie-pakalpojumi-49/atbalsts-audzugimenem-aizbildniem.html
http://www.ld.riga.lv/lv/socialie-pakalpojumi-102/socialie-pakalpojumi-49/atbalsts-audzugimenem-aizbildniem.html
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3/1/7 2015.gada pienemta “Koncepcija par adopcijas un arpusgimenes apriipes sistému
pilnveidoﬁanu”47 uzsver nepiecieSamibu uzlabot audZzugimenu atbalsta sistému un ka vienu
no organizatoriskiem risinagjumiem piedava izveidot Audzugimenu atbalsta centru, kas

koording, atbalsta un apmaca audzugimenes, ka ari strada ar bérna biologisko gimeni.

3/1/8 ANO Bérnu tiesibu komitejas 2016.gada ieteikumi Latvijai par ANO Bérnu tiesibu
konvencijas izpildi gimenes vides un alternativas apriipe attistibas joma. Zigojumé48
Komiteja norada uz 1énu audZugimenu tikla attisttbu un iesaka nostiprinat audzugimenu
aprupes sist€ému, lai samazinatu b&rnu nonakSanu iestdde€s un nostiprinatu valsts un

pasvaldibas iestazu lomu un atbildibu $aja procesa.

3/1/9 Pilnveidojot atbalsta sistému un piesaistot to audzugimené uznemto bérnu vajadzibam,
sagaidams, ka uzlabosies arT viens no neatnemamiem audZugimenes darbibas uzdevumiem -
uzturét bérna saikni ar vipa izcelsmes gimeni. Saiknes uzturéSana ar bérna izcelsmes
gimeni ieklauj ne tikai bérna vecakus, bet arT paplaSinato gimeni un citas bé&mam tuvas
personas — draugus, kaiminus, iepriek$gjos aprupétajus. 2015.gada no visiem b&rniem,
kuriem partraukta apriipe audzugimenés (t.i., no 267 b&rniem), 40% atgriczuSies savas
gimenés vai tikusi nodoti aizbildniba, 2016.gada (no 356 beérniem) attiecigi 31% . Attistot
atbalsta sist€mu, prioritari butu japieaug to bérnu skaitam, kuriem notiek gimenes

atkalapvienoSana vai nodibinata aizbildniba.

3/1/10 Atbalsta sistémas ievieSana paredz attistit komandas darbu. Priekslikumu konteksta
tas nozim¢ sadarbibu starp audzugimeni, AG Agentiiru un pasvaldibu (socialo dienestu un
barintiesu). Sadarbiba var izpausties savstarp&jas komunikacijas un informacijas apmainas
veida, kas nepiecieSama, lai audzugimene varétu nodroSinat bérna vajadzibam atbilstosu
aprupi. Veicot aptauju SOS Bérnu ciematos par 64 bérniem, kas uznemti laika posma no
2015.-2017.gadam, un novért&jot no barintiesam sanemtas informacijas kvalitati par bérniem,
60% gadijumu no barintiesam sapemta informacija par bérnu ir atzita par loti izsmeloSu un
kvalitativu, 18% gadijumu par ievérojami nepietiekamu, bet 22% gadijumu informacija ir

tikusi sniegta formala minimuma ietvaros. Savukart, vért€jot sadarbibu ar barintiesam, 67%

*7°09.03.2015. Ministru kabineta rikojums Nr.114 Par koncepciju "Par adopcijas un arpusgimenes apriipes
sisteému pilnveidosanu". Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/272710-par-koncepciju-par-adopcijas-un-
arpusgimenes-aprupes-sistemu-pilnveidosanu .

* ANO Bérnu tiesibu komitejas 2016. gada 29.janvara nosléguma apsvérumi par Latvijas Republikas
konsolidéto (treSo, ceturto un piekto) kart€jo zinojumu par Apvienoto Naciju Organizacijas 1989.gada
20.novembra Bérnu tiesibu konvencijas izpildi Latvijas Republika laika posma no 2004.gada 1.janvara lidz
2012.gada 30.janijam. Pieejams: http://www.Ilm.gov.Iv/upload/berns_gimene/crc_c¢ Iva _co_3-
5 22983 e Iv_final-2.pdf .



https://likumi.lv/ta/id/272710-par-koncepciju-par-adopcijas-un-arpusgimenes-aprupes-sistemu-pilnveidosanu
https://likumi.lv/ta/id/272710-par-koncepciju-par-adopcijas-un-arpusgimenes-aprupes-sistemu-pilnveidosanu
http://www.lm.gov.lv/upload/berns_gimene/crc_c_lva_co_3-5_22983_e_lv_final-2.pdf
http://www.lm.gov.lv/upload/berns_gimene/crc_c_lva_co_3-5_22983_e_lv_final-2.pdf
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gadijumu §1 sadarbiba ir novertéta pozitivi, apliecinot, ka barintiesa parsvara ir ieintereséta un

atsauciga, bet 33% gadijumu sadarbiba ir novértéta ka formala. IevieSot AG Agentiras,

paredzams uzlabot sadarbibu un stiprinat komandas darbu bérna attistibas veicinasanai.

Starptautiskajos dokumentos noteiktie principi par AG Agentiiru darbibu

Pamatnostidnes par bérnu alternativo apriipi’®

AG Agentirai ir jabut registrétai un jasanem attieciga kompetentas iestades atlauja. Izsniegta
atlauja kompetentajam iestadém regulari japarskata (105.pants);

AG Agenturam jabut rakstiski formul&tai, pamatnostadném atbilstoSai politikai un praksei, ka ari
darbinieku uzvedibas kodeksam (106.un 107.pants);

AG Agentiira nodarbojas ar audzuvecaku sagatavosSanu, atbalstu un konsultésanu (120.pants);
AG Agentiira dokument€ lietas par aprupé esosajiem bérniem, nodarbinato personalu un finansu
darfjumiem (109.pants);

AG Agentiira sniedz parskatus kompetentam iestadem (128.pants);

AG Agentiira nodro$ina audzuvecaku apmacibas par to bérnu tiesibam, kas palikusi bez vecaku
gadibas, un par beérniem raksturigo neaizsargatibu 1pasi smagas situacijas (115.pants);

AG Agentiira nodro$ina jaunieSiem pienacigu pécapripi un/vai uzraudzibu (131.pants);

AG Agentira sistematiski gatavo bérnu patstavigai dzivei un pilnigai integracijai sabiedriba
(131.pants);

AG Agentiira izveido sistému un apmaca personalu ta, lai tas spétu novertét un saskanot bérna
vajadzibas ar potencialo audzugimenu sp&jam un resursiem (118.pants);

AG Agentiira apmaca savus darbiniekus, ka rikoties izaicinoSas uzvedibas gadijuma, tostarp
macot konfliktu risinasanas papemienus un lidzeklus, ka novérst kaitgjumu, ko beérns varctu
nodarit citiem vai sev pasam (116.pants);

AG Agentira nosaka konkrétaja geografiskaja vieta nepiecieSamo audzuvecaku skaitu
(119.pants);

AG Agentiira ir pieejama audzuvecakiem pirms bérns tiek nodots audzugimeng, apriipes laika un
péc tas (120.pants);

AG Agentﬁra uzklausa audiuvecéku Viedokli (121 pants)

AG Agentiira piedalas bérna un vina gimenes sagatavo$ana un atbalstléanﬁ, paredzot berna
iesp&jamo atgrieSanos gimené (49.pants);

AG Agentiira veicina apmainu ar informaciju un informacijas tikla izveidi (70.pants);

AG Agentiirai jaatrodas tada vieta un/vai tas struktiirai jabut tadai, lai péc iesp€jas atvieglotu
piekluvi tas sniegtajiem pakalpojumiem (70.pants).

QuahtyllChtldren Standarti bernu arpusgimenes apriipei Elropa

AG Agentira sniedz bérnu aizsardzibas dienestiem visu nepiecieSamo informaciju par tas
piedavato apriipi;

AG Agentura parliecinas, ka apripétaja 1iciba ir atbilstosi resursi un atbalsts, lai pienemtu bérnu
un ripétos par vinu,;

AG Agentira nodrosina arpusgimenes apriipes procesa atbilstibu bérna individualam apripes
planam - palidz apriip&tajam izstradat apriipes planu un parliecinas, ka sniegta apripe tiek veikta
saskana ar apriipes planu;

AG Agentura sadarbiba ar bérnu aizsardzibas dienestiem izvérte, vai piedavata arpusgimenes
apripes vieta atbilst beérna vajadzibam, dzives situacijai un sakotngjai socialajai videi;

AG Agentiira nodro$ina un veicina bérna saskarsmi ar izcelsmes gimeni un $aja procesa atbalsta

24.02.2010 ANO Generalas asamblejas rezoliicija 64/142. Pamatnostadnes par bérnu alternativo apriipi.
Pieejams: http://www.lm.gov.lv/upload/berns_gimene/bernu_tiesibas/akti/guidelines.pdf .

50

Quality4Children Standarti b&rnu arpusgimenes apriipei Eiropa. Piejams:

http://www.bti.gov.lv/lat/arpusgimenes_aprupe/quality4children /.



http://www.lm.gov.lv/upload/berns_gimene/bernu_tiesibas/akti/guidelines.pdf
http://www.bti.gov.lv/lat/arpusgimenes_aprupe/quality4children_/
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aprupétaju;

- AG Agentira nodroSina visu apriipétaju atbilsttbu vismaz b&rnu aizsardzibas dienestu
noteiktajam kvalifikacijas profilam;

- AG Agentiira nodroSina nepartrauktu apriipétaju apmacibu un atbalstu;

- AG Agentira palidz apriipétajam izveidot un saglabat stabilas attiecibas ar bérnu;

- AG Agentira iemaca aprupétajam nepiecieSsamas komunikativas prasmes, lai vin$ spétu
nodibinat pozitivas attiecibas ar bérnu;

- AG Agentiira gada par to, lai bérna Iidzdaliba buitu neatnemama apriipes procesa sastavdala;

- AG Agentiira nodrosina, lai bérns ar pa§am vajadzibam sanemtu piemérotu apripi;

- AG Agentura nodrosina piemérotus pamatapstaklus un programmas, kuru mérkis ir palidzet
bérnam/jaunietim k]t patstavigam;

- AG Agentira nodro$ina apripes izbeigSanas procesa plano$anu un istenoS$anu atbilstosi aprapes
planam;

- AG Agentira nodroSina p&capriipes plana izstradi un Tstenosanu;

- AG Agentlira nodroSina pé&caprupes uzraudzibai un nepartrauktam atbalstam nepiecieSamos
resursus un parliecinas, ka bernam ir iespgja saglabat saikni ar bijuso aprupé&taju un cilvéku loku,
kas bija emocionali svarigs apriipes laika.

3/2 AUDZUGIMENU AGENTURA (turpmak teksta — AG Agentiira) UN TAS
DARBIBAS MODELIS

3/2/1 AG Agentiiras darbibas principi

3/2/1/1 AG Agentiiru izveidoSana ir organizatoriskais risinadjums audZugimenu atbalsta

sistémas uzlabo$anai.

Attels Nr. 1
Eso3a situacija Iesaistoties AG Agentiirai
AG Agentiira
Pa¥valdiba Pagvaldiba /
-Barintiesas 1émums -Barintiesas lemums
-Ligums ar audZzugimeni - Ligums ar aud?ugimeni \ Aud¥ugimene

AG Agentiras ir jauna veida organizacijas, kuras sadarbiba ar pasvaldibu sniedz atbalstu
audzugimeném, lai tas spétu nodroSinat bérnu vajadzibam atbilstosako apriipi, veicina
audzugimenu profesionalo attistibu un kvalitativa audzugimenu pakalpojuma sniegSanu. AG
Agentiiras darbibas apraksts audzugimenes dzives cikla skatijuma ir pievienots Pielikuma

Nr.4.

3/2/1/2 AG Agentiiras uzdevums ir  nodroSinat regularu  un pastavigu atbalstu

audzugimeném atbilstosi audzugimenes un taja ievieto bérnu vajadzibam.
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3/2/1/13 AG Agentiras darbiba ir piesaistita konkrétai teritorijai, proti, AG Agentura
sadarbojas ar noteikta teritorija dzivojosam audzugimeném. Ieteicamais maksimali
piclaujamais attalums no AG Agentiras Iidz audzugimenes dzivesvietai ir apméram 50 lidz
70 km. Tas nozimég, ka visa Latvijas teritorija blitu nepieciesamas aptuveni 15 AG Agentiiras.

Ka papildus kriterijs var tikt izmantots iedzivotaju blivums.

3/2/1/4 AG Agenttru darbibas pamata ir vairaku ligumu attiecibas starp valsti, AG Agentiiru,
audzugimeni un pasvaldibu, kuras barintiesa pienémusi lémumu par bérna ievietoSanu

audzugimené. AG Agentiira darbojas starpdisciplinaras komandas ietvaros.

3/2/1/5 Tr noteikts vienots valsts apmaksats AG Agentiiras sniegto pakalpojumu grozs, kas ir
vienlidzigi pieejams visam audzugimeném valst.

3/2/1/6 AG Agentiru darbibu var veikt dazadi tiesiskie subjekti, pieméram, nevalstiskas
organizacijas, komersanti saskana ar socidlas uzpémgjdarbibas principiem®, ka ari

pasvaldibas.

3121117 AG Agentiiru darbibu nosaka normativais reguléjums, tas ir registrétas ka socialo

pakalpojumu sniedzg&js un to darbibas pamata ir bérna labako intereSu princips.

3/2/1/8 Viens no priekslikumiem ir veidot regionalas AG Agentiiras, kas darbojas regiona
ietvaros, nodro$inot vairakus teritorialos punktus un vienu centralo biroju. Regionalo AG
Agenttru priekSrociba ir administrativo izmaksu efektivitate, labakas datu apkoposanas,
analizes un pakalpojumu planosanas iesp€jas. Lai nodroSinatu AG Agentiiru darbibu, valsts
organiz€ iepirkumu, vienlaikus paredzot regularu AG Agentiiru darbibas izvert€jumu un p&c
noteikta laika jauna iepirkuma organizéSanu, piemeram, reizi 3 gados, kas dotu iesp&ju jauna

AG Agenturas pakalpojuma sniedz&ja ienakSanai tirg.

3/2/1/9 Paredzams, ka AG Agentiiru darbiba ieklautu arT adoptétajus un aizbildnus.

3/2/2 AG Agentiiras pakalpojumu grozs

3/2/2/1 AG Agentiras sniegto pakalpojumu grozs ietver:

51 30.10.2014.Ministru kabineta rikojums Par koncepciju "Par socidlds uznémgjdarbibas ievieSanas iesp&jam Latvija". Pieejams:
https://likumi.lv/doc.php?id=269885 .



https://likumi.lv/doc.php?id=269885
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* Viet§jo vajadzibu apzinasana, audZugimenu piesaiste, audzugimenu skaita un
specializaciju planosana;

» AudZzugimenu sagatavosana un izvertéSana;

= Sociala darbinicka pakalpojums (pieméram, 20 audzugimenes vienam socialajam
darbiniekam), audZugimengs ievietoto bérnu individualas attistibas un audzugimenu
attistibas planosana;

= Psihologa konsultacijas audZzugimeném un bérniem;

= Jurista konsultacijas;

= Atbalsta grupas audzugimeném;

» AudZzugimenu talakizglitiba un profesionala pilnveide;

* Aizvieto$anas jeb aukles pakalpojums IAG ar krizes risinajumu un IAG mazuliem;

* Vietgjas kopienas resursu piesaiste audzugimenu atbalstam (transports, b&rnu
pieskatiSana, palidziba ikdienas darbos, atbalsts audzugimenu un bérnu pasakumiem,

u.c.).

3/2/3 AG Agentiiru darbibas modelis

3/2/3/1 AG Agentturu darbibas modelis ir balstits komandas un starpinstitucionala darba
pieeja un paredz gan juridisku attiecibu (Iigumattiecibu) noforméSanu, gan sadarbibu starp
valsti, AG Agentiiru, audzugimeni un pasvaldibu. Sadarbibas modela centra ir bérna labako

intereSu nodroS§inasanas princips.
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Attels Nr.2
LM
L-1
AG Agentira
sD
L-3 \ T~
Bérna 1-3 Audiugimenes
padvaldiba Bérna padvaldiba
Bariptiesa | IAP AGAR Bairintiesa
5D L4 SD
1 - -
!
Bérna L-3 - .
izcelsmes Andiugimen; AG Agfentiiras darbibu
gimene regulgjofie ligumi:

L-1 starp LM un AG Agentiru
L-2 starp AG Agentiru un
aud#ugimeni

L-3 starp b&rna pa&valdibu, AG
agentliru un audzugimeni

Sadarbiba liguma ietvaros
Sadarbiba ne-liguma ietvaros

Sadarbiba bé&rna IAP un
AGAP ietvaros

3/213/2 AG Agentiras darbibas pamata ir trTs ligumi:

1) ligums starp AG Agentiiru un valsti, kas nosaka finanséjuma sanemsanu un uzraudzibu,
vispargjos AG Agentiiras darbibas principus, prasibas u.c. (L-1);

2) ligums starp AG Agentliru un audzugimeni, kas nosaka savstarp&o sadarbibu, AG
Agentiiras pakalpojumu klastu audZzugimenei, pusu pienakumus u.c. (L-2);

3) ligums starp AG Agentiiru, audZzugimeni un pasvaldibu, kas piepémusi lémumu par bérna
ievietoSanu audzugimeng, $is ligums nosaka puSu sadarbibu bérna individualas attistibas
plana ieviesana u.c. (L-3).

3/2/13/3 AG Agentiru ievieSana paredz jauna planoSanas instrumenta — audZugimené
ievietota berna individuala attistibas plana (turpmak teksta - bérma IAP) izstradi un
istenoSanu. Sobrid nav prasibas bérnam, kur§ ievietots audzugimené, izstradat atsevisku
individualas attistibas planu. Attalinati to var pielidzinat "Bérna psihofiziologiskas attistibas

n52

parskatam™*, kuru audZugimene iesniedz barintiesa piecu darba dienu laika péc bérna

>219.12.2006 Ministru kabineta noteikumu Nr.1036 “Audzugimenes noteikumi” 4.pielikums. Pieejams:
https://likumi.lv/doc.php?id=150734 .
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uzpemsanas audZugimeng, péc tam atkartoti ik péc seSiem méneSiem, ka ari piecu darba
dienu laika péc bérna uzturéSanas beigam audzugimené. PriekSlikumos ir piedavats veidot
atsevisku individualas attistibas planu ikvienam b&rnam, kur§ noklast audZzugimenes apripeg.
Sada plana nepiecieSsamibu bérniem, kuri nonakusi arpusgimenes apriipé, uzsver vairaki
starptautiskie bérnu tiesibu dokumenti. Atskiriba no "Bé&rna psihofiziologiskas attistibas
parskata”, kur§ pamata veérsts uz esos$as situacijas aprakstu un fikséSanu, audzugimené
ievietota bérna individualas attistibas plans paredz regularu parskatiSanu, sadarbibas modeli
ta izstrad€ un ievieSana, ka arl daudz plasaku skatfjumu uz berna attistibas jomam un
vajadzibam. Bérna IAP ietver audzugimenes un sociala darbinieka izveértéjumu par to, ka
audzugimene nodro$ina bérna vajadzibas, ka ar tiek noteikti mérki un konkréti pasakumi $o
mérku sasniegSanai. Atbildigais par b&rna IAP uzraudzibu ir pasvaldibas socialais darbinieks.
Bérna IAP praktiska ievieSana ir audzugimenes atbildiba. AG Agentiiras socialais darbinieks
ir bérna IAP vaditajs un audzugimenes atbalsta resurss plana istenoSana. Pielikuma Nr.5 ir
pievienota bérna IAP veidlapa, ar kadu strada SOS bérnu ciematos un jaunie$u maja un kas
var tikt izmantota, lai veidotu audzugimengs ievietoto bérnu IAP (dokumenta nosaukums -
"SOS Beérnu ciematu asocidcijas GIMENES MODELA APRUPES PAMATA
NOVERTEJUMA VEIDLAPA").

3/2/3/4 Jaunie$u sagatavo$ana patstavigai dzivei. So tému aktualizgja ari priekslikumu
izstrades ietvaros organizéto darba grupu dalibnieki. Piem&ram, audzugimenes uzsvéra, Ka,
stradajot ar jaunieSiem, ir svarigi sapemt metodisku un praktisku palidzibu jaunieSu
sagatavoSanai patstavigai dzivei, ka ari izteica priekSlikumu atbalstit jaunieSu uzturéSanos
audzugimenés Tpasi gadijumos, kad jaunie$i turpina macities, paredzot pakapenisku
patstavigas dzives uzsakSanu un, pieméram, nosakot IpaSu jaunieSa péc 18 gadu vecuma
sasniegSanas un audZugimenes attiecibu regul&jumu. Starptautiskie dokumenti uzsver, ka
patstavigas dzives planoSana un sagatavoSanas tai ir viens no b&ma IAP uzdevumiem.
Uzsakot darbu pie bérna IAP izveides, nepiecieSams nemt veéra, ka taja jaieklauj art meérki un
riciba bérna sagatavoSanai patstavigai dzivei. Pielikuma Nr.6 izklastits ietvars un vadlinijas
jaunie$u no arpusgimenes apripes sagatavosanai patstavigai dzivei un atbalsts parejai uz

patstavigu dzivi.

3/2/3/5 Lidzigi ka audzugimenes apripé ievietota bérna IAP, ari audZugimenes attistibas
plans (turpmak teksta - AGAP) ir jauns instruments. AGAP ir viens no resursiem
audzugimenes attistibai un atbalstam. AGAP tiek veidots, audzugimenei sadarbojoties ar AG

Agentiiras darbiniecku.  AGAP mérkis ir apzinat audzugimenes vajadzibas un atbalstit
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audZzugimeni tas attistiba. AGAP veidoSana tiek izmantotas dazadas metodes: prasmigi uzdoti
jautajumi, nov€rojumi un notikumu analize. AGAP tiek izmantots ne tikai, lai noteiktu
audzugimenes attistibas un atbalsta vaadzibas, bet arT lai palidzétu pienemt l€mumus par to,
kadu bérnu vajadzibam audzugimene ir piem&rota. Tas ir butiski, piemeklgjot piemé&rotu
audzugimeni bérniem ar specifiskam vajadzibam. AGAP izstrade notiek jau sakotn&jo
apmacibu nosléguma, balstoties uz audZzugimenes un apmacibu vaditaju abpusgju
izvertejumu. Péc tam AGAP var tikt parskatits vienu reizi gada. Pielikuma Nr.7 pievienots
detalizéts AGAP apraksts, kas ir izstradats un tiek lietots A/RIvecakiem programmas ietvaros

(stkak par programmu sk. nakamaja nodala).

3/2/3/6 AG Agentiiras darba iesaistito pusu atbildibas:
3/2/3/6/1 LR Labklajibas ministrija

» AG Agentiiru kvalifikacijas kritériju izstrade;

» AG Agentiiru akreditacija /sertifikacija;

=  AG Agentiiru registra ievieSana un uzturéSana;

* AG Agentiiru metodiska vadiba;

»  AQG Agentiiru darbibas uzraudziba;

= Valsts budzeta lidzeklu izlietojuma kontrole;

= Statistikas datu par AG Agentiiru darbu apkopSana, AG Agentiiru darba analize un
planosSana;

= Iepirkumu organizé$ana AG Agentiru pakalpojuma nodrosinasanai, piemeram, reizi 3
gados, un ligumu slégsana ar AG Agentiiram;

» AudZzugimenu uzskaite, registra uzturé$ana un aktualizé$ana.
3/2/3/6/2 Pasvaldiba, kura ievietojusi bérnu audZugimené

= Pasvaldiba, kas piepémusi lémumu par bérna ievietoSanu audzugimeng, parstav
ievietota bérna intereses un atbild par to, lai konkrétas audzugimenes apriipe biitu
vislabakajas bérna interesés. Pasvaldiba slédz ligumu ar AG Agentiru un

audzugimeni par bérna aprapi.
3/2/3/6/3 Barintiesa, kura ievietojusi bérnu audZugimené

» Ir atbildiga par audZzugimené ievietota b&rna intereSu parstavniecibu, ir bérna

likumiskais parstavis;
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* Piepem l€émumus par bérna ievietoSanu audzugimené un lemj par pastavigas aprupes
risinajumu;

* Sniedz informaciju AG Agentiirai un iesaistas pasakumos, kas nepieciesami iejutigai
bérna uznemsanai audzugimeng;

= Jekarto lietu par katru audzugimené nodoto bérnu;

= Ne retak ka reizi gada izvert€ audzugimené ievietota bérna apripi un vina tiesibu

1eveérosanu.

3/2/3/6/4 Socialais dienests/ socialais darbinieks no pasvaldibas, kas ievietojusi bérnu

audZugumené

= Sadarbiba ar AG Agentiuras socialo darbinieku piedalas bérna, kur§ ievietots
audzugimeng, IAP izstrad€ un uzraudziba;

= Sadarbojas un sniedz informaciju barintiesai, kas nepiecieSama lémuma pienemsanai
par bérna pastavigas apriipes risinajumu,

= Strada ar bérna izcelsmes gimeni.
3/2/3/6/5 Pasvaldibas, kura pienémusi lemumu par audZugimenes statusu, barintiesa

* Piegem l€mumu par audzugimenes statusa pieskirSanu. Piepemot l€émumu par
audzugimenes statusa pieskirSanu, nem veéra apmacibu vaditaju atzinumu par
audzugimeni;

= Ne retak ka 1 reizi gada apseko audzugimeni;

* Lemj par audzugimenes statusa partrauksanu / izbeigSanu / lietas ierosinasanu.
3/2/3/6/6 AG Agentiira

AG Agentiras uzdevums ir atbalstit audZzugimeni bérna attistibas vajadzibu nodrosinasana,

ripéties par audzugimenes attistibu un kvalitativu audzugimenes pakalpojumu sniegSanu:

* Sniedz nepiecieSamo informaciju un atbalsta audzugimeni, lai bérna uzpemsana
audZugimeng bitu p&c iesp&jas saudziga un iejiitiga;

» AG Agentiiras socialais darbinieks, psihologs atbalsta audzugimeni bérna IAP
ieviesana;

= Sagatavo zinojumu pasvaldibas socialajam darbiniekam par bérna IAP ievieSanu;

= Sagatavo informaciju paSvaldibas socialajam dienestam, kas nepiecieSama barintiesai
léemuma pienemsanai par b&rna pastavigas apriipes risinagjumu un citiem ar b&rna

interes€m saistitiem jautajumiem;
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» Plano audZzugimenes attistibu un profesionalo pilnveidi — izstrada AGAP;

= Organizé un nodroSina atbalsta pakalpojumus audzugimenei;

= Apkopo un analizé informaciju par bernu vajadzibam un nepiecieSamajiem
audzugimenu pakalpojumiem, specializacijam;

= TieSsaistes rezima aktualizé audZzugimenu registru par audZzugimeném, ar kuram

noslégti Iigumi un notiek sadarbiba.

3/2/3/6/7 AudZugimene

= NodroSina bérna vajadzibam atbilstoSu un drosu vidi;

= Velta bérnam individualu uzmanibu, veido uztic€Sanos un atklatu, cieppilnu un

godigu komunikaciju;

= Piedalas bérna IAP izstradg, izvertéSana un nodroSina ta ievieSanu;
= Sadarbojas starpprofesionalu komanda, lai atbalstitu bérnu;

» Veicina saskarsmi starp bérnu un vina izcelsmes gimeni, citiem tuviem cilvékiem, ka

ar sadarbojas ar bérna izcelsmes gimeni;

= Sagatavo bérnu parejai uz pastavigu apripi un/vai patstavigu dzivi,

» Jesaistas AGAP veido3ana un istenoSana.

Starptautiskajos dokumentos noteiktie principi par audZugimeng ievietota bérna individualo
aprupes planu

Pamatnostadnes par bérnu alternativo apriipi° 3

Bérna apriipes nodroSinasanas un ilgtermina risinajuma plana veidosana jasak pec iesp&jas agrak,
ideala gadijuma — pirms tam, kad b&rns nonak apriip€, plana jabut priekslikumiem par Istermina
un ilgtermina uzdevumiem (61.pants);

Apriipes nodro§inasanas un ilgtermina risinajuma plana janem véra §adi apsveérumi: bérna
attiecibas ar gimeni un to kvalitate; gimenes sp&ja nodro§inat bérna labklajibu un harmonisku
attistibu; bérna vajadzibas vai vélme bt par gimenes locekli; vélamiba, lai bérns arT turpmak
uzturétos sava dzivesvieta vai valst; bérna kulttiras, valodas un religiska piederiba un attiecibas
ar braliem un masam, lai izvairitos no vinu noskir§anas (62.pants);

Plana jabut skaidri noraditiem apriipes risinajuma merkiem un pasakumiem, ar kuriem tie tiks
panakti (63.pants);

Bérnam paredzeta aizsardzibas pasakuma sagatavosana, izpilde un izverté€Sana p&c iespgjas
javeic, piedaloties vina vecakiem vai likumigajiem aizbildniem un potencialajiem
audzuvecakiem un apriupétajiem, ieveérojot beérna 1pasas vajadzibas, parliecibu un 1pasas velmes
(65.pants);

JanodroSina pagaidu apriipé ievietota bérna tiesibas uz to, lai $T apriipe un izturéSanas pret bernu
tiktu regulari un rupigi (ve€lams, ne retak ka reizi trijos ménesos) parskatita, jo 1pasi nemot vera
bérna individualo attistibu un mainigas vajadzibas, izmainas vina gimenes vid€ un to, cik
piemerots un vajadzigs Sajos apstaklos ir paSreiz&jais apripes risinajums. ParskatiSana javeic
atbilstigi kvalificétam un pilnvarotam personam, un taja noteikti jaiesaista bérns un visas
personas, kuram ir nozime b&rna dzive (67.pants);

3324.02.2010 ANO Generalas asamblejas rezoliicija 64/142. Pamatnostadnes par bérnu alternativo apripi.
Pieejams: http://www.lm.gov.lv/upload/berns_gimene/bernu_tiesibas/akti/guidelines.pdf .
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- Be@rns jasagatavo visam izmainam apripes risingjuma, kas radusas planosanas un parlikosanas
procesa rezultata (68.pants).

Quality4Children Standarti bernu Grpusgimenes apripei Eiropa™

- Arpusgimenes apriipes process norisinas saskana ar bérna individualu apriipes planu, kur$ tiek
pilnveidots un Tstenots visa arpusgimenes apriipes procesa. S plana mérkis ir sniegt noradfjumus
par vispargjo bérna attistibu;

- Individualas apripes plana ir atspogulots bérna attistibas stavoklis, nosprausti mérki un pasakumi
un uzskaititi resursi, kas nepiecieSami bérna vispargjas attistibas sekmesanai;

- Individualas apripes plans tiek izstradats sadarbiba ar starpprofesionalu komandu, nemot véra
pieejamo resursu bazi un bérna potencialu;

- Tiek nodroSinata bérna Iidzdaliba vina individuala aprapes plana izstradé un papildinasana.
Lidzdalibas [imenis ir atkarigs no b&rna izpratnes [imena;

- Individualais apripes plans tiek periodiski atjauninats, konsultgjoties ar visam iesaistitajam
pusém.

3/3 AG Agentiiras FINANSESANAS PRINCIPI UN MODELIS
3/3/1 AG Agentiiru finanséSanas principi
3/3/1/1 AG Agentiiras tiek finansétas no valsts budzeta.

3/3/1/2 Finansgjums tiek aprékinats uz audzugimeni un nav atkarigs no bérnu skaita

audZugimeng.

3/3/1/3 Finansgjums tiek pieskirts, pamatojoties uz Ligumu, kas noslégts starp audzugimeni
un AG Agentiru. Ja ligtermina AG nav ievietots bérns, AG Agentiira nesanem finansgjumu

par $o0 audzugimeni.

3/3/1/4 AG Agentiiras liguma ar audZzugimeni tiek skaidri definéts pakalpojumu klasts, ko AG

Agentiira nodrosina audZzugimenei.

3/3/1/5 AG Agentiru finanséSana darbojas prieksfinanséjuma princips, balstoties uz reali

noslégto ligumu skaitu ar audzugimeném.

3/3/1/6 AG Agentiiras var nodarboties ar finanSu piesaisti, lai lidzfinansétu esoSos vai citus

audzugimen&m un bérniem nepiecieSamos pakalpojumus.

3/3/1/7 Ir noteikta konstanta atbalsta pakalpojumu summa katram audZzugimenu veidam.

> Quality4Children Standarti bérnu arpusgimenes apriipei Eiropa. Piejams:

http://www.bti.gov.lv/lat/arpusgimenes_aprupe/quality4children /.
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3/3/1/8 Finansgjuma IAG ar krizes risindjumu un Ilgtermina AG ietilpst psihologa

konsultacijas b&rniem.

3/3/1/9 Par&jos bérnam nepiecieSamos pakalpojumus, pieméram, specialistu konsultacijas,

u.c., finans€ pasvaldiba.
3/3/2 AG Agentiiras darbibai nepiecieSamais finanséjums
Aprékinos izmantotie piepémumi:

3/3/2/1 Piecas regionalas AG Agentiiras, katra ar vidgji 3 filialeém, nodro$ina AG Agenttru
pakalpojumu pieejamibu audzugimeném visa Latvijas teritorija max. 50 - 70 km attaluma no

audzugimenes dzivesvietas;

3/3/2/2 lzmaksas aptuveni aprékinatas uz 2020.gadu, kad izveidota nepiecieSama

audZzugimenu baze;

3/3/2/3 1zmaksas aprékinatas uz vienu no vienas agentiiras 15 filialém ar 62 audzugimeném:
11 IAG ar krizes risinajumu, 3 IAG mazuliem, 48 llgtermina AG, kuras kopuma ievietoti 142
bémi (detalizétu aprekinu izklastu sk. C nodala "PRIEKSLIKUMU ISTENOSANAS
IZMAKSU PARSKATS™).

Tabula Nr.13
Galvena biroja izmaksu proporcija 20313
Biroja ire un komunalie maksajumi 2870
Transporta izdevumi 5734
Citi administrativie izdevumi 600
Fiksétas izmaksas KOPA: 29517
Atbalsta pakalpojumi AG: 118452
socialo darbinieku algas 44 316
aukles pakalpojums abam IAG formam 21000
citi specialisti un atbalsta grupas 20520
Psihologs bérniem 32616
AG talakapmacibas 4946
Mainigas izmaksas KOPA: 123 398
Kopéjas agentiiras izmaksas 152914

3/3/2/14 AG Agenturas nodroSina $adus pakalpojumus audzugimeném un tajas ievietotajiem

bérniem:
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Tabula Nr.14
Socialais darbinieks (uz cik AG) 13 20 20
Psihologs AG (h/ménesi) 1 1 1
Jurists AG (h/ménesi) 0,5 0,5 0,5
Aukle (h/ménesi) 25 25 -
Psihologs bérnam (h/ménesi) 6 - 1
Talakapmaciba (h/gada) 24 16 16

3/3/2/5 Nemot véra ieprieck§minéto, ikgad€jais valsts maksajums AG Agentiirai par katru

audzugimenes veidu ir:

Tabula Nr.15

Maksajums agenturai gada par AG 4 849 3197 2042

3/3/2/6 Sakotngjas audzugimenu apmacibas nav ietvertas pamatpakalpojumu klasta, bet tiek

nodroSinatas péc nepiecieSamibas, ka atseviski finanséts pasiitijums.

3/3/2/7 Atsevisks izvertéjums un aprékins nepiecieSams, ja AG Agentiiru klientu klasta

ieklautu arT aizbildnus un adoptétajus, kas konceptuali ir atbalstams risinajums.
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4.nodala. PRIEKSLIKUMS Nr.4. AUDZUGIMENU SAGATAVOSANAS
UN TALAKAPMACIBAS SISTEMAS PILNVEIDE

Saturs:

4/1 Konceptuals ietvars audzugimenu sagatavosanai un talakapmacibai

4/2 Esosa situacija un nepiecieSamibas pamatojums

4/3 Kvalitates kriteriji audzugimenu apmacibas programmam

4/4 Audzugimenu sagatavosanas un talakapmacibas programmu mérki

4/5 AIRIvecakiem programmas piedavajums audzugimenu sagatavosanai un talakapmacibai

4/6 Papildus apmacibas Tistermina audZzugimeném ar krizes risindjumu un istermina
audzugimeném mazuliem

PRIEKSLIKUMS Nr.4

Uzlabot esoSo apmacibu sistemu, pilnveidojot audZugimenu sakotné&jas un
talakizglitibas apmacibas kvalitati. Radit iesp€ju 1stenot vairaku apmacibu programmu

pieeju. AIRIvecakiem programmas piedavajums.

4/1 KONCEPTUALS IETVARS AUDZUGIMENU SAGATAVOSANAI UN
TALAKAPMACIBAI

4/1/1 Butisks kvalitativas audzugimenu apripes nosacijums ir pardomata, labi organizéta
un uz vajadzibam balstita audZugimenu piesaistes, sagatavoSanas, atlases un
talakizglitibas sistéma. Balstoties audzugimenes atskirigajas vajadzibas, So sistému nosaciti
var iedalit divos posmos - pirms bérna ienakSanas audzugimené un péc tam, kad

audZugimeng ir ienacis bérns:

* Pirmais posms audZugimenu apmaciba ir saistits ar nepiecieSamibu sagatavoties un
izvertet savu motivaciju un kompetences, lai gala rezultata piepemtu apzinatu [émumu
uznemties riipes par svesu bérnu,

= Savukart otrais posms ir saistits ar apmacibam, kas nepiecieSamas audzugimenei,
stradajot ar konkr€tiem b€rniem un sniedzot atbalstu bérna attistibas vajadzibu

apmierinasanai.



61

Kvalitativas audzugimenu apriipes nodros§inasanai loti svariga ir abu $o posmu pécteciba un

picejamiba. Veidojot pardomatu sagatavoSanas un talakapmacibu sistému, audzugimenes

kapacitate tiek attistita jau no paSiem tas pirmsakumiem un talak pilnveidota, lai

audzugimene spétu nodrosinat augstas kvalitates atbalstu dazadas situacijas un b&rniem ar

dazadam vajadzibam. Audzugimenes sagatavoSanas, atlases un talakapmacibas sist€mas

mérkis ir nodroS$inat, lai bérni nonaktu vinu vajadzibam visatbilstosakaja audzugimené un

lidz minimumam tiktu samazinats gadijumu skaits, kad bérns cie§ no nonakSanas vinpam

nepiemérota audzugimené vai pat tiek iznpemts no audZzugimenes.

Starptautiskajos dokumentos noteiktie principi par audZzugimenu apmacibu

Pamatnostadnes par bérnu alternativo apripi™

Visiem aprupétajiem jabiuit pienacigi kvalificEtiem sniegt alternativas apriipes pakalpojumus
(73.pants);

JanodroSina visiem apripétajiem apmaciba par to bérnu tiesibam, kas palikuSi bez vecaku
gadibas, un par bérniem raksturigo neaizsargatibu ipasSi smagas situacijas, pieméram, arkartas
ievietoSana apriipes iestadeé vai nodosana apriip€ arpus vinu parastas dzivesvietas. JanodroSina art
liclaka uzmaniba kultiras, socialajiem, ar dzimumu saistitajiem un religiskajiem aspektiem
(115.pants);

JanodroSina, lai apriipgtaji vajadzibas gadijuma biitu gatavi atsaucigi izturéties pret be€rniem ar
Ipasam vajadzibam, jo 1pasi HIV pozitiviem bérniem un bérniem, ko skaris HIV/AIDS vai citas
hroniskas fiziskas vai garigas slimibas, un berniem ar fizisku vai garigu invaliditati (117.pants);
Apriipetajiem ir janodroSina apmaciba par zidainu un mazu bernu, tostarp b&rnu ar Tpasam
vajadzibam, drosibu, veselibu, uzturu, attistibu un citam vajadzibam, ieskaitot pastavigu piesaisti
konkr&tam apriipes sniedz&jam (87.pants);

Apriipétajiem jabut spgjigiem un kompetentiem veidot pozitivas, droSas un attistibu veicinosas
attiecibas ar berniem (90.pants).

Quality4Children Standarti bernu arpusgimenes apriipei Eiropa™

Pirms apriip&tajiem tiek uzticetas rupes par bernu, vini tiek ripigi noverteti, atlastti un apmaciti;
Apripetaji sapem nepartrauktu apmacibu un profesionalo atbalstu, lai nodroSinatu b&rna
vispargjo attistibu;

Apriipetaja kvalifikacijas profils nosaka, ka aprupétajam jarikojas saskana ar UNCRC, bernu
aizsardzibas prasibam (uzvedibas kodeksu) un zinasanam par b&rnu attistibu. Vini tiek apmaciti
lietot bernu/jauniesu domasanai atbilstosu valodu. Vini izveido ciesas attiecibas ar bernu/jaunieti,
ir apveltiti ar labu klausities prasmi un ir saprotosi, iejutigi un pacietigi;

Apriipetajam tiek sniegta profesionala apmaciba un atbalsts atbilstoSi vina vajadzibam un
prasibam. Parasti AG Agentira piedava apripétajam iespgjas dalities sava pieredz€ un
praktiskajas iemanas, piedalities $1s jomas sanaksmes un konferenc@s, ka arT sanemt apmacibu,
konsultacijas un superviziju;

AG Agenturas sekmé formalu un neformalu pieredzes apmainas tiklu veidoSanu, lai sniegtu
aprupétajiem iesp&ju dalities pieredz€ un apgit ieteicamo praksi;

Apripétaji, kuri riipgjas par be€rniem ar Tpasam vajadzibam, sanem papildu specializ&tu apmacibu
un atbalstu. AG Agentira nodroSina apriipétajam nepartrauktu apmacibu un atbalstu, lai vins
spetu aprupét bérnu ar pasam vajadzibam.

%24.02.2010 ANO Generalas asamblejas rezoliicija 64/142. Pamatnostadnes par bérnu alternativo apriipi.
Pieejams: http://www.lm.gov.lv/upload/berns_gimene/bernu_tiesibas/akti/guidelines.pdf .
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Quality4Children Standarti b&rnu arpusgimenes apriipei Eiropa. Piejams:

http://www.bti.gov.lv/lat/arpusgimenes_aprupe/quality4children /.



http://www.lm.gov.lv/upload/berns_gimene/bernu_tiesibas/akti/guidelines.pdf
http://www.bti.gov.lv/lat/arpusgimenes_aprupe/quality4children_/
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4/2 ESOSA SITUACIJA UN NEPIECIESAMIBAS PAMATOJUMS

4/2/1 Potencialo audZugimenu sagatavosana un atlase. Latvija audZzugimenu piemérotibas
izveértéSanu veic un lémumu par audZzugimenes statusa pieskirSanu pienem barintiesa®’. Péc
tam, kad barintiesa atzinusi laulato (personas) piemérotibu audzugimenes pienakumu
veikSanai, potencialajai audzugimenei ir jaapgist sagatavo$anas apmacibu programma.
Sobrid Latvija ir oficiali atzita viena, ar Ministru kabineta noteikumiem apstiprinata,
apmacibu programma58, kas tiek finans€ta no valsts budzeta lidzekliem. Pozitivi vertejams
ir visparigais audZugimenu sagatavo$anas un atlases ietvars un ta principi: a) laulato
(personas) piemérotibas audzugimenes pienakumu veikSanai izveértéjums (dzives apstaklu,
materiala stavokla); b) motivacijas izvert€§jums; c¢) zinas no Soda registra; d) psihologa
izvertéjums; e) obligata potencialo audzugimenu apmaciba; f) valsts finans&jums potencialo

audzugimenu apmacibu programmai; g) tiesiski un juridiski pamatots audzugimenes statuss.

4/2/2 Esosa kartiba, kada tiek nodrosinata apmaciba potencialajam audZugimeném. Ar
Ministru kabineta noteikumiem apstiprinatas programmas nodro$inatajs katru gadu tiek
izvelets atklata konkursa rezultata. Iepirkuma kartiba paredz liguma slégsanu tikai ar vienu
pakalpojuma sniedzéjusg, kas ir bijis nemainigs daudzu gadu garuma. Sada kartiba pilniba
izsledz izveéles iesp€jas audZugimeném apgit citas kvalitativas un aprobétas
sagatavoSanas programmas, ka arl neveicina konkurenci apmacibu pakalpojumu
sniedzéju vidi, kas nodroSinatu pastavigu apmacibu kvalitates un izvértéjuma

uzlaboS$anos.

4/2/3 AudZugimenes talakapmaciba. Speka esosais normativais reguléjum560 attieciba uz
audzugimenu talakapmacibu nosaka, ka audzugimenei vienu reizi 3 gados ir japapildina
zinaSanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma, apgistot audzugimenu papildus apmacibas
programmu 24 akadémisko stundu apjoma par tris t€mam: “Bérna tiesibas un pienakumi”,
“Audzugimenes tiesibas un pienakumi”, “Audzugimenes prasme mazinat "izdegSanas

"9

sindromu"”. Témas ir nemainigas un lidz ar to reizi 3 gados audzugimenes apgiist vienu un to

paSu programmu un t€mas.

" 19.12.2006 Ministru kabineta noteikumu Nr.1036 “Audzugimenes noteikumi” II sadala. Pieejams:
https://likumi.lv/doc.php?id=150734 .
% 19.12.2006 Ministru kabineta noteikumu Nr.1036 “Audzugimenes noteikumi” 2.pielikums. Pieejams:
https://likumi.lv/doc.php?id=150734 .

> Iepirkums "Audzugimenu apmacibu organiz&$ana un vadiSana saskana ar Ministru kabineta 2006. gada 19.
decembra noteikumiem Nr. 1036 "AudZzugimenes noteikumi""
http://www.bti.gov.lv/lat/aktualitates/iepirkumi/?doc=4703 &page= .

% 19.12.2006 Ministru kabineta noteikumu Nr.1036 “Audzugimenes noteikumi” 16'.punkts. Pieejams:

https://likumi.lv/doc.php?id=150734 .



https://likumi.lv/doc.php?id=150734
https://likumi.lv/doc.php?id=150734
http://www.bti.gov.lv/lat/aktualitates/iepirkumi/?doc=4703&page
https://likumi.lv/doc.php?id=150734
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4/2/4 Eso$a audzugimenu talakapmacibu programma ir arkartigi vienveidiga un taja
ieklautas témas neaptver to plaso bérnu vajadzibu un problematikas spektru, ar ko sava
ikdienas praksé saskaras audZugimenes. Ari programmas apjoms — 24 stundas reizi trijos
gados, nenodro$ina pastavigu apmacibu un pilnveidi, kas ir svariga, pildot audzugimenes
pienakumus. Nodibinajuma “Socialo pakalpojumu agentiira” veiktais péﬁjums61 parada, ka
38% audzugimenu uzskata, ka eso$as audzugimenu apmacibas ir jauzlabo. Secinams, ka
pasreizgjais talakapmacibas piedavajums audzugimeném ir nepictickams un taja nav ieklauti

daudzi ar audzugimenes ikdienas vajadzibam saistiti jautajumi.

4/2/5 Statistikas dati par be&rniem, kuriem gada laika partraukta apriipe audzugimeng, parada,
ka 2015.gada 25% bérnu (67 bérni)® un 2016.gada attiecigi 19% bernu (67 berni)®® nonaca
cita audzugimené vai institiicija. Diemz¢l padzilinata audZzugimenes apriipes partrauks$anas
iemeslu analize nav apkopota, tacu priekSlikumu izstrades ietvaros organizétajas darba grupas
dazadu jomu specialisti - socialie darbinieki, barintiesu darbinieki, nevalstiskas organizacijas
ka vienu no esos$as audzugimenu apriipes problémam uzsvera tiesi potencialo audZugimenu
apmacibas kvalitati un parak nekritisku potencialo audZugimenu atlases sistému.
Rezultata dala bérnu, kuri nonak audzugimenes apriupé, nesanem atbilstosu pakalpojumu,

nereti tiek papildus traumatiz&ti un pat iznemti no audzugimenes.

4/2/6 2016.gada biedriba “Latvijas SOS - beérnu ciematu asociacija” aprobgja
AIRIvecakiem programmu. Aprobacijas ietvaros tika novaditas 11 AIRIvecakiem apmacibu
grupas 11 dazadas Latvijas pilsétas un veikts apmacibu novertgjums apmacibu dalibnieku
skaﬁjum564. Neskatoties uz to, ka §1 programma ir paredz&ta topoSo audzugimenu, adoptetaju
un aizbildgu sagatavoSanai, puse no apmacibu dalibniekiem bija esoSas Latvijas
audZzugimenes, adoptétaji un aizbildni. Zimigi, ka 85% pieredz&juso audzugimenu, adoptétaju
un aizbildnpu noradijusi, ka, apgiistot So programmu, kas veidota potencialiem apripes
vecakiem, vini ir uzzinajusi daudz jauna un saredz ieglito zinaSanu praktisku pielietojumu.
Apmacibu dalibnieki, salidzinot A/RIvecakiem programmu ar citam apmacibam, kuras vini ir
piedalijusies, noradija uz sekojosam A/RIvecakiem programmas prieksrocibam: t€mu izvéles

mérktiecigums, atbilstiba aktualajam vajadzibam un izpratnes par b&rnu paplasinaSanas,

1 Nodibindjuma “Socialo pakalpojumu agentiira” pétijums “Specializétds audZugimenes — arpusgimenes

apriipes modela attistiba Latvija”, 95.1pp. Pieejams: http://www.krize.lv/petijums-par-latvijas-audzugimenem/ .
82 Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas Parskats par barintiesu darbu 2015.gada kopsavilkums. Pieejams:
http://www.bti.gov.lv/lat/barintiesas/statistika/?doc=4345&page=.

® Valsts bernu tiesibu aizsardzibas inspekcijas Parskats par barintiesu darbu 2016.gada kopsavilkums. Pieejams:
http://www.bti.gov.Iv/lat/barintiesas/statistika/?doc=4738&page= .

% Biedribas “Latvijas SOS - bérnu ciematu asocidcija” apmacibu programmas AIRIvecakiem izvert€juma
zinojums. Pieejams: https://www.sosbernuciemati.lv/files/airi_izvertejuma_zinojums.pdf .



http://www.krize.lv/petijums-par-latvijas-audzugimenem/
http://www.bti.gov.lv/lat/barintiesas/statistika/?doc=4345&page
http://www.bti.gov.lv/lat/barintiesas/statistika/?doc=4738&page
https://www.sosbernuciemati.lv/files/airi_izvertejuma_zinojums.pdf
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izpratne par b@rna izcelsmes gimenes nozimibu, izpratnes par sevi paplaSinasanas,
vispusigums. Turklat dalibnieku skatijuma par loti vertigu tika atzita iesp&ja diskut€t, analiz&t
piemérus un citu pieredzi, izspelét dazadas situacijas, sanemt vértigus grupas vaditaju un

dalibnieku sniegtos piem&rus.

4/2/7 Priekslikumu izstrades ietvaros ir salidzinata pastavosa valsts akceptéta sakotngja
apmacibas programma audzugimeném ar starptautiski atzitu apmacibas programmu
toposajam audzugimeném, adoptétajiem - AIRIvecakiem (anglu valoda — PRIDE jeb Parent
Resources Information Development Education)®. Salidzinajums veikts, izvéloties vairakus
apmacibu programmu un bérnu arpusgimenes apriipei atbilstosus kvalitates krit€rijus, par

- 7
pamatu nemot abu programmu rokasgramatas® °

(detalizétu abu programmu izveért&jumu
skatit Pielikuma Nr.8). Izvértésanas rezultata secinams, ka eso$a programma ir fokuséta uz
audzugimenu pasizaugsmi un neattista topoSo audzugimenu izpratni par bez vecaku gadibas
palikuSu bérnu vajadzibam. Ta satur plasu ar audzugimenu darba uzdevumiem nesaistitu
teorétiskas informacijas apkopojumu un ir mazak vérsta uz audZzugimenei nepiecie$samo
kompetencu attistibu, ka arT apmacibu programmai nav vienotas skaidri definétas apmacibu
programmas metodologijas un apmacibu vaditaju sagatavosanas, kas nozimé, ka nav noteiktu
kvalitates kritériju un lidz ar to dazados regionos apmacibas sniegtas zinasanas par konkrétu

temu var atSkirties. Nav ari pieejami valsts noteiktas apmacibu programmas kvalitati un

efektivitati apliecino$i petijumi, kas pamatotu konkrétas programmas priekSrocibas.

4/3 KVALITATES KRITERJI AUDZUGIMENU APMACIBAS PROGRAMMAM

4/3/1 PriekSlikumi paredz saglabat esoSo audZugimenu sagatavoSanas, atlases un
talakapmacibas visparigo ietvaru, pilnveidojot audZugimenes sagatavoSanas, atlases un
talakapmacibas kvalitati un pieejamibu. AudZzugimenu sagatavoSanas, atlases un
talakapmacibas sist€mai jabiit savstarp&ji papildinosai, jabalstas bérna vajadzibu izpratn€ un
jastiprina audzugimenes kompetences un praktisko darbu, uznemoties riipes par bérniem ar

dazadam vajadzibam.

% Vairak par AIRIvecakiem programmu skatit biedribas “Latvijas SOS - bérnu ciematu asociacija” majas lapa:
https://www.sosbernuciemati.lv/lv/ko-mes-daram/airi-apmaciba/airi-vecakiem-apmaciba/.

% Rokasgramata audzugimenei. Pieejams:
http://www.bti.gov.lv/lat/arpusgimenes_aprupe/audzugimene/?doc=4296&page= .

% Programmas AIRIvecakiem rokasgramata, PRIDEbook, 2009 Revision. Washington, DC: Child Welfare
League of America. 2009.



https://www.sosbernuciemati.lv/lv/ko-mes-daram/airi-apmaciba/airi-vecakiem-apmaciba/
http://www.bti.gov.lv/lat/arpusgimenes_aprupe/audzugimene/?doc=4296&page
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4/3/2 Analizgjot arvalstu praksi audzugimenu sagatavoSanas joma, attieciba uz apmacibu
programmam pastav divas pieejas — vai nu valstl ir vairakas programmas un valsts ir
noteikusi apmacibu programmu standartus, vai ari, lidzigi ka Latvija, pastav viena valsts
apstiprinata apmacibas programma. Abos gadijjumos apmacibu programmam ir jaatbilst
noteiktiem kvalitates kriteérijiem, kas ir skaidri, saprotami, parbaudami un akcepteti no
visam audZugimenu apriipé iesaistitam pusém. Ir butiski noteikt apmacibas programmas

kvalitates kriterijus, jo tikai tadgjadi programmas var tikt izvertetas.

4/3/3 lerosinam mainit Latvija esoSo audZugimenu apmacibas kartibu, paredzot iespéju
audZugimeném izveleties ar1 citas kvalitativas un audZugimenu vajadzibam atbilstoSas

apmacibu programmas.
4/3/4 Ieteicamie audzugimenu apmacibas programmu Kritériji:
4/3/4/1 Visparigie Kriteriji:

= programmai ir skaidra sasaiste (konceptuala pieeja, satura, metodika) ar
audzugimenes darba uzdevumiem;

= daudzveidigi apmacibu materiali, kas iesaista dazadas uztveres jomas - audiovizualie
u.c.;

= programmai ir skaidri definéta metodika — merki, uzdevumi, macibu saturs, t€mu
secigums, macibu metodes, aktivitates;

= programmas izstrades pamata ir pieradijumos balstita prakse un pétijumi;

= ir pieradijumi par programmas efektivitati;

= programma ir aprob&ta Latvija (ekspertu rekomendacijas, dalibnieku atsauksmes,
atzinumi);

= apmacibu vaditaju sagatavoSana péc vienota modela un metodikas.

4/3/4/2 SagatavoSanas programmas specifiskie kriteriji:

= attista potencialo audzugimenu izpratni par bérna vajadzibam;

= attista bez vecaku gadibas palikusu beérnu apriipei nepiecieSamas kompetences
(zinasanas un prasmes);

= izverté potencialo audzugimenu kompetences uzpemties riipes par traumatisku

pieredzi guvusu b&rnu.

4/3/4/3 Talakapmacibas programmas specifiskie kriteriji:
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» pilnveidot audZugimenes zinasanas un prasmes, lai varétu nodro$inat kvalitativaku
apripes pakalpojumu gimeng ievietotajiem bérniem;

* programmas piedavajums balstits uz bérnu, kas nonak audzugimenu apripé,
vajadzibam,;

» programma piedava dazadu tému modulus, kas lauj konkrétai audzugimenei apgut
aktualajam vajadzibam atbilstosako apmacibu moduli;

= apmacibas ir atbalsta pakalpojums, kas balstits ne tik daudz uz teoretisku zinaSanu

giisanu, ka pieredzes apmainu un realu problémsituaciju risinasanu.

4/3/5 Lai ieviestu apmacibu programmu izvert€Sanas un apstiprinasSanas kartibu, Labklajibas
ministrija nepiecieSams izveidot komisiju/padomi, kura piedalas jomas specialisti un kura

izskata, izvert€ un apstiprina konkrétas audZzugimenu apmacibas programmas.

4/4 AUDZUGIMENU SAGATAVOSANAS UN TALAKAPMACIBAS PROGRAMMU
MERKI

4/4/1 Lai uzlabotu audzugimenu apmacibas sistému, ir janodala sakotngjas un talakapmacibas

mérki, jo tie ir atSkirigi.

4/4/2 Merki audZugimenu sagatavo$anas programmai:

attistit potencialo audzugimenu izpratni par bérna vajadzibam;

= jzveérteét potencialo audzugimenu kompetences, kas nepiecieSsamas, uznemoties riipes
par traumatisku pieredzi guvuSu bérnu;

= pienemt informétu lemumu klit par audzugimeni;

= izslegt risku, ka var nakties partraukt b&rna apripi audzugimené tapéc, Kka

audZugimene nav bijusi sagatavota vai piemérota pienakumu veik$anai.

Sagatavosanas programma, kuras dalibnieki ir personas, kuras vé€las klut par audzugimeni,
bet kuram vél nav realas audzugimenes pieredzes, galvenais uzsvars ir liekams uz izpratnes
giSanu par bérnu vajadzibam un audzugimenei nepiecieSamajam kompetencém, ka ari uz
savu kompetencu izvertesanu, kas nepiecieSamas, lai audzugimene var€tu riip&ties par apripé

nonakuso bérnu vajadzibam un visbeidzot apmacibu nosléguma pienemtu informetu [émumu.
4/4/3 Merki audZugimenu talakapmacibas programmai:

= pilnveidot zinaSanas un stiprinat izpratni par to, ka rikoties, saskaroties ar dazadam

gratibam audZugimenu ikdienas darba;
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» nodroSinat pastavigu pilnveidi un izaugsmi, lai audzugimenes butu sp&jigas
nodrosinat kvalitativu apriipi bérniem ar dazadam vajadzibam,;
= piedavat iesp&jas apgit padzilinatas zinaSanas un prasmes, kas nepiecieSamas

specifiskas situacijas/ berniem ar Tpasam vajadzibam.

AudZugimenu talakapmacibas programmai ir jabiit pietickami visaptverosai, jo audzugimenu
darbs ir intensivs, bérni gimeng mainas, Iidz ar to audZugimeném ir objektiva nepiecieSamiba
stiprinat zinaSanas dazadas jomas, kas saistitas ar audzugimenes apripé nonakuSo bérnu
vajadzibam. Talakapmacibas mérkis ir sniegt atbalstu, lai palidz&tu audzugimenei ikdienas

darba nodrosinat kvalitativu apriipes pakalpojumu b&rniem.

4/5 AIRIvecakiem PROGRAMMAS PIEDAVAJUMS AUDZUGIMENU
SAGATAVOSANAI UN TALAKAPMACIBAI

4/5/1 AIRIvecakiem programmas iespéjas. AIRIvecakiem ir starptautiski atzita
audzuvecaku, aizbildnu un adoptétaju izvertéSanas, sagatavosanas un atbalsta nodroSinaSanas
programma. Tas ietvaros ir nodroS§inata ari audzugimenu talakizglitiba, specializacija un
pilnveidosanas. Programma piedava vienotu sistému kvalitativa audzugimenu pakalpojuma

sniegSanai.

2014.gada biedriba “Latvijas SOS - bérnu ciematu asociacija” iegadajas programmas licenci
un uzsaka darbu pie programmas adaptacijas Latvija — materialu tulkoSanas, treneru
apmacibas, apmacibu pilotéSanas Latvijas audzuvecakiem, adoptétajiem un aizbildpiem,

apmacibu izvertejuma, pirmo talakapmacibas modulu aprobacijas.

Sikak par AIRIvecakiem programmu, AlRIvecakiem programmas piedavajumiem

audZugimenu sagatavosanai un audzugimenu talakapmacibai skatit Pielikuma Nr.9.

PriekSlikumu izstradataju riciba esos$a informacija par AIRIvecakiem programmu, tas
vesturi, arvalstu pieredzi, 2016.-2017.gada biedribas “Latvijas SOS - bérnu ciematu
asociacija” praksi programmas adaptésana Latvija, dalibnieku un treneru atsauksmém,
apmacibu izvertéjumu, ir pamats, lai programma tiktu ieviesta un valstiski atzita par

atbilstoSu sagatavoSanas un talakapmacibu programma Latvijas audZugimeném.

4/5/2 AIRIvecakiem programmas piedavajums audZugimenu sagatavoSanai — sakotnéjai
apmacibai. AIRIvecakiem sagatavoSanas programma ietver 2 stundu ievadnodarbibu, 27
stundu grupu nodarbibas, kas notiek 9 dienas - 3 stundas diena. Paral€li grupu nodarbibam ir

2 individualas tikSanas ar katru apmacibu dalibnieku/gimeni un atzinuma sagatavo$ana par
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katru potencialo audZugimeni, kas tiek iesniegts barintiesai un kalpo ka papildus informacija,
pienemot lémumu par audzugimenes statusa pieskirSanu/atteikS8anu. Saskana ar programmas
metodiku, apmacibas vada iepriekS speciali apmacits treneru paris - praktikis un jomas

profesionalis.

4/5/3 AIRIvecakiem programmas pieeja dod iesp&ju veidot isaku un koncentrétaku sakotngjas
apmacibas programmu (33 stundas esoso 96 stundu vieta), kas ir dalibniekiem daudz
picejamaka un fokuséta uz to, lai potencialie audZzuvecaki apzinatos audzugimenei
nepiecieSsamas kompetences, giitu izpratni par audzugimené nonakuso bérnu vajadzibam un
pienemtu informétu 1€mumu par to, vai vini ir gatavi klit par audzugimeni. Vienlaicigi
iesp&jams attistit sist€misku talakapmacibu, kas balstds uz salidzinoSi Tsiem, elastigi

pielagojamiem apmacibu moduliem atbilstosi audZzugimenes un taja eso$o bérnu vajadzibam.

4/5/4 Priekslikumi paredz, ka audZugimenu sagatavoSanas apmacibas tiek finansétas no
valsts budZeta un finanséjuma sanémeéjs ir apmacibu pakalpojuma nodrosinatajs — AG

Agentiira.

4/5/5 AIRIvecakiem sagatavoSanas programmas izmaksas. A/RIvecakiem sagatavoSanas

programmas izmaksas uz 1 dalibnieku ir 227 EUR, kas veidojas sekojosi:

Tabula Nr.16
Apmacibu stundas (astronomiskas) 29
Majas vizites (2x2h uz gimeni katram pasniedzéjam) 40
Izvértéjuma zinojums (2h uz g¢imeni vienam pasniedzéjam) 20
Pasniedzéja stundas likme 20
Pasniedzéju skaits 2
Pasniedzéju atalgojums 3160
Administrativie izdevumi (kanceleja etc.) 15
Apmacibu materials (10€ uz cilveku) 150
Kafijas pauzes (5€ uz cilvéku) 75
Gimenu skaits grupa 10
Cilveku skaits grupa 15
Kopéjas izmaksas uz 1 grupu, EUR 3400
Izmaksas uz 1 dalibnieku 227

Pien€mumi, veicot AIRIvecakiem sagatavoSanas programmas izmaksu aprekinu:

= kopgjais apmacibas stundu skaits vienam dalibniekam - 33 stundas, tai skaita 2

stundas informativa tikSanas pirms apmacibu uzsakSanas, 27 stundas grupas
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nodarbibas (9 dienas x 3 stundas), 4 stundas individualas tikSanas ar apmacibu
vaditajiem;

= apmacibas vada 2 apmacibu vaditaji - jomas profesionalis un praktikis;

= par katru dalibniecku/audZzugimeni tiek sagatavots atzinums, ko iesniedz barintiesa
Iémuma pienemsanai par audzugimenes statusa pieskirSanu;

= katrs dalibnieks sanem A/RIvecakiem rokasgramatu;

maksimalais dalibnieku skaits grupa - 15 personas.

Salidzinajumam eso$as valsts apstiprinatas apmacibu programmas izmaksas ir 175 EUR par
vienu apmacibu dalibnieku®®, kopa tas ir 98 stundas, tai skaita 2 stundas individualas

konsultacijas.

4/5/6 AIRIvecakiem sagatavoSanas programma ir veidota ka programma potencialajam
audzugimeném un ari adoptétajiem. Tade] priekslikums par kvalitates kritériju noteikSanu
un uz tiem balstitu jaunu apmacibu programmu piedavajuma paplasinasanu pilniba attiecas
arT uz potencialo adoptétaju sagatavoSanas programmu. Attieciba uz adopt€taju apmacibam
eso$a situacija ir lidziga ieprieks raksturotajai situacijai ar audzugimenu apmacibu sist€ému -
valsts finans€ta apmacibu programma potencialajiem adoptétajiem, kas Sobrid ir brivpratiga,
bet nakotné planots to noteikt par obligatu, 11dz§ingjas apmacibas adoptétajiem notiek péc

vienas apmacibu programmas, apmacibu sniedzgjs tiek izvelets atklata konkursa.

4/5/7  AIRIvecakiem programmas piedavajums audZugimenu talakapmacibai.
AlIRIvecakiem talakapmacibu programmas pamata ir modulu pieeja. Moduli ir izstradati,
balstoties audzugimenu apripé nonakuso bérnu vajadzibas. Sakotngjie talakapmacibas 10
moduli aptver universalas té€mas, kuras butiski apgiit visam audzugimeném. Kopgjais
sakotngjo talakapmacibu modulu apjoms ir 84 stundas, un programma iesaka to apgit 2 gadu

laika.

4/5/8 Priekslikumi paredz nodroSinat audZugimenu talakapmacibu katru gadu.
Talakapmacibas organizé un nodroSina AG Agentira un, atkariba no vajadzibam, viena
modula apmacibas var piedalities dazadu veidu audzugimenes. Audzugimene sadarbiba ar
AG Agentiiru ik gadu izvélas tos talakapmacibas modulus, kuri tai ir visaktualakie un atbilst
AGAP. Talakapmacibas apjoms dazadiem audzugimenu veidiem ir atskirigs: [AG mazufiem

un Ilgtermina AG — vismaz 16 stundas gada, bet JAG ar krizes risindGjumu - vismaz 24

% L emums un ligumi par iepirkumu "AudZugimenu apmacibu organizé$ana un vadi$ana saskana ar Ministru
kabineta 2006. gada 19. decembra noteikumiem Nr. 1036 "AudZugimenes noteikumi"". Pieejams:
http://www.bti.gov.Iv/lat/aktualitates/iepirkumi/?doc=4703&page=.
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stundas gada, pienemot, ka $im audZzugimeném, nemot véra darba specifiku, bis

nepiecieSama intensivaka apmaciba.

4/5/9 Audzugimenu talakapmacibas programma var iesaistit ari adoptétajus un aizbildnus.
Nemot veéra, ka adoptetaju un aizbildnu talakapmacibas vajadzibas ir atSkirigas - vini parasti
pastavigi audzina 1-2 pienemtus b&rnus, péc daudzam t€mam vini var nejust vajadzibu, tade]
audzugimenu talakapmacibas programmas moduli $Tm mérka grupam varétu tikt piedavati

péc individualas izvéles.

4/5/10 AlIRIvecakiem talakapmacibas programmas izmaksas. Talakapmacibas

programmas izmaksas ir:

49 EUR gada uz vienu IAG mazujiem un Ilgtermina AG apmacibu dalibnieku, paredzot, ka

katru gadu audZzugimene macas 16 stundas; un

71 EUR uz vienu IAG ar krizes risinajumu apmacibu dalibnieku, paredzot, ka katru gadu IAG
ar krizes risinajumu macas 24 stundas. Apmacibu dalibnieku skaits grupa — 15, apmacibas

vada 2 apmacibu vaditaji (jomas profesionalis un praktikis).

Tabula Nr.17
Tabula Nr.18
Apmacibu stundas (astronomiskas) 16 Apmacibu stundas (astronomiskas) 24
Pasniedz&ja stundas likme 20| [Pasniedzéja stundas likme 20
Pasniedz&ju skaits 2 Pasniedzéju skaits 2
Pasniedzéju atalgojums 640| |Pasniedzéju atalgojums 960
Administrativie izdevumi (kanceleja etc.) 10] |Administrativie izdevumi (kanceleja etc.) 15
Apmacibu materials (3€ uz cilvéku) 45| |Apmacibu materials (4€ uz cilvéku) 45
Kafijas pauzes (3€ uz cilvéku) 45| |Kafijas pauzes (5€ uz cilveku) 45
Gimenes grupa 10 Gimenes grupa 10 10
Cilvéku skaits grupa 15 Cilvéku skaits grupa 15 15,
Kopéjas izmaksas uz 1 grupu, EUR 740| |Kopéjas izmaksas uz 1 grupu, EUR 1065
Izmaksas uz 1 dalibnieku 49| |lzmaksas uz 1 dalibnieku 71

Salidzinajumam esos$as valsts apstiprinatas apmacibu programmas izmaksas ir 45 EUR par

viena dalibnieka apmécibusg, kopuma tas ir 24 stundas, kas tiek nodroSinatas reizi 3 gados.

% Lgmums un ligumi par iepirkumu "Audzugimenu apmacibu organizésana un vadisana saskana ar Ministru

kabineta 2006. gada 19. decembra noteikumiem Nr. 1036 "AudZugimenes noteikumi"". Pieejams:
http://www.bti.gov.lv/lat/aktualitates/iepirkumi/?doc=4703&page=.
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4/6 PAPILDUS SAKOTNEJAS APMACIBAS ISTERMINA AUDZUGIMENEM AR
KRIZES RISINAJUMU UN ISTERMINA AUDZUGIMENEM MAZULIEM

4/6/1 levieSot divas audzugimenu specializacijas — [AG ar krizes risinGjumu un [AG
mazujiem, tam ir nepiecie$ama papildus apmaciba. Priekslikumi paredz, ka gan IAG ar krizes
risinajumu, gan IAG mazuliem apgust divas dazadas 16 stundu papildus apmacibas
programmas, kuras saistitas ar attiecigo specializaciju. Papildus apmaciba paredzéta péc
sagatavoSanas apmacibam un audzugimenes statusa iegiiSanas, bet pirms bérna uznpemsanas

audZugimeng.

Papildus apmacibas specializacija izmaksas ir 78 EUR par vienu apmacibu dalibnieku,
paredzot, ka apmacibu apjoms ir 16 stundas, dalibnieku skaits grupa - 9 un apmacibas vada 2

vaditaji (jomas profesionalis un praktikis).

IAG ar krizes risinajumu un IAG mazuliem papildus apmacibu izmaksas attiecigaja

specializacija:
Tabula Nr.19
Apmacibu stundas (astronomiskas) 16
Pasniedz€ja stundas likme 20
Pasniedzéju skaits 2
Pasniedzéju atalgojums 0 640
Administrativie izdevumi (kanceleja etc.) 10
Apmacibu materials (3€ uz cilvéku) 27
Kafijas pauzes (3€ uz cilvéku) 27
Gimenes grupa 6
Cilveku skaits grupa 9
Kopéjas izmaksas uz 1 grupu, EUR 0 704
Izmaksas uz 1 dalibnieku 0 78
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B nodala. BERNA UN VINA VAJADZIBAM VISPIEMEROTAKAS
AUDZUGIMENES SAVIETOSANA

B.1. Koncepcijas izstrades gaita aptaujajot nozares ekspertus, secinats, ka bérna vajadzibam
visatbilsto$akas audzugimenes piemeklésana Latvijas paSreiz€ja situacija ir liels izaicinajums,
kas parveérsas gandriz nesasniedzama mérki. Galvenas problémas, kas liedz Sobrid efektivi

istenot vislabako bérna un audZugimenes savieto$anu ir:

= Nepictickams audzugimenu skaits Latvija;

= P& vienotas metodikas veikta audzugimenu kompetencu un “stipro pusu”
izvertgjuma trukums;

*  Vienotas informacijas sist€émas trikums par audzugimeném un vinu specializaciju
profilu;

= Nepicetickama informacija par no gimenes iznemto bérnu vajadzibam;

=  Merktiecigi planotas un virzitas audZzugimenu talakizglitibas trikums, kas orientéts
uz audZzugimenu specializacijas stiprinasanu;

= Specialistu komandas darba trikums bérma un audzugimenes savietoSanas

planosana.

B.2. Darba grupu diskusijas barintiesu parstavji noradija, ka Latvija tik akati trukst
audZzugimenes, ka barintiesas ir gandaritas, ja tam vispar izdodas atrast audzugimeni, kas bitu
gatava uzpem bez vecaku gadibas palikuSu bérnu. Pastavot Sadiem apstakliem, b@rna
vajadzibu un audzugimenu prasmju un sp&ju savieto$ana zaudé savu prioritaro lomu,
saskaroties ar objektivo realitati. Darba grupu diskusiju dalibnieki art noradija, ka prakse ir
nereti gadijumi, kad bez gimenes apripes paliku$ajiem b&rniem vairakkartigi tiek mainita
arpusgimenes apripes forma, taja skaita vairakas audzugimenes. Sadas situacijas bieZi vien
rodas gadijumos, kad audzugimenes nav bijusas sagatavotas konkrétu beérna vajadzibu
nodro§inasanai, audzugimeném Kkritiskas situacijas ir pietricis atbalsta, ka ari bérna
vajadzibas nav bijuSas pilniba apzinatas, pienemot l€mumu par konkréta bérna ievietoSanu

audzugimeng.

B.3. No iepriek§minéta secinams, ka janem vera vairaki svarigi priek§noteikumi, lai Latvija
butu iespejams pilnvertigi istenot bérna un vina vajadzibam vispiemérotakas

audZugimenes savietoSanu:
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Pietickams kvalitativi izvértétu, sagatavotu un kompetentu audzugimenu skaits ar
skaidri apzinatam specializacijam visa Latvijas teritorija;

AG Agentiiras ka sadarbibas partneris barintiesam savieto$anas procesa;

Vienota informacijas sistéma par audzugimeném;

Operativa informacijas pieejamiba par bérnu un vina vajadzibam;

Iesaistito pusu planota un efektiva sadarbiba labaka savietoSanas risinajuma

mekl&umu procesa.

B.4. Priekslikumi izvirza kompleksu sistéemisku risinajumu kopumu audZugimenu

sistemas pilnveidei, kas ilgtermina paredzami dos iesp&ju sistémas IistenoSana

iesaistitajiem nodroSinat bérna labakajas interesés balstitu savietoSanu. To pamato:

ANO Bernu tiesibu konvencijas™® 3. panta pirma dala nosaka, ka visas darbibas
attieciba uz bérniem neatkarigi no ta, vai §is darbibas veic valsts iestades vai privatas
iestades, kas nodarbojas ar socialas labklajibas jautajumiem, tiesas, administrativas
vai likumdevgjas iestades, primarajam apsvérumam jabit b&rna interes€m. Attiecigi
ar jautajums par bérna un audzugimenes savietoSanu ir primari jaskata caur bérna
labako intereSu prizmu. Bérna labako intereSu princips ir riks, kas paredzets, lai
izprastu, kas ir bérnam labakais risindjums vina ipaSaja situacija, nemot véra
kontekstu un bérna individualas vajadzibas. Bérna intereSu izveért€§juma pienakums,
pirmkart, gulstas uz barintiesu, kas pienem lémumu par bérnam vispiemérotako
arpusgimenes apripes risinajumu. Ikvienam l[émumam par bérna ievietosanu vinam
vispiem@rotakaja arpusgimenes apripes forma jabut balstitam specialas zinasanas
bérnu psihologija, fiziologija un medicina. Turklat sistémiskas problémas, taja skaita
kritiski nepietiekamais audzugimenu skaits, nedrikst kalpot par valsts attaisnojumu
bérna labako intereSu principa aizskarumam;

Pamatnostadnu par bérnu alternativo apripi’® 58.punktd noteiktais, ka bérna
vajadzibu vertéjums javeic bez kaveésanas, pienacigi un ripigi un taja jaievero bérna
individualas un attistibas Ipatnibas, etniska izcelsme, kulttras, valodas un religiska
piederiba, gimenes un sociala vide, mediciniska anamnéze un 1pasas vajadzibas, ja

tadas ir;

" ANO Bérnu tiesibu konvencija. Pieejams: https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/1150 .
™24.02.2010 ANO Generalas asamblejas rezolucija 64/142. Pamatnostadnes par bérnu
alternativo aprapi. Pieejams:
http://www.Im.gov.lv/upload/berns_gimene/bernu_tiesibas/akti/quidelines.pdf .
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Pamatnostadnu par bérnu alternativo aprtpi 118.punkts vél papildus uzsver, ka
kompetentajai iestadei vai agenturai jaizveido sisttma un jaapmaca attiecigais
personals ta, lai tas spétu novertet un saskanot bérna vajadzibas ar potencialo
audZzugimenu sp&jam un resursiem un sagatavot visas iesaistitas puses b&rna
nodoSanai apriip€ audzuvecakiem;

Papildus tam ari Quality4Children Standartu’® 13.standarts seviski uzver, ka
bérniem ar Ipasam vajadzibam ir jasagem atbilstoSu apripi un tap&c aprupétajiem,
taja skaita audzugimeném, ir jasanem nepartrauktu un specifisku apmacibu un

atbalstu, lai tie sp€tu apmierinat vinu apriip€ esoSo b&rnu 1pasas vajadzibas.

B.5. Tadéjadi starptautiskie standarti nosaka kompleksu pieeju savietoSanas

jautajumam, no vienas puses nosakot pienakumu izvertét bérna ipaSas vajadzibas un

piemeklét konkrétajam b&rnam visatbilstosako audzugimeni, no otras puses - izvertét un

atbalstit audzugimenes, lai to kompetences biitu piemérotas bérnu dazado vajadzibu

apmierinasanai.

B.6. Savieto$anas procesa galvenie principi:

Bérna unikalo vajadzibu vispilnigaka nodroSinaSana ka savietoSanas procesa
virsmérkis;

Sadarbiba balstits specialistu komandas darbs;

Informacijas atklatiba un pieejamiba gan par audzugimeni, gan bérnu;
Audzugimenes aktiva lidzdaliba un partneriba;

Elastiga, uz zinaSanam un izpratni balstita savietoSana, izvairoties no b&rnu un

audzugimenu iepriekSnoteiktas kategorizésanas.

B.7. Savieto$anas procesa posmi:

Kad barintiesas redzesloka ir nonacis bérns, kuram ir nepiecieSams atrast
vispiemé&rotako audzugimeni, barintiesa apzina un apkopo visu pieejamo informaciju
par bérnu un izveido bérna vajadzibu profilu;

Barintiesa sazinas ar bérna dzivesvietai tuvako AG Agentiiru un kopa ar bérna
vajadzibu profilu nostita tai pieprasijumu piedavat konkrétam b&rnam piemerotu

audzugimeni no AG Agentiirai piesaistito audzugimenu loka;
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Quality4Children Standarti bérnu arpusgimenes apriipei Eiropa. Piejams:

http://www.bti.gov.lv/lat/arpusgimenes_aprupe/quality4children /.
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= AG Agentiras specialisti no savas puses apzina un piemeklé konkréto bérna
vajadzibu spektram visatbilsto§ako audzugimeni;

» AG Agentiras specialisti sazinas ar tas ieskata piem&rotam audzugimeném un
nosiita tam no barintiesam sanemto informaciju par bérnu un vina vajadzibam;

»  AudZugimene, kritiski izvértéjot savu potencialu un iesp€jas, ka ari konsult€joties ar
AG Agentiiras specialistiem, pienem lémumu par interesi un v€élmi uznemties
konkr&ta bérna apriipi un audzinasanu;

*  Audzugimenes pozitiva [émuma gadijuma AG Agentlra nosiita barintiesai vienas
vai vairaku AG Agentiras ieskata vispiemérotako audzugimenu profilus;

» Barintiesa sadarbiba ar izraudzito audZzugimeni un AG Agentiiras specialistiem veic
padzilinatu bérna vajadzibu izpéti un to savietojamibas ar audzugimenes
kompetencém analizi, izveért€jot iesp&jamos riskus un nosakot audzugimenes
pilnveides vajadzibas, lai vispilnigdk apmierinatu konkréta bérna vajadzibas.
Audzugimenes pilnveides vajadzibas nodro§ina AG Agentira;

= Barigtiesa, pamatojoties uz padzilinatu bérna vajadzibu un audZugimenes
kompetencu savietojamibas analizi, pienem izsvertu [émumu par berna ievietoSanu

konkréta audzugimeng.
B.8. Uz bérna vajadzibam vérsta savietoSana nodroSina:

=  Pastavigu bérna attistibai un izaugsmei vispiemeérotako vidi;

»  Audzugimeném iesp&u specializéties, pilnveidoties un lidzdarboties, giistot
gandarijumu no sava darba;

*  Arpusgimenes apriipes sistémas stabilitati, kura sakotngji iegulditais darbs nodrosina
pastavigu, uz bérna labako intereSu nodroSinasanu veérstu pastavigu risinajumu,

tadgjadi ilgtermina atslogojot un efektivizgjot sistéemu kopuma.

B.9. Savietosanas metodisko vadliniju un attiecigas piemaksu sistémas detalizéta izstrade
ir arpus So priekslikumu tvéruma. Tomer, uzsverot atbilstoSas savietoSanas butisko nozimi
gan ievietojot bernu IAG mazuliem un IAG ar krizes risinGjumu, gan jo ipasi llgtermina AG,
priekSlikumu izstradataji aicina Labklajibas ministriju turpinat darbu $aja virziena, iesp&jams

izveidojot starpnozaru specialistu darba grupu attiecigu vadliniju izstradei.
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C nodala. PRIEKSLIKUMU ISTENOSANAS IZMAKSU PARSKATS

Saturs:

C.1. NepiecieSamais audzugimenu skaita pieaugums

C.2. ligtermina AG darbibas nodro$inasanai nepiecieSamais finans€jums: MAX modelis
C.3. ligtermina AG darbibas nodro$inasanai nepiecieSamais finanséjums: MIN-1 modelis
C.4. ligtermina AG darbibas nodro$inasanai nepiecieSamais finanséjums: MIN-2 modelis
C.5. IAG mazuliem darbibas nodro$inasanai nepiecie$amais finansgjums

C.6. IAG ar krizes risinajumu darbibas nodrosina$anai nepiecieSamais finanséjums

C.7. NepiecieSsamais finans€jums b&mmu ar invaliditati parvietoSanai no SAC uz
audZugimeném

C.8. AG Agentiiras darbibai nepiecieSamais finans&jums

C.9. Priekslikumu realizacijai nepiecieSama finans€juma kopskats

C.1. NEPIECIESAMAIS AUDZUGIMENU SKAITA PIEAUGUMS

ligtermina audZugimenes
TAG ar krizes risindjumu
TAG mazuliem

KOPA:

Tabula Nr.20.
pieaugums; kopa i{pieaugums{ kopa |pieaugums{ kopa |pieaugums kopa jpieaugums, kopa
500 0 500 25 525 100 625 100 725 43 768 768
0 0 0 25 25 70 95 63 158 0 158 158
0 0 0 20 20 30 50 0 50 0 50 50
500 0 500 70 570 200 770 163 933 43 976 976

Aprékinos izmantotie piepémumi:

= Visi aprékini veikti par aktivajam audZzugimeném,;

= 2018.gada sakuma tiek realiz€ta informativa kampana par gaid@majam izmainam
audZugimenu sistéma;

= 2018.gada otraja pus€ jauna sistéma sak darboties;

» NepiecieSamais [AG mazujiem skaits tiek sasniegts 2019.gada, [AG ar krizes

risinajumu - 2020. gada un llgtermina AG - 2021. gada.



77

C.1.1. Iigtermina AG:

= NepiecieSamais llgtermina AG skaita palielinajums aprékinats, nemot véra b&rnu
skaitu institiicijas uz 2016. gada beigam;

» Beérnu vecums 3+ gadi (sakot no 4. dzives gada);

» No kopgja skaita tiek atnemti bérni, kas ievietoti SOS b&rnu ciematos, jo tur bérni aug
gimeniska vidé (primarais apriip&tajs nemainas);

* AudZzugimene nebiis piemérota apriipes forma 25% bérnu;

* 30% mazulu lidz 3 gadu vecumam, kas Sobrid atrodas VSAC, tiktu uzpemti
ligtermina AG;

» Tadgjadi institicijas esoSo bernu skaits, kuriem nepiecieSama Ilgtermina AG - 587
berni;

» Papildus 57 bérnu vietas nepiecieSamas maksimala pielaujama audzub@rnu skaita
samazinajuma uz vienu audzugimeni rezultata;

» Maksimala bérnu skaita samazin3juma ietekmé vidgjais audzubérnu skaits uz aktivu
audzugimeni samazinas uz 2,4 (no pasreizgja 2,5);

» Tadgjadi ilgtermina nepiecieSamais llgtermina AG skaits - 768 (palielinajums par 268

audzugimeném).
C.1.2. Mazulu AG:

= NepiecieSamais Mazufu AG skaits aprékinats, nemot veéra bérnu skaitu institiicijas uz
2016.gada beigam;

* Bérnu vecums 0-2,99 gadi (pirmie 3 dzives gadi);

* No kopgja skaita tiek atnemti bérni, kas ievietoti SOS b&rnu ciematos, jo tur bérni aug
gimeniska vide (primarais apripétajs nemainas);

» Audzugimene nebiis piemérota apriipes forma 10% bérnu;

= 30% bérnu no institicijam tiktu uznemti llgtermina AG, jo, nosakot paSvaldibam
pienakumu pilniba finansét mazo bérnu uzturéSanos valsts socialas apriipes centros,
pasvaldibam zustu finansiala motivacija nepiedavat mazulus AG;

» Tadgjadi institliciju mazulu skaits, kuriem nepiecieS$ama [AG mazufiem — 65 bérni;

» Vidgjais mazulu vietu skaits [AG mazuliem - 1,5 bérni;

* 10% no nepiecieSama IAG mazujiem skaita jatur brivas un pieejamas jaunu mazulu
uznemsanai,

» Tadgjadi nepieciesamais IAG mazujiem skaits — 50.
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C.1.3. IAG ar krizes risin@jumu:

» NepiecieSamais [AG ar krizes risinGjumu skaits aprékinats, nemot véra bérnu skaitu,
kas iznpemti no gimeném (ari audzugimeném, aizbildpiem, pirmsadopcijas perioda)
2016.gada laika;

= Tiek pienemts, ka 40% So bérnu uzreiz tiek atrasts ilgtermina apripes risinajums;

*  AudZzugimene nebiis piemérota apriipes forma 10% bérnu;

» Tiek piepemts, ka vid&jais bérna uzturéSanas laiks [AG ar krizes risindjumu ir 30
dienas krizes risindjuma un 180 dienas Tstermina risinajuma;

*  Vidgjais bérnu vietu skaits IAG ar krizes risinajumu - 2 bérni;

* 30% no nepiecieSamaja [AG ar krizes risinajumu skaita jatur brivas un pieejamas
jaunu bérnu uznemsanai;

» Tadgjadi nepiecieSamais IAG ar krizes risinajumu skaits — 158.



C.2. ILGTERMINA AG DARBIBAS NODROSINASANAI NEPIECIESAMAIS
FINANSEJUMS: MAX MODELIS
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Tabula Nr.21
MAX atlidzibas

Skaits gada sakuma 500 500 525 625 725
Skaits gada beigas 500 525 625 725 768
Vidéjais aktivo AG skaits gada 500 513 575 675 747
Vidéjais bérnu skaits uz 1 aktivo AG 2,5 2,5 2,5 2,4 2,4
Vidéjais izmantoto bérnu vietu skaits 1250 1281 1438 1620 1792
Atlidziba par AG pienakumu pildisanu: 3724318 | 3803003 4250 602 4970841 5476374
1 bérns 820418 840 929 943 481 1107 565 1224 885
2 bérni 794 184 814 039 913 312 1072 149 1185717
3 bérni 734 561 752 925 844 745 991 657 1096 699
4 bérni 547 343 654 531 839 259 1108 370 1361972
5 bérni 327213 293 470 282222 276 086 244 265
6 bérni 404 485 362 773 348 869 341 285 301 948
7 bérni 81565 73 153 70 350 68 820 60 888
8 bérni 14 548 11184 8365 4910 -
Socialais nodoklis 1011897 | 1033276 1154 889 1350578 1487931
Piemaksa par bérniem ar invaliditati 90000 100 800 143 400 185 400 204000
Ikgadéjais pabalsts inventara atjaunosanai 150 000 150 000 157 500 187 500 217 500
Agentiras atbalsta izmaksas 12475711 1278760 1296 833 1378594 1524623
Kopéjas izmaksas AG vajadzibam 6223786 | 6365839 7003 224 8072912 8910427
Lidzekli bérnu uzturam 3230000 | 3310750 3714 500 4186 080 4629494
Ikgadéjas AG bazes atjaunosanas izmaksas 48 889 50111 56222 66 000 72991
Kopéjas ikgadéjas izmaksas 9502675 | 9726701 10773946 | 12324992 13612913
Kopéjas ikgadéjas izmaksas uz bérnu 7 602 7592 7 495 7608 7598
Kopéjas ikménesa izmaksas uz bérnu 634 633 625 634 633
Sakotnéjas apmacibas - 9444 37778 37778 16 244
Sakotnéjais pabalsts inventaram - 15000 60 000 60 000 25 800
Kopéjas uzsaksanas izmaksas - 24444 97778 97778 42044

Apréekinos izmantotie piepémumi:

» Atlidziba par llgtermina AG pienakumu pildiSanu - proporcionali minimalajai darba

algai valsti un bérnu skaitam:

Tabula Nr.22
minimalais garantétais (0 bérni)
vidéji 1 bérns 1 380
vidéji 2 bérni 1,5 570
vidéji 3 bérni 2 760
vidéji 4 bérni 2,25 855
piemaksa par katru nakamo bérnu 0,2 76

= Socialo iemaksu apjoms tiek aprékinats, pienemot likmi 27.17% no atlidzibas apméra

(ekvivalenti esoSajiem likmes

apmeériem par

piemérotajiem apdroSinasanas
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veidiem: pensijas 20%; invaliditate 2.3%; maternitate + slimiba 3.49%; vecaku
apdro$inasana 1.38%);

Piemaksa par bérnu ar invaliditati aprupi 50 EUR/ménesT,

Sakot no otra gada ikgadg€jais pabalsts inventara atjaunosanai 300 EUR;

AG Agentiiras atbalsta izmaksas uz vienu ligtermina AG vidgji 2042 EUR/gada péc
pietiekamas Ilgtermina AG bazes izveidoSanas;

Lidzekli bérna uzturam vidgji 215 EUR uz bérnu,

ligtermina AG bazes atjaunosanas izmaksas ietver jaunu //gtermina AG apmacibu, lai
uzturétu nepiecieSamo /lgtermina AG skaitu. Pienemot, ka llgtermina AG pienakumus
veic vidgji 10 gadus, izmaksas jaunas llgtermiza AG izveidei ir 978 EUR;

Sakotngjas jauno Ilgtermina AG izveides izmaksas ir vienreizgja investicija, kas
jaiegulda Iidz valstt tiek sasniegts nepiecieSamais llgtermina AG skaits. Apmacibu
izmaksas uz vienu Ilgtermina AG vidgji 378 EUR, sakotngjais pabalsts inventara
iegadei videji 600 EUR (200 EUR x vidgji 3 vietas bérniem).



C.3. ILGTERMINA AG DARBIBAS NODROSINASANAI NEPIECIESAMAIS

FINANSEJUMS: MIN-1 MODELIS
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Tabula Nr.23
MIN-1 athdzibas

Skaits gada sakuma 500 500 525 625 725
Skaits gada beigas 500 525 625 725 768
Vidéjais aktivo AG skaits gada 500 513 575 675 747
Vidéjais bérnu skaits uz 1 aktivo AG 2,5 2,5 2,5 2,4 2,4
Vidéjais izmantoto bérnu vietu skaits 1250 1281 1438 1620 1792
Atlidziba par AG pienakumu pildisanu: 1839264 | 1870822 2082790 2426018 2661988
1 bérns 410 209 420 464 471 741 553 782 612 442
2 bérni 370619 379 885 426 212 500 336 553 335
3 bérni 330552 338816 380135 446 246 493515
4 bérni 267 590 319 993 410 305 541 870 665 853
5 bérni 173 623 155 719 149 750 146 495 129 610
6 bérni 228 954 205 343 197 473 193 180 170 914
7 bérni 48 653 43635 41963 41051 36319
8 bérni 9063 6 967 5211 3059 -
Socialais nodoklis 499 728 508 302 565 894 659 149 723262
Piemaksa par bérniem ar invaliditati 90000 100 800 143 400 185 400 204 000
Ikgadéjais pabalsts inventara atjaunosanai 150 000 150 000 157 500 187 500 217 500
Agentiras atbalsta izmaksas 1185193 | 1214822 1231991 1309 664 1448 391
Kopéjas izmaksas AG vajadzibam 3764184 | 3844747 4181575 4767 731 5255141
Lidzek|i bérnu uzturam 3230000 { 3310750 3714 500 4186 080 4629 494
Ikgadéjas AG bazes atjaunosanas izmaksas 48 889 50111 56 222 66 000 72991
Kopéjas ikgadéjas izmaksas 7043073 | 7205608 7952 297 9019 811 9957 627
Kopéjas ikgadéjas izmaksas uz bérnu 5634 5624 5532 5568 5558
Kopéjas ikménesa izmaksas uz bérnu 470 469 461 464 463
Sakotnéjas apmacibas - 9444 37778 37778 16 244
Sakotnéjais pabalsts inventaram - 15000 60 000 60 000 25800
Kopéjas uzsakSanas izmaksas - 24 444 97778 97 778 42044

Apréekinos izmantotie piepémumi:

= Vienigais no sadala C.2. aprakstitajiem atSkirigais pienémums — mazaka atlidziba

par llgtermina AG pienakumu pildisanu, sakot no 190 EUR ar kapumu 0.2 minimalo

algu apmera par katru nakamo bérnu:

Tabula Nr.24
minimalais garanteétais (0 bérni) - -
vidéji 1 bérns 0,5 190
vidéji 2 bérni 0,7 266
vidéji 3 bérni 0,9 342
vidéji 4 bérni 1,1 418
piemaksa par katru nakamo bérnu 0,2 76




C.4. ILGTERMINA AG DARBIBAS NODROSINASANAI NEPIECIESAMAIS

FINANSEJUMS: MIN-2 MODELIS
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Tabula Nr.25
MIN-2 atlidzibas

Skaits gada sakuma 500 500 525 625 725
Skaits gada beigas 500 525 625 725 768
Vidéjais aktivo AG skaits gada 500 513 575 675 747
Vidéjais bérnu skaits uz 1 aktivo AG 2,5 2,5 2,5 2,4 2,4
Vidéjais izmantoto bérnu vietu skaits 1250 1281 1438 1620 1792
Atlidziba par AG pienakumu pildisanu: 2371582 2423 660 2711137 3173141 3498 755
1 bérns 615 314 630 697 707 611 830674 918 664
2 bérni 529 456 542 692 608 874 714 766 790 478
3 bérni 440 736 451 755 506 847 594 994 658 019
4 bérni 316 243 378174 484 905 640 391 786 917
5 bérni 186 979 167 697 161 269 157 764 139 580
6 bérni 228 954 205 343 197 473 193 180 170 914
7 bérni 45 791 41069 39 495 38636 34183
8 bérni 8109 6234 4663 2737 -
Socialais nodoklis 644 359 658 508 736 616 862 142 950612
Piemaksa par bérniem ar invaliditati 90000 100 800 143 400 185 400 204000
Ikgadéjais pabalsts inventara atjaunosanai 150 000 150 000 157 500 187 500 217 500
Agentdiras atbalsta izmaksas 1185193 | 1214822 1231991 1309 664 1448 391
Kopéjas izmaksas AG vajadzibam 4441133 | 4547790 4980 644 5717 848 6319 258
Lidzekli bérnu uzturam 3230000 { 3310750 3714500 4186 080 4629 494
Ikgadéjas AG bazes atjaunosanas izmaksas 48 889 50111 56222 66 000 72991
Kopéjas ikgadéjas izmaksas 7720022 | 7908652 8751366 9969 928 11021 744
Kopéjas ikgadéjas izmaksas uz bérnu 6176 6173 6088 6154 6152
Kopéjas ikménesa izmaksas uz bérnu 515 514 507 513 513
Sakotnéjas apmacibas - 9444 37778 37778 16 244
Sakotnéjais pabalsts inventaram - 15000 60 000 60 000 25 800
Kopéjas uzsaksanas izmaksas - 24444 97778 97778 42044

Aprekinos izmantotie piep€mumi:

= Vienigais no sadala C.2. aprakstitajiem atSkirigais pienémums — mazaka atlidziba

par llgtermina AG pienakumu pildiSanu, sakot no 285 EUR, bet ar zemaku kapumu,

pieaugot beérnu skaitam:

Tabula Nr.26
minimalais garantétais (0 bérni) - -
vidéji 1 bérns 0,75 285
vidéji 2 bérni 1 380
vidéji 3 bérni 1,2 456
vidéji 4 bérni 1,3 494
piemaksa par katru nakamo bérnu 0,1 38
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C.5. IAG MAZULIEM DARBIBAS NODROSINASANAI NEPIECIESAMAIS

FINANSEJUMS
Tabula Nr. 27
Skaits gada sakuma 0 20 50 50
Skaits gada beigas 20 50 50 50
Videjais AG skaits gada 10 35 50 50
Videéjais bérnu skaits uz 1 aktivo AG 1,5 1,5 1,5 1,5
Vidéjais izmantoto bérnu vietu skaits 15 53 65 65
Atlidziba par AG pienakumu pildisanu: 80023 | 280082 i 377750 | 377750
Atlidziba par AG pienakumu pildisanu aktivajam AG 80023 280 082 347 928 347 928
Atlidziba par AG pienakumu pildisanu brivajam AG 29 822 29 822
Socialais nodoklis 21742 76098 | 102635 | 102635
Piemaksa par bérniem ar invaliditati 5400 12 000 12 000 12 000
Ikgadéjais pabalsts inventara atjaunosanai - 8000 20000 20000
Agentdlras atbalsta izmaksas 36143 | 118617 { 159872 { 159872
Kopéjas izmaksas AG vajadzibam 143309 | 494797 | 672258 | 672 258
Lidzekli bérnu uzturam 38869 { 136040 { 168994 | 168 994
Ikgadéjas AG bazes atjaunosanas izmaksas 1890 6616 9451 9451
Kopéjas ikgadéjas izmaksas 184067 ;| 637453 ; 850702 | 850702
Kopéjas ikgadéjas izmaksas uz bérnu 12 237 12108 13008 13008
Kopéjas ikménesa izmaksas uz bérnu 1020 1009 1084 1084
Sakotnéjas apmacibas 9902 14 853 - -
Sakotnéjais pabalsts inventaram 9000 13 500 - -
Kopéjas uzsaksanas izmaksas 18 902 28 353 - -
Apréekinos izmantotie piepémumi:
» Atlidziba par IJAG mazujiem pienakumu pildisanu EUR/ménesT:
Tabula Nr.28

minimalais garantétais (0 bérni) 1,00 380

vidéji 1 bérns 1,50 570

vidéji 2 bérni 2,00 760

piemaksa par katru nakoso bérnu 0,20 76

* 10% no nepiecieSamda [AG mazuliem skaita ir brivas un gatavas jaunu be&rnu

uznemsanai (sakot no 2020. gada, kad sasniegts nepiecieSsamais [AG mazuliem skaits);

= Socialo iemaksu apjoms tiek aprékinats, pienemot likmi 27.17% no atlidzibas apméra

(ekvivalenti esoSajiem

likmes apmériem par

piemérotajiem apdroSinaSanas

veidiem: pensijas 20%; invaliditate 2.3%; maternitate + slimiba 3.49%; vecaku

apdroSinasana 1.38%);
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Piemaksa par mazulu ar invaliditati apriipi 50 EUR/ménest;

Sakot no otra gada ikgad@jais pabalsts inventara atjaunosanai 400 EUR;

AG Agentiiras atbalsta izmaksas uz vienu IAG mazuliem vidgji 3038 EUR/gada péc
pietiekamas [AG mazuliem bazes izveidoSanas (ietver ari aukles pakalpojumu 25 h
meénesi);

Lidzekli bérnu uzturam vidg&ji 215 EUR uz bérnu;

IAG mazuliem bazes atjaunoSanas izmaksas ietver jaunu [AG mazuliem apmacibu, lai
uzturétu nepiecie$amo IAG mazuliem skaitu. Pienemot, ka IAG mazuliem pienakumus
veic vidgji 5 gadus, izmaksas jaunas 4G mazuliem izveidei ir 945 EUR,;

Sakotngjas jauno [AG mazujiem izveides izmaksas ir vienreizgja investicija, kas
jaiegulda Iidz valsti tiek sasniegts nepiecieSamais [AG mazuliem skaits. Apmacibu
izmaksas uz vienu IAG mazuliem videji 495 EUR, sakotn&jais pabalsts inventara
iegadei vidgji 450 EUR (300 EUR x vidgji 1.5 vietas gimeng).



C.6. IAG AR KRIZES RISINAJUMU DARBIBAS NODROSINASANAI
NEPIECIESAMAIS FINANSEJUMS

85

Tabula Nr. 29

Skaits gada sakuma 0 25 95 158
Skaits gada beigas 25 95 158 158
Vidéjais AG skaits gada 12,5 60 126,5 158
Vidéjais bérnu skaits uz 1 aktivo AG 2 2 2 2
Videjais izmantoto bérnu vietu skaits 25 120 195 243
Atlidziba par AG pienakumu pildisanu: 128 376 616 203 999355 | 1497847
Atlidziba par AG pienakumu pildisanu aktivajam AG 128 376 616 203 999 355 1248 206
Atlidziba par AG pienakumu pildisanu brivajam AG 249 641
Socialais nodoklis 34 880 167 422 271525 406 965
Ikgadéjais pabalsts inventara atjaunosanai - 10000 38 000 63 200
Agentdiras atbalsta izmaksas 69234 308 867 613371 766 108
Kopéjas izmaksas AG vajadzibam 232490 | 1102492} 1922250 2734120
Lidzekli bérnu uzturam 64 663 310384 503 379 628 726
Ikgadéjas AG bazes atjaunosSanas izmaksas 3110 14 927 31470 39307
Kopéjas ikgadéjas izmaksas 300263 | 1427803 2457099 i 3402153
Kopéjas ikgadéjas izmaksas uz bérnu vietu 11999 11887 12613 13983
Kopéjas ikménesa izmaksas uz bérnu vietu 1000 991 1051 1165
Sakotnéjas apmacibas 12378 34658 31192 -
Sakotnéjais pabalsts inventaram 12 500 35000 31500 -
Kopéjas uzsaksanas izmaksas 24 878 69 658 62 692 -

Aprekinos izmantotie piep€mumi:

» Bémi IAG ar krizes risinGjumu vidgji uzturas 30 dienas krizes risindgjuma un

nepiecieSamibas gadijuma papildus vid€ji 180 dienas Tstermina risinajuma;

» Atlidziba par IAG ar krizes risindjumu pienakumu pildisanu EUR/ménest:

Tabula Nr.30
minimalais garantétais (0 bérni) 1,50 570
vidéji 1 bérns 2,00 760
vidéji 2 bérni 2,25 855
vidéji 3 bérni 2,50 950
piemaksa par katru ndkoSo bérnu 0,20 76

30% no nepieciesama IAG ar krizes risinGjumu skaita ir brivas un gatavas jaunu bérnu
uzpemsanai (sakot no 2020. gada, kad sasniegts nepiecieSamais [AG ar krizes
risinajumu skaits);

Socialo iemaksu apjoms tiek aprekinats, pienemot likmi 27.17% no atlidzibas apméra

(ekvivalenti esoSajiem likmes apme@riem par piemérotajiem apdroSinaSanas
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veidiem: pensijas 20%; invaliditate 2.3%; maternitate + slimiba 3.49%; vecaku
apdro$inasana 1.38%);

Sakot no otra gada ikgad@jais pabalsts inventara atjaunoSanai 300 EUR;

AG Agentiiras atbalsta izmaksas Uz vienu IAG ar krizes risinajumu videji 4849
EUR/gada péc pietickamas IAG ar krizes risindjumu bazes izveidoSanas (ietver aukles
pakalpojumu 25 h ménesi, psihologa pakalpojumu bérniem 6 h ménesi);

Lidzekli bérnu uzturam vidgji 215 EUR uz bérnu;

IAG ar krizes risinajumu bazes atjaunoSanas izmaksas ietver IAG ar krizes risinajumu
apmacibu, lai uzturétu nepiecieS8amo IAG ar krizes risindjumu. Pienemot, ka [AG ar
krizes risinajumu pienakumus veic vid&ji 4 gadus, izmaksas jaunas [AG ar krizes
risinajumu izveidei ir 995 EUR;

Sakotngjas jauno IAG ar krizes risindjumu izveides izmaksas ir vienreizgja investicija,
kas javeic, Iidz valstl tiek sasniegts nepiecieSamais IAG ar krizes risinajumu skaits.
Apmacibu izmaksas uz vienu IAG ar krizes risinGjumu vidgji 495 EUR, sakotngjais

pabalsts inventara iegadei videji 500 EUR (200 EUR x vidgji 2.5 vietas gimeng).



C.7. NEPIECIESAMAIS FINANSEJUMS BERNU AR INVALIDITATI
PARVIETOSANAI NO SAC UZ AUDZUGIMENEM
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Tabula Nr.31

Piemaksa eso$ajam AG, kas rapéjas par bérniem ar invaliditati 90 000 90 000 90 000 90 000 90 000
Bérnu invalidu skaits, kas parietu no SAC uz AG: - 27 82 71 30
0-2,99 g.v. 9 11

3+g.v. 18 71 71 30
Pargajuso bérnu invalidu skaits gada beigas 27 108 179 210
0-2,99 g.v. 9 20 20 20
3+g.v. 18 89 159 190
Piemaksa par bérniem, kas parietu no SAC uz AG: - 16 200 65 400 108 000 126 000
0-2,99 g.v. - 5400 12 000 12 000 12 000
3+g.v. - 10800 53400 95 400 114 000
Kopéjas piemaksas par bérniem ar invaliditati audzugimenés 90000 106200 155400 198000 216000

Aprékinos izmantotie piepémumi:

= Bérni ar funkcionaliem trauc€umiem priekSlikumu ietvaros definéti ka beérni ar

invaliditati, tau iesp&ams paplasinat So bérnu loku, ietverot papildus kategorijas, ka

arT diferencét piemaksas pec traucgjumu smaguma pakapes;

= B@rnu ar invaliditati skaits SAC un sadalijums pa vecuma grupam:

Tabula Nr.32
Valsts SAC 275
Pasvaldibu SAC 75
Kopa 350
0-2,99 g.v. 34
3+g.v. 316
Kopa 350

» Tiek piepemts, ka audZzugimene biitu pieme&rots apriipes modelis 60% $o bérnu, tatad

210 bérniem;

» Bérni atkariba no vecuma tiktu ievietoti llgtermina AG vai IAG mazuliem;

= AudZugimenes sanemtu piemaksu par bérnu ar invaliditati aprapi 50 EUR/ménesT,;

= B@érnu ar invaliditati ievietoSana audzugimenés Tstenojama pakapeniski

un

proporcionali citiem SAC bérniem saskana ar planoto ikgad&jo audzugimenu skaita

pieaugumu;

* Piemaksas piemérojamas ari audzugimeném, kuras péc VBTAI aptuveniem datiem

Sobrid tiek aprip@ti aptuveni 150 bérni ar invaliditati.
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C.8. AG AGENTURAS DARBIBAI NEPIECIESAMAIS FINANSEJUMS

Tabula Nr.33
Galvena biroja izmaksu proporcija 20313
Biroja ire un komunalie maksajumi 2870
Transporta izdevumi 5734
Citi administrativie izdevumi 600
Fiksétas izmaksas KOPA: 29517
Atbalsta pakalpojumi AG: 118452
socidlo darbinieku algas 44 316
aukles pakalpojums abadm IAG formam 21000
citi specialisti un atbalsta grupas 20520
Psihologs bérniem 32616
AG talakapmacibas 4946
Mainigas izmaksas KOPA: 123 398
Kopéjas agentiiras izmaksas 152914

Aprekinos izmantotie pien€mumi:

5 regionalas AG Agentiiras katra ar vid&ji 3 filialéem nodro$ina agenttiru pakalpojumu

pieejamibu audZzugimeném visa Latvijas teritorija (50-70 km radiusa);

Izmaksas aprékinatas uz 2020.gadu, kad izveidota nepiecieSama audZzugimenu baze;

Izmaksas aprékinatas uz vienu no 15 AG Agentiiras filialém ar 62 audzugimeném (48

ligtermina AG, 3 IAG mazuliem un 11 IAG ar krizes risinajumu);

AG Agentiiras nodro$ina $adus pakalpojumus audzugimen&m un ievietotajiem b&rniem:

Tabula Nr.34
Socialais darbinieks (uz cik AG) 13 20 20
Psihologs AG (h/ménesi) 1 1 1
Jurists AG (h/ménesi) 0,5 0,5 0,5
Aukle (h/ménesi) 25 25 -
Psihologs bérnam (h/ménesi) 6 - 1
Talakapmaciba (h/gada) 24 16 16
Nemot véra ieprickSminéto, ikgadgjais finans€jums AG Agentarai par katru
audzugimenu veidu butu sekojoss:
Tabula Nr.35
Maksajums agentirai gada par AG 4 849 3197 2 042

Sakotn&ja audzugimenu apmaciba nav ietverta AG Agentiiras pamatpakalpojumu klasta,

bet tiek Tstenota péc nepiecieSamibas, ka atseviski finanséts valsts pasiitijums;

Konceptuali atbalstama piceja ieklaut AG Agentaru klientu loka aizbildpus un

adoptetajus. Tam biitu nepiecieSams veikt pakalpojumu klasta izveért€jumu un finanSu

aprekinus.
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C.9. PRIEKSLIKUMU REALIZACIJAI NEPIECIESAMA FINANSEJUMA

Tabula Nr.36

KOPSKATS

KOPEJA audzugimenu sistémas statistika

Vidéjais aktivo AG skaits gada: 500 535 670 852 955
Vidéjais aktivo IAG ar krizes risinajumu skaits gada - 13 60 127 158
Vidéjais aktivo TAG mazuliem skaits gada - 10 35 50 50
Vidéjais aktivo llgtermina audZugimenu skaits gada 500 513 575 675 747
Vidéjais izmantoto bérnu vietu skaits gada: 1250 1321 1610 13880 2100
Vidéjais izmantoto bérnu vietu skaits IAG ar krizes risindjumu 25 120 195 243
Vidéjais izmantoto bérnu vietu skaits IAG mazujiem 15 53 65 65
Vidéjais izmantoto bérnu vietu skaits llgtermina audZugimenés 1250 1281 1438 1620 1792

Sistémas izveides SAKOTNEJAS izmaksas

Sakotnéjas apmacibas AG skaita pieaugumam lidz vajadzigajam [imenim v - 31724 87289 68 970 16 244 204 228
Sakotnéjais pabalsts inventaram v/p - 36 500 108 500 91 500 25 800 262 300
Kopéjas uzsakSanas izmaksas - 68 224 195 789 160 470 42 044 466 528

KOPEJAS AG sistemas REGULARAS izmaksas (MAX modelis)

Atlidziba par AG pienakumu pildisanu KOPA v 3724318 4011402 5146 887 6347 946 7351972
Atlidziba par TAG ar krizes risinajumu pienakumu pildianu - 128 376 616 203 999 355 1497 847
Atlidziba par TAG mazuliem pienakumu pildisanu - 80023 280 082 377 750 377 750
Atlidziba par llgtermina audZugimenu pienakumu pildisanu (MAX) 3724318 3803003 4250 602 4970 841 5476 374
Socialais nodoklis v 1011897 1089 898 1398 409 1724737 1997 531
Piemaksa par bérniem ar invaliditati v 90 000 106 200 155 400 197 400 216 000
Ikgadéjais pabalsts inventara atjaunosanai v/p 150 000 150 000 175 500 245 500 300 700
Agentiras atbalsta izmaksas v 1247571 1384138 1724316 2151837 2450603
Kopéjas izmaksas AG vajadzibam 6223786 6741638 8600513 | 10667421 | 12316805
Lidzek|i bérnu uzturam p 3230000 3414282 4160924 4 858 452 5427214
lkgadéjas AG bazes atjaunosanas izmaksas (sak.apmacibas + sak.pabalsts) v/p 48 889 55111 77765 106 922 121749
Kopéjas ikgadéjas izmaksas 9502675 | 10211030 | 12839201 | 15632794 | 17865768
Kopéjas vidéjas izmaksas uz bérnu gada 7 602 7728 7973 8314 8506
Kopéjas vidéjas izmaksas uz bérnu ménesi 634 644 664 693 709
Kopéjas SAKOTNEJAS izmal - 68224 195 789 160 470 42 044
Kopéjas REGULARAS un SAKOTNEJAS izmaksas 9502675 10279255 13034990 15793264 17907 812

KOPEJAS AG sistémas REGULARAS izmaksas (MIN-1modelis) _ e - 2021
Atlidziba par AG pienakumu pildiganu KOPA v 1839 264 2079221 2979075 3803123 4537 585
Atlidziba par TAG ar krizes risingjt ienak ildis - 128 376 616 203 999 355 1497 847
Atlidziba par TAG mazuliem piendkumu pildisanu - 80023 280 082 377 750 377 750
Atlidziba par llgtermina audZugimenu piengkumu pildisanu (MAX) 1839 264 1870822 2082 790 2426 018 2661 988
Socialais nodoklis v 499728 564 924 809 415 1033309 1232862
Piemaksa par bérniem ar invaliditati v 90 000 106 200 155 400 197 400 216 000
Ikgadéjais pabalsts inventara atjaunosanai v/p 150 000 150 000 175 500 245 500 300 700
Agentaras atbalsta izmaksas v 1185193 1320200 1659475 2082907 2374371
Kopéjas izmaksas AG vajadzibam 3764184 4220 545 5778 864 7362239 8661519
Lidzek|i bérnu uzturam p 3230000 3414282 4160 924 4858 452 5427214
lkgadéjas AG bazes atjaunosanas izmaksas (sak.apmacibas + sak.pabalsts) v/p 48 889 55111 77 765 106 922 121749
Kopéjas ikgadéjas izmaksas 7043073 7689938 | 10017552 | 12327613 | 14210482
Kopéjas vidéjas izmaksas uz bérnu gada 5634 5820 6221 6557 6766
Kopéjas vidéjas izmaksas uz bérnu ménesi 470 485 518 546 564
Kopéjas SAKOTNEJAS izmal - 68224 195 789 160 470 42 044
Kopéjas REGULARAS un SAKOTNEJAS izmaksas 7043073 7758163 10213341 12488082 14252526

KOPEJAS AG sistémas REGULARAS izmaksas (MIN-2 modelis)

Atlidziba par AG pienakumu pildiganu KOPA v 2371582 2632059 3607 422 4550 246 5374352
Atlidziba par TAG ar krizes risingjt ienak ildis - 128 376 616 203 999 355 1497 847
Atlidziba par TAG liem piendk il - 80023 280 082 377 750 377750
Atlidziba par llgtermina audZugimenu piengkumu pildisanu (MAX) 2371582 2423 660 2711137 3173141 3498 755
Socialais nodoklis v 644 359 715130 980137 1236302 1460212
Piemaksa par bérniem ar invaliditati v 90000 106 200 155400 197 400 216 000
Ikgadéjais pabalsts inventara atjauno$anai v/p 150 000 150 000 175 500 245 500 300 700
Agentaras atbalsta izmaksas v 1185193 1320200 1659475 2082 907 2374371
Kopéjas izmaksas AG vajadzibam 4441133 4923 589 6577933 8312 356 9725 635
Lidzekli bérnu uzturam p 3230000 3414282 4160924 4858452 5427214
Ikgadéjas AG bazes atjaunosanas izmaksas (sak.apmacibas + sak.pabalsts) v/p 48 889 55111 77 765 106 922 121749
Kopéjas ikgadéjas izmaksas 7 720 022 8392 981 10816622 | 13277729 15 274 599
Kopéjas vidéjas izmaksas uz bérnu gada 6176 6352 6717 7062 7273
Kopéjas vidéjas izmaksas uz bérnu ménesi 515 529 560 588 606
Kopéjas SAKOTNEJAS izmak - 68224 195 789 160 470 42044
Kopéjas REGULARAS un SAKOTNEJAS izmaksas 7720022 8461206 11012410 13438199 15316643
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D nodala. AG AGENTURAS PILOTPROJEKTS UN NEPIECIESAMA
FINANSEJUMA APREKINS

Saturs:

D.1. Pilotprojekta apraksts un principi
D.2. Pilotprojekta aktivitates
D.3. Pilotprojekta izmaksu aprékins

D.1. PILOTPROJEKTA APRAKSTS UN PRINCIPI

D.1.1. Lai giitu parliecibu, ka priekslikumos piedavatie risinajumi ir sist€miski dzivotspgjigi
un reali istenojumi, nepiecieSams realizét sakotn&ju pilotprojektu AG Agentiras darbibai
atseviskas pasvaldibas. Pilotprojekta mérkis - aprobét praksé AG Agentiiras darbibas modeli
un sniegt regularu atgriezenisko saiti politikas veidotajiem pamatotas un realas normativas
bazes izstradei. AG Agenturas pilotprojektu paredzéts istenot pirms visparju, nacionala
meéroga sist€misku izmainu uzsaksanas, kas tiek planotas 2018.gada otraja pus€. 12 ménesu

pilotprojekta izmaksas tiek finans€tas no valsts budzeta;

D.1.2. Pilotprojekta apraksts un principi:

= AG Agentiras pilotprojekta ietvaros paredzéts pilotét AG Agentiras sadarbibas
modeli ar pasvaldibam - socialo dienestu un barintiesu, AG Agentiiras darba metodiku
(beérna individualas attistibas plans, audzugimenes attistibas plans), Agentaras
komandas darbu (socialais darbinieks, psihologs, audzugimene) u.c.;

» AG Agentiras pilotprojekta planotais istenosanas laiks - 12 ménesi, no kuriem pirmie
3 ménesi sagatavoSanas darbu veikSanai un 9 ménesi darbam, kad pilotprojekta
audzugimengs ievietoti bérni, tadgjadi dala no izmaksam aktualiz&jas no pilotprojekta
ceturta ménesa;

* Planotais AG Agentiiras modelis paredz ieviest 5 regionalas AG Agentiras katru ar
vidgji 3 teritorialajam filialem. Pilotprojekts veidots ka vienas teritorialas filiales
darbibas modelis;

» Pilotprojekta ietvaros tiek uzsakts darbs ar 30 audZugimeném, no kuram 6 [AG

mazuliem, 4 IAG ar krizes risinajumu un 20 llgtermina AG;
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» Visam pilotprojekta iesaistitajam audzugimeném saskana ar spéka eso$o normativo
reguléjumu ir pieskirts audzugimenes statuss;

» Pilotprojekta ietvaros tiek nodroSinatas AG Agentlras biroja un administrativas
izmaksas (AG Agentiiras vaditajs, lietvedis, gramatvedis, biroja uzturéSanas izmaksas,
transporta izmaksas komandas mobilitatei), specialistu atalgojums (2 socialie
darbinieki, psihologs u.c. specialisti péc nepiecieSamibas), pilotprojekta iesaistito
audzugimenu apmacibas, ka arT piemaksas par dalibu pilotprojekta audzugimeném un
iesaistito pasvaldibu socialajiem darbiniekiem;

= P&c pilotprojekta beigam audzugimenes turpina darbu jauna normativa regul&juma un

sistémas ietvaros.

D.2. PILOTPROJEKTA AKTIVITATES

Tabula Nr. 37
Darbiba Pilotpro- | Iesaistitas puses Sagaidamais rezultats
jekta
menesis
1. Info kampana 1. Labklajibas Pilotéta info kampana,
pilotprojekta ministrija; Piesaistitas audzugimenes dalibai projekta
audZugimenu piesaistei Pilotprojekta AG
Agentira
2. AG Agentiiras izveide 1.-2. SOS BCA Izveidota AG Agentiras specialistu komanda,
un darba uzsaksana procesi un dokumentacija talakai darbibai
3. AudZugimenu 2.-3. AlIRIvecakiem Papildus apmaciba visam 30 audzugimeném
sakotngja un/vai papildus treneri; (6 IAG mazuliem, 4 IAG ar krizes risindjumu
apmaciba un sakotnégjais Audzugimenes; | un 20 ligtermina AG) péc tam, kad barintiesa
audZugimenu izveértéjums Projekta iesaistito | pieSkirusi audZugimenes statusu
pasvaldibu (AIRIvecakiem sagatavo$anas programma)
barintiesas
4. AG Agentiiras 4. Audzugimenes; | 30 gimenes gatavas uznemt bérnus.
ligumattiecibu uzsaksSana Pilotprojekta AG | Pilotéti l[igumattiecibu dokumenti (AG
ar audZugimeni Agentiira Agentira — pasvaldiba; AG Agentiira —
audzugimene; AG Agentiira-audzugimene-
pasvaldiba).
Uzsakts atbalsta sistemas pilots, t.sk. papildus
finansialais atbalsts.
5. Pilotprojekta 4. Audzugimenes; | Ne mazak ka 30 bérni tiek apripéti
audZugimenes sak sniegt Pilotprojekta AG | audZugimenés.
apripi bérniem Agentiira; Pilotéta audzugimenes un AG Agentiras
B@rna paSvaldiba | sadarbiba.
(barintiesa, Pilotéta AG Agentiiras, bérna barintiesas un
socialais dienests) | sociala dienesta sadarbiba.
Izveidota metodologija un process AG
Agentiiras darbam un bérna intereSu
nodrosinasanai.
Piloteéts AG Agentlras administrativais un
finansu modelis.
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6. Pilotprojekta
izvértéjums

11.-12. Labklajibas Izvertéta projekta ievieSanas strat€gija un
ministrija; taktika valsts m&roga.
Pilotprojekta AG | Aprob&ta metodologija AG Agentiiras pilna
Agentiira; cikla darbam.
Argjais izvertetajs

D.3. PILOTPROJEKTA IZMAKSU APREKINS

Tabula Nr.38
Administracijas personala algas 48 144
Birojare un komunalie maksajumi 8100
Transporta izdevumi 7870
Citi administrativie izdevumi 2985
Fiksétas izmaksas KOPA: 67 099
Atbalsta pakalpojumi AG: 48 984
socidlo darbinieku algas 29 544
citi specialisti un atbalsta grupas 19440
AG apmacibas 16 688
Piemaksas projekta dalibniekiem: 108 000
piemaksas AG 96 840
piemaksas socialajiem darbiniekiem 11160
Mainigds izmaksas KOPA: 173672
Kopéjas agenturas izmaksas 240 771

D.3.1. Aprekinos izmantotie pienémumi

Pilotprojekta uz darba liguma pamata nodarbinati AG Agentiras vaditajs, gramatvedis
un asistents, ka ar1 2 socialie darbinieki;

Psihologa un jurista konsultacijas, ka ari aukles pakalpojums nodro§inats uz
uzpémuma liguma pamata;

Pilotprojekta vajadzibam 1rétas telpas 90 m? platiba: 60 m? biroja vajadzibam + 30 m?
sanaksmju zale apmacibu u.c. vajadzibam;

Transporta nodros$inasanai nepiecieSamas automasinas iegade ar lizinga pakalpojuma
starpniecibu;

Administrativas izmaksas sedzamas par 12 pilotprojekta méneSiem, savukart aktivas
projekta izmaksas — par 9 ménesiem;

Visi atbalsta pakalpojumi nodroSinati tada apmeéra, ka paredzéts priekSlikumu
3.nodala “Audzugimenu atbalsta sist€mas pilnveide — AG agentiiru izveide”;

Visas pilotprojekta iesaistitas audzugimenes apglst AIRIvecakiem sagatavoSanas

programmu, IAG mazuliem un IAG ar krizes risindjumu papildus apgiist specializ&to
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papildapmacibu, ka ar visi AG Agentiras dalibnieki — talakapmacibas kursu 8 h
garuma.

Piemaksu apmers [AG mazuliem un IAG ar krizes risinajumu izvelets ta, lai kopa ar
pasreiz€jo normativaja regul§juma noteikto atlidzibu (113 EUR) pietuvinatu to
priekSlikumos noraditajam atlidzibas apméram, savukart Ilgtermina AG un
pasvaldibas socialo dienestu socialajiem darbiniekiem piemaksa iecer&ta vienigi ka
kompensacija par papildus laiku, ko prasa iesaiste pilotprojekta, jo darba specifika

paliek nemainiga. Nemot véra iepriekSminéto, aprékinos ietverti sekojosas piemaksas

menest:
Tabula Nr.39
TAG ar krizes risinajumu 1140 650
IAG mazuliem 800 460
llgtermina audZugimenes 70 50
SD darbinieki 155 100
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IZMANTOTIE AVOTI"®

Politikas planosanas dokumenti

1.

Latvijas Nacionalas attistibas plans 2014.-2020.gadam (apstiprinats Saeima 20.12.2012).
Pieejams: http://polsis.mk.gov.lv/documents/4247.

18.12.2013. Ministru kabineta rikojums Nr.652 “Profesionala sociala darba attistibas
pamatnostadnes 2014.-2020.gadam” .Pieejams:
http://www.Im.gov.Iv/upload/tiesibu_aktu_projekti_2/iesibu_aktu_projekti_3/Impamatn

140613 sd.pdf.
30.10.2014.Ministru kabineta rikojums Par koncepciju "Par socialas uznéméjdarbibas

ievieSanas iesp&jam Latvija". Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=269885.

09.03.2015. Ministru kabineta rikojums Nr.114 Par koncepciju "Par adopcijas un

arpusgimenes apripes sistému pilnveidosanu". Pieejams https://likumi.lv/ta/id/272710-

par-koncepciju-par-adopcijas-un-arpusgimenes-aprupes-sistemu-pilnveidosanu.

15.07.2015. Labklajibas ministra rikojums Nr.63 “Ricibas plans deinstitucionalizacijas
istenoSanai”. Pieejams

http://www.Im.gov.Iv/upload/aktualitates/null/2015 15 07 ricplans final.pdf.

Valsts programma bérna un gimenes stavokla uzlabosanai 2015.gadam. Pieejams:

http://www.Ilm.gov.Iv/upload/berns gimene/vp 2015.pdf.

Valsts programma bérna un gimenes stavokla uzlaboSanai 2016.gadam. Pieejams:

http://www.Im.gov.Iv/upload/aktualitates/3/vp 2016.pdf.

Valsts programma bérna un gimenes stavokla uzlabosanai 2017.gadam. Pieejams:

http://www.Im.gov.Iv/upload/berni-b/vp 2017.pdf.

Normativie akti

1.

o~ 0D

ANO Bérnu tiesibu konvencija. Pieejams: https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-

ligumi/id/1150.
Barintiesu likums. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/139369-barintiesu-likums.

Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma. Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=49096.
Darba likums. Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=26019.

Likums “Par iedzivotaju ienakuma nodokli”. Pieejams:
https://likumi.lv/doc.php?id=56880.
Likums “Par valsts pensijam”. Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=38048.

73 Izmantoto avotu sarakstd nav ieklauti avoti, kas izmantoti priekslikumu pielikumu sagatavosanai.


http://polsis.mk.gov.lv/documents/4247
http://www.lm.gov.lv/upload/tiesibu_aktu_projekti_2/iesibu_aktu_projekti_3/lmpamatn_140613_sd.pdf
http://www.lm.gov.lv/upload/tiesibu_aktu_projekti_2/iesibu_aktu_projekti_3/lmpamatn_140613_sd.pdf
https://likumi.lv/doc.php?id=269885
https://likumi.lv/ta/id/272710-par-koncepciju-par-adopcijas-un-arpusgimenes-aprupes-sistemu-pilnveidosanu
https://likumi.lv/ta/id/272710-par-koncepciju-par-adopcijas-un-arpusgimenes-aprupes-sistemu-pilnveidosanu
http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates/null/2015_15_07_ricplans_final.pdf
http://www.lm.gov.lv/upload/berns_gimene/vp_2015.pdf
http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates/3/vp_2016.pdf
http://www.lm.gov.lv/upload/berni-b/vp_2017.pdf
https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/1150
https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/1150
https://likumi.lv/ta/id/139369-barintiesu-likums
https://likumi.lv/doc.php?id=49096
https://likumi.lv/doc.php?id=26019
https://likumi.lv/doc.php?id=56880
https://likumi.lv/doc.php?id=38048
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7. Likums “Par valsts socialo apdroS§inasanu”. Pieejams:
https://likumi.lv/doc.php?id=45466.

8. Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums. Pieejams:
https://likumi.lv/doc.php?id=68488.

9. Valsts socialo pabalstu likums. Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=68483.

10. 19.12.2006 Ministru kabineta noteikumi Nr.1036 “AudZugimenes noteikumi”. Picejams:
https://likumi.lv/doc.php?id=150734.

11. 22.12.2009 Ministru kabineta noteikumi Nr.1549 “Kartiba, kada pieskir un izmaksa
atlidzibu par audzugimenes pienakumu pildisanu”. Pieejams:
https://likumi.lv/doc.php?id=202717.

12. 15.01.2013 Ministru kabineta noteikumi Nr.37 “Noteikumi par minimalo uzturlidzeklu
apméru be&rnam”. Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=254128.

13. 08.12.2009 Rigas domes saistoSie noteikumi Nr.32 “Par Rigas pils€tas pasvaldibas
palidzibu audzugimenei”. Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=203474.

14. 26.11.2015 Kuldigas novada paSvaldibas saistoSie noteikumi Nr.2015/18 ’Par materialo
atbalstu Kuldigas novada iedzivotajiem”. Pieejams: http://socialais.kuldiga.lv/wp-
content/uploads/2014/12/Noteikumi-nr.2015_18-Par-materialo-atbalstu.pdf.

15. 10.12.2015 Daugavpils pilsétas domes saistoSie noteikumi Nr.48 “Daugavpils pilsétas
pasvaldibas socialas garantijas barenim un bez vecaku gadibas palikuSajam b&rnam”.
Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=279417.

Pétijumi

1. Nodibinajuma “Socialo pakalpojumu agentiira” p&tijums “Specializétas audzugimenes —

arpusgimenes apriipes modela attistiba Latvija”. Pieejams: http://www.krize.lv/petijums-

par-latvijas-audzugimenem/.

Parskati un zinojumi

1.

Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas parskats “Audzugimenes, kas var uznemt
bérnus (2012.gada novembris)”. Pieejams:

http://www.bti.gov.Iv/lat/arpusgimenes aprupe/?doc=3052&page.

Valsts bérnu tiesibas aizsardzibas inspekcijas Parskats par barintiesu darbu 2014.gada
kopsavilkums. Pieejams:

http://www.bti.gov.Iv/lat/barintiesas/statistika/?doc=3938 &page=.



https://likumi.lv/doc.php?id=45466
https://likumi.lv/doc.php?id=68488
https://likumi.lv/doc.php?id=68483
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https://likumi.lv/doc.php?id=202717
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https://likumi.lv/doc.php?id=203474
http://socialais.kuldiga.lv/wp-content/uploads/2014/12/Noteikumi-nr.2015_18-Par-materiālo-atbalstu.pdf
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Valsts bérnu tiesibas aizsardzibas inspekcijas Parskats par barintiesu darbu 2015.gada
kopsavilkums. Pieejams:

http://www.bti.gov.lv/lat/barintiesas/statistika/?doc=4345&page=.

Valsts bérnu tiesibas aizsardzibas inspekcijas Parskats par barintiesu darbu 2016.gada
kopsavilkums. Pieejams:
http://www.bti.gov.lv/lat/barintiesas/statistika/?doc=4738&page=.

Valsts statistikas parskatu kopsavilkums par ilgstoSas socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanu 2015.gada (VSPARK 27710015), Labklajibas
ministrijas Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas departaments, 2016.

Latvijas Republikas tiesibsarga 2016.gada zinojums. Pieejams:
http://titania.saeima.lv/LIVS12/saeimalivs_lmp.nsf/0/c3fcla784bd89cc0c22580e500313
e68/$FILE/Tiesibsarga_zinojums_2016.pdf.

ANO Bérnu tiesibu komitejas 2016. gada 29.janvara nosléguma apsveérumi par Latvijas
Republikas konsolid&to (treSo, ceturto un piekto) kartgjo zinojumu par Apvienoto Naciju
Organizacijas 1989.gada 20.novembra Bérnu tiesibu konvencijas izpildi Latvijas
Republika laika posma no 2004.gada 1.janvara lidz 2012.gada 30.jinijam. Pieejams
http://www.Im.gov.Iv/upload/berns_gimene/crc_c_lva _co_3-5 22983 e Iv_final-2.pdf.
Biedribas “Latvijas SOS - bérnu ciematu asociacija” apmacibu programmas
AlIRIvecakiem 1zvert€juma zinojums. Pieejams:

https://www.sosbernuciemati.lv/files/airi izvertejuma zinojums.pdf.

Citi materiali

1.

24.02.2010 ANO Generalas asamblejas rezoliicija 64/142. Pamatnostadnes par bérnu
alternativo apriipi. Pieejams:

http://www.Im.gov.lv/upload/berns gimene/bernu tiesibas/akti/quidelines.pdf.

Quality4Children Standarti bérnu arpusgimenes apripei Eiropa. Pieejams:
http://www.bti.gov.lv/lat/arpusgimenes_aprupe/quality4children_/.

Eiropas Sociala fonda projekts “Deinstitucionalizacija un socialie pakalpojumi personam
ar invaliditati un b&rniem” Nr. 9.2.2.1./15/1/002.

Rigas paSvaldibas programma ,,Sociala atbalsta un konsultativa programma
audzugimeném, aizbildniem un adoptétajiem”. Pieejams:

http://www.ld.riga.lv/lIv/socialie-pakalpojumi-102/socialie-pakalpojumi-49/atbalsts-

audzugimenem-aizbildniem.html.
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5. lepirkums "Audzugimenu apmacibu organizéSana un vadiSana saskana ar Ministru
kabineta 2006. gada 19. decembra noteikumiem Nr. 1036 "Audzugimenes noteikumi""
http://www.bti.gov.lv/lat/aktualitates/iepirkumi/?doc=4703&page= .

6. Leémums un ligumi par iepirkumu "Audzugimenu apmacibu organizé$ana un vadisana
saskana ar Ministru kabineta 2006. gada 19. decembra noteikumiem Nr. 1036
"AudZzugimenes noteikumi"". Piecejams:
http://www.bti.gov.lv/lat/aktualitates/iepirkumi/?doc=4703&page=.

7. Rokasgramata audzugimenei. Pieejams:
http://www.bti.gov.lv/lat/arpusgimenes_aprupe/audzugimene/?doc=4296&page=.

8. PRIDE Practice Guidebook. Washington, DC: Child Welfare League of America. 2005.

9. PRIDEbook, 2009 Revision. Washington, DC: Child Welfare League of America. 2009.

10. SOS Bérnu ciematu asociacijas 2016.gada aktualizéta Gimenes modela apriupes
novertejuma veidlapa.

Nepublicetie dati

1. De-Iietvaros izverteto bérnu datu analize. Verté€sana veikta Eiropas Sociala fonda

projekta “Deinstitucionalizacija un socialie pakalpojumi personam ar invaliditati un

bérniem” Nr. 9.2.2.1./15/1/002 ietvaros.
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