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Pielikums Nr.1

levads

STATISTIKAS DATI PAR AUDZUGIMENEM UN AIZBILDNIEM
Saskana ar pieejamiem VBTAI un Labklajibas ministrijas publicétajiem datiem.

1. Beérnu skaits arpusgimenes apriipé (2012 - 2016)
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2. Bérnu skaits, kuri parskata gada (2013-2016) laika ievietoti arpusgimenes
aprupe
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3. Audzugimenu un aizbildnu kopgjais skaits (2012-2015)
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4. Kopgjais aizbildnu skaits - vecvecaki, citi radinieki, citas personas (2016)
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5. Jauniecelto aizbildnu skaits 2016.gada- vecvecaki, citi radinieki, citas personas
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6. AudZugimenu skaits, sadalijuma pa:
6.1. akfivajam un neaktivajam (kuras nav ievietots bérns) audZugimeném (2013-2016)

535 519 514 500
I . I . I . I .

2013 2014 2015 2016

M audZugimenu sk., kuras ir bérns B audZugimenu sk.,kuras nav bérna

6.2. pa regioniem (uz 01.04.2017)

Riga Vidzeme Kurzeme Zemgale | Latgale | Kopa
AudZugimenu | 65 152 139 127 87 570
skaits
Bérnu skaits | 107 336 233 241 244 1161

6.3. péc ievietoto bérnu skaita (uz 10.05.2017)
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Vidgjais bérnu skaits gimené 2.5 bérni



6.4. pcc pieskirta, atnemta un izbeigta statusa (2012-2016)
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7. Bernu turpmaka apriipe péc apriipes audZugimené un aizbildna gimené izbeig§anas

7.1. péc apriipes audZugimené izbeigsanas (2015-2016; 2015.gada kopa — 267 bérni;

2016.gada kopa — 356 bérni)
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7.2. péc apriipes aizbildna gimené izbeig§anas (2015-2016; 2015.gada kopa — 682

bérni; 2016.gada kopa — 761 bérns)
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8. Aizgadibas tiesibu partrauk$ana un atjauno$ana:

8.1. personu (vecaku, aizbildgu) un bérnu, kuru vecakiem partrauktas aizgadibas
tiesibas, skaits (2012-2016)
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== personu sk.(vecaku un aizbildnu),kuriem partrauktas aizgadibas tiesibas

=@—Dbérnu sk.,kuru vecakiem partrauktas aizgadibas tiesibas

8.2. Bérnu skaits, kuru vecakiem partrauktas aizgadibas tiesibas, sadalijuma pa
vecuma grupam (2012-2016)
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8.3. Partraukto aizgadibas tiesibu atjaunosana
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=@ bhérnu sk.,kuru vecakiem atjaunotas aizgadibas tiesibas

=8—personu sk., kuram atjaunotas partrauktas bérna aizgadibas tiesibas

Informaciju sagatavoja: Linda Ziverte
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Pielikums Nr.2

levads

PARSKATS PAR DARBA VIZITEM CEHIJA UN SOMIJA

1. CEHIJA

Parskata apkopota informacija par audzugimenu apriipes sistému Cehijas Republika un komand&juma

dalibnieku atzinas, domajot par Latvijas audzugimenu apriipes sistémas pilnveidi.
Informacija par komandéjumu

Iepazisanas ar Cehijas Republikas (CZ) audzugimenu sistému notika Latvijas SOS - bérnu ciematu

asociacijas organizéta komand&juma ietvaros (09.-10.03.2017.).

Komandguma piedalijas parstavji no Latvijas SOS - bérnu ciematu asociacijas (L.Ziverte,
L.Skutane), Socidlo pakalpojumu agentiras (G.Filatova), Labklajibas ministrijas (L.Abolina,
B.Stankevica), Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas  (V.GlusCenko), Rigas pasvaldibas

(R Klimkane, K.Jasinkevics).

Vizites ietvaros notika tik§anas ar CZ Socialo lietu ministriju, nevalstisko organizaciju “Good

Family”, Moravijas regiona pagvaldibu un Cehijas SOS - bérnu ciematu asociaciju Brno.
Pamatdati par Cehijas Republiku

CZ - kopgjais iedzivotaju skaits apm. 10 milj.; teritoriali administrativais iedalfjums — 14 regioni,
katrs regions sikak iedalas pasvaldibas; kopa CZ 200 pasvaldibas. Regions ir pilnvarots nodro$inat

butiskas funkcijas.

Minimala darba alga — apm. 400 EUR

Vidgja darba alga —apm. 1000 EUR
Arpusgimenes aprilpé eso$o bérnu skaits CZ:

- 11 000 audZugimenés

- 5040 istermina jeb krizes audzugimenés

- 3000 aizbildniba

- 4200 citu personu apripe

- 9000 institticijas (t.sk. mazie bérni - 1200; krizes centros - 800; institlicijas bérniem ar Tpasam

vajadzibam - 5040; bérnu namos - 6500)
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CZ atbildiba par arpusgimenes apriipi ir sadalita starp 3 ministrijam — Socialo lietu, Izglitibas un
Veselibas. Pieméram, 0-2 gadu vecumam bérnu apripes institicijas (lidzigi ka LV — VSAC) ir
Veselibas ministrijas kompetence, audzugimenu apripe ir Socialo lietu ministrija, b&rnu nami —

Izglitibas ministrija.

Attieciba uz audzugimenu apripi, butiskas izmainas CZ piedzivoja 2014.gada, kad tika pienemtas
izmainas normativajos aktos. Izmainas butiski palielindja finans§jumu audzugimenu darbibai
(atalgojums, lidzekli b&rnu uzturam, atbalsts, finanses apriipes organiz€Sanai) un nostiprinaja t.s.
istermina jeb krizes audzugimenes formu. lemesls, kapeéc CZ ieviesa parmainas sistémal krize
audzugimenu darbiba, ka arT Joti liels bérnu skaits apripes institicijas. Lai risinatu $o problému, tika

nolemts stiprinat tie$i istermina jeb krizes audzugimenes.

Viena no CZ specifiskdm iezimém, ka finans€jumu nodroS$ina valsts (finans€jums, kas nepieciesams

audzugimenu aprtpei, nenak no pasvaldibu budzeta).

CZ nav vairaku audzugimenu specializaciju dalijuma. Ir ipasa audzugimenu forma — Tstermina
audzugimenes, un tad ir ilgtermina audZugimenes, kas var biit gan bérna radinieki, gan ari ne-

radinieki. Tapat CZ ir aizbildni un apriipes institicijas.

Tlgstosa audzugimene, kas ir bérna radinieki, nesanem algu (ka tas ir krizes jeb Tstermina
audzugimenes gadijuma). IlgstoSai audzugimenei, kas ir bérna radinieki, nav jaiziet 42 h sakotné&ja

apmaciba, bet pec statusa iegiiSanas ir obligatas 24 h ikgadgjas apmacibas.

Aizbildniba — bérna radinieki. Aizbildnibas gadijuma b&rna vecaki nav bérna likumiskie parstavji.

Bérna uzturlidzeklus maksa vecaki (alimenti; uzturlidzek]u piedzisana).

Audzugimenu apriipes (gan radinieki, gan ne-radinieki) gadijuma bérna likumiskais parstavis ir

pasvaldiba (LV gadijuma — barintiesa).
Atalgojums audZugimeném

Visas audzugimenes CZ sanem atalgojumu. Krizes jeb istermina audzugimeném tas ir vislielakais, jo
gimenei jabtt pieejamai 7d/24h. Tlgtermina audzugimene (kas nav bérna radinieki) sanem atalgojumu
300 EUR apméra pirms nodoklu nomaksas. Audzugimenu atalgojuma veids ir lidzigs ka alga (kaut
oficiali klasificéts ka socialais pabalsts; taxable social benefit), proti, par to tiek iekaséti nodokli.
Atalgojuma izmaksu administré Valsts nodarbinatibas agentiira. Audzugimene var stradat normalu
algotu pamatdarbu cita vieta. Atalgojums audZugimenei mainas atkariba no bérnu skaita; istermina
audzugimeném tas ir lielaks, ilgtermina — mazaks; ilgtermina audZzugimenei, ja ir 3 bérni, atalgojums

lidzigs ka Tstermina audzugimenei.
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AudZzugimenes sanem ari vienreiz&jos pabalstus, pieméram, kad bérns ienak gimené, kad bérns dodas

patstaviga dzive.

Tapat katrai audzugimenei CZ valsts pieSkir finansgjumu 1775 EUR apméra atbalsta pakalpojumu
sanemsSanai. Atbalsta pakalpojumu groza ietilpst — regulars sociala darbinieka atbalsts; 24 h ikgadgja

obligata apmaciba; 14 brivdienas gada, kad tiek nodroSinats aizvietotajgimenes pakalpojums, u.c.

CZ prakse liecina, ka visgriitak atrast audZzugimeni jaunieSiem, b&rniem ar ipas§am vajadzibam, lielam

bralu un masu grupam, minoritatem (romi).
Istermina jeb krizes gimene:

e 20l14.gada CZ apm. 20 krizes gimenes, 2017.gada CZ kopuma 650 istermina/krizes
audzugimenes (kapacitate 800 bérni);

e maksimalais bérna uzturésanas laiks — Iidz 1 gadam (atseviskos gadijumos b&rna uzturésanas
laiks var tikt pagarinats, ja ir kadi ipasi apstakli, iekav&jusies dokumentu kartosana, u.tml.);

e jabiit gatavai jebkura laika (24/7) uznemt bérnu. Latvijas situacijas konteksta Tstermina jeb
krizes gimene aizvietotu krizes centru;

e krizes audzugimene var biit gimene bez ieprick$¢jas pieredzes audzugimenu darbiba;

e nevar izveleties be€rnu;

e likumdo$ana nenosaka ierobezojumus krizes jeb Tstermina audzugimenes (tapat ka ilgtermina
audZugimenei) vecaku vecumam un bérnu skaitam;

e Tstermina jeb krizes gimeng savi bérni nevar biit jaunaki par 8 gadu vecumu,;

e tiesibas uz 14 apmaksatam brivdienam gada;

e vid&jais bérnu skaits 75-80 % krizes jeb istermina audzugimengs - 1 bérns;

o lai bérns nonaktu Tstermina jeb krizes gimeng, nepiecieSams tiesas Iémums;

e kamer bérns ir krizes gimeng, bérnam tiek meklét ilgtermina pastavigas apriipes risindgjums —
atkalapvienoSanas ar izcelsmes gimeni, adopcija, ilgtermina audzugimene, aizbildniba,
apripes institicija;

e 70 no 300 b&rniem atgriezas izcelsmes gimeng, 20 % nonak adopcija, 10 % institdcija, dala
noklist ilgsto$a audzugimené;

e 1o istermina audzugimenes bérni loti biezi atgriezas izcelsmes gimeng; ari no ilgtermina
audzugimenes bérni atgriezas izcelsmes gimeng, bet tas ir Joti reti. Sajos gadijumos tiek riipigi
izvertéta gimenes motivacija, sp€jas. Istermina audzugimenes gadijuma pasvaldibas socialais
dienests intensivi strada ar bérna vecakiem. Istermina audzugimenes uzdevums ir veicinat, lai
bérns atgriezas pie saviem vecakiem, un audzugimenei ir javeicina §is attiecibas;

e viena no prasibam Tstermina audZugimenei ir appems$anas veicinat attiecibas ar b&rna

vecakiem, izcelsmes gimeni;
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e lémumu par pastavigas apriipes risindjumu péc bérna uzturé$anas istermina jeb krizes gimené
pienem regions, tacu Iémums tiek balstits uz ipaSas Padomes sniegtiem ieteikumiem;

e Tistermina jeb krizes gimenes pakalpojums tiek finanséts no valsts;

o atbildiba par bérna, kur§ nonacis audzugimeng, gadijuma vadibu tiek dalita starp trim pusém
— audzugimeni, paSvaldibas socialo darbinieku un NVO, kura sniedz atbalstu, socialo
darbinieku;

e lai iegltu krizes jeb Tstermina audzugimenes statusu, ir jaapgist 72 stundu sagatavos$anas
apmacibu programma (ka ari viss atlases process, kas lidzigs LV procesam — iesniegums,
izzinas, psihologa izveért§jums, apmacibas); apmacibas tiek finans€tas no valsts budzeta
Iidzekliem;

o kad krizes jeb istermina audzugimene ir ieguvusi statusu, tai ir jaiziet ikgadéja apmaciba 24
stundu apjoma (follow up); apmacibas tiek finansétas no valsts budzeta lidzekliem. Si
ikgad€ja apmaciba tiek pielagota katras gimenes vajadzibam;

e krizes jeb istermina audZugimene sanem algu, kas paliclinas, atkariba no bérnu skaita.
Atalgojuma veids ir ka alga, t.i. par to nomaksa nodoklus. Algas izmaksu administre valsts
nodarbinatibas agentiira, automatiski ieturot nodoklus. Krizes jeb istermina audzugimene
sanem algu ar tad, kad taja nav bérnu, bet parasti §Ts gimenes “nestav” tuksas;

o finans§jums — alga; uzturnauda; atbalsts; vienreiz€jie pabalsti (piem., bernam ienakot
gimeng);

e 2014.gada, kad tika ieviestas izmainas, lai uzlabotu krizes jeb istermina audzugimenu darbu
un skaitu, notika ar vérieniga gimenu piesaistes kampana;

e Salidzinajumam — ja b&ms nonak institiicija, 10 b&rni no 100 paliek institticija; ja berns nonak
audzugimeng - 2 bérni no 100 nonak institlicija;

e Par to, kura istermina audzugimené nonaks bérns, Iémumu pienem pasvaldibas socialais

darbinieks.

Apmacibas un izglitiba - audzugimenu un adopttaju apmaciba ir 48 stundas (viena un ta pati
programma), bet krizes jeb Tstermipa audzugimenes apmaciba - 72 stundas. CZ pastav vairakas
apmacibu programmas, valsts ir noteikusi visparigos standartus, t€mas, saturu, principus. CZ

programmu kvalitati monitoré Valsts Inspekcija.

Kad audzugimene (t.sk., krizes jeb istermina audZzugimene) ir ieguvusi statusu, tai ir jaiziet ikgadgja
apmaciba 24 stundu apjoma (follow up); apmacibas tiek finansétas no valsts budzeta lidzekliem. ST
ikgadgja apmaciba tiek pielagota katras gimenes vajadzibam. 24 h obligata apmaciba attiecas gan uz
Istermina, gan ilgtermina audzugimeném (t.sk. arT audzugimeném, kas ir b&rna radinieki). Arl
aizbildni katru gadu iziet apmacibu 24 stundu apjoma (follow up training). Viens no piemériem, ka

aizbildni tiek motiveti — ejot apmacibas, tiek nodrosinata 3 stundas bérna pieskatiSana.
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Registrs — katram regionam ir savs bérnu un audzugimenu registrs. Regiona atbildiba ir to uzturét un
aktualiz&t. Visiem datiem, kas ir registra, ir jabuit dokumentali pamatotiem, tapéc katrai gimenei ir
sava dokumentu mape (fails). Par katru audZzugimeni tiek apkopota plasa informacija (izzinas,
gimenes vésture, specialistu atzinumi, u.tml.). Ir divi registri - Tstermina jeb krizes gimeném un
ilgtermina gimeném. Istermina jeb krizes audzugimenes ir registra visu laiku, ilgtermina - tikai tad,
kad ir brivas. Viena un ta pati persona var vienlaicigi bt adoptétaju un ilgtermina audzugimenu
registra, bet nevar vienlaicigi but ilgtermina un Tstermina audZugimenu registra. Datiem,

informacijai, kas ievadita datu bazg ir jabiit dokumentali pamatotai.

SavietoSanas jeb matching process — kad ir situacija, kad bé&rnam jarod ilgtermina arpusgimenes
apriipes risinajums (pieméram, péc uzturé$anas krizes jeb Tstermina gimeng), tiesa pienem lémumu.
Tiesai ir filidles regionos, katra filial¢ ir nodala, kas strada ar bérnu lietam. Tiesa pienem lémumu,
balstoties uz ipasas Padomes (Advising Council) ieteikumiem. Ta ir Padome, kura kopa nak dazadi
specialisti, un, izvert&jot dazadas audzugimenes un beérna lietu, sagatavo ieteikumu tiesai par konkrétu
risingjumu, taja skaitd konkrétu audzugimeni, kura bérns ievietojams. SavietoSanas process notiek
regiona ITmeni. Padome nem véra dokumentus un izv€las vairakus variantus. Padomes sastava ir
dazadi specialisti. Izv€le notiek balsoSanas veida. Galvenais uzstadijums ir atrast be&rnam labako

gimeni. Ir loti reti gadijumi, kad tiesa neapstiprina Padomes [émumu.

Padome iesaistas tajos gadijumos, kad be&mam ir jamekle ilgtermina aprupes risinajums. Leémuma
pienemsSana tiek nemts veéra arT bérna vecaku lémums. Tiesa arl izvérte vecaku realo iesaistiSanos

b&rna apriipg, audzinasana, attistibas vajadzibu apmierinasana.

Atbalsta sistéma audZugimenei:

NVO :
Atbalsta sistéma audZugimenei: - Isteno bérna IAP
- Riipéjas par gimenes

Pasvald.soc.dienests: attistibu — ?rganizé
- Apmeklg audz. 1x6 mén. . &tlbalstlfv(bernu
- Apmeklé biolog.gim. 1x2 audZugimene pieskatiSana,

- Parstav gimenes intereses,

men., lai parliecinatos vai L .
izzina gim.vajadzibas

pastav sakotné&jie iemesli

bérna gkirSanai - uz 1 soc.darbin. 15 (SOS) -
- Centra béma intereses; '6&, < 23 (DobraiRodina) é.ilnénes
parrauga ka tiek ,@ - -2 X gada gatavo zigojumu
nodroginatas bérna < BERNS % pasvald.
vajadzibas _ Bérma - Par vienu gimeni 1775
- Izstrada [IAP beémam a;t:}t‘ﬂ.)?s p}ans em’f)/ %ad_ﬁ
- Uz 1 soc.darbin. 60-100 (AAP); ir vicns - Strada pie kontakta ar
Sim IAP, kas saitoss biol.gim.
gm. visam pusém

paSvaldibas

gy . Ligums
socialais dienests e
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Ligums ir viens, to paraksta tris puses (dienests, NVO un audzugimene) — Ligums nosaka sadarbibu,

tas ilgumu, pakalpojumu standartu, minimalo grozu, u.c.

Situacija, kad bérns jaskir no gimenes, socialajam darbiniekam ir pieeja Tstermina jeb krizes gimenu

registram un vin$ zvana vai nu gimenei, vai NVO.
AudZugimenei: Janodrosina bérna attiecibas ar izcelsmes gimeni.
Pasvaldibas socialais dienests:

= Uzdevums atrast bernam labako pastavigas apriipes risinajumu;

» Pagvaldiba monitorg bérna situaciju audzugimeng (ilgtermina — 1x gada);

= Pasvaldibai ir janodroS$ina 24 h socialais darbinieks, kas iesaistas gadijumos, kad berns
jaiznem no gimenes. Tas var notikt jebkura diennakts laika. Socialais darbinieks gatavo
dokumentus, vinam ir pieejama datu baze, vin§ var atrast istermina audzugimeni. Parasti ir

nedgla, lai pienemtu I€mumu, bet to var arT izdarit 24 h laika. Policijai ar ir tiesas pilnvara.

NVO: Tiek akreditéts paSvaldibas Iimeni (mandate from municipality; LV gadijuma - registréts
Socialo pakalpojumu registra; Socialo pakalpojumu sniedzgjs). Viens no galvenajiem nosacijumiem

NVO akreditacijai ir darbinieku kvalifikacija un izglitiba.

Katra NVO sanem naudu 1 gadu uz priekSu, finans§jumu var sanemt tikai par noslégtajiem
Ligumiem. Finanséjumu nodroSina valsts. Uzraudziba: NVO 2X gada siita izvert€§juma zinojumu

pasvaldibas socialajam dienestam.

Finans€jums: valsts nodro§ina finans€jumu atbalstam 1775 EUR/gada, tas ieklauj sociala darbinieka
algu; audzugimenu apmacibas (24 h/gada) — apmacibu plans tiek izstradats katrai gimenei individuali;
superviziju; aizstajéjgimenes pakalpojumu, ja saslimst, ja dodas atvalinajuma (tiesibas uz 14
apmaksatam dienam gada) - katru gadu katrai gimenei tiek sastadits brivdienu plans, nodro$inot

aizvietoSanu.

Viena no lielakajam NVO, kas sniedz atbalstu audzugimeném, ir “Dobra Rodina”. Organizacijai ir
centri visos 14 valsts regionos. Ta sniedz atbalstu 700 audZzugimeném (tai skaita 70 istermina

jeb krizes gimeném), kurdas kopuma dzivo 1200 bérni.

CZ atzinas — ar katru gadu pieaug audZzugimenu motivacija macities. IpaSi augsti motivétas ir

istermina jeb krizes audzugimenes (ilgtermina gratak motivét)
Moravijas regions
Iedzivotaju skaits regiona — 1 miljons

1528 bernu AGA, no tiem 60 bérni ar veselibas problemam
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1570 — cilveki, kuri apriipé bérnus (radinieki un ne-radinieki)

2016.gads — istermina apripé 70 bérni (vairak ka puse 0-1 g.vec.); adopcija 26 bérni; ilgtermina

aprupé 28 berni.
Moravijas regiona 74 istermina audzugimenes (90 bérni); brivas 15 Tstermina audzugimenes.

Jo mazaks bérns, jo 1saks uzturéSanas laiks 1stermina apripé (0-6 meénesi t.i. 6 ménesi; vecaki bérni -

9 mén. un vairak)
SOS ciemati Cehija

CZ SOS dibinats 1969.gada. Pirmais ciemats uzcelts 1970-tajos gados. CZ ir 3 SOS ciemati —
KarloviVari, Hal¢o, Brno. CZ nekad nav bijusas SOS mammas, bet audzumammas (t.i., SOS
nedarbojas ka institlicija). Izmainas 2012.gada — saka fokus&ties uz prevenciju, atvéra 2 gimenu
stiprinaSanas projektus ar mérki stiprinat vecaku no sociala riska gimeném kapacitati; klast par

Agentiru, 1ai atbalstitu audzugimenes, izveido puscela maju (to registré ka pakalpojumu).

Specifika un niSa — vairaki vienas gimenes bérni un ilgtermina audzugimenu apriipe. Brno ir tikai 2

istermina jeb krizes gimenes.

SOS CZ finanses — subsidijas no valsts; ziedojumi (individualie — regularie un sporadiskie;
korporativie atbalstitaji , lielakais - Hyndai), ienakumi no saimnieciskas darbibas - TpaSumu

iziréSanas; apmacibu pakalpojumu snieg$anas dazadam mérka grupam).

SOS Brno — 44 ligumi ar audZugimen&m ciemata un arpus ciemata (77 bérni), tai skaita 9 gimenes
ciemata un 2 Tstermina gimenes; no ilgtermina gimen&m — %; ir radinieki; 2 ne-radinieki. Maksimalais
bérnu skaits gimené 5 bérni; jaunakajam 15 ménesi, vecakajam 23 gadi. Talaka gimene dzivo 50 km
attaluma. AudZugimenes vai nu pasas izvélas slégt ligumu, vai arT tas notiek caur pasvaldibas socialo
darbinieku. Tas ir trispus€js Ligums: SOS — audzugimene — pasSvaldiba (Ligumu apstiprina
pasvaldiba). Bez pasvaldibas apstiprinajuma nevar sanemt subsidijas. Pamatojoties uz $o Ligumu, var
sakt sniegt pakalpojumu. SOS nodroSina kompleksu pakalpojumu grozu — socialais pedagogs,
gimenes asistents (CZ gimenes asistentiem jaiziet obligats apmacibu pamatkurss + prakse). SOS
sociala darbinieka kapacitate — 15 gimenes 1 socialajam darbiniekam. 2017.gada marta Moravijas

pasvaldiba SOS atzinusi par labako pakalpojumu sniedz&ju regiona.
Latvijas delegacijas dalibnieku priekslikumi un atzinas
Par audZugimenu Kklasifikaciju un iedalijumu

» Cechijas audZzugimenu sadalijuma modelis istermina un ilgtermina audZugimenés baitu primari

parnemams un attistams ari Latvija. Saja modeli biitu izveidojams divu sadalu audzugimenu
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registrs — istermipa un ilgtermina audZugimeném. Butiski veikt paSreiz&jo audzugimenu
kvalitativu reviziju, lai apzinatu, kadas specializacijas bérnus katra audzugimene ir sp&jiga un
velas uzpemt. Tadgjadi jau Sobrid butu iespjams ieglit datus par esoSo audzugimenu
specializacijas potencialu gan Tstermina, gan ilgtermina risindgjumiem. Sada pieeja biitu
vienkarsi Istenojama pasreizgjas sist€mas ietvaros;

» Prakse rada, ka, neskatoties uz smagngjo kontroles sistému, kada audzugimenu joma pastav
Latvija, mums joprojam ir audzugimenes, kuras nav vért€jamas pozitivi. Lai $o risinatu, ir
nepieciesamas biitiskas sistémiskas parmainas un jauni risinajumi audzugimenu konteksta;

= Javeic esoSo audzugimenu izvert€jums, lai skaidri apzinatu §is jomas potencialu un
noskaidrotu ,,vajos punktus®. Attiecigi nosacitas specializacijas izvertéSanas rezultata var
identificét jau tagad. Ka ari, ieklaujot audzugimeni datu bazg, vienlaicigi ir jafiksé §is
gimenes specializacijas. Sie dati ir regulari jaatjauno, jo gimenes situacija var mainities;

» kvienai priekSlikuma piedavatajai specializacijai biitu nosakamas b&rnu kvotas uz vienu
audzugimeni. Lietderigi biitu par specializétas audzugimenes kvotu noteikt divus b&rnus
(lidzigi ka Cehijas praksg, kur viena gimené vidgji ir viens lidz divi bérni, kaut ari tiesiskaja
regul&juma b&rnu skaita limits nav noteikts);

= Viens no bitiskiem priekSlikuma izstrades gaita risinamiem jautajumiem ir par
aizvietotajgimeném. Aizvietotajgimenu sistémas uzturé$ana butu nododama agenttiru parzina,
bet valstij blitu janosaka minimalas prasibas aizvietotajgimeném,;

= Sistémai ir jabut ar pietickamu kapacitati, lai spetu nodrosinat, ka beérnam ir gatavs piemérots
risinajums péc krizes audzugimenes posma beigam;

» Cechijas prakse apliecina, ka nav jabaidas no situacijam, kad bérns no krizes audzugimenes

pariet uz ilgtermina audzugimeni.
Par krizes istermina gimeném

= Latvijas situdcija batu svarigi parpemt Cehijas praksi, ka krizes audZugimendm nav tiesibas
subjektivu iemeslu dg] atteikties no bérna;

» Kiizes audzugimenu modelis ir vert§jams ka pats par sevi saprotams, lai bérni nenonaktu
institdicijas. Sis modelis butu iedzivinams nekav&joties, sakotn&ji, iespéjams, bez sikak
noteiktam krizes audzugimenu specializacijam. Saja jautajuma priekslikuma biitu precizi
janodefing kriteriji un garantijas. Jédziens ,,krizes audzugimenes* ir piemérots termins;

» Cechijas modela krizes audzugimenes ir atzistamas par veiksmigu risinajumu, lai primari
zidaini nebutu jaievieto institiicijas. Lai veidotu detalizétaku audzugimenu specializaciju
modeli, buitu precizi jadefing katra specializacija;

= Atbalstama Tstermina audzugimenu specializé$ana - lidz §im neizskatijam vajadzibu krizes
audzugimenes dalit sikakas specializacijas, tomer tas butu nepiecie$ams, lai kvalitativi un

mérkorientéti organiz&tu audZzugimenu apmacibas programmas atkariba no vajadzibam. Ari
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krizes audZugimenu konteksta ir bitiska atSkiriba, vai audZugimené tiek ievietots
jaundzimusais, vai no smagas vardarbibas cietis bérns;

» Izveidojot istermina audzugimenes, tiktu nonemta spriedze no jautajuma par aizbildpiem. Ja
butu izveidota krizes audzugimenu sist€éma, tad berns automatiski tiktu ievietots piemérota

krizes audzugimeng, proti, nonaktu gimeniska vidg.
Jaunu audZugimenu piesaiste

= Jarisina jautdgjums par jaunu audZugimenu piesaisti, jo Sobrid audzugimenu skaits Latvijas

situacijai ir nepietiekams.
Registrs

» Koncepcijas izstrades gaita jarod risinajumi virknei jautagjumu par audzugimenu registru: vai
nepiecieSams atsevisks registrs krizes gimeném; kas uztur audZzugimenu registru (VBTAI vai
barintiesas); ka nodrosinat, ka registra pastavé$ana neizslédz cilvécisko faktoru risinajuma
mekl&umos; vienota informacija par bérniem, kuriem ir nepiecieSama audzugimene. Vienota
registra bitu iek]aujama ari informacija par to, kurai agentiirai ir noslégti sadarbibas ligumi ar
kuram audzugimeném;

» Registra jautajums: registra butu jabut pieejamai informacijai gan par bérniem, gan
audzugimen&m. Atbildigas institiicijas riciba pirms 1émuma pienemsanas ir jabit informacijai,
lai veiktu izverteSanu un kvalitativu savietoSanu. Japaredz skaidri principi un janosaka
metodika, ka notiek izvert€Sana un ka tiek piepemti lémumi. Jo labak ir sagatavota un

izvertéta gimene, jo mazak bis problémas nakotné.
SavietoSanas jeb matching process un lemuma pienemsana par bérna ievieto§anu audZzugimené

» Nemot véra Latvijas situaciju, jautajumi attieciba uz bérnu ievietoSanu konkréta audzugimene
butu nododami starpinstitiiciju sanaksmju parzina, kuru sastavs bitu vari€ams péc
vajadzibas, piesaistot ari policiju, probacijas dienestu u.tml. Sadas starpinstitiiciju sanaksmes
neblitu sasaucamas visos gadijjumos, elementaru izvertéSanu javeic Dbarintiesai.
Starpinstitliciju sanaksmes varétu but obligatas, kad tiek lemts par bérna ievietoSanu
ilgtermina audzugimeng;

= Jaizverte iespgja parpemt Cehijas 1émumu pienems$anas modeli, kurd lémumu par bérna
ievieto$anu audzugimené vai iznpem$anu no audZzugimenes pienem visparéjas tiesas tiesnesis

nevis 3 barintiesas locekli.
Barintiesas

= Latvijas uz So bridi ir parak liels mazo barintiesu skaits, kuru kapacitate un kompetences ir

visai zemas. Javeicina starpnovadu barintiesu izveidoSana;
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= Bitisks darbs ir ieguldams barintiesu kapacitates stiprinasana. Jabut daudz augstakam
prasibam attieciba uz barintiesu loceklu izglitibu un prasmém. Jastiprina barintiesu un socialo

dienestu sadarbiba.
Prevencija un socialais darbs ar gimeném un bérniem, pasvaldibu atbildiba

= Bitiski ir stiprinat un atbalstit socialo pakalpojumu jomu Latvija. Jastiprina gan socialo
dienestu, gan socialo darbinieku kapacitate, par vienu no mérkiem izvirzot prevencijas darbu;

» Priek$likuma ir precizi janorada, kada ir sociala dienesta loma b&ma un audzugimenes
savietoSanas procesa;

= Jespgjams, ka riska gimenu gadijuma socialajiem dienestiem ir jauzliek pienakums apzinat
attiecigas gimenes radiniekus vél pirms bérna realas iznemsSanas no gimenes, nevis uzsakt
radinieku mekl&sanu tikai tad, kad bérns jau ir kirts no gimenes;

» Apzinat potencialos bérna aizbildnus pirms bérna iznemsSanas no gimenes nebttu talredzigi,
jo 8ada veida tiktu pastiprinata jau ta liela spriedze gimené. Ta vieta butu jarada sist€ma, ka,
pieméram, 3 méneSu laika péc bérna iznpemsanas no gimenes, apmacit aizbildnus, dodot
viniem sakotngjo ieskatu un sniedzot praktisko palidzibu;

» Vienlaicigi ar krizes audzugimenu ievieSanu, ir batiski saprast un vertét sistému kopuma.
Bitiski, ka laika, kamér bérns atrodas krizes audzugimeng, tiek stradats gan ar bérnu, gan
izcelsmes gimeni. Ir janodefing un jasakarto process gan attieciba uz atbalsta programmu no

agentliru puses, gan arT no sadarbibas puses, taja skaita ar socialo dienestu;
Par sadarbibu un atbalsta pakalpojumu organizé$anu un NVO iesaiste

= Sobrid praksé trikst ,,galveno spélétaju sadarbibas. Perspektiva biitu jaslédz uz berna
interesém balstitas trispusgjas vienosanas starp 3 institiicijam — paSvaldibas socialo dienestu,
NVO socialo darbinieku un audzugimeni. Sadas vieno$anas ar izslégtu iesp&jama interesu
konflikta rasanas risku;

= Agentiiru ievieSana audzugimenu joma butu labs risindgjums. Jarada sistéma, kura agentiira
kalpotu ka resurss, kur$ atslogo valsts parvaldi. MK noteikumos biitu nosakami kritériji, péc
kuriem $adas agentiiras registréjamas, paredzot logisku agentiru darbibas kartibu, ka ari
nosakot audzugimenu apmacibu standartus. levieSot agentiras, jasaglaba briva tirgus
konkurences princips;

= Javeido sistéma, kad agentiiras statusu péc normativajos aktos noteiktiem vienotiem un ripigi
pardomatiem kritérijiem var iegiit nevalstiskas organizacijas. Sis NVO péc sertifikacijas tiek
ieklautas socidlo pakalpojumu registra. Jaizvérté, vai $§Tm agentiram bis nepiecieSama
papildus atestacija péc noteikta perioda. Izstradajot agentaru sertifikacijas krit€rijus un
uzraudzibas procesu, bitiski nodrosinat, ka agentiiras attieciba uz audZzugimeném, ar kuram

tam ir noslégti ligumi, saglaba objektivitati un ir atbildigas par $o audzugimenu darbibu;
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Audzugimenu jomas sakartoSana un dalas funkciju nodo$ana nevalstiskajam sektoram
atslogotu valsts parvaldi. Pieméram, VBTALI tiktu atslogoti 4 specialisti, kuri pilnvertigi
varétu veltit laiku metodiskajam darbam ar barintiesam, kas savukart mazinatu bazas, ka
bérna ievietosana audzugimené notiek automatiski un bezpersoniski;

Viennozimigi jaizveido un jaievie§ agentiru modelis, agentiru skaitu atstdjot tirgus
pasregulacijas zina. Agenttru parzina biitu nododamas pilns process - audzugimenu piesaiste,
atlase, apmaciba un atbalsta sniegSana. Realas audzugimenes daudz veiksmigak var veikt

jaunu audzugimenu piesaisti, neka iestades;

Bérna individualas attistibas planoSana audZugimené

Attieciba uz individualas attistibas planosanu ir jabut noteiktai metodikai, meérkim, sist€émai.
Pasvaldiba, agenttira un audZzugimene ir atbildiga par mérktiecigu bérna individualas attistibas
plano$anu un uzraudzibu;

Biitu janovirza fokuss no bralu-masu neskirSanas principa uz prioritaro prasibu par Skirtu
bralu-masu saskarsmes nodrosinasanu, uzliekot to par audzugimenu pienakumu;

Bérna saskarsmes kartibai ar vecakiem jabiit striktak noteiktai, iesp&ams, sledzot attiecigu

vienos$anos;

Par apmacibam

Apmacibu joma butu janovirza fokuss no apmacibu subjekta statusa (audZugimene,
adoptetajs, aizbildnis) uz konkrétam vajadzibam, kas izriet no b&rna (apmacibas darbam ar
bérnu ar atkartbam, pusaudzi, bérnu, kas cietis no vardarbibas, iznemts no gimenes apriipes
utt.). Ja apmacibas biis fokusétas uz bérna vajadzibam, nevis uz gimenes statusu, tad
barintiesai daudz vieglak uzlikt par pienakumu personam apmeklet $adu apmacibu kursu, kas
balstits konkréta bérna aktualajas vajadzibas;

Apzinot Cehijas pieredzi, jaizvérté apmacibu stundu skaits gada - Latvija socidlajiem
darbiniekiem ir jamacas 24 stundas gada, kas ir tiesi tik pat daudz, ka Cehija gada laika macas
audzugimenes. Secinams, ka Cehija audzugimene tiek vérteta ka pakalpojuma sniedzgjs;

Pie Labklajibas ministrijas butu izveidojama komisija, kas, izvért&jot audzugimenu apmacibu
programmu saturu un kvalitati, lemtu par to apstiprinasanu;

Jaizsver jautajums, vai Latvija més novirzisim finansgjumu uz radinieku (audzugimenu,
aizbildnu) apmacibu;

Audzugimenu apmacibas procesu vajadz&tu sadalit etapos — ir sakotngja apmaciba 30-40
stundas (noteikti ne 80 stundas) un péc tam regularas apmacibas ar noteiktu stundu skaitu
perioda. Jaapsver saméra Tss un koncentréts sakotn&jo apmacibu kurss, nevis gara apmacibu

programma pusgada garuma.



114
Aizbildni

= Cehijas radinieku audzugimenu gadijuma ir velkamas paraléles ar aizbildpiem Latvijas
sisttma. L1dz ar to loti svarigi, ka aizbildni Latvija var sanemt Iidzigu/tadu pasu atbalstu ka
audZugimenes;

= Jkdiena stradajot ar aizbildniem ir noverots, ka aizbildniem ir nepiecieSams atbalsts tiesi ta pat
ka audZzugimeném;

=  Sist€miski jarisina problémas, kas saistitas ar aizbildnu jautajumu Latvija;
Finanséjuma sistema

» Ta ka Latvijas situacija audzugimenu joma ir loti cieSi saistita ar paSvaldibam, t.sk. ar
pasvaldibu budZetiem, nepiecieSams noteikt nacionala méroga vienotus minimalos standartus
attieciba uz audzugimené&m piedavato pakalpojumu klastu un finans€juma minimalo slieksni;

= Latvija, atskiriba no Cehijas, kur audZugimenu joma praktiski neskar pagvaldibu budzetu,
tieSi finanses noteiks, kadu atbalstu un cik daudz varam ieplanot audZzugimenu sistémas

nodros§inasanai. Janosaka minimalie standarti pasvaldibu atbalstam audZzugimeném.
Starpnozaru sadarbiba un procesi citas valsts parvaldes jomas

= P& VBTAI iniciativas tiek gatavoti MK noteikumi par starpinstitiiciju sadarbibu. Tiek
veidots starpinstitiiciju sadarbiba modelis, pé&c kura katra paSvaldiba veidos savu
starpinstitiiciju sadarbibas komisiju, praksé istenojot dazadu jomu specialistu sadarbibas
principu kopiga mérka sasnieganai. Saja zina kolegialitate ka princips ir pareizs risinajums.
Aktuals jautajums, pie kuras institiicijas ir jabut $ai starpinstitliciju komisijai - visticamak, ka
tas var€tu biit socialais dienests. Kritiskais elements $aja sisttma vienmer ir iesaistito
specialistu atbilstosa kvalifikacija;

= Valsts parvaldes optimizacijas gaita vienlaicigi buitu jaskata varianti, ka pasvaldibas var taupit
savus resursus un nodro$inat savu funkciju TistenoSanu efektivaka veida, pieméram,
sadarbojoties ar tuvakajiem novadiem, taja skaita, veidojot starpnovadu barintiesas. Biitiska
loma ir teritorialas reformas virzibai;

= Jaizverts, vai Latvijas situdcijai biitu piemérots Cehijas tiesu sistémas modelis, kad 1émumus

par bérnu ievietoSanu audzugimené pienem visparéjas jurisdikcijas tiesas tiesnesis.

Informaciju sagatavoja: Linda Ziverte un Linda Skutane
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2. SOMIJA

Parskata apkopota informacija par audzugimenu apripes sisttmu Somija un darba vizites dalibnieku

atzinas, domajot par Latvijas audZzugimenu apriipes sist€mas pilnveidi
2.1. Informacija par darba viziti

Iepazisanas ar Somijas audzugimenu sistému notika Latvijas SOS - B@rnu ciematu asociacijas

organiz&ta komand&juma ietvaros ( 25.-26.04.2017.).

Komandgjuma piedalijas parstavji no SOS Beérnu ciematu asociacijas (I.Paleja, L.Ziverte, L.Skutane),
Socialo pakalpojumu agentiiras (G.Filatova), Labklajibas ministrijas (L.Abolina, 1.Krastina), Valsts

Bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas(V.Glus¢enko), Rigas pasvaldibas (R.Klimkane, K.Jasinkevics).

Vizites ietvaros notika tikSanas ar Somijas Socialo lietu un labklajibas ministriju, Helsinku
pasvaldibu, nevalstisko organizaciju “Perhoitokumppanit Suomessa”, Somijas SOS Bérnu ciematu

asociaciju Helsinkos un Espoo.
2.2. Vizite giitas atzinas no tikSanas ar Somijas Socialo lietu un labklajibas ministriju

Bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija (BTAI) ir pasvaldibas struktiira, caur kuru pasvaldiba isteno
savu funkciju nodro$inat pakalpojumus un atbalstu gimeném ar bérniem. Pasvaldibas ir atbildigas par

visu ar socialo un veselibas jomu saistito pakalpojumu nodrosinasanu.

Ja be&ms nonak BTAI uzskaitg, tad attiecigajam bernam saskana ar likuma regulgjumu pienakas
sociala darbinieka pakalpojumi. Tikai BTAI socialajam darbiniekam vai socialas apripes vado$ajam
specialistam ir tiesibas ieklaut be&rnu BTAI uzskait€. Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma regul&juma
pieméroSana praksé ir p&dgjais solis, ko izmanto tikai gadijuma, ja sociala darbinieka darbs ar gimeni
nav devis uzlabojumus. Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma ir noteikts, ka prioritate ir prevencijai un

tikai péc tam tiek skatitas arpusgimenes apriipes formas.

Tikai VBTAI ir tiesibas likuma noteiktos iznémuma gadijumos $kirt bérnu no gimenes: 1) akitas
krizes gadijumos, kad bérns uzreiz tiek iznpemts no gimenes, vai ari bérna iznemsana no gimenes tiek
gatavota. Bérns var tik iznemts no gimenes tikai tad, ja bérna apripé ir konstatéti butiski trikumi vai
vide, kura bérns aug un uzturas, var nopietni traumet berna veselibu vai attistibu; 2) ja pats bérns ar

savu uzvedibu apdraud savu veselibu un attistibu.

Bérna iznpemSana no gimenes ir pats péd€jais risindgjums, kas tiek piemérots péc tam, kad visi
iesp&jamie pakalpojumu ir sniegti un tie nav devusi rezultatus. Tiek piedavata iespg&ja beérnam kopa ar

vecakiem doties uz institiiciju, kur viniem kopa tiek sniegta palidziba.
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Par bérna ievieto$anu arpusgimenes apriipé lemj BTAI, prioritari izskatot gimeniskas vides apriipi, bet
netiek izslégta arT iesp&ja izn€muma gadijumos ievietot bérnu institiicija, ja tas ir bérna intereses.
Pienemot Iemumu par bérna ievietoSanu konkr&ta veida apriip€, tiek individuali izvertétas bérna
vajadzibas un situacija. Dazkart riipigas izvert€Sanas rezultata tomér tiek pienemts l@mumus par bérna

ievietoSanu institticija.

PiemeklIgjot bérnam iemérotu arpusgimenes apripes risinajumu, tiek nemti véra ar likumu noteiktie

kriteriji, pieméram, bérna dzimta valoda, kulttiras un religiska piederiba.

Likums paredz, ka audzugimenes majoklim jabiit atbilstoSam un taja ir jabiit visam b&rna vajadzibam

nepiecieSamajam aprikojumam.

Izvertgjot audzugimenes piemérotibu $o pienakumu veikSanai, tiek izvértétas arl audZugimeng
pastavosas savstarp&jas attiecibas, ka ari tiek vértéta par€jo audzugimenes loceklu atticksme pret

bérnu uznemsanu no malas.

2014.gada tika veiktas reformas Socialas apripe likuma, kas Sobrid nosaka, ka wvalstij primari ir
janodros$ina preventivu pakalpojumu spektrs riska gimeném, visu uzsvaru liekot tie$i uz prevencijas
darbu. Socialas apriipes likuma ir seviski uzsverts, ka palidziba gimen&m ir jasniedz pie viniem majas.
Sociala darbinieka pienakums ir noskaidrot visus apstaklus par b&rnu un sadarboties ar citiem
specialistiem, tad&jadi ap bernu pulcgjot specialistu loku, kas katrs savas kompetences ietvaros sniedz
b&rnam nepiecieSamo palidzibu un atbalstu. Paslaik valsts kopa ar pasvaldibam strada pie izmainam
pakalpojumu klasta, kas tiek piedavati bérniem un gimeném. Tiek stradats pie ,,zema sliek$pa“
principa ievieSanas, kas nosaka, ka jebkur$ var sanemt socialos pakalpojumus ar vismazakajiem

skersliem visisakaja laika.

Somija izjiit socialo darbinieku trikumu, bet ta ka valdiba Sobrid strada pie reformam, kas verstas uz
uzsvaru parvirziSanu uz prevencijas darbu, tad tiek prognozets, ka ilgtermina BTAI sisteéma

nepieciesamo socialo darbinieku skaits vargtu sarukt.

2015.gada tika pienemts specials likums par b&rnu apripi audzugimenés, kas viena normativa akta

ietvaros regulé visu audzugimenu jomu, kas lidz tam tika reguléta dazadu likumu ietvaros.

Somija pagajusa gadsimta devindesmito gadu ekonomiskas krizes laika bitiski tika samazinats
piedavato socialo pakalpojumu klasts. Ta tiesa c€lonseku sakariba bitiski pieauga BTAI redzesloka

nonakuso bérnu skaits.

2015.gada 17 500 berni tika ievietoti audzugimenés. Institucionalaja aprupé 2015.gada bija 6 500
bérni (maksimalais bérnu skaits viena institlicija — 7 bérni). 2011.gada no visiem b&rniem, kas iznemti

no gimeném, 41% tika ievietoti audzugimenés, 2015.gada audzugimengés jau tika ievietoti 56% bérnu.



117

Laika, kad bérns ir ievietots audzugimeng, socialajam darbiniekam ir pienakums gan stradat ar bérna
izcelsmes gimeni un vecakiem, gan sadarboties ar audZzuvecakiem, lai nodrosinatu bérnu labklajibu. Ja

bérns tiek iznemts no gimenes, vina vecakiem juridiskas tiesibas uz bérnu netiek atpemtas.

Ja bérns ir iznemts no gimenes, tad atbildiba par bérnu tiek nodota pasvaldibai, kas pienémusi $o
léemumu. PasSvaldibas pienem I€émumu par berna dzivesvietu, apriipi, audzinaSanu, uzraudzibu,
izglitibu un veselibas apripi. Bérna vecaku viedoklis tiek vienmeér uzklausits, bet, ja vecaku viedoklis

atSkiras no BTAI viedokla, galavards ir BTAI sociala darbinieka persona.

Normativais regulgjums nosaka sociala darbinieka pienakumu stradat ar bérnu atbilstosi vina
vecumam, vinam saprotama veida stastit, kas notiek, kas vina laba tiek darits, kap&c vins tiek ievietots
arpus gimenes apripé u.tml. Bérnam ir tiesibas pietickami bieZi un uz pietickami ilgu laiku tikties ar
savu socialo darbinieku zem cetram acim, lai bérns varétu runat atklati, lai varétu veidot uzticeSanas
attiecibas. Sis aspekts ir Tpasi uzsvérts likuma, jo praksé tika konstatéts, ka uz vienu socialo
darbinieku ir parak liels bérnu skaits, kas nenodrosina sociala darbinieka atbilstoSu darba kwvalitati.

Sobrid $o situaciju risina ar Tpasu regulgjumu likuma.
Somija ir divu veidu audzugimenes:

= parastas” audZugimenes, kuram nav citu kritériju, izpemot prasibas par sakotng&jo
sagatavosanu. Sajas audZugimengs var biit ne vairak ka 4 apriip&jamie, ieskaitot audzuvecaku
pirmsskolas vecuma bérnus, ka arT citas aprip&jamas personas;

= gpecializétas (vai profesionalas) audzugimenes, kuras atbilst $adiem krité€rijiem: vismaz 2
pieaugusi cilveki visu laiku ir uz vietas un vismaz vienam no viniem ir atbilstosa izglitiba un
pictiekosa pieredze pedagogijas vai apripes darba, ka arf ir obligati jabat sagatavotam. Sajas
audZzugimenés visbiezak vecaki nestrada, bet ir iesp&jams, ka laika, kad bérni ir arpus majas,
pieméram, skola, vecaki arf strada, bet praksé $adi gadijumi ir reti. Sajas audzugimengs var biit
ne vairak ka 7 apriipgjamie, ja ar viniem visu laiku strada vismaz 2 cilvéki, kas dzivo ar tiem

kopa.

Likuma nekas specifiskaks attieciba uz apmacibu programmu nav noradits — ir ieklauts tikai
noteikums, ka audZzuvecakam ir jabit atbilstosi sagatavotam. Ir izstradati ieteicamie apmacibu modeli,
bet tie nav noteikti likuma. PaSvaldibam ir savas izstradatas apmacibu vadlinijas, bet pasas
sagatavoSanas programmas izstrada nevalstiskas organizacijas, kas sagatavo audzugimenes. Tad

audzugimenes slédz ligumu ar pasvaldibu (tas nav darba ligums).

Likums nosaka, ka paSvaldibas pienakums ir nodroSinat tiem cilvekiem, kas grib klat par
audzuvecakiem atbilstoSu sagatavoSanu, turpmaka perioda janodroSina atbalsts un nepiecieSamie
pakalpojumi, taja skaita sociala darbinicka pakalpojumi, kas vajadzibas gadijuma sniedz palidzibu

audZugimenei.
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Paslaik Somija pasvaldibas sniegtie socialie pakalpojumi dalgji tick finanséti no valsts budzeta, dal&ji
no pasvaldibas budzeta. Sobrid Somija Tsteno teritorialo reformu, kuras rezultata visa Somija tiks
sadalita 18 novados. Jaunaja sistéma ir paredzets, ka visa atbildiba par bérnu tiesibu aizsardzibu tiek
nodotas pasvaldibam un valsts slégs ar novadiem ligumus, uz kuru pamata valsts pilniba finansés

visus novadu piedavatos socialos pakalpojumus.
2.3. Vizite giitas atzinas no tikSanas ar Helsinku pasvaldiba

Helsinku pasvaldibas riciba ir apméram 480 audzugimenes, $aja skaita ietilpst gan pasvaldibas, gan no
privatajiem subjektiem pirktais pakalpojums, gan arT bérna radinieku audzugimenes. Helsinkos

profesionalas audzugimengés ir ievietoti vairak neka 100 bérni.

2017.gada sakuma no gimeném iznemto b&rnu skaits, kas ievietoti audzugimenés — 900 b&rni, no tiem

100 bérni ievietoti profesionalajas audzugimengs.
Audzugimenes, kuras ir piesaistijusi un sagatavojusi pati paSvaldiba, dalas 2 grupas:

= pirms izpem3anas no gimenes bérns $o audzugimeni nav pazinis. Sis gimenes parasti dzivo
savos majoklos, bet pasvaldibai arT pieder 13 dzivokli, ko pasvaldiba piedava audzugimeném,
kas apnemas uznemt vairakus bérnus vienlaicigi vai arT bérnus ar pasam vajadzibam,;

» par audzugimeni klist bérnam zinamas personas — bérna tuvinieki, arT pazinas, draugi, kas
pazinugi bérnu agrak. Sai grupai ir tendence visu laiku pieaugt un BTAI akfivi strada, lai $adas
gimenes biitu vairak, jo tieSi $aja grupa tiek saskatits vislielakais potencials, ka arl no b&rna

viedokla §is ir vislabakais risinajums.

Dala no $im gimeném nem bérnus uz Tsu laiku — tas ir krizes vai atbalsta audzugimenes. Loti
pieprasits ir atbalsta audzugimenu pakalpojums — tas ir gimenes, kurp bérns var doties uz nedglas

nogali.
Pati audzugimene pienem I€émumu, vai vini ir krizes vai ilglaiciga audzugimene.

BTAI audzugimenu pakalpojumu bérniem ar IpaSam vajadzibam pérk no ar§jiem pakalpojumu

sniedzgjiem.

Pagvaldiba no argjiem pakalpojuma sniedzg&jiem pérk jau gatavu audzugimenes apripes komplektu

konkr&tam b&rnam — atbilstosi sagatavotu audzugimeni ar jau nodro$inatu atbalsta sistému.

Specializétas (profesionalas) audzugimenes — tie ir privati uznéméji, kam ir jabut sanémusiem ipasu
licencei ar to nodarboties. So licenci izsniedz pasvaldibas vai valsts, izvértgjot visus likuma noteiktos
atbilstibas krit€rijus. Tas ir uznémeéjdarbibas veids, ar kuru var nodarboties gan viena gimene, gan ar
vairakas gimenes kopa. Tas ir majas, kuras dzivo audzuvecaki, turklat vismaz vienam no vecakiem ir

jabit ar atbilstoSu izglitibu, bet tur ir arT algots personals, kuru var izvéléties péc vajadzibas. Privatie
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pakalpojumu sniedzg&ji pasi sagatavo §is audzugimenes un pa$valdibas $o pakalpojumu no viniem
pérk. Specializétas audzugimenes ir visdargakais pakalpojums, jo tajas ievieto vissmagakos bérnus.
Pirms bérna ievietoSanas BTAI vispirms noskaidro, kadi ir konkrétas audzugimenes resursi un ko tiesi
ta konkrétajam bérnam var piedavat. Attieciba uz specializétas audzugimenes izglitibu likuma ir
noteikts, ka audZzugimenei ir jabut atbilstosai izglitibai. Jédziena ,,atbilstosa izglitiba“ interpretacija ir
atstata pasvaldibu zina. Pieméram, Helsinku paSvaldiba ir noteikusi, ka par atbilstoSu izglitibu ir

uzskatams vismaz bakalaura grads socialaja darba, veselibas apriipes darba vai pedagogija.

Process, ka bérns Helsinku pasvaldibas sisttma nonak audzugimené. Helsinku BTAI ir pieci
departamenti, kas sava starpa $aja procesa sadarbojas. Katram bérnam, kas ir BTAI uzskaite, ir savs
socialais darbinieks. Kad socialais darbinieks ir nonacis pie vert€§juma, ka berns biitu jaiznem no
gimenes, tad Sis socialais darbinicks sazinas ar darbinieku, kas ir atbildigs par bérna ievietoSanu
arpusgimenes apripé. Peéc tam BTAI klientu koordinators, kas nodarbojas ar jaunu audzugimenu
piesaisti, atlasi un sagatavo audzugimeni darbam, kopa ar b&rna socialo darbinieku izvérté bérna
vajadzibas un izvélas atbilsto§ako audZugimeni. Sis process parasti aiznem laiku no 2 nedglam lidz 2
ménesiem. Audzugimenu izvéles pécteciba ir $ada: sakuma tiek mekléta audzugimene no pasvaldibas
audzugimenu vidus, tad pasvaldiba vérSas pie organizacijam, kas nodroSina audzugimenu
pakalpojumus un visbeidzot pie specializétam audzugimeném. Skatoties péc bérna vajadzibam,
dazkart uzreiz tiek wuzrunatas profesionalas audzugimenes. BTAI procesu laika zina cenSas péc
iesp€jas saisinat, lai bérnam nevajadz&tu nevienu lieku mirkli uzturéties krizes gimeng vai patversme.
Turklat paral€li socialais darbinieks strada ar izcelsmes gimeni, kurai tiek izstastits, ko nozimé
arpusgimenes apriipe. Neskatoties uz to, ka b&rns ir iznemts no gimenes, svarigi, ka procesa tiek
iesaistiti arT bérna vecaki. Gadijuma, ja vecaki loti pretojas bérna ievietoSanai audzugimeng, tas var
beigties ar to, bérns tiek ievietots nevis audzugimeng, bet gan institlicija. Visas juridiskas tiesibas
attieciba uz bérnu paliek vecakam. Ja bérns ir izpemts no gimenes, tad BTAI izlemj par bérna
dzivesvietu, audzinasanu un apriipi, bet vecaku tiesibas attieciba uz lémumu pienemsanu par bérnu

tiek ierobezotas.

Krizes gimenes Helsinku pasvaldiba ir tikai un vienigi pa$valdibas audzugimenes, jo taja laika, kad
bérns ir krizes audzugimené, notiek situacijas izvértésana un So izvértésanas procesu BTAI vienmér
grib paturét savas rokas un negrib nevienam uzticét. Ir vispargjs uzstadijums, ka So pakalpojumu
BTALI neperk, tomér dazkart loti retos ,,sastréguma‘ gadijumos pasvaldiba So pakalpojumu ir pirkusi
no arpuses. Ja pasvaldiba $o pakalpojumu pirktu, tad, pastavot sistémai, ka audZugimene sapem
atlidzibu par katru diennakti, ko bérns ir pavadijis Saja krizes audZzugimeng, audzugimene nebiitu
ieinteres€ta bernu iespgami atri virzit talak. Agrak, kad So pakalpojumu paSvaldiba pirka, bija

gadijumi, kad bérni krizes gimeng bija pat 2 gadus.

Ar1 privatam organizacijam ir savas Ipasi apmacitas krizes audzugimenes, kuru pakalpojumus krizes

situacijas parasti pérk mazakas pasvaldibas, kuram nav pa$am savu audzugimenu.
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Krizes audZugimenei ir papildus pienakums — tam ir japiedalas bérna situacijas izvértéSana saskana ar
bérna sociala darbinieka noradijumiem, lai palidz&tu socialajam darbiniekam iegiit faktus motivéta
lémuma piepemsanai. Kamér bérns atrodas krizes audzugimeng, pasvaldibas socialais darbinieks kopa
ar krizes audZzugimeni izverté talako risinajumu iesp&jas — vai nu bérna atgrieSanos izcelsmes gimené

vai bérnam tiek mekl&ta pastaviga audZzugimene.

Somijas normativais reguléjums paredz, ka audzugimenes nevar izmantot piespiedu lidzeklus pret
bérniem. Ja bérniem $§adi piespiedu lidzekli ir vajadzigi, tad Sie bérni audzugimeng ievietoti netiek.
Audzugimengs drikst tikt ievietoti bérni, kuriem nav tendences bégt prom no majam, uzbrukt, lietot
smagi apreibinoSas vielas. Piespiedu lidzeklus pret beérniem (piespiedu parbaudes, ierobezot kustibu
brivibu) drikst izmantot tikai institticijas. lerobezojosus piespiedu pasakumus pret berniem ir atlauts
piemerot ar sociala darbinieka lémumu un tam nav nepiecieSams tiesas [@mums. Bérna parvietoSanas
brivibu drikst ierobezot ne vairak ka uz 30 dienam, tad ar atsevisku lémumu So terminu var pagarinat

vél uz 30 dienam. Tas ir amatpersonas [@mumus, kuru var parstidzet administrativaja tiesa.
Pasvaldiba pati sagatavo krizes gimenes, izejot caur $adu procesu:

» gimene sazinas ar pasvaldibu,

= tad gimene aizpilda noteiktas formas anketu;

» padvaldiba parbauda visu pieejamo informaciju par gimeni, taja skaita pieprasot zinas no
policijas;

» pa$valdiba sazinas un ievac informaciju par gimeni no socialajiem darbiniekiem;

» gimenes locekliem ir nepiecieSams iziet parasto medicinisko parbaudi un iesniegt arsta
slédzienu;

» gimene piedalas PRIDE apmacibu programma gan grupa, gan notiek individualas parrunas ar
gimeni. Gimene sagatavosanas procesa apmeklé lekcijas, pilda majasdarbus, piedalas situaciju
izsp€leés, gimenes tiek intervétas. PRIDE pieeja nosaka, ka ar gimeni sagatavoSanas procesa
strada socialais darbinieks un pieredzgjis audzuvecaks;

= procesa beigas tiek piepemts lémums par gimenes atbilstibu/neatbilstibu audZugimenes
pienakumu veikSanai. Praksé ne visas gimenes, izejot sagatavoSanu, tiek atzitas par
piemérotam;

» tad audZugimene tiek ielikta deziiras grafika un gaida bérna ievieto$anu.

Audzugimenu sagatavosanas laika psihologiska izpéte netiek veikta, jo tas ir resursu izlietojuma

jautajums, bet perspektiva ir doma piesaistit §im procesam arT psihologus.

Viss process ilgst aptuveni 6 méneSus un tam ir 2 mérki, proti, pirmkart, noskaidrot, vai gimene ir

piemérota audzugimenes darbam un, otrkart, sagatavot audzugimeni Sim darbam.
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Helsinku pa$valdiba nesagatavo vairak krizes gimenes neka taja bridi ir nepiecieSsams. Apmacitas tiek

tikai tik gimenes, cik konkrétai pasvaldibai noteikta bridi ir nepiecieSams.

Pasvaldiba slédz ligumu ar krizes audzugimeném. Krizes audzugimenes ir pieejamas saskana ar
deztru grafiku. Pati krizes audZzugimene nosaka, kad ta var vai nevar uznemt bérnus. Tas vienmér ir

pasas krizes audzugimenes Iémumus. Visas krizes audzugimenes nedeziiré visu laiku.

Krizes audzugimenes pazino pasvaldibai, cik brivas vietas bérnu uzpemsanai ta var nodro$inat.
Pasvaldiba maksa krizes audzugimeném deztras maksu apméram 1000 EUR ménesi. Kad krizes
audzugimené ievieto bérnu, audZzugimene papildus sanem atalgojumu par béma apriipi un naudu
bérna izdevumiem. Praks€ krizes audZzugimenes ari médz atteikties no bérna uznemsanas, kaut arl
vajadzétu but ta, ka, ja socialais darbinieks $o audzugimeni ir izvélgjies, tad audzugimenei ari
vajadz&tu uznemt bérnu. Krizes audzugimene var atteikties no bérna uznemsanas, ja bérns ir tuvu
pazinu bérns, pieméram, labaka drauga bérns, vai ari, ja bérna vecaki ir tik bistami, ka tas var radit

draudus pasai audzugimenei.

Likums paredz, ka Tstermina ievieto$ana jaizbeidz taja pasa bridi, kad beigusies apstakli, kapec bérns
ir iznemts no gimenes, un jaatgriez vina izcelsmes gimeng. Uzturé$anas krizes gimengé ir paredz&ta no
30 — 60 dienam. Pasvaldiba dara visu iesp&jamo, lai atrastu risinajumu pec iesp&jas atrak un b&rns
krizes audZugimené uzturétos visisako iesp&amo laiku. Praksé vid&ji tie ir 4 ménesi. Bérns krizes
audzugimené var€tu atrasties ilgak par 6 méneSiem tikai tad, ja ir paredzama bérna atgrieSanas

izcelsmes gimeng, bet arkartas apstaklu dé| ir nepiecieSams papildus laiks, lai situaciju atrisinatu.

Lai arf tas nav noteikts likuma, tomér valda uzskats, ka par krizes audZugimeni nevar biit gimene,

kurai pasai ir savi mazi beérni.

Pasvaldiba ir speciala diennakts sociala un krizes deziirnodala, kura ir vairaki darbinieki, kuri sniedz
diennakts krizes telefonkonsultacijas, ka arT vajadzibas gadijuma izbrauc uz gimenes dzivesvietu un
iznem bérnu. P&c tam socialie darbinieki nekavéjoties sazinas ar krizes audZzugimeni, lai informétu par
nepiecieSamibu p&c vinu pakalpojumiem. Pats socialais darbinieks arT nogada bérnu uz krizes
audzugimeni. Uz gimenes majvietu vienmér izbrauc vienlaicigi divi socialie darbinieki kopa ar

policiju.

Bérnu $kir no gimenes pasvaldibas socialais darbinieks, kur§ piepem Iémumu un pé&c tam ari vada
bérna lietu, taja skaita mekle situacijas risinajumus. Likuma ir noteikts, ka b&rna iznemsSana no
gimenes ir pagaidu risindgjums un tas nekad nav galigs. Vecakiem saglabajas atbildiba par bérnu un
pasvaldibas socialajiem darbiniekiem ir pienakums darit visu iesp&jamo, lai gimeni atkalapvienotu,
pirms tam sniedzot gimenei rehabilitacijas pakalpojumus péc nepiecieSamibas. Bérna un izcelsmes

gimenes atkalapvienoSanas notiek sameéra reti, bet tas ir sociala darba virsmérkis, uz kuru tiekties.
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Lidz $im Helsinku pa$valdiba nav saskarusies ar situaciju, ka ilgtermina audzugimenu bitu bijis par

daudz, jo $1 pakalpojuma loti trikst.

Pasvaldibas maksa audzugimen&m atlidzibu atkariba no diennaksu skaita ménesi, kad bérns ir bijis
ievietots audzugimeng. Ir skaidri noteikta atlidziba par vienu diennakti. Profesionalo audzugimenu

izcenojums ir visaugstakais.

Socialie darbinieki loti ilgu laiku strada ar gimeni, sniedzot tai daZadus pakalpojumus un cenSoties
darit visu iesp&jamo, lai bé&rnu no gimenes nevajadzétu izpemt. Loti liels akcents tiek likts uz
prevencijas darbu. Bet b&rns biezi vien pa So laiku ir loti traumatizgts, tapec tas komplekts, ar kuru
bérns nonak audzugimeng, ir loti plass. Bérni klust arvien sarezgitaki un vinu apripe lidz ar to ari
klast sarezgitaka, tapéc Siem b&rniem biezi vien nav iesp&as nodroSinat audzugimenes. Tados
gadijumos bérni tiek ievietoti institiicijas. Lai tas nenotiktu, tiek attistiti pakalpojumi, lai stiprinatu
audzugimenu kapacitati, lai tas varétu veiksmigak stradat ar bérniem ar ipas$am vajadzibam, jo parasta
audzugimene ar Siem bérniem praksé netiek gala. Audzugimenes ir gimenes ar Tpasu problematiku, jo

no bérna simptomiem cie$ visa audzugimene un ar attiecibas audzugimeng.

Somija arT ir radinieku aizbildnibas institiits. Somijas Bérnu tiesibu aizsardzibas likums paredz, ka
pasvaldibas socialais darbinieks bez vecaku apriipes palikusam b&rnam vispirms mekle risinajumu,
apzinot bé€rna tuvakos radiniekus un vinu iesp&jas uznemties bérna apripi. Ar1 prakse apliecina, ka
bérna radinieku vai tuvinieku gimenes vislabak arT audzina bez vecaku gadibas palikusos bérnus, jo
Siem cilvekiem jau ir piesaiste. Ja bérns tiek nodots, pieméram, vecmaminai, tad vigai ir tiesi tadi pasi

finansialie nosacijumi, ka jebkuram citam audzuvecakam.

Lai ar Somija nav definétas un likuma noteiktas audzugimenu specializacijas, praks€ visas gimenes ir
profilgjusas un atbildigas personas zina, kura gimene uzpem kadus bérnus (zidainus, pusaudzus

u.tml.).

Somija zidaini netiek ievietoti institlicijas, ja vien nav gadijums, ka vairaki brali un masas vienlaicigi

tiek ievietoti institiicija, jo vinu Skir$ana ir daudz necilvécigaks solis, neka vinu ievietos$ana institiicija.

Helsinku pasvaldiba uz vienu socialo darbinieku tiek rékinats bérnu nevis gimenu skaits - vienam

socialajam darbiniekam noteikti ir mazak neka 30 bérni un mazak neka 20 gimenes.

Bérns var dzivot audzugimené lidz 21 gada vecumam un audzugimene sanem to paSu finans&jumu.
Sasniedzot 18 gadu vecumu, jaunietis pats var izvéléties, vai palikt audzugimeng vai doties prom. Ja
jaunietis Saja laika sak stradat algotu darbu, tad audzuvecaku atlidzibas apmers netiek samazinats, bet
tiek samazinats bérna izdevumu apmérs. Savukart, ja jaunietis, sasniedzot 18 gadu vecumu, atrodas

institlicija, pasvaldiba tom&r mudina vinu doties patstaviga dzive.
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Likuma ir noteiktas minimalas summas, kuras paSvaldibam ir pienakums maksat audzuvecaku
atlidzibai un bérna izdevumiem, bet pasvaldibas var maksat ar1 vairak. Tomer S§is atSkiribas starp

pasvaldibam ir minimalas.
2017.gada noteikts:

» Minimalais audZugimenes atalgojums par bérna (0 — 21 gads) apripi — 784,06 EUR/mé&nesi tam
audzugimen&m, kuras vecaki strada vai macas;
= Ja audzugimeng tiek ievietots bérns un audzuvecaks pamet darbu, pieméram, uz 2 gadiem, tad
$is audzuvecaks pirmo 2 gadu laika var sanemt atalgojumu — 2426 EUR/ménesT;
= Ja bérns ir ar smagam problémam, tad atlidzibai nosaka papildu piemaksas atbilstoSi berna
traucgjumu smaguma pakapei;
»  Summa bérna izdevumiem 505 EUR/ménesT par katru bérnu;
» Atalgojums audzugimenei par to, ka ir brivas vietas gimeng:
- japiedavajama viena briva vieta - 699 EUR/ménest;
- japiedavajamas 2-3 brivas vietas - 1262 EUR/ménesT;

» Par krizes audZzugimenes deZiiru maksa 78,50 EUR/diena.

Pasvaldibas konkursa rezultata no privata sektora iepérk audzuvecaku pakalpojumu. Pasvaldiba
nosaka obligatos kriterijus attieciba uz pakalpojuma kvalitati, bet parasti par konkursa uzvarétaju tiek
atzits zemakas cenas piedavatajs. Atkariba no pasvaldibas var atSkirties arT izvirzitie kritériji. Tomer
visas pasvaldibas prasa, lai audZzugimenes atrastos teritoriali maksimali tuvu bérna izcelsmes gimenei.
Konkursa noteikumos tiek noteikts, ka gimenei jabait 200 km radiusa vai ar ir jabat labai transporta

sistémai.

Valsts un pasvaldiba visu laiku meklé robezlielumu, lai gimenes par audzugimeném neklatu tikai
naudas dél, bet arl lai $§is gimenes neciestu trikumu tikai tapéc, ka ir izvélgjusas klat par

audzugimen&m.

Ja bérns nevar atgriezties izcelsmes gimeng, tad adopciju neuzsak - berns turpina dzivot audzugimené.
Vecaku tiesibas uz saviem bérniem saglabajas vienmér, vecakiem juridiski vecaka tiesibas netiek
atnemtas un bérni saglaba savu identitati. Ja b&rna vecaki ir mirusi, vai ja bérna vecaki ir pametusi
bérnu un nekada veida nav sazinajusies ar b&rnu gadiem ilgi, tad socialais darbinieks var uzrakstit
atzinumu, ka vin$ atbalsta §1 berna adopciju. Sada gadijuma lémumu par to pienem pirmas instances
tiesa. Loti reti, bet ir gadijumi, kad vecaki ir pasi juridiski atteikuSies no bérna — $aja gadijuma abiem
vecakiem ir jasniedz sava piekriSana, bet to dabut praktiski ir neiesp&jami. Somija ir niecigs
adopt&jamo bérnu skaits. Somijas normativais regul&jums Sobrid pielauj atvérto adopciju, kad ar péc
adopcijas procesa pabeigSanas bérna vecakiem saglabajas tiesibas satikties ar be&rnu. Tomér atverta

adopcija nav guvusi popularitati. Adopcija uz arvalstim nenotiek vispar.
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Lai nevajadzétu bérnus izpemt no audzugimeném, socidlie darbinieki strada, lai, pirmkart,
nodrosinatu, ka konkrétajam bérnam tiek piemekléta visatbilstosaka audzugimene un, otrkart, lai pasai
audzugimenei tiktu sniegti visi tai nepiecieSamie atbalsta pakalpojumi. Lielakoties pasvaldibas
socialais darbinieks ir tas, kur§ pamana, ka audZzugimenes un bérna attiecibas kaut kas nav kartiba un
bérns no konkrétas audzugimenes ir jaiznem. Tomér ir arT gadijumi, kad privato organizaciju socialie
darbinieki pamana audzugimenes izdegSanas pazimes vai citus iemeslus, kuru dél bérns biitu no

audzugimenes jaiznem, un zino par to pasvaldibai, kas tad mekl& bérnam citu audzugimeni.

Somija socialajiem darbiniekiem ir nepiecieSama otras pakapes augstaka izglitiba socialaja darba.
Visparigi socialajiem darbiniekiem nekadas specializacijas nav. Tiem socialajiem darbiniekiem, kas
veic PRIDE apmacibu, paSvaldiba no arpakalpojuma sniedzgjiem iepérk PRIDE sagatavosSanas
pakalpojumu. Socialajiem darbiniekiem paSiem ir iesp€ja izv€leties savas profesionalas pilnveides
programmas saskana ar katra individualajam vajadzibam no Helsinku pasvaldibas piedavata apmacibu

programmu klasta.
2.4. Vizite giitas atzinas no tikS§anas ar Perhoitokumppanit Suomessa Oy

Apvienotaja Karaliste dibinatas privatas organizacijas Core Assets meitas organizacija Somija, kas
nodarbojas ar bernu apriipi kops 2008.gada. Sobrid Core Assets darbojas 10 valstis. Organizacijai visa
Somija ir 140 audZzugimenes. Lielako dalu bérnu ievieto Dienvidsomija, jo tur ir vislielakais

iedzivotaju skaits - $aja regiona organizacijai ir 30-40 audZugimenes.
Organizacija piedava pasvaldibam $adus pakalpojumus:

» audzugimenu pakalpojumus;

= atbalsta pakalpojumus vecakiem ar bé&rniem. AudZugimeng tiek ievietots vecaks kopa ar bérnu.
Vecakam ar bérnu tiek ieradits vai nu neliels dzivoklis taja pasa maja, kur dzivo audZzugimene,
vai arT maza maja audZzugimenes majas pagalma — tas ir istermina pakalpojums;

= krizes audzugimenu pakalpojumus, kad uz saméra neilgu laiku bérns tiek ievietos arpusgimenes
apripé ar noliku uzraudziti un kontroléti atgriezt bérnu vipa izcelsmes gimené — tas ir

rehabilit§joss pakalpojums.
Somija pasvaldibam ir savas audzugimenes, privatam organizacijam savas.

Audzugimenu piesaiste ir smags un atbildigs darbs — katrai audzugimenei ir jaidentificé tas stipras

puses un tad tas jaizcel un jaatbalsta.

Perhoitokumppanit Suomessa Oy ir 3 audzugimenu piesaistes veidi:
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» AudZugimenes paSas sazinds ar organizaciju, informaciju atrodot interneta. Tad organizacija
sniedz interesentiem visu nepiecie$amo informaciju, taja skaita par organizaciju un tas
piedavatajiem atbalsta pakalpojumiem audZzugimeném;

= Organizacija riko piesaistes kampanas, kuru galvenais akcents ir biit redzamiem — vietas, kur
pulcgjas daudz cilveki, tiek izvietoti informacijas stendi, pieméram, tirdzniecibas centros;

= Jau esosas audzugimenes ir ieteiku$as organizaciju saviem pazinam un radiniekiem. So veidu
organizacija atzist par pasu efektivako, jo tre$a puse ar savu pozitivo pieredzi stasta par

organizaciju un tadgjadi to popularize.

Kad gimene ir versusies organizacija ar interesi klit par audzugimeni, ta aizpilda specialu anketu,
kura sniedz detaliz€tu informaciju par savu veselibas stavokli, finansialo stavokli, sadzives apstakliem

u.tml.

Tad organizacijas parstavis dodas vizité pie gimenes uz majam, lai izrunatu svarigus audZzugimenes
darba aspektus. Potencialajai audzugimenei skaidro, ka tai biis jabut gatavai atvért savas majas durvis
ne tikai bernam, bet ar1 §1 b&rna vecakiem, radiniekiem, visam iestadém un organizacijam, kas ir
iesaistitas $aja procesa. Ka arl gimene tiek informé&ta par to, ka laika, kamér bérns ir ievietots
audzugimeng, iestades veic bérna izcelsmes gimenes rehabilitacijas darbu, lai bérns péc iesp&jas atrak
varétu atgriezties pie saviem vecakiem. Potencialajiem audzuvecakiem tiek ipaSi uzsverts, ka bérns
jebkura bridi var atgriezties pie saviem vecakiem. Ja ari p&c §is sarunas gimene uzskata, ka vélas klat

par audzugimeni, tad gimene tiek iesaistita PRIDE apmaciba.

Organizacijas treneri apmaca gimeni saskana ar PRIDE programmu. PRIDE programmas ietvaros
treneri rupigi vert€ gimenes potencialu un vienlaicigi censas noverst Skérslus, kas varétu kavet gimeni
pildit audzugimenes pienakumus. PRIDE sagatavosanas laika ar gimeni joprojam tiek parrunatas
iespgjamas gratibas un vertéts, vai gimene butu uz to gatava. PRIDE ir vispariga apmacibas
programma. P&c tam audzugimeném tiek nodroSinatas specialas apmacibas, pieméram, par vecaku
komandas darbu, par piesaistes veidoSanu u.tml. Organizacijai ir savi terapeiti, kas individuali strada

ar audZugimeng&m.

Par audzugimenes apmacibam maksa organizacija, kas veic apmacibu. Savukart Iidzekli $im mérkim
nak no pa$valdibam, jo pasvaldibas maksa par audzugimenu pakalpojumu. Pasvaldiba apmaksu par
sanemto audzugimenu pakalpojumu veic proporcionali dienu skaitam menesi, kuras bérns ir pavadijis
audzugimené. Audzugimenes pakalpojuma dienas likme ietver gimenes izdevumus, audzugimenes

apmacibas un visus pargjos izdevumus audzugimenu atbalstam.

Ja treneru veért&jums ir pozitivs, tad organizacija noslédz ligumu ar audzugimeni un audzugimene

iestajas rinda un gaida bernu.
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Organizacijai ir iedibinata prakse pieprasit no pasvaldibas informaciju par audzugimeni, kas vélas sakt
sadarbibu ar organizaciju, lai noskaidrotu, vai pasvaldibas riciba ir informacija par Skérsliem, kapec

attieciga gimene nevarétu but par audzugimeni.

Kad pasvaldibai rodas attieciga vajadziba ievietot audZzugimeng konkr&tu bérnu, pasvaldiba nosiita
pieprasijumu organizacijai un organizacija nosiita pasvaldibai Tsu kopsavilkumu par piemérotako
audzugimeni, kas organizacijas skatfjuma vislabak atbilstu konkréta bérna vajadzibam. Pasvaldiba ir
ta, kas sakotngji izvélas audzugimeni konkrétajam bérnam. Kad pasvaldiba pienémusi 1émumu, ka to
interesétu konkréta audzugimene, tad informacija par bérnu tiek nosatita Sai audzugimenei. Tad
notiek sarunas ar audZzugimeni, vai ta ir gatava un vélas uznemt $o konkréto bérnu. Audzugimene var
ari atteikties. Ja audzugimene piekrit, tad pasvaldiba slédz ligumu ar audZzugimeni, bet organizacija uz

liguma pamata ar pasvaldibu sniedz atbalsta pakalpojumus audzugimenei.

Lai arT paSvaldibai ir savas audzugimenes, no §Ts organizacijas paSvaldiba pérk tadu audzugimenu
pakalpojumus, kas ir specializ€jusas uz smagiem gadijumiem, piem&ram, uznem bernus, kuriem ir
nepiecieSama slimnicas apriipe; jaunieSus, kuri regulari beég prom no majam; bernus, kas izturas
agresivi pret sevi, citiem b€rniem un pieaugusajiem; beérnus, kuri lieto apreibinosas vielas tada
daudzuma, ka tas apdraud pasu b&rnu un klast bistami apkartgjiem; bérnus, kuriem ir tadi garigas
attistibas traucéjumi, ka pastav pa$navibas risks u.tml. Sados gadijumos audzugimeném ir
nepiecieSams specifiskaks atbalsts neka pasvaldiba nodrosina savam audzugimeném. Organizacijas
audzugimengs nonak tie bérni, par kuriem pasvaldibai nav Tstas parliecibas, vai §is bérns vispar vares
iedzivoties audzugimené un vai audzugimene spé€s ar So bérnu stradat. Ta ka organizacijas
audZzugimengs tiek ievietoti berni ar ipasakam vajadzibam, tad organizacijas socialie darbinieki strada
tikai un vienigi, lai atbalstitu gimenes. Bérna paSvaldiba savukart strada tikai ar birokratisko

jautajumu sakartoSanu attieciba uz bérnu.

Daudzas privatas audzugimenu pakalpojumu sniedz&u organizacijas Somija uzrauga divas valsts
institlicijas, ka arT katram regionam ir sava kontrolgjosa institiicija. Ir arT viena instittcija, kas kontrole
valstiska méroga darbojo$as privatas organizacijas. Helsinkos ir apméram 10 privatas audzugimenu

pakalpojumu sniedz&ju organizacijas.

Likuma ir noteikts 6 b&rnu limits viena audzugimeng, ieskaitot savus pirmsskolas vecuma bérnus. Ja

audzugimeng ir maksimalais b&rnu, tad viens no vecakiem nestrada algotu darbu.

Lai arf vienas gimenes bralus un masas censas neskirt, tomér to praktiski nodro§inat ir loti sarezgiti un
dazkart pat neiesp&jami. Tomér audzugimeném ir pienakums nodro$inat bralu un masu regularu

saskarsmi, ja b&rni tomér ir $kirti un ievietoti dazadas audzugimengés.
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AudZzugimeném organizacija maksa vienadu atlidzibu neatkarigi no bérna vecuma un trauc&jumu
smaguma pakapes. Savukart paSvaldibas piedava $im audzugimeném dazadus pabalstus par bérna

invaliditati u.tml.

Organizacijas sniegtais atbalsts audzugimeném atskiras atkariba no konkréta bérna - jo lielakas ir
bérna vajadzibas, jo lielaku atbalstu audzugimene sanem. Organizacija piedava Sadus atbalsta
pakalpojumus: 24/7 krizes telefonu, 1 reizi ménesi audzugimeném grupas kopasanak$anu ar
organizacijas profesionala specialista lidzdalibu (So tikSanos laika organizacija nodroSina bérnu
pieskati§anu), bérna pieskatiSanu, majas uzkop$anu, gatava &diena piegadi. Sis izmaksas faktiski sedz
pasvaldiba, jo organizacija Sos izdevumus ieklauj pasvaldibai izrakstitajos rékinos. Ir arT atbalsts, ko
audzugimeném piedava pati pasvaldiba, pieméram, psihiatra konsultacijas. Iznpémuma gadijumos
organizacija var veérsties pie pasvaldibas, vienojoties par cenas paaugstinasanu konkrétam gadijumam,

ja tas ir TpaSi smags un ilgstoss.

Biezi, kad bérns tiek ievietos audzugimeng, bérnam jau ir sava terapija. Savukart organizacija piedava
tikai un vienigi pakalpojumus un atbalstu audzugimen&m. Viss pargjais ir pasvaldibas pakalpojumu
joma. Viens no organizacijas piedavatajiem pakalpojumiem ir palidziba audzugimenei izveidot savu
specialo sadarbibas tiklu, proti, organizacija strada, lai no pasvaldibas pakalpojumu klasta pec
vajadzibas piemeklétu pakalpojumus gan b&rniem, gan audzugimeném. Organizacija izvairas dublét
tos pakalpojumus, kurus jau piedava pasvaldiba. Organizacijas butiskais pakalpojums ir palidziba

audzugimen&m péc vajadzibam izveidot savu Tpaso sadarbibas tiklu.

Organizacijai ir savs socialais darbinieks, kur$ sniedz pakalpojumus noteiktam gimenu skaitam — vin§
ari ir atbildigs par §im gimeném. Katrs organizacijas socialais darbinieks strada ar apméram 13
gimeném, bet $is skaits nav strikti noteikts, jo tas ir tieSi atkarigs no bérnu skaita viena gimeng.
Organizacijas socialais darbinieks sazinas ar §im gimeném vismaz 1 reizi nedéla un vismaz 1 reizi
meénesi satiekas klatieng, lai parrunatu, ka gimenei iepriek$§ja perioda ir klajies, kadas bijusas
problémsituacijas, gritibas, vai ir paredzamas krizes situacijas, vai ir iespgjams veikt preventivas

darbibas. Organizacijas socialais darbinieks sadarbojas ar pasvaldibas socialo darbinieku.

Organizacijai ari ir gimenes koordinators, kas strada ar bérniem - sniedz pakalpojumu b&rniem un
strada ar tiem konkrétos lizuma punktos — pasi, kad bérns tiek ievietos audzugimeng, lai bérns
iedzivotos, lai vinam rastos saikne ar citiem b@rniem, veido b&rna atminu albumu. Gimenes
koordinators uzklausa bérna viedokli, vai vins$ ir atradis drosibas sajttu audzugimeng, uz kuru vipam
ir tiesibas, vai bé&mam klajas labi — tas sava veida kalpo arT ka kontroles modelis. Gimenes
koordinators ari loti nedaudz strada ar vecakiem, bet §1 sadarbiba ir neliecla un vérsta uz saiknes

uzturéSanu.
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2.5. Vizite giitas atzinas no tik§anas ar Somijas SOS bérnu ciematu asociaciju

Somijas statistika liecina, ka Sobrid Somija ir apméram | miljons nepilngadigu bérnu, no kuriem 18
tikstosi dzivo arpus savas izcelsmes gimenes, bet 100 tiikstosi bernu atrodas BTAI uzskaite. Sie
skaitli ir bijusi konstanti kop$ pagajusa gadsimta 90tajiem gadiem, kad Somija bija ekonomiska krize.
Sobrid valsts un pasvaldibas aktivi strada pie prevencijas pakalpojumu attistisana. Somija tiek veiktas
apjomigas veselibas un socialas apriipes reformas, ka ar1 biitiskas teritorialas reformas, kuru rezultata

no 300 pasvaldibam 2019.gada tiks izveidoti 18 novadi.

Somijas lielaka probléma paslaik ir ta, ka iedzivotaji noveco - cilveki dzivo arvien ilgak, bet veci
cilveki art slimo vairam, veselibas izdevumi biitiski pieaug. Somijas veselibas apriipes sist€ma nevar
uzturét lidz8ingjo modeli. P&dgja laika Veselibas ministrijas izdevumi konstanti pieaug. Sobrid 6,5
miljoni EUR ir valsts izdevumi audzugimeném. Mgérkis ir $o picaugumu apturét un Sos paSus
izdevumus izlietot cita veida pakalpojumiem. Otrs reformu iemesls ir nepiecieSamiba novienadot
pakalpojumu pieejamibu visiem Somijas iedzivotajiem neatkarigi no vinu dzivesvietas. Lidz §im katra
no 300 Somijas pasvaldibam beérnu tiesibu aizsardzibas jautdjumi tika risinati un pakalpojumi
gimeném un audzugimeném tika veidoti atkariba no konkrétas pasvaldibas ieskatiem un iesp&jam.
Reformu meérkis ir panakt Iidzveértigu pakalpojumu pieejamibu jebkura vieta Somija. Viens no
prioritarajiem apak§mérkiem ir izveidot gimenu centrus, kur vienkopus biitu pieejami visi augstas

kvalifikacijas specialisti, kas varétu sniegt palidzibu gimen&m.

SOS darbojas 5 Somijas regionos un visa Somija paslaik ir 9 SOS ciemati, no kuriem 6 ir tradicionali
ciemati, bet 3 integréti. Sobrid SOS apriipé atrodas 175 bérni, no kuriem 61% atrodas ciematos, 35%
audzugimengs un 4% jaunieSu majas. 150 bérni un vinu gimenes atrodas FSPs (ka dala no bé&rnu un
vinu gimenes labklajibas pakalpojuma). SOS sniedz arT bérnu tiesibu aizsardzibas pakalpojumus tam
gimeném ar bérniem, kas ir BTAI uzskaité, bet riski nav tik lieli, lai bé&rnus iznpemtu no gimenes.
2015.gada SOS sniedza pakalpojumus ar1 béglu berniem. SOS Sobrid strada 230 darbinieki, ka ar ir

50 audzuvecaki 27 audzugimengs.

Apméram 70% no SOS ienakumiem nak no paSvaldibam. AtlikuSo dalu SOS ieglist no ziedojumiem,
no kuriem tad arT tiek finansé&ti pakalpojumi audzuvecakiem — atvalinajuma iesp&jas audzuvecakiem,

bérniem arpusskolas, hobiju aktivitates u.tml.

SOS bernu ciemats Espoo ir vecakais SOS ciemats Somija, kas darbojas jau vairak ka 50 gadus. Te
dzivo gimenes, kuras uzpéma lielas bralu masu gimenes. Sobrid SOS $o Ipagumu jau ir pardevis un
par iegitajiem lidzekliem iegadasies dzivoklus, kur izmitinat gimenes. SOS dzivoklus iegadajas
parastas jaunbiuivétas daudzdzivoklu majas. Tie ir lieli dzivokli, kas pieméroti no daudzb&rnu
gimeném iznemtu b&rnu ievietoSanai audzugimen&s. SOS ir savs personals — socialie darbinieki,

koordinatori, terapeiti, kas strada ar audzugimeném. Taja pasa mikrorajona tiek izirétas telpas, kuras
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nepiecieSsamas SOS sniegto pakalpojumu nodrosinaSanai. Sadai pieejai ir ari sava ideologija, ka
audzugimen&m ir nevis jaizolgjas, bet jadzivo sabiedriba. Somija ir standarts, ka katram b&rnam

pienakas sava istaba.

SOS ka organizacija ir darbojusies jau ilgu laiku un var novertét sava darba rezultatus. Ta ka SOS ir
ilglaiciga jomas pieredze, organizacija ir aicinata lidzdarboties reformu izstrad€ valsti — Sobrid SOS
kopa ar citam nevalstiskajam organizacijam un pasvaldibam strada pie atbalsta modela izstrades

gimeném ar bérniem.

Lidz §im SOS pieredze bija tada, ka gimenes rehabilitacija notika gimenes majas. Saja vasara Vantaa
tiks atveérta arT gimenes rehabilitacijas nodala, kur ir vieta 4 gimeném. Saskana ar $o pieeju bérns ar
vecakiem parcelas uz slaicigu dzivi (3 - 9 ménesi) $aja vieta un SOS darbinieki strada ar $o gimeni,
sniedz tai nepiecieSamo atbalstu. Galvenais mérkis ir panakt, lai vecaki p&c §1 rehabilitacijas posma
biitu sp&jigi riipéties par saviem bérniem. Saja modeli pasvaldiba sedz gimenes dzivosanas izdevumus
$aja maja, pati gimene par to neko nemaksa. Seit SOS personala palidziba gimenei ir pieejama 24/7.
Uz Siem dzivokliem parasti parcelas tadas gimenes, kuru problémas ir loti dzilas, tap&c nepiecieSama
atbalsta stundu skaits ir liels, ka arT §is gimenes ir nepiecieSams Tpasi uzraudzit. Tas parsvara ir
gimenes, par kuram ir gana skaidrs, ka bérns no tas ir jaiznem, un §is tad ir p&d&jais solis pirms tam.
Saja laika personals veic savus novérojumus par §Is gimenes spéju pariipéties par sevi un bérniem.
Gimenei ir tiesibas atteikties no S$ada pakalpojuma. Ir bijusi gadijumi, kad gimene S$adam
pakalpojumam nepiekrit un b&rns ir ticis iznpemts no gimenes. Ir bijis maz gadijumu, kad
rehabilitacijas laika bérns ir iznemts no §is gimenes. Ir bijusi gadijumi, kad viena un ta pati gimene

atkartoti nonak $aja maja.
SOS arf izstrada jaunu pakalpojumu - sagatavo atbalsta gimenes.
Espoo 2015.gada SOS nodibindja jaunieSu maju béglu bérniem bez pavadibas.

Biezakie bérnu iznemSanas iemesli no gimenes - problémas ar atkaribu izraiso§am vielam, gariga
rakstura problémas, ekonomiskas problémas, vardarbiba. BieZi vien gimengs ir vairaku problému
kopums. Veérojama tendence, ka tiek iznpemti b&érni no tam gimen&m, no kuram pasi vecaki ari reiz ir

bijusi iznemti.

Bérns tiek atbalstits sava gimené péc iespéjas ilgak, bet pa to laiku bérns ir pieredzgjis loti daudz ko.
Vienmeér ir izSkiroSais bridis pienem lémumu, ka nu reiz $is bérns sava gimené ir guvis par daudz
traumatiskas pieredzes un bérns no gimenes ir jaiznem. Biezi bérnu no gimenes iznem par vélu. Tapéc
loti uzmanigi jaizverte, kur bérnu ar tadu pieredzi vislabak ievietot. Uz iznemsanas bridi bérns jau ir
redzgjis, dzirdgjis un piedzivojis ko tadu, ko vinam nevajadz&tu but piedzivojusam, nereti bérns ir
cietis no garigas un fiziskas vardarbibas, bérns ir bijis spiests pastavét par sevi, saviem braliem,

masam un pat vecakiem. Dazkart pat bérna vecaki piekrit, ka bérns vairs nevar pie viniem turpinat
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uzturéties. Tie parasti ir bérni, kas jaunaki par 12 gadiem, tomér p&déja laika no gimeném iznem jau
pusaudzus. Pusaudzu problematika ir cita - pusaudzis neapmeklé skolu, ir iesaistijies noziedzigas
darbibas, lieto apreibinosas vielas. Sie ir gadijumi, kad vecaki nespgj nospraust robezas, pasi vecaki
iet uz darbu, nelieto alkoholu, bet ar bérniem gala vairs netiek. Ta ir jauna problému kategorija, kurai

vajadziga savadaka pieeja.

Visam privatajam organizacijam Somija atbalsta pakalpojumu spektrs audZzugimeném ir loti lidzigs.
Pasvaldibas vérsas pie SOS tajos gadijumos, kad ir nepiecieSams lielaks audzugimenu atbalsts neka
pasvaldibas sniedz savam audzugimeném. SOS specializacija ir liela vienas gimenes bérnu skaita
uznemsana, jo SOS nodro$ina dzivoklus tam audzugimeném, kas var un vélas stradat ar lielu bérnu
skaitu. PaSvaldibas ir ]oti ieinteres€tas izmantot SOS pakalpojumus seviski daudzo bralu/masu
gimeném. Pasvaldibas audzugimenés parasti ir griti ievietot uzreiz 3-4 bérnus vienlaicigi. SOS
atSkiras ar to, ka var piedavat Sadu iesp€ju. Atlases procesa SOS pieprasa, lai kadam no
audzuvecakiem biitu sociala darbinieka vai psihologa izglitiba. Likuma ir paredzets, ka gadijuma, ja

kada gimeng tiek ievietoti 4 un vairak bérni, tad ir jabit atbilstosai izglitibai, bet ta nav specifizéta.

SOS sadarbojas ar audzugimeni un pati audzugimene vislabak zina, kads atbalsts konkréta bridi tai

visvairak ir nepiecieSams - brivdienas, majas uzkop$ana u.tml., ka ar kadas vajadzibas ir bérniem.

Visa procesa svarigakais bridis ir konkrétam b&rnam visatbilstosakas audzugimenes piemeklésana.
SOS $aja procesa izverté un censas paredz&t, kadas problémsituacijas gimene varétu rasties un veikt
iesp&jamas preventivas darbibas. Tiek noskaidrots, kadas ir bérna vajadzibas, un, izejot no ta, kadas
organizacijas ir japiesaista un kads atbalsta tikls javeido turpmakai sadarbibai. Ar to strada SOS

socialais darbinieks.

Loti svarigi, lai uzreiz tiktu nodibinatas labas un veiksmigas attiecibas starp audZzugimeni un bérnu, ka
arT uzsakta sadarbiba ar bérna vecakiem. Loti biezi audzugimenes vérsas pie SOS péc atbalsta, jo
nevar saviem spekiem nodro§inat bérnu saskarsmi ar vigu vecakiem. Pieméram, SOS Tampere ir 12
audzugimenes, kuras ir 27 bérni, no kuriem lielaka dala tiekas ar saviem vecakiem SOS darbinieka
uzraudziba - tas prasa milzigu SOS darbinieku laika resursu. Sociala darbinieka klatbtitne b&rna un
vecaku tikSanas reiz€ ir sociala darbinieka darba redzama dala, pirms tam, lai atbalstitu bérnu,
socialais darbinieks ir veicis ievérojamu komunikacijas darba dalu - sazinajies ar pasvaldibas socialo

darbinieku, vecakiem un citiem sadarbibas tikla esoSajiem partneriem.

Sociala darbinieka darbs ir viens no visnozimigakajiem SOS darbibas virzieniem. SOS
nepiecieSamibas gadijuma sp&j nodroSinat tdlitéju sociala darbinieka palidzibu. Sadarbiba ar
audzugimen&m Tpasi tiek uzsverts, ka palidziba vienmér ir pieejama un audZugimene netiks atstata

viena ar savam problémam.
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SOS savam audzugimeném nodroSina atvalindgjumu, ka ari riko kopigus audZugimenu pasakumus,
kuros audzugimenes var€tu satikties. SOS organizé arT dazadas nodarbibas bérniem, lai ari tie varctu

tikties un viens otru atbalstit. SOS darbojas p&c kopienas principa, kur viens otru atbalsta un palidz.

Gimenes apriipes likums paredz, ka audzugimenei ir 2 brivas diennaktis ménest (24 brivas diennaktis
gada). Sis dienas var kombingt. Viens risindgjums - gimené ierodas aizvietotdjs un audzugimene uz to
laiku dodas prom no savas majas. Aizvietotajs var bat SOS piemekl&ts un apmacits cilvéks, bet var
bat arT audzugimenei tuvs cilvéks (tante, vecmamina utt.), kas tomer ir apstiprinata persona un kurai ir
noslégts ligums ar pasvaldibu. Ir ar1 gadijumi, ka bérni uz ned€las nogali dodas pie aizvietotaja uz
majam. Bet ikviena gadijumi ir janem veéra bérna vajadzibas un intereses, jaskatas uz konkréto

situaciju un apstakliem.

Likums nosaka, ka audzugimenei nevar maksat mazak ka 700 EUR ménesi par vienu bérnu un bérna
izdevumiem mazak ka 450 EUR meénest par vienu b&rnu. PaSvaldiba maksa SOS 176-185 EUR par
vienu bérnu par vienu diennakti. Par vienu bérnu SOS sanem no pasvaldibas 5490 EUR ménesi, SOS
gimenei ménesi par vienu bérnu maksa — 2100 EUR. Papildus audZzugimeném tiek maksats par
izdevumiem b&érnam 590-600 EUR par vienu bé&rnu ménesi. Audzugimenes nevienam neatskaitas par

izdevumiem bérnam. Ja audzugimeng ir ievietoti 3 bérni, tad $ai gimenei ir visai labi dzives apstakli.

Lielaka dala no pasvaldibas sanemtas naudas SOS talak maksa audzugimeném, bet mazak par pusi
palick SOS, lai segtu atbalsta pakalpojumu sniegSanu. Laika, kad gimen& nav ievietots bérns,
audzugimene neko nesanem, jo taja bridi tai nav ligumattiecibu. SOS no savas puses paaugstina
audzugimenes atlidzibu par pirmo ménesi, kad ir ticis ievietots bérns, tadéjadi kompensgjot laiku, kad
audzugimené nav bijis ievietots neviens bérns. AudZzugimene sniedz bérna audzinasanas pakalpojums
— nav bérna, nav pakalpojuma. Audzugimenes no sanemtas atlidzibas maksa nodoklus un tada veida

audzuvecakiem veidojas pensijas iemaksas.

SOS velas nodrosinat, lai audzugimenu atlidziba butu pietickama un audzuvecakiem nebitu

nepiecieSams stradat algotu darbu. Audzugimene arT maksa SOS par dzivokla iri.
Vienu reizi 2 gados visam audzugimeném piendkas veselibas un labklajibas parbaude.

Kad pasvaldiba slédz ligumu ar SOS audzugimeni, SOS tiek piesaistits, jo SOS administré

gramatvedibu. Viss finans€jums audzugimenei tiek novirzits caur SOS, kas to talak administré.

Audzugimeni noligt paSvaldiba nevis SOS, tapéc oficialo ligumu pasvaldibu slédz ar audzugimeni.
Starp pasvaldibu un SOS ir savs Iigums, kas paredz, ka tad, kad paSvaldiba noslegs ligumu ar SOS
audzugimeni, tad SOS sniedz $ai audzugimenei atbalsta pakalpojumus. Liguma starp SOS un

audZugimeni nav.
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Ja pagvaldiba vérsas pie SOS audzugimenes mekl&jumos, tad parasti to dara ar e-pasta starpniecibu,
nosttot vestuli, kura izklasta b&rmu vecumu, ipaSas vajadzibas (alergijas, slimibas, hroniskas
saslim$anas), sniedz informaciju par bérna vecakiem (piemé&ram, ja vecaki ir pret bérna iznemSanu -
tur uzreiz ir paredzamas problémas ar vecakiem), bérna izcelsmes gimenes dzivesvietu, jo
audzugimenei ir jabat 50 km radiusa no bérna vecaku adreses. Sads e-pasts tiek izsitits vairakam
organizacijam. Sanemot bérna aprakstu, SOS verte, vai no SOS audzugimeném kada ir pirmsskietami
piemérota konkrétajam b&rnam. Ja $ada audZzugimene atrodas, tad SOS par to nosiita zinu pasvaldibai,
sniedzot informaciju par $o audzugimeni. Tad pasvaldiba izlemj, kura no piedavatajam audzugimene
to interes€. Jo talak virzas process, jo vairak SOS un audZugimene uzzina par bérnu un jo vairak
pasvaldiba uzzina par audzugimeni. Likums paredz, ka audzugimenei ir tiesibas uzzinat péc iesp&jas
plasaku informaciju par b&rnu pirms pienemt I€mumu par §1 bérna uznemsanu. Ja vien ir iesp&jams,
bérns pirms 1émuma pienemsanas ir bijis ciemos pie potencialas audzugimenes, pavadijies tur nedglas
nogali, ka ar bérna vecaki ir bijusi audZzugimenes majas. SOS cenSas nodrosinat, lai visas puses biitu

pec iespgjas parliecinatakas, ka attiecigais I€mums ir vispareizakais.

Visas SOS audzugimenes ir sava veida profilgjusas. Audzugimenes profilu veido SOS socialais
darbinieks, pamatojoties uz informaciju, kas sanemta no audzugimenes par tas gatavibu stradat ar

noteiktu bérnu problematiku.

Ir loti daudzas audzugimenes, kuras ir ievietots viens bérns un §is gimenes loti labi tiek gala un tam
nav nepiecieSams papildus atbalsts — §Tm audzugimen&m pietiek ar to, ka 2 -3 reizes gada pie viniem
ierodas socialais darbinieks un pargjos pakalpojumus vajadzibas gadijuma audZzugimenes var sanemt

no pa$valdibas tieSi ta pat, ka jebkura cita gimene attiecigaja pas$valdiba.

PaSvaldibas, pirmkart, cenSas tikt gala ar saviem audzugimenu resursiem un tikai sarezgitos
izndmuma gadijumos audzugimenu pakalpojumu pérk no privata sektoram, jo tas ir dargs

pakalpojums.

SOS ir specializgjies uz konkrétu problematiku un paSvaldibas labak izvélas SOS pakalpojumu neka
institicijas, jo institliciju izmaksas gala rezultata sabiedribai izmaksa vel dargak. Somija institiicijas

nedrikst but vairak par 7 berniem un Somija institliciju ir loti maz.

SOS loti rupigi sagatavo jaunieSus patstavigai dzivei, lai tad, kad jauniesi dodas prom, vini ar ikdienas
ripém spetu patstavigi tikt gala un vinu no vecakiem iegiita negativa pieredze netiktu nodota talak.
Bérni SOS dzivo lidz 18 gadiem un péc tam lidz 21 gada vecumam ir laiks, kad vini tiek uzraudziti.
Bet arT péc tam SOS vinus atbalsta, Jaujot dzivot par 1&taku cenu SOS dzivoklos, vienlaicigi SOS
ripgjas arl par to, lai Siem jaunajiem cilvekiem tiktu piesaistitas papildus atbalsta programmas, ka ar
SOS informe atbalsta sniedz&jus par Siem jaunieSiem un viniem nepiecieSamo Tpasako atbalstu un

attieksmi.
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AudZzugimenu piesaistes procesa etapi SOS:

= Jautajums, interese

= SOS sazinas ar gimeni;

= SOS ievac informaciju par gimeni, kas ir sazinajusies ar SOS, lai noskaidrotu, vai gimene ir
piemérota (gimene aizpilda specialu anketu);

= SOS specialisti tiekas ar gimeni, ja ieprieks&ja informacija par gimeni ir pozitiva un ir verts ar
So gimenei tikties. Tiek atsijatas gimenes, kuram nav pieméroti sadzives apstakli - loti uzmanigi
tiek vertets, vai bernam bis iesp&jas 1stenot savas tiesibas uz privatumu. SOS censas izvairities
no lieckam tikSanas reiz€m ar nepiemérotam gimeném. SOS prasa gimenei veikt veselibas
stavokla parbaudi, pieméram, ja atklajas, ka kadam no vecakiem ir hroniska slimiba, kuras dgl
persona nevarés klat par audzuvecaku, tad tas kalpo par kritériju, lai gimene sapemtu
atteikumu. SOS izvérte gimenes ekonomisko situaciju — ja gimenei ir ierobezoti iztikas lidzekli,
tad cma par ikdienas izdzivosanu viniem atnem spéku un laiku stradat ar b&rniem un tas
savukart nav bérnu intereses;

= SOS ievac papildus informaciju par gimeni - sazinas ar pa$valdibu, lai uzzinatu vai par gimeni
jebkad ir zinots BTAI

= SOS specialisti dodas pie gimenes uz majam, lai apskatitu vietu, kur gimene dzivo;

=  (Gimenes sagatavo$ana, ja viniem tada jau nav bijusi;

» Tiek caurskatiti visa iepriek$gjos etapos iegiita informacija un visas $aja procesa iesaistitas
personas tiek pieaicinatas izteikt viedokli;

» Tiek pienemt [émums par audzugimeni.

Par neparvaramiem S$kérsliem gimenei kliit par audzugimeni ir uzskatami $adi faktori: pati gimene ir
BTALI akiitaja uzskaité; kadam no audzugimenes ir kriminala pagatne; ir akiitas problémas ar atkaribu
izraiso§am vielam; ir garigas veselibas trauc&umi; gimené tiek lietotas nepienemamas soda metodes;
majoklis ir nedross, nepietickami labs; ja gimene atrodas socialo pabalstu uzskaité un gimenes
vispariga ekonomiska situacija vaja; audzugimenes privataja dzivé ir krize vai lielas parmainas; cits
Skerslis, kas ierobeZotu audzugimenes ricibspéju.

SOS psihologs veic gimenes psihologisko izvertésanu — lielaka dala ir piesaistes tests, bet, ja procesa

tiek novérotas kadas ipasas tendences, tads psihologs strada arf uz $o jomu izpéti. Katra gimene tiek

testéta Joti individuali, nemot véra gimenes vajadzibas.

Ir posmi, kurus var izlaist, ja gimenei jau ir pieredze. Saja procesa nekas nav strikti reglamentéts, viss

ir elastigs un uz vajadzibam balstits.

Netiek pienemts kaut kads oficials lémums par audzugimenes statusa pieskirSanu. Organizacija

izverte, vai ta varés un grib&s ar $o gimeni sadarboties un ta ir tikai pasvaldibas kompetence izlemt,
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vai ievietot $aja audzugimené bérnus vai né. Audzugimenu kompetenc¢u izvértéSana notick PRIDE

apmacibu ietvaros.
Viss audZzugimenes piesaistes process aiznem apméram 6 — 9 meénesus.

Pagvaldiba tiek iesaistita gimenes izvért€Sanas procesa, jo organizacija sazinas ar pasvaldibu taja
posma, kad ievac un apkopo informaciju par gimeni. Kad pasvaldibai ir bérns, kuram japiemekle
audzugimene, tad paSvaldibas socialais darbinieks v€l pirms bérns tiek ievietots audZugimeng,

satiekas ar $o gimeni, lai parliecinatos, ka $T gimene ir piemg&rota.

Somija ir minimiz€ta birokratija, jo viss process balstas uz savstarp&jo komunikaciju un uzticesanos.
Pagvaldiba uzticas organizacijam, ka tas gimeni ir iepazinusas, riipigi izvértéjusas un sagatavojusas.
Kad pasvaldibas socialais darbinieks komunic€ ar gimeni, tas notiek nevis tapec, lai parliecinatos, ka
ar audzugimeni viss kartiba, bet gan tapéc, lai parliecinatos, ka §1 audZzugimene biis piemérota
konkr&tajam bérnam. SOS prakse nav tadu gadijumu, ka SOS biitu izvert&jis, sagatavojis un apmacijis

audZugimeni, bet pasvaldiba taja neievieto bernu.

Lai arT likums nenosaka audZzugimenes vecuma robezas, praks€, veicot gimenes piem&rotibas

izvertéSanu, organizacija skatas, lai konkrétie audzuvecaki pec vecuma varétu bt ar1 bérna vecaki.

Likums arT nenosaka, ka PRIDE apmacibu programma ir vienigais audzugimenu sagatavo$anas veids.
Likums paredz, ka audzugimene ir jasagatavo, bet nenosaka striktu veidu, ka tas biitu darams. Somija
ir daudzas programmas, péc kuram sagatavo audzugimenes. Ir pat pieeja, ka audzugimene 4 — 5 reizes
personigi tiekas ar socialo darbinieku vai psihologu un So tikSanos laika izruna visus bitiskos
jautajumus, seviski lielu uzsvaru liekot uz sadarbibu ar bérna vecakiem. Ari §ada veida audzuvecaku

sagatavosana tiek uzskatita par atbilstosu.

SOS pieeja ir tada, ka ar gimeni tiekas vairaki cilveki, lai gimenes noveért&jums biitu péc iesp&jas
daudzpusigaks un efektivak. SOS merkis ir atlasit labas audzugimenes. Pasvaldibas visas potencialas
audzugimenes siita uz PRIDE apmacibam. Savukart SOS pie PRIDE visas gimenes nemaz nepielaiz,
jo SOS ir 1pasi stingra gimenu sakotngja atlase. Ja pie SOS vérSas gimene, kas gribétu nemt tikai
vienu beérnu, turklat p&c iesp&jas jaunaku un veselaku, bet SOS labi zina, ka paSvaldiba caur SOS
$adus bérnus nekad nepiedavas, tad SOS nav nozimes térét resursus uz $adas gimenes sagatavoSanu.
Tad SOS $o gimeni uzreiz siita uz citu organizaciju vai pa$valdibu. No tam gimeném, kas sakotngji

sazinas ar SOS, par audzugimeném péc tam klast apméram 10% gimenu.

Audzugimenu kapacitati un kompetenci audzg loti pakapeniski, ievietojot tajas arvien gritakus bérnus

un paraléli nodrosinot nepiecieSamo atbalstu.

Kad audzugimené ir ievietots bérns, tad SOS kopa ar audzugimeni izvérté, kada palidziba Sai

audZugimenei biitu nepiecieSama. SOS ir izstradati moduli, kuru ietvaros notieck darbs atbilstosi
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gimenes situacijai. Visintensivako atbalstu audZugimene sanem tieSi pirmo 2 gadu laika. Kad
audzugimene beidz sadarbibu ar SOS, tai vienmer tiek jautats, kadu palidzibu gimene biitu grib&jusi
no SOS sanemt sakuma — $ada veida SOS padzilinati peta savu darbibu un izstrada nepiecieSamos

uzlabojumus.

Visbiezak nepiecieSamais atbalsts audzugimeném ir tie$i emocionalais atbalsts, informativais un
zinaSanu atbalsts, ka ar praktiskais atbalsts ar ricibu un darbibam. Sakotn&ji noskaidrojam atbalsta
nepiecieSsamibas mérki — kada veida atbalsts ir nepiecieSamas: atbalsts, lai palidz&tu gimenei klat par
audzugimeni, lai stiprinatu attiecibas starp audZugimeni un bérnu, lai palidz&tu tikt gala ar
ikdieniskam dzives situacijam u.tml. Noskaidrojot mérki, tiek piedavati risinajumu varianti, no kuriem

katra gimene atrod sev vispiemé&rotako.

Papildus SOS piedava apmacibu vismaz 2 dienas gada. Ka arT konsultacijas par darba virzibu 1 reizi
meénesi. Ja rodas konkréta problémsituacija, tad SOS socialais darbinieks meklé $ai audzugimenei

specialas apmacibas, kas atbilst aktualajai gimenes vajadzibai.

SOS ir atskiriga pieeja SOS gimeném un audzugimeném, jo audzugimeném SOS nevar uzlikt tadus
paSus pienakumus ka SOS gimeném. Pieméram, individualas attistibas planu audzugimene var
piekrist veidot brivpratigi, bet to nevar tai uzspiest. Pasvaldibai ir pienakums $adu planu sastadit par
katru bérnu, kas ir BTAI uzskaité un par katru bérnu, kas atrodas arpusgimenes apripé neatkarigi no
ta, kur béms ir ievietots. Pasvaldibas sastada klienta planu un SOS no savas puses pievieno
precizéjumus, kuros norada, ar kadam metodém tiks panakti mérki, kas ierakstiti plana. Sis plans
dodas 1idzi bérnam un SOS ar $o planu strada, kad bérns tiek ievietots SOS audzugimené. Pasvaldibas
socialajam darbiniekam ir pienakums vismaz 1 reizi gada So planu atjaunot. Plana atjaunosanai tiek
pieaicinats par konkréto b&rnu atbildigais paSvaldibas socialais darbinieks, bérna vecaki, bérna

audzugimene un SOS socialais darbinieks.

Audzugimenei nekadu Tpasu izaugsmes planu neveido, jo gimene ir privata vieniba un pret $o aspektu
ir jaizturas ar Ipasu smalkjutibu. B&érna labklajibas apdraud&jums ir vienigais iemesls, kad SOS var
icjaukties gimenes dzivé. SOS mérkis ir nevis izvertét audzugimeni, bet gan izvertet to, ka bérns jutas
Saja audzugimeng, jo SOS ka organizacija ir apsolijusi pa$valdibai, ka b&rnam SOS audzugimené
klasies labi. Tapéc SOS regulari izverté, vai bernam audzugimeng klajas labi, vai SOS nodrosina to,

ko bija apsolijis un vai notiek virziba uz noteiktajiem bérna attistibas mérkiem.

Somija audzugimenu registra nav, jo nevienam nav dotas tiesibas $ada veida registrus veidot. Tas
galvenokart ir jautajums par fizisko personu datu apstradi un personas datu privatumu, kas Somija ir
loti stingri reguléta joma. Organizacijam nav dotas tiesibas veidot registrus, ievakt un uzglabat
personigu informaciju par audzugimeném. Organizacijam vienigi ir iesp&jas vakt un saglabat

informaciju pa berniem.



136

Teorétiski audzugimenes var sadarboties ar vairakam organizacijam, pret praksé ta nenotiek, kaut ar1

ierobezojumu likuma tam nav. Audzugimenu kontrole organizacijas notiek caur intensiva atbalsta

sniegSanu.

Latvijas delegacijas dalibnieku priekslikumi un atzinas

Lai arl galvenie principi un sistéma Cehija un Somija ir lidzigi, atSkiribu iezimé kultiras,

socialas atbildibas un ekonomiskas situacijas aspekts, kas Somijas sistemu padara daudz

elastigaku, jo ta tiek balstita uz savstarpg&jo komunikaciju un uzticésanos;

Diemzel Latvijas situacija nav pamemam Somijas prakse, ka sadarbiba notiek tikai uz

uztic€Sanas pamata — Latvija visi pienakumi, atbildibas, tiesibas ir siki jaregulé normativajos

aktos;

Somijas sistema izskirosa loma ir profesionaliem socialajiem darbiniekiem, kuriem ir plasas

pilnvaras un atbildiba. Svarigi, ka pasvaldibas nodroSina diennakts socialo darbinieku

pieejamibu;

Svariga krizes audZzugimenu loma kopgjas sisteémas veiksmiga funkcioné$ana;

Audzugimen&m un aizbildpiem vienads atbalsta un pakalpojumu klasts, kas batu japarnpem ari

Latvijas situacija;

Latvija iztrukst veiksmigi funkcion&joss iesaistito pusu sadarbibas modelis, kas Somija ir labi

izstradats un veiksmigi darbojas;

Somu uzsvars uz audzugimenu privatumu kaut dalgji biitu jaiedzivina arT Latvijas praksg;

Lai audzugimenes vislabak atbilstu b&rna interes€m, japrofile bitu ne tikai ilgtermina

audZugimenes, bet ar krizes gimenes;

Izskatams biitu variants, ka finanséjums audzugimeném nak no valsts uz paSvaldibam un

pasvaldibam tiktu paturétas tiesibas izlemt, vai pati paSvaldiba nodrosina atbalsta pakalpojumus

audZugimen&m vai ari iepérk So pakalpojumu no nevalstiska sektora;

Galvenie koncepcijas mérki:

- Lai bérni nonaktu nevis institlicija, bet gan audzugimené (ipasi mazie bérni);

- Kirizes situacijas un istermina apriipe, kamér piemekl€ pastavigo risinajumu;

- TIlgtermina audzugimenu specializacijas. Agentiiras varétu specializéties jomas, kuras katra
jutas stipraka;

Ta ka valsts politika ir tendéta virzities uz péc iespgjas plasaku funkciju delegésanu NVO, tad ir

nepiecieSsamas daudzas stipras audzugimenu un aizbildpu organizacijas ar labu iepriek$gjo

pieredzi un reputaciju, lai $ads audzugimenu atbalsta modelis Latvija vartu veiksmigi

darboties;

Latvija nav jabut nodalitam atbalstam aizbildniem un atbalstam audzugimeném. Atbalsts ir

visiem arpusgimenes pakalpojuma sniedzgjiem;
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» Koncepcijas subjekts ir arpusgimenes apriape, tapéc koncepcijas ietvars konceptuali ir

paplasinams uz visu arpusgimenes aprapi.

Informaciju sagatavoja: Linda Skutane
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Pielikums Nr.3
1. nodala. Priekslikums Nr.1

Audzugimenu specializaciju izveide

AUDZUGIMENU VEIDI —- STARPTAUTISKAS PIEREDZES APKOPOJUMS

P1-1 P&c apripes ilguma audzugimeng
P1-2 Obligata vai privata apripe audZzugimeng

P1-3 Aprape audzugimeng, kad izcelsmes gimenei tiek saglabatas vai atnpemtas/apturctas

bérna apripes/aizgadibas tiesibas
P1-4 Audzugimenei ir/nav radnieciba ar bernu
P1-5 Audzugimenes juridiskais jeb profesionalais statuss

P1-6 Cita veida specializéta audzugimenes apripe atkariba no bérna vajadzibu profila

Vienotas audzugimenu darba modela apraksta formulas izveide ir sarezgita, jo veésturiski
dazadas valstis §1 sisteéma ir veidojusies atskirigi, to regulé dazadas tiesibu normas, modelis
darbojas atkariba no valsts vispargjas situacijas, kultiiras un tradiciju konteksta, ka ar1

ekonomiskajam iesp&jam, tas ari var atskirties vienas valsts dazados regionos.

Terminologija (LV-ENG). Latvija bérna apriipi un aizgadibu var istenot bérna vecaki, vai
ar1 gadijumos, kad tas bérna labakajas interes€s nav iesp&jams - aizbildni (kas var bt gan
bérna radinieki - anglu val. "kinship carers", gan ari citi cilvéki - attiecinams termins
"guardians") vai audzugimenes ("foster care"). Joprojam bérni tiek ievietoti ari arpusgimenes
apripes iestades (istermina - ka krizes centri, vai ilgtermina - "institutional care"). Atbilstosi
Civillikuma® reguléjumam aizbildnis aizvieto bémam vecakus, ka ari parstiv bérnu
personiskajas un mantiskajas attiecibas, savukart audzugimeng vai institiicija ievietota bérna

g _ .. 2 .. 1 qe _ v _ —
aizgadibu 1steno barintiesa®. Barintiesas, sociala dienesta, vecaku un audzuvecaku sadarbibas

! Civillikums. Pieejams: https:/likumi.lv/doc.php?id=225418.
219122006 Ministru  kabineta noteikumi Nr.1036  “AudZugimenes noteikumi”.  Pieejams:
https://likumi.lv/doc.php?id=150734.



https://likumi.lv/doc.php?id=225418
https://likumi.lv/doc.php?id=150734
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rezultata velamais mérkis ir p&c iesp&jas Tsaka laika atgriezt bernu vina izcelsmes gimené. Ja
tas nav iesp&jams - bérns var tikt adoptéts ("adoption") vai vina apripi uznemas aizbildnis,
kas ir paplasinatas gimenes parstavis. Vai arT bérns var turpinat dzivot arpusgimenes apripé

lidz pat pilngadibas sasniegSanai un aizieSanai patstaviga dzivé (termins "leaving care").

Sistematizgjot audzugimenu apriipes veidus, to var darit pec dazadiem krit€rijiem - méerkis,
intervences veids un ilgums, finans€jums, statuss u.tml., ka arT no dazadiem skatupunktiem -

bérna vajadzibas, izcelsmes gimenes situacija, audzuvecaku profils u.tml.

P1-1 Péc apriipes ilguma audZugimené

KRIZES (“emergency”’) audzugimenes. Lai novérstu iesp&jamibu bérnam no gimeniskas
vides nonakt institiicija, ar1 Latvija viens no svarigakajiem risindjumiem Sobrid butu krizes
audzugimenu pakalpojuma nodro§inasana, kuru darbibai jarod arT likumisks risinajums, lai,
pieméram, barintiesas parstavim ar vienpersonisku l€mumu biitu iesp&jams apdraudosa
situacija bérnu no gimenes ne tikai iznemt, bet arT ar lidzigu 1@émumu ievietot audzugimené

nevis krizes centra.

Krizes audzugimenes ir tie audzuvecaki, kas var uzgemt bérnu praktiski jebkura laika (ari
naktis, nedé€las nogal€s - faktiski 24/7 pieejamiba ar loti Tsu pazinoSanas jeb sagatavoSanas
laiku), nodro$inot bérnam nepiecieSamo dro$ibu un apriipi. Bérnam var biit nepiecieSams
atrasties $ada aprupé no dazam stundam Iidz dazam dienam, kameér tiek rasts talakais
situacijas risinagjums. Viens no bitiskakajiem $adas audzugimenes izvéles kritérijiem -

vecaku pieejamiba atbalsta nodro§inasanai.

ISTERMINA (“short-term”) audZugimenes. Istermina apriipé audzugimené bérns vai
jaunietis var atrasties, pieméram, lidz 6 méneSiem (Australija), savukart Lielbritanija
atseviS$ku agentiru majaslapas Sis periods tiek raksturots ka no "paris dienam lidz pat 2
gadiem”g, lai gan oficialaja interneta vietné tomeér tiek minéti "méenesi"*. Saja laika tiek
izverteta beérna situacija, izveidoti attistibas un apriipes plani, veikts darbs ar bérna izcelsmes

gimeni vai/un bérnam mekl&ta ilgtermina apriipes risinajumi.

? Pieejams: http://www.bournemouth.gov.uk/childreneducation/Fostering/Fosteringtypes.aspx.
* Pieejams: https://www.gov.uk/foster-carers/types-of-foster-care.



http://www.bournemouth.gov.uk/childreneducation/Fostering/Fosteringtypes.aspx
https://www.gov.uk/foster-carers/types-of-foster-care
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AudZugimenei ir svarigi veicinat bérna kontaktu saglabasanu ar vecakiem, sadarboties ar
izcelsmes gimenes socialo darbinieku, ka ari spét bérnu sagatavot iesp&jamai adopcijai.
Labakaja varianta bérns atgriezas pie vecakiem vai paplasinataja gimeng, vai ari tiek
adoptéts. Paslaik Tstermina audzugimenu sist€ma tiek veidota arT Lietuva - vairaku projektu
ietvaros (vienu isteno ari Lietuvas SOS Bérnu ciematu asociacija Vilpa) tiek pilotéta

audZzugimenu atbalsta agenttras darbiba.

ILGTERMINA (“long-term” ) audzugimenes. Lai ari audZzugimenes apripei péc definicijas
butu jabut laika zina noteiktai, tomér citu valstu pieredze rada, ka nakamais solis bérna dzive
var biit arT noklisana audZzugimenes apripé ilgtermina - 1idz pat pilngadibas sasniegSanai un
patstavigas dzives uzsakSanai. Tas notiek gadijumos, kad beérnam nav iespgjas atgriezties
izcelsmes gimeng, bet bérns ari netiek vai nevélas tikt adoptéts, iesp&jams, ka bérns saglaba

- . ¢ . .5
cieSus kontaktus ar savu izcelsmes gimeni®.

ATELPAS / AIZVIETOTAJU (“respite”, “short-break” ) audZugimenes. Sis ir
audzugimenes, kas nodro$ina atplitu gan citam audzugimeném, gan ari vecakiem noteikta
veida gimengs, pieméram, kur aug bérns ar invaliditati vai nopietnam uzvedibas problémam.
Jedziens “respite” jeb atelpas gimenes vairak sastopams konteksta ar planotu atpiitu, kas tiek
nodro§inata audzugimen&m, pieméram, iesp&ja izmantot 1-3 ned€lu atvalingjumu vai brivu
ned¢las nogali, kamér bérns uzturas cita atbilsto$a audzugimené. Savukart "Tso atpiitas brizu"
jeb “short-break” vairak tiek raksturota ka iesp&ja bérnam ar Ipasam vajadzibam laiku pa
laikam, regulari uzturéties citur, lai apripétaji var mazliet atpiisties, vai ar1 iesp&ja uznemt

bérnu no citas audzugimenes kada krizes situacija.

Ieviesot So atbalsta jomu, janem véra, ka doSanas uz atelpas gimeni bérnam var likt justies, ka
audZzuvecaki vienkarsi v€las no vipa atpiisties vai arT uztvert to, ka sodu. Interesants ir
Lielbritanija pilotétais ASV (Sietla) organizacijas "The Mockingbird Society" veidotais
modelis, kad tiek veicinata 6-10 netalu dzivojoSu audzugimenu un aizbildnu sadarbiba, ko

vada viens no audZuvecakiem - tai skaita ar1 atelpas brizu nodroginasana.®

ADOPTETAJU audzugimenes (“Foster to adopt”). A1l istermina risindjums - iesp&jams,
ka potencialie adoptétaji vispirms kliist par audzugimeni bérnam, ko vélas adoptét. Bérns tiek

aprupéts $aja gimené, kamér situacija tiek atrisinata juridiski.

5 Pieejams: http://www.dhs.vic.gov.au/for-individuals/children,-families-and-young-people/kinship-foster-and-
other-care/foster-care/information-for-current-victorian-foster-carers

6 Pieejams: https://www.theguardian.com/social-care-network/2016/apr/28/mockingbird-foster-care-uk-social-work



http://www.dhs.vic.gov.au/for-individuals/children,-families-and-young-people/kinship-foster-and-other-care/foster-care/information-for-current-victorian-foster-carers
http://www.dhs.vic.gov.au/for-individuals/children,-families-and-young-people/kinship-foster-and-other-care/foster-care/information-for-current-victorian-foster-carers
https://www.theguardian.com/social-care-network/2016/apr/28/mockingbird-foster-care-uk-social-work
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P1-2 Obligata vai privata apripe audZugimené

Parsvara gadijumu bérns vai jaunietis nonak audzugimenes aprupé ar atbildigo institiiciju
lémumu (ari Latvija), tacu ir valstis, kur bez "obligatas" jeb "formalas" audzugimenes
apripes iesp&jama arl ta deveta "privata" vai "brivpratiga, neformalad" apriipe, pieméram,
Australija’, Lielbritanija® - "private fostering”. Saja gadijuma vecaki piekrit un vienojas ar
audZugimenu agentiru par bérna ievietoSanu cita gimen€, pieméram, uz vecaku slimibas
laiku vai kadu citu peksni radusos apstak]u d€l. Lai ar tas ir personiga rakstura vienosanas, ir
izveidoti parraudzibas mehanismi b&rnu interesu aizsardzibai, piemé&ram, viet&jai pasvaldibai
jabit inform@&tai par $adu Iigumu, lai ta varétu parbaudit b&rna labklajibu. Ja bérns ir vecaks

par 16 gadiem, arT vinpam paSam japiekrit un japaraksta vienoSanas.

Domajams, ka arT Latvija nakotn€ $ada iespgja klus aktuala, piem&ram, ja vecakam, kurs$
bérnu audzina viens un kuram nav pieejams cits atbalsts, nepiecieSams kadu laiku arstéties
stacionari vai ar1 darba pienakumu d¢] doties prom uz ilgaku laiku, bernam biitu jabut iesp€jai
turpinat dzivot gimeniska vidé. Tomér So priekSlikumu ietvaros "privata" audzugimenu
aprupe vel netiek izskatita. Turpmak tiks raksturota tikai "obligata" jeb ar attiecigu oficialu
valsts/pasvaldibas institlicijas 1émumu noteikta apriipe audzugimeng. Un arT §is "obligatuma"
kriterijs var klut vel "obligataks", kad 1émuma pat var tikt noteikts apripes veids, pieméram,
tiesa lemj par nepilngadigiem likumparkapé&jiem, tad 1émuma var tikt ieklauts nosacijums, ka
bérnam/jaunietim janodros§ina atraSanas audzugimené ar atbilstoSas apripes iesp&jam

(specializaciju).

P1-3 Apripe audZugimené, kad izcelsmes gimenei tiek saglabatas vai

atpemtas/apturétas bérna apriipes/aizgadibas tiesibas

Latvija audzugimene b&rna apripé iesaistas tad, kad vecakiem jau radu$as nopietnas
problémas ar bérna audzinaSanu un apripi. Savukart citur pasaulé vérojama tendence, ka
audzugimenes sniedz atbalstu vecakiem jau agrak. Pieméram, Lielbritanija, HempSiras
gréﬁstég, tiek istenota audzugimenu programma “Edge of Care”, kas dod "atputas brizus"
vecakiem problematiskas gimenés, kuras aug 14-17 gadus veci pusaudzi - iesp&ju lidz 24

stundam uzturéties audzugimeng, ta palidzot risinat attiecibu problémas (protams, vecaki

’ Pieejams: http://www.dhs.vic.gov.au/
¥ Pieejams: http://www.privatefostering.org.uk/pfcarer
’Pieejams:https://www.hants.gov.uk/socialcareandhealth/adoptionandfostering/fostering/aboutfostering/typesoff

osterin



http://www.dhs.vic.gov.au/
http://www.privatefostering.org.uk/pfcarer
https://www.hants.gov.uk/socialcareandhealth/adoptionandfostering/fostering/aboutfostering/typesoffostering
https://www.hants.gov.uk/socialcareandhealth/adoptionandfostering/fostering/aboutfostering/typesoffostering
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sanem ar1 papildus psihosocialu atbalstu). Vai ari programma “Family Link”, kas dod iesp&ju
vecakiem, kuri audzina bérnu ar 1pasam vajadzibam (invaliditate, smaga saslimsana), sanemt
"atelpas brizus" - vismaz vienu ned€las nogali ménesi, kad bérnu apripé audzugimene. ASV
vecaki var piekrist, pieméram, b&rna ar attistibas vai nopietniem emocionaliem traucgjumiem
brivpratigai aprapei audzugimené ("voluntary foster care"), ja tas nepiccieSsams atveseloSanas
nolikos un nav Tstenojams, bérnam paliekot izcelsmes gimene.'® Niderlande pieejama ta
saukta "dienas apripe" (“day foster care”), kad bérns uzturas audzugimené dazas dienas
kam&r normalizgjas situdcija gimeng; vai arT brivdienu/ nedélas nogales apripe.'* Ziemelirija

- e o 12
tada ir "Pozitivo gimenes attiecibu" programma.

P1-4 AudZugimenei ir/nav radnieciba ar bérnu

Vairak (un 1pasi Latvija) raksturigi, ka bérna radinieki bérna apriip€ parasti izmanto aizbildpa
statusu. Tacu citviet arT bérna paplasinata gimene var klit par audzugimeni (termins “relative
or kinship foster care” var definét gan aizbildnibu, gan tiesam audzugimeni) - iemesls var
but gan dazadas atlidzibas shémas, gan pieejamais atbalsts, gan veélme/sp&ja uznemties bérna

intereSu pilnigu parstavibu.

P1-5 AudZugimenes juridiskais jeb profesionalais statuss

VEl viens dalfjums - nemot véra audzugimenes iesaistes veidu un apjomu. Visos gadijumos
audzuvecaki piesakas brivpratigi, tad tiek atlasiti pec noteiktiem atbilstibas krit€rijiem,
vigiem tiek nodroSinata apmaciba un atbalsts, vini tiek oficiali apstiprinati audzugimenes
statusa, tacu prasibas un darba apjoms (intensitate, ievietoto bérnu "situacijas smagums")
atSkiras, tapat ari atSkiras atlidzibas sanemsanas veids un apjoms. Iesp&jams, ka §$Tm gimeném

tiek nodroSinata ari salidzino$i mazaka uzraudziba. Var izskirt 3 veidus:

TRADICIONALAS ("parastas" jeb “regular”) audZzugimenes. Visplasaka audZugimenes
apripes forma. Salidzino$i visvienkar$ak klat par audzugimeni. Iesp&jams, ka tas ir ka
pirmais solis jeb sakumposms, lai vélak specializétos/klutu par profesionalu gimeni un/vai

parietu no zemaka augstaka ltmeni (atkariba no valsts sist€émas). Visisakais sakotng&jais

1 Pieejams: http://www.co.itasca.mn.us/DocumentCenter/Home/View/415.

" Pieejams: https://www.government.nl/topics/foster-care/contents/types-of-foster-care.

12 Piecjams: http://www.adoptionandfostering.hscni.net/fostering/specialist-fostering-schemes-2/fostering-
positive-family-relationships .



http://www.co.itasca.mn.us/DocumentCenter/Home/View/415
https://www.government.nl/topics/foster-care/contents/types-of-foster-care
http://www.adoptionandfostering.hscni.net/fostering/specialist-fostering-schemes-2/fostering-positive-family-relationships
http://www.adoptionandfostering.hscni.net/fostering/specialist-fostering-schemes-2/fostering-positive-family-relationships
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apmacibu laiks pirms bérna ievietoSanas, pieméram, ASV Viskonsinas Statad “pre-service”

jeb “pre-placement” apmacibas ir tikai 6 stundu apjoma’®.

Saja gadijuma vecaki sapem tikai ikméne$a Iidzeklus bérna uzturéSanai - pabalstu
(“allowance”) partikas, apgerba iegadei, kas var atSkirties atkariba no bérna vecuma, ari
apzinatajam vina specifiskajam vajadzibam. Var but art dazadi papildus pabalsti - lidzigi ka
Latvija, tas var but vienrciz€jais pabalsts gultas/apgérba iegadei, ievietojot bérnu
audzugimené pirmo reizi; papildus pabalsti medicinai, izglitibai u.c. Latvija ir noteikts
minimalais pabalsta apmers, ko maksa no paSvaldibu budzetiem, tacu pasvaldibam ir tiesibas
S0 summu palielinat. Sada situacija, ka pabalstu apmérs var krietni atikirties atkariba no

regiona, ir daudzas valstTs.

PROFESIONALAS (‘“professional”’) audZugimenes. Lai arT Latvija eso$o audzugimenes
statusu més izprotam ka "tradicionalo" audzugimeni, patiesiba ta ir tuvaka "profesionalas"
audzugimenes definicijai - jo gimene sanem ne tikai pabalstu bérna uztur&Sanai, bet ari
atlidzibu par audzugimenes pienakumu veikSanu. Atalgojums/atlidziba ir galvenais kritérijs
Saja dalfjuma. Latvija no valsts budzeta maksatas atlidzibas par audzugimenes pienakumu
pildisanu apmérs ir 113,83 EUR ménesi neatkarigi no audzugimenei audzinasana nodoto

bérnu skaita. Citas valstis to var ietekmét apriipé esoSo bérnu skaits un citi kriteriji.

Pieméram, Ungarija, Cehija, Polija profesionalas audzugimenes statuss noteikts normativajos
aktos, attiecigi nosakot, ka Sie vecaki apriipé, piemeram, bérnus ar ipasam vajadzibam vai
smagam saslim$§anam, mazos bérnus (0-3 gadi), u.c. Vairakas valstis, pieméram, ASV,
Lielbritanija, Australija, tapat ka Latvija netiek lietots termins "profesionala audzugimene",
tau gimene faktiski sapem papildus samaksu (‘‘foster care fee”) par audZugimenes
pienakumu veikSanu. Audzuvecaki var biit pasnodarbinatas personas, kam ir noteikts
atlidzibas apmérs gada (“tax-free threshold”), kas netiek aplikts ar nodokliem, piem&ram,

Lielbritanija.

Tapat arT ir izveidotas dazadas sistémas audzugimenu klasificétas atkariba no pieredzes,
prasmém, izglitibas - tas ietekmé arT atlidzibas apméru. Visbiezak, sakot darbu, audzugimene
ir "pamata" (“basic”) jeb "tradicionalas gimenes" limeni un nekadu atlidzibu par So
pienakumu veikSanu nesanpem. Tacu, giistot papildus pieredzi, apmekl€jot noteiktas

apmacibas un sanemot oficialu izveért§jumu, péc kada laika ta nokliist nakamaja Iimeni un

13 Piecjams:https:/dcf.wisconsin.gov/fostercare/training.



https://dcf.wisconsin.gov/fostercare/training
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sp&j piedavat aprupi aizvien sarezgitakos gadijumos, atkariba no bérna VajadzibémM. Sis

gimenes sanem ari intensivaku specialistu atbalstu.

SPECIALIZETAS (“specialized”’) audZugimenes. Ari $is jédziens tiek lietots dazadi — 1)
gan ka apriipes forma, kas ietverta normativajos aktos, pieméram, Cehija, Polija, Ungarija
u.Cc. - tai skaita arT ka viens no profesionalas audzugimenes veidiem; $ada sistéma tiek veidota
ar1 Bulgarija; 2) gan ari ka specifiska apriipe, kas izriet no b&rna vajadzibu raksturojuma un
intensitates. Vairuma gadijumu tiek runats par specializ€to apripi bérniem ar invaliditati
(fiziskie un garigie trauc€jumi), vardarbibu parcietuSiem emocionali traum&tiem b&rniem,
b&rniem ar nopietnam uzvedibas problémam un pusaudziem ar delikventu uzvedibu un

likumparkapumiem; b&rniem ar atkaribam.

Specializétajam audzugimeném nepiecieSsamas vél papildus prasmes un kompetences,
pieredze, padzilinata apmaciba vai noteiktas izglitibas prasibas, pieméram, medmasa,
specialas izglitibas skolotajs™, lielaks atbalsts. Sis gimenes ari parasti sanem lielaku
atlidzibu/atalgojumu par savu pienakumu pildiSanu. Gimen&m var bt arT papildus kriteriji -
pieejama atseviska istaba katram b&rnam (ja citos gadijumos tiek atlauta, piem&ram, 2 viena
dzimuma bérnu dzivoSana kopa), vai noteikta vides pieejamiba (papildus standarta vides
drosibas izvertgjumam dzivesvieta, piemeram, pielagota beérnam ratinkrésla), ka ar1 var biit

noteikts maksimalais bérnu skaits gimeng, piem&ram, ne vairak ka 3 b&rni.

Tacu arT valstis, kur nav definétas specializétas audZzugimenes, specializ&ts atbalsts vérojams
gan piedavatajas apripes formas un programmas, gan jau iepriek§ minétaja audzugimenu

klasifikacija dazados "[imenos".

TERAPEITISKA (“therapeutic”) audiugimenes apriipe. Pieméram, Australija, runajot par
traumatizetiem bérniem, kam ir vardarbibas pieredze un smagas uzvedibas problémas, tiek
piedavata INTENSIVA audzugimenes apriipe (“intensive foster care”, gan paplasinatas
izcelsmes gimenes, gan audZzugimene ietvaros) - kad bérnam nepiecieSams vidgjs vai liels
atbalsts; ka ari SPECIFISKAS REAGESANAS apripe (“specific response care”), ja
bérnam nepiecieSams 1pass nepartraukts atbalsts un parraudziba - $aja gadijuma audZuvecaks

ir pakalpojumu dienesta ligumdarbinieks, kas nekur citus nestrada un nodroSina bérnam pilna

14 Pieejams: http://courts.delaware.gov/forms/download.aspx?id=61438 .

13 Piecjams: https://www.bristol.gov.uk/social-care-health/types-of-fostering .



http://courts.delaware.gov/forms/download.aspx?id=61438
https://www.bristol.gov.uk/social-care-health/types-of-fostering
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laika apriipi, sanemot par to atbilstofu atalgojumu.’® Var bit situacijas, kad §ada bérna
interes€s ir atrasties nevis gimené, bet jau terapeitiska institucionala aprupé ( “therapeutic

b
care ).

Lielbritanija tiek lietots jedziens TERAPEITISKA audzugimenes apriipe ( “therapeutic foster
care”), runajot par atbalstu b&rniem, kam parciestas vardarbibas pieredzes rezultata ir
griitibas veidot attiecibas un uzticéties, kas cie§ no depresijas, kam ir problémas ar dusmu

kontroli utt.)’; sastopams arT nosaukums “resilience fostering”.

LIKUMPARKAPUMUS veikuSu bérnu (“remand”) audfugimenes apriipe. Atseviskas
valstis, pieméram, Lielbritanija, ka atsevisSks apripes veids tiek definéta audzugimenes
aprupe likumparkapumus veikuSiem vai tiesu sistémas redzes loka/ izmekl&$ana esoSiem/ no
ieslodzljuma iznakusSiem b&rniem un jaunieSiem. lesp&jams, ka Sis berns apriipes sist€éma
nonak savadak - ar tiesas, nevis bérnu aizsardzibas institiciju lémumu, ka tas ir citos
gadijumos, vai ar attieciba uz bérnu speka ir divi [émumi un rehabilitacijas plani. Ipasi
apmactti audzuvecaki strada kopa ar specialistiem gan no socialas, gan likumparkapumu
prevencijas, gan izglitibas un veselibas jomas, lai "parrautu apli" un nelautu bérnam atkal
nonakt likumparkapumu zona.'® Iesp&jams attistot So jomu Latvija, biitu veérts nemt veéra ari
Britu Adoptétaju un audZuvecaku kopa ar partneriem 4 valstis 2012/14.gada istenoto
projektu, kas pétija audzugimeni ka alternativu institucionalajai apriipei tieSi $ai bérnu

grupai.'®

P1-6 Cita veida specializéta audZugimenes apriipe atkariba no bérna vajadzibu profila

Tapat ir wvalstis, piem&ram, Ziemelirija, kur papildus vardarbiba cietuSo bernu un
likumparkapéju profiliem specializacija paradas, apskatot piedavatas papildus programmas

(shémas) audzugimeném, par ko tick maksata atlidziba, pieméramzo:

Mates un bérna apripe audiugimené (“Mother and Baby Scheme”). Situacijas, kad bérnins

piedzimst nepilngadigai maminai, un vinai nav iesp&jas dzivot sava izcelsmes gimeng. Ari

16 Pieejams: https://www.communities.qld.gov.au/resources/childsafety/foster-care/intensive-foster-care-
program-description.pdf.

' Pieejams: http://ukfostering.org.uk/fostering-information/therapeutic-fostering/.

'8 Pieejams: http://ukfostering.org.uk/fostering-information/remand-fostering/.

1% Pieejams: http://www.eurochild.org/projects/alternatives-to-custody-for-young-offenders/ .

2 pieejams: http://www.adoptionandfostering.hscni.net/fostering/specialist-fostering-schemes-2.



https://www.communities.qld.gov.au/resources/childsafety/foster-care/intensive-foster-care-program-description.pdf
https://www.communities.qld.gov.au/resources/childsafety/foster-care/intensive-foster-care-program-description.pdf
http://ukfostering.org.uk/fostering-information/therapeutic-fostering/
http://ukfostering.org.uk/fostering-information/remand-fostering/
http://www.eurochild.org/projects/alternatives-to-custody-for-young-offenders/
http://www.adoptionandfostering.hscni.net/fostering/specialist-fostering-schemes-2
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Sim pakalpojumam viens no kritérijiem var biit audZzuvecaka iesp&ja dzivot majas, lai

nodroSinatu nepartrauktu apripi.

Pusaudiu apripe audiugimené (“Teen Scheme”) vai jaunieSu apriipe (“Adolescent
Fostering”). Ka viena no mérkgrupam var tikt izdaliti tie$i pusaudzi (11/12-18 gadus veci) ar
uzvedibas problémam?. Programmas mérkis - socidlo, pasapriipes prasmju veicinaSana,
izglitibas nodroSinasana. Biitiba Iidziga intensivajai apripei, tacu ar mazliet Sauraku vecuma
grupu. Prasiba vismaz vienam audzuvecakam nestradat algotu darbu. Citas agentiras
piedavataja Jaunie$u apriipes programma’> bérni audzugimené var ienakt gan no izcelsmes
gimenes, gan apripes iestades, gan ari no citas audzugimenes. Ari §T apripes forma var tik

. - 2
saukta par intensivo.”

Iesp&jama vél Sauraka vecumu gradacija - atbalsts 16-18 gadus veciem pusaudziem, lai

veiksmigi ieklautos patstaviga dzive.?*

Tapat ar1 svarigs atbalsts (kas gan, iesp&ams, var nebiit vairs pilniba atalgots) - tam
audzugimeném, kuras turpina riipéties par jaunieti art kadu bridi péc 18 gadu vecuma
sasniegSanas. Jau minétaja Ziemelirija $ada programma saucas "Going Extra Mile" - jeb

— 1 .- . 2
"Kopa vél vienu kilometru". %

Iespgjams, ka specifiska aprupe var but nepiecieSama bernam, kas ilgstosi dzivojis
institiicija, un tick adoptéts. Visticamak, ka Saja gadijuma jau pusaudzim nebis gimeniskas
vides pieredzes - tad audzugimene ar attiecigu pieredzi un prasmém palidz vipam

harmoniskak ieklauties adopcijas procesa.

Viena no biutiskakajam specializaciju grupam, kam tiek piemeklétas atseviskas iesp&jas un
programmas, ir bérni ar invaliditati ( “disabled children ) un zidaini ( “babies and toddlers”).
Pieméram, Lielbritanija Sie bérni tiek integréti sabiedriba, nonak dazadas gimenés, kuram,
protams, jabuit specifiskai iesp&jai uznemt tiesi $adu bérnu - pieejamai videi, ja bérns ir ar

fiziskiem trauc&jumiem, vai iesp&jai nodrosinat intensivu apripi zidainim).?

Tatad tiek defin@tas specializaciju mérkgrupas:

*! Pieejams: http://www.adoptionandfostering hscni.net/wp-content/uploads/2014/08/989-Fostering-teens-
WHSCT-final.pdf.

2 Pieejams:http://www.adoptionandfostering.hscni.net/fostering/adolescent-fostering-partnership.

2 Pieejams: http://www.adoptionandfostering.hscni.net/fostering/specialist-fostering.

# Pieejams: http://www.adoptionandfostering.hscni.net/fostering/transitional-carers-scheme.

23 Pieejams: http://www.adoptionandfostering.hscni.net/wp-content/uploads/2016/12/GEM-Schemel .pdf.
28 http://www.doncasterchildrenandfamilies.info/documents/FACTSHEET%20Fostering%20Schemes.pdf



http://www.adoptionandfostering.hscni.net/wp-content/uploads/2014/08/989-Fostering-teens-WHSCT-final.pdf
http://www.adoptionandfostering.hscni.net/wp-content/uploads/2014/08/989-Fostering-teens-WHSCT-final.pdf
http://www.adoptionandfostering.hscni.net/fostering/adolescent-fostering-partnership
http://www.adoptionandfostering.hscni.net/fostering/specialist-fostering
http://www.adoptionandfostering.hscni.net/fostering/transitional-carers-scheme
http://www.adoptionandfostering.hscni.net/wp-content/uploads/2016/12/GEM-Scheme1.pdf
http://www.doncasterchildrenandfamilies.info/documents/FACTSHEET%20Fostering%20Schemes.pdf
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= Pusaudzi;
= Nepilngadigas maminas ar bérnu;
=  Bé&rni ar invaliditati;
= Zidaini un mazie bérni (0-3);

= Apriip€ nonakuSie brali un masas (vairaki beérni reizé — “sibling groups”); lai arl
vispargja tendence ir bralus un masas neskirt, $is nav viennozimigs jautajums, ja tiek

apskatitas katra konkréta bérna intereses, pieméram, Ziemelvalstis b&rni var tik skirti;

= Bérniem no etnisko minoritaSu grupam (“Children from Ethnic Minority

Backgrounds”) tiek piesaistitas audzugimenes ar dazadu etnisko un kulttras pieredzi;

= Nepilngadigie patvéruma mekletaji, béglu bérni, kas valsti ierodas bez vecakiem
(“asylum seekers”, “unaccompanied minors”). ST mérkgrupa nakotné ari Latvija var
klut loti aktuala. Raksturigi, ka papildus giitajai traumatiskajai pieredzei, Siem
bérniem ir nelielas valodas zinaSanas, var biit minimala formala izglitiba; viniem var

biit griiti adapteties cita kulttras vide.

Informaciju sagatavoja: Sandra Braunere
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Pielikums Nr.4

3. nodala. Priekslikums Nr. 3
Audzugimenu atbalsta sistémas pilnveide —
Audzugimenu agentiiru izveide

AUDZUGIMENU AGENTURAS DARBIBA AUDZUGIMENU
DZIVES CIKLA SKATIJUMA?

1.solis. AUDZUGIMENES PIESAISTE

= vietgjo vajadzibu izp&te un analize;
» audzugimenu piesaistes stratégiju apzinasana, planosana un istenosana;
= informativo materialu sagatavoSana, izplatiSana;

»  sabiedribas izglitoSana, komunikacija un AG Agentiras publiska t€la veidoSana.

2.s0lis. IEPAZISANAS AR POTENCIALAJAM AUDZUGIMENEM UN TO
SAGATAVOSANA

» jecinteres€to audzugimenu informé&Sana, tik§anas ar potencialam audzugimeném;

=  potencialo audZugimenu apmacibas un sagatavosana.
3.solis. ABPUSEJS NOVERTEJUMS

» individualas tikSanas un majas vizites pie audZugimenes, kas tiek organizétas
sagatavoSanas programmas ietvaros;
= sagatavo atzinumu barintiesai par apmacitas audzugimenes pieméerotibu;

»  [iguma sl€g8ana ar audzugimeni (welcome party).
4.solis. AUDZUGIMENES ATTISTIBAS PLANS (AGAP)

= AG Agentira un audzugimene kopigi izstrada AGAP, balstoties uz audzugimenes
stipro puSu un vajadzibu analizi; iespg€jamu specializaciju noteikSanu talakai bérna
un gimenes savietoSanai; audZzugimenes attistibas planoSana (detalizétu AGAP

aprakstu skatit Pielikuma Nr.7).

2" Pac AIRI vecakiem programmas: PRIDEbook, 2009 Revision.Washington, DC: Child Welfare League of
America, 2009
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5.solis. SADARBIBA AR AUDZUGIMENI UN KOMANDAS DARBS

atbalsts audzugimenei atbilstosi audzugimené ievietota bérna individualas attistibas
planam;
sadarbibas veidoSana ar viet§jo sabiedribu un dazadam institiicijam (veselibas

aprupe, izglitiba, tiesibsargajosas institiicijas, barintiesas, socialie dienesti, u.c.).

6.solis. ATBALSTS UN AUDZUGIMENES TALAKAPMACIBA

organizé audzugimenes talakapmacibas un profesionalo pilnveidi (AIRIvecakiem
modulu sist€éma, u.c.apmacibas);

atbalsta grupu, aizvietoSanas pakalpojuma un citu audzugimenes atbalsta
pakalpojumu organizé$ana un nodrosinasana;

vietgjas kopienas resursu piesaiste audzugimenu atbalstam.

7.solis. ATTIECIBU PABEIGSANA AR AUDZUGIMENI

nosléguma intervija un atvadiSanas no audzugimenes;

talako attiecibu uzturéSana ar audzugimeni p&c aktivas darbibas pabeigSanas.

Informaciju sagatavoja: Linda Ziverte
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Pielikums Nr.5
3. nodala. Priekslikums Nr. 3

AudzZugimenu atbalsta sistémas pilnveide — AudZugimenu adentdru izveide

SOS Bérnu ciematu asociacijas
GIMENES MODEILA APRUPES PAMATA NOVERTEJUMA VEIDLAPA

VERTEJAMA BERNA/JAUNIESA PERSONAS DATI:
Vards, Uzvards:

DzimSanas datums (diena/ménesis/gads):
Dzimsanas vieta/pilséta:

Vieta, no kuras nak izcelsmes gimene:
Uznemsanas datums (diena/ménesis/gads):
Vecums uznemsanas bridi:

SOS masu/vecaku skaits, kas bérnam bijusi SOS apripes laika:
SOS VECAKA VARDS, UZVARDS:

SOS AUKLES VARDS, UZVARDS:
LIETAS APSTRADATAJA VARDS, UZVARDS:

NovértésSanas sakuma un beigu datums (diena/ménesis/gads):

INFORMACIJA PAR CITIEM BERNIEM SOS GIMENE/AUDZUGIMENE

Vards, uzvards DzimsSanas datums Dzimums Radnieciba ar Datums
(diena/menesis/gads) | (sievieSu/ bérnu/jaunieti uznemsanai SOS
viriesu) (biologiskais vai apripé

SOS bralis/masa)

N[OOI AW I

INFORMACIJA PAR ATSEVISKI DZIVOJOSA BERNA/JAUNIESA BIOLOGISKAJIEM VECAKIEM,
VECVECAKIEM, BRALIEM UN MASAM

Vards, uzvards Dzim$anas datums Radnieciba Vecaku atbildibas | Dzivesvieta
(diena/ménesis/ ar bérnu/ juridiskais statuss | (valsts, pilséta,
gads) jaunieti (ja piemérojams) adrese, ja zinams)
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PAPILDU INFORMACIJA PAR PAMATA NOVERTEJUMU

BERNI, SOS GIMENES UN BIOLOGISKAS GIMENES LOCEKLI UN IESTADES (tostarp skola vai
pirmsskolas iestade, kuru bérns/jaunietis apmeklé) UN CITAS PERSONAS, KURAS
PIEDALIJAS NOVERTESANA

TikSanas Bérnaljaunie$a, gimenes lestades Radnieciba ar | Kontaktadrese/
datums(-i) locek]u, iestazu un citu nosaukums (ja | bérnu/jaunieti | talrunis
satikto/intervéto personu piemérojams)/
vardi, uzvardi vai nosaukumi vieta

NOVERTEJUMA VEIKSANAS METODES

Ja Ne Komentari

Tikai SOS vecaka(-u)/apripétaja(-u) intervéSana

SOS vecaka(-u)/apripétaja(-u) un bérna kopiga
intervéSana

Darbos$anas un/vai runaSana ar bérnu

Biologiska(-0) vecaka(-u) intervé$ana

Paplasinatas gimenes locek|u intervésana

Citas (l0dzu, noradtt)

PIELIKUMI

Dokumenta nosaukums Ja Nav
piemérojams

Juridiskie zinojumi

Zinojumi par veselibas stavokli/invaliditati

Macibu progresa dokumenti

Psihologiska novértéjuma zinojums

Cita specialista (piem., pedagoga, logopéda) zinojums

Dzives gajuma gramata

Gimenes ekokarte

Gimenes genogramma

LoUodg
I

Citi (saskana ar tiesibu aktiem)
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NOVERTEJUMA PROTOKOLS: STIPRAS PUSES UN VAJADZIBAS
I. BERNA/JAUNIESA ATTISTIBA

Nav obligati jaraksta komentari par katru elementu. Ja iespéjams, komentarus vajadzétu
balstit uz pieradijumiem, nevis tikai uz viedokli, un ari janorada, kadi ir pieradijumi. Tacu, ja
pastav nozimigas viedok|u atskiribas, tas ari ir jadokumenté.

1. VESELIBAS STAVOKLIS: BERNA ATTISTIBAS VAJADZIBAS

letver inform&ciju par augSanu un attistibu, ka arT par fizisko un garigo labklajibu. Var bdt jaapsver ari
genétiskie faktori. letver informaciju par to, vai bérns slimosanas gadijuma sanem atbilstosu veselibas apripi,
vai bérnam tiek nodroSinats piemérots un barojoss uzturs, vai tiek nodroSinatas fiziskas aktivitates, vai bérns
ir sanémis atbilstoS§as potes un ir parbaudita vina attistiba, zobu un redzes stavoklis, un vai vecaki bérni ir
sanémusi atbilstoSus padomus un informaciju par veselibu ietekméjosiem jautajumiem, tostarp par
dzimumaudzind$anu un atkaribu no dazadam vielam.

VESELIBAS STAVOKLIS: APRUPETAJA REAKCIJA
Kada apméra aprupétajs(-i) apzinas un izpilda bérna veselibas attistibas vajadzibas?

Bérnam tiek nodroSinats édiens, dzérieni, siltums, pajumte, tirs un piemérots apgérbs un atbilstoSa personiga
higiéna. Vecaks/apripétajs izpilda bérna fiziskas vajadzibas un gada par piemérotu medicinisko un
stomatologisko aprdpi. Bérns ir pienacigi pasargats no kait€juma vai briesmam. Bérns tiek pasargats no
kontaktéSanas ar bistamiem pieaugu$ajiem/citiem bérniem un no pa$kaitéjuma. Ir apzinata bistamibas un
briesmu risks majas un citas vietas.

Vesellbas jomas novértéeSana apkopotas informacijas analize. Lddzu, dokumentéjiet informaciju par
stiprajam pusém, informaciju par konkrétdm jomam, kurds nav izpilditas vajadzibas, un jebkadus
pieradijumus tam, ka bérns saskaras vai varétu saskarties ar nopietnu kaitéjumu veselibai. Potencialie riska
faktori (ja tadi ir), kas janem véra

VESELIBAS NOVERTESANAS KOPSAVILKUMS®®

2. ApmierinoSi 3. DaZi
sarezgijumi

PASREIZEJAIS REZULTATS
v

IEPRIEKSEJAIS REZULTATS
(gads)29 v

28 Pievienojiet bérna vecumam atbilsto$as apaksjomas. Skat. REZULTATU SKAIDROJUMU
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2. 1ZGLITIBA: BERNA ATTISTIBAS VAJADZIBAS

leklauj visas bérna kognitivas attistibas jomas. letver informaciju par sadam iespéjam: rotalasanas un
saskarsme ar citiem bérniem, piekluve gramatam, iespéja apgut dazadas prasmes un intereses, gat
panakumus un sasniegumus. letver to, vai ir kads pieaugus$ais, kas interesé€jas par bérna macibam, progresu
un sasniegumiem, nem véra bérna sakotnéjo situaciju un ipasas vajadzibas izglitibas joma.

JaunieSiem ST joma ietver apmacibu un profesionalas karjeras pasakumus.

IZGLITIBA: APRUPETAJA REAKCIJA
Kada apméra aprapétajs(-i) apzinas un izpilda bérna izglitibas attistibas vajadzibas?

Bérna maciSanas un intelektuala attistiba tiek sekméta ar iedro§inaSanu, kognitivo spéju stimuléSanu un
piekluvi socialajam iespéjam.

Izglitibas jomas novértéeSana apkopotas informacijas analize. Lddzu, dokumentéjiet informaciju par
stiprajam pusém, informaciju par konkrétdm jomam, kurds nav izpilditas vajadzibas, un jebkadus
pieradijumus tam, ka bérns saskaras vai varétu saskarties ar nopietnu kaitéjumu izglitibas joma. Potencialie
riska faktori (ja tadi ir), kas janem véra

IZGLITIBAS NOVERTESANAS KOPSAVILKUMS®

2. Apmierinosi 3. Dazi
sarezgijumi

PASREIZEJAIS REZULTATS
v

IEPRIEKSEJAIS REZULTATS
(gads)31 v

29 Ludzu, ierakstit visus ieprieks€jos rezultatus un gadus, kad veikti ieprieksSéjie novéertejumi.
30 Pievienojiet bérna vecumam atbilsto$as apaksjomas. Skat. REZULTATU SKAIDROJUMU
31 Ludzu, ierakstit visus iepriekséjos rezultatus un gadus, kad veikti iepriekséjie novertéjumi.
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3. EMOCIONALA UN UZVEDIBAS ATTISTIBA: BERNA ATTISTIBAS VAJADZIBAS

Attiecas uz to, vai bérna ar emocijam un ricibu pauZ atbilstigu reakciju vispirms pret vecakiem un
apripétajiem un, bérnam kldstot vecakam, ar pret citiem cilvékiem, ne tikai gimenes locekliem. letver agrinas
piesaistes raksturojumu un kvalitati, bérna traumatisko pieredzi (akdtas, hroniskas, kompleksas traumas),
bérna temperamenta raksturojumu, spéju pielagoties parmainam, reakciju uz stresu un pienacigas
paskontroles pakapi.

EMOCIONALA UN UZVEDIBAS ATTISTIBA: APRUPETAJA REAKCIJA

Kada apméra aprapétajs(-i) apzinds un izpilda bérna emocionalas un uzvedibas vajadzibas? Apripétajs
nodroSina stabilu gimenes vidi. Ir izpilditas bérna prasibas péc drosam, stabilam un sirsnigam attiecibam ar
vina dzivé nozimigiem pieaugus$ajiem, un uz bérna vajadzibam tiek reagéts pietiekami sensitivi un atsaucigi.
Bérnam ir iespéja noteikt savas emocijas un uzvedibu. Tas nozimé, ka bérns netiek parmérigi sargats no
izzinas, pétniecibas un maciSanas pieredzes. Vecaks/apripétajs sniedz atbilstigus ieteikumus un nosaka
robezas $adas jomas: socialo problému risinaSana, dusmu kontrole, citu cilvéku nem$ana véra, efektiva
disciplina un uzvedibas veidoSana.

Emocionalas un uzvedibas attistibas jomas novértéSana apkopotas informacijas analize. Lddzu,
dokumentgjiet informaciju par stiprajam pusém, informaciju par konkrétam jomam, kurds nav izpilditas
vajadzibas, un jebkadus pieradijumus tam, ka bérns saskaras vai varétu saskarties ar nopietnu kaitéjumu
emocionalas un uzvedibas attistibas joma. Potencialie riska faktori (ja tadi ir), kas janem véra

EMOCIONALAS UN UZVEDIBAS ATTISTIBAS NOVERTESANAS KOPSAVILKUMS®

2. Apmierinosi 3. Dazi
sarezgijumi

PASREIZEJAIS REZULTATS
v

IEPRIEKSEJAIS REZULTATS
(gads)33 v

32 Pievienojiet bérna vecumam atbilsto$as apaksjomas. Skat. REZULTATU SKAIDROJUMU
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4. IDENTITATE: BERNA ATTISTIBAS VAJADZIBAS

Attiecas uz to, vai bérnam veidojas patibas sajuta par sevi ka individualu un novértétu cilvéku. letver bérna viedokli par
sevi un savam spéjam, bérna sajatu, ka vin$ ir piederigs gimenei, iederas vienaudzu vidi un plasaka sabiedriba un tiek
tur pienemts, ka ari to, cik pozitivs ir bérna skatijums uz savu individualitati. Bérnam attistas apzina par savu Kultiras un
etnisko izcelsmi, un vins$ jatas komfortabli ar savu izcelsmes mantojumu, kultdru, religiju utt.

IDENTITATE: APRUPETAJA REAKCIJA

Kada apméra aprapétajs(-i) apzinas un izpilda bérna identitates vajadzibas? Bérnam majas ir dzives gajuma
gramata vai ir pieejamas fotografijas un materiali par vina vésturi. Apripétajs(-i) saskata bérna unikalas
stipras puses un veicina tas. Bérnam tiek dota iespéja apgit savas kultdras tradicijas/valodu un tikties ar
savas kultiras kopienas locekliem. Bérnam tiek macita ciena/tolerance pret citiem cilvékiem un atSkirigam
gimenes/kultdras tradicijam.

Identitates un pastéla jomas novértéSana apkopotas informacijas analize. Lddzu, dokumentéjiet
informaciju par stiprajam pusém, informaciju par konkrétam jomam, kurds nav izpilditas vajadzibas, un
jebkadus pieradijumus tam, ka bérns saskaras vai varétu saskarties ar nopietnu kaitéjumu identitates un
pastéla joma. Potencialie riska faktori (ja tadi ir), kas janpem véra

IDENTITATES NOVERTESANAS KOPSAVILKUMS*

2. Apmierinosi 3. Dazi
sarezgijumi

PASREIZEJAIS REZULTATS
v

IEPRIEKSEJAIS REZULTATS
(gads)35 v

33 Ladzu, ierakstit visus ieprieks€jos rezultatus un gadus, kad veikti iepriek$éjie novertéjumi.
34 Pievienojiet bérna vecumam atbilstoSas apakSjomas. Skat. REZULTATU SKAIDROJUMU
35 Ludzu, ierakstit visus iepriekséjos rezultatus un gadus, kad veikti iepriekséjie novertéjumi.
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5. GIMENES UN SOCIALAS ATTIECIBAS: BERNA ATTISTIBAS VAJADZIBAS

letver stabilas un sirsnigas attiecibas ar vienaudziem un aprapétajiem, labas attiecibas ar braliem un masam,
lielaka uzmaniba pievérSama vecumam atbilstoSai draudzibai ar vienaudZiem un citiem bérna dzivé
nozimigiem cilvékiem, ka arf gimenes attieksmei pret Sim attiecibam.

5.1.1. PIESAISTES STILS UN ATTIECIBAS AR PASREIZEJIEM APRUPETAJIEM: BERNA ATTISTIBAS
VAJADZIBAS (vért&jot bérnus lidz 5 g.v.)

Attiecas uz droSas piesaistes veidoSanos starp zidaini/bérnu un vina dzivé svarigakajiem cilvékiem.

5.1.2. ATTIECIBAS AR SOS APRUPETAJU(-IEM)

Attiecas uz gadigam attiecibam un vecaku pienakumu pildisanu, kas ietekmé bérna attistibu un attiecibas
starp aprapétaju un bérnu. letver siltas attiecibas un atsaucibu, stimulé$anu, robeZu noteikSanu, vecaku
pienakumu pildisanas stilu utt.

5.2.1. ATTIECIBAS UN SASKARSME AR IZCELSMES GIMENI

Vai ir saglabata saskarsme ar biologisko gimeni, cik biezi notiek saskarsme, vai bérns ir apmierinats ar $o
saskarsmi, kada ir bérna emocionala nostaja pret saviem biologiskajiem vecakiem, masam, braliem utt.? Vai
ir kadi ipasi nosacijumi vai prasibas attieciba uz uzraudzito saskarsmi?

5.2.2. PRAKTISKI ASPEKTI SASKARSME AR BIOLOGISKO GIMENI, APRUPETAJU IESAISTISANAS
UN VIEDOKLI: APROPETAJA REAKCIJA

Kada apméra aprapétajs(-i) apzinas un izpilda bérna vajadzibas gimenes un socialo attiecibu joma?
Aprapétajs(-i) atlauj un veicina saskarsmi; geografisku apsvérumu un resursu trikuma dé| saskarsmi ir grati
veidot vai noorganizét; aprapétaju viedoklis par to, ka saskarsme ar biologisko gimeni ietekmé bérna attistibu;
apripétaju attieksme pret bérna biologiskajiem vecakiem utt.
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5.3. ATTIECIBAS AR VIENAUDZIEM

Ka bérns veido saikni un komunikaciju ar vienaudziem, tostarp SOS braliem vai masam, vienaudziem skola
utt.?

Gimenes un socialo attiecibu jomas novertéSana apkopotas informacijas analhze. Lddzu, dokumentégjiet
informaciju par stiprajam pusém, informaciju par konkrétam jomam, kurds nav izpilditas vajadzibas, un
Jjebkadus pieradijumus tam, ka bérns saskaras vai varétu saskarties ar nopietnu kait€jumu attiecibas ar
biologisko gimeni. Potencialie riska faktori (ja tadi ir), kas janem véra

GIMENES UN SOCIALO ATTIECIBU NOVERTESANAS KOPSAVILKUMS®

2. Apmierinosi 3. Dazi
sarezgijumi

PASREIZEJAIS REZULTATS
v

IEPRIEKSEJAIS REZULTATS
(gads)37 v

36 Pievienojiet bérna vecumam atbilsto3as apak$jomas. Skat. REZULTATU SKAIDROJUMU
37 Ludzu, ierakstit visus iepriekséjos rezultatus un gadus, kad veikti iepriekséjie novertéjumi.
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6. SOCIALAIS TELS: BERNA ATTISTIBAS VAJADZIBAS

Attiecas uz to, vai bérnam pieaug izpratne par to, ka vina uzskatu un uzvedibu uztver aréja pasaule un kadu
iespaidu tas rada. letver vecumam, dzimumam, kultirai un religijai atbilstosu gérbsanas stilu, tiribu un
personigo higiénu un to, vai vecaki vai aprapétaji sniedz padomus par télu dazadas situacijas un vides.

SOCIALAIS TELS: APRUPETAJA REAKCIJA
Kada apméra aprapétajs(-i) apzinds un izpilda bérna sociald téla vajadzibas? (Parliecinas, vai bérnam ir
pienaciga personiga higi€na, runa ar bérnu un palidz izprast socialas atraidiSanas vai vilSanas iemeslus,

toleranti izturas pret vecaku bérnu eksperimentiem ar izskatu vai socialo stilu, norada

uz bistamiem aspektiem uzvediba vai izskata utt.)

Sociala tela jomas novértéSana apkopotas informacijas analize. Liddzu, dokumentéjiet informaciju par
stiprajam pusém, informaciju par konkrétdm jomam, kurds nav izpilditas vajadzibas, un jebkadus
pieradijumus tam, ka bérns saskaras vai varétu saskarties ar nopietnu kaitéjumu attieciba uz socialo télu.
Potencialie riska faktori (ja tadi ir), kas janem véra

SOCIALA TELA NOVERTESANAS KOPSAVILKUMS®*®

2. Apmierinosi 3. Dazi
sarezgijumi

PASREIZEJAIS REZULTATS
v

IEPRIEKSEJAIS REZULTATS
(gads)39 v

38 Pievienojiet bérna vecumam atbilsto$as apaksjomas. Skat. REZULTATU SKAIDROJUMU
39 Ludzu, ierakstit visus iepriekséjos rezultatus un gadus, kad veikti iepriekséjie novértéjumi.
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7. PASAPRUPES PRASMES UN VIRZIBA: BERNA ATTISTIBAS VAJADZIBAS

Attiecas uz to, vai bérns apgust gan praktiskas, gan emocionalas prasmes, kas nepieciesamas pakapeniskai
patstavibas veidoSanai. letver gérbSanas, éSanas un ést gatavo$anas agrinas praktiskas iemanas, iespéju
gt pasparliecibu un apgdt praktiskas iemanas gadijumiem, kad bérns ir prom no gimenes, ka arm — vecakiem
bérniem — prasmes patstavigai dzivei. letver pamudinajumu apgut pieejas socialo problému risinaSanai.
Ipasa uzmaniba japievérs invaliditates un citu nelabvéligu aspektu ietekmei uz pasapriapes prasmju attistibu.

JaunieSiem — patstavigai dzivei nepiecieSamo praktisko un cita veida prasmju attistiba.

PASAPRUPES PRASMES: APRUPETAJA REAKCIJA

Bérns tiek iedroSinats fiziski rapéties par sevi atbilstosi vecumam un attistibas pakapei un attistit
saimniekoSanas prasmes, patstavigi piedalities socialas aktivitates, kad bérnam tiek sniegti noradijumi un ir
parbaudita drosiba; bérnam palidz rikoties ar naudu; apripétajs(-i) parruna ar bérnu pasapripes un drosibas
Jautajumus majas un arpus tam (droSiba uz cela, uzmanisanas no sves$iniekiem) uftt.

Pasapripes prasmju jomas novértéSana apkopotas informacijas analize. Lddzu, dokumentéjiet
informaciju par stiprajam pusém, informaciju par konkrétam jomam, kurds nav izpilditas vajadzibas, un
jebkadus pieradijumus tam, ka bérns saskaras vai varétu saskarties ar nopietnu kaitéjumu attieciba uz
pasaprapes prasmém. Potencialie riska faktori (ja tadi ir), kas janem véra

PASAPRUPES PRASMJU NOVERTESANAS KOPSAVILKUMS™

2. Apmierinosi 3. Dazi
sarezgijumi

PASREIZEJAIS REZULTATS
v

IEPRIEKSEJAIS REZULTATS
(gads)41 v

40 Pjevienojiet bérna vecumam atbilsto3as apak$jomas. Skat. REZULTATU SKAIDROJUMU
41 Ludzu, ierakstit visus ieprieks€jos rezultatus un gadus, kad veikti iepriekséjie novértéjumi.
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Il. GIMENES UN VIDES FAKTORI

1. SOS GIMENES UN VIDES FAKTORI

1.1. MAJOKLIS UN DZIVOSANAS APSTAKLI

Vai bérnam ir sava istaba un/vai kada droSa vieta, kur glabat personigas mantas, un klusa vieta majasdarbu
pildiSanai? Bérnam atlauts pie savas istabas sienam [imét plakatus vai attélus. Vai pieaugusie pieklauve,
pirms ienak bérna istaba? Ult.

1.2. SOS GIMENES SOCIALA INTEGRACIJA
Vietéjas apkartnes un kopienas plasaka izpéte un tas ietekme uz bérnu un vecakiem. letver gimenes

integracijas vai izolacijas pakapi, domubiedru/vienaudzZu grupas, draudzibu un socialas attiecibas un to
nozimigumu. Piezime: inform&cijas apkopo$anai var izmantot ekokarti.

1.3. SOS GIMENEI PIEEJAMIE KOPIENAS RESURSI

Apraksta visas apkartné pieejamas iestades, iespéjas un pakalpojumus, tostarp visparéjos primaras veselibas
aprapes pakalpojumus, bérnu pieskatisanas pakalpojumus un skolas. letver resursu pieejamibu, piekluvi tiem
un resursu standartus, ka ari to ietekmi uz gimeni.

SOS gimenes un vides faktoru jomas novértésana apkopotas informacijas analize.

Ladzu, dokumentéjiet informaciju par stiprajam pusém, informaciju par konkrétam jomam, kuras nav izpilditas
vajadzibas, un jebkadus pieradijumus tam, ka bérns saskaras vai varétu saskarties ar nopietnu kaitéjumu
saistiba ar SOS gimenes un vides faktoriem. Potencialie riska faktori (ja tadi ir), kas janem véra

SOS GIMENES UN VIDES NOVERTESANAS KOPSAVILKUMS*

2. Apmierinosi 3. Dazi
sarezgijumi

PASREIZEJAIS REZULTATS
v

IEPRIEKSEJAIS REZULTATS
(gads)43 v

42 Pievienojiet bérna vecumam atbilsto3as apak$jomas. Skat. REZULTATU SKAIDROJUMU
43 Ludzu, ierakstit visus iepriekse€jos rezultatus un gadus, kad veikti iepriekséjie novértéjumi.
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. KOPSAVILKUMS UN ANALIZE INFORMACIJAI PAR BERNA ATTISTIBAS VAJADZIBAM UN
STIPRAJAM PUSEM, NEMOT VERA APRUPETAJA RICIBAS UN GIMENES UN VIDES FAKTORU
IETEKMI

1. tabula. BERNA INDIVIDUALO ATTISTIBAS VAJADZIBU NOVERTEJUMA KOPSAVILKUMA
TABULA

NOVERTEJUMA JOMAS PASREIZEJAIS REZULTATS (1-4) IEPRIEKSEJAIS REZULTATS (1-4)
Nr.
| BERNA ATTISTIBAS
VAJADZIBAS44
1. VESELIBAS STAVOKLIS ®) ®) ®) ®) ®) ®) O O
2. IZGLITIBA ®) ®) ®) ®) ©) ©) O O
3. EMOCIONALA UN UZVEDIBAS o O @) @) O O O (@)
ATTISTIBA
4. IDENTITATE ®) ®) ©) ©) ©) ©) ®) ®)
5. GIMENES UN SOCIALAS ©) ©) ©) ©) ©) ©) O O
ATTIECIBAS
6. SOCIALAIS TELS o ®) ®) ®) ©) ©) O ©)
7. PASAPRUPES PRASMES o ®) ®) ®) ©) ©) O ©)
Il SOS GIMENES UN VIDES
FAKTORI
SOS GIMENES UN VIDES ©) ©) ©) ©) ©) ©) O O
FAKTORI

44 Vajadzibas gadijuma pievienot vecumam atbilstosas apaksjomas.
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IV. SECINAJUMI UN MERKI

Tagad novértéjums ir pabeigts un ir janorada secingjumi un mérki. Stradajiet ar bérnu un
aprapétaju un nemiet véra vinu paustas idejas, secinajumus un mérkus. Paskaidrojiet, ka
péc tam tiks detalizéti izstradats Individualas attistibas plans, kura aprakstiti visi turpmakie
pasakumi.

Secinajumi (Kadas ir bérna/SOS gimenes stipras puses un resursi? Kadas ir vinu vajadzibas?
Pieméram, nav papildu vajadzibu, ir papildu vajadzibas, kompleksas vajadzibas, risks nodarit
kaitéjumu sev vai citiem.)

Stipras puses un resursi:

Vajadzibas/raizes:

Bérna un apripétaju viedokli un komentari par secindjumiem (tostarp viedok|u nesaskanas):

Bérna individualas attistibas meérki (uzdevumi)

(Kadus mérkus bérns, apriipétajs un citas iesaistitas puses vélétos sasniegt? Sie mérki tiks detalizéti
aprakstiti Individualas attistibas plana.)

1.

2.

PARAKSTI

SOS vecaka vards, uzvards Paraksts Datums:

SOS bérna vards, uzvards Paraksts Datums:

Lietas apstradataja vards, uzvards Paraksts Datums:
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Pielikums Nr.6

3. nodala. Priekslikums Nr. 3
Audzugimenu atbalsta sistémas pilnveide —
Audzugimenu agentiiru izveide

VADLINIJAS JAUNIESU NO ARPUSGIMENES APRUPES
ATBALSTAM SEKMIGAI PATSTAVIGAS DZIVE UZSAKSANAI

Saskana ar ANO Bérnu tiesibu konvencijas l.pantu45 par bérnu tiek uzskatits ikviens cilveks,
kas nav sasniedzis 18 gadu vecumu, ja vien saskana ar attiecigiem tiesibu aktiem pilngadiba
neiestdjas agrak. Tomér, lai arT jaunieSu parejai pieauguso statusa ir noteikta juridiska
robezskirtne — 18 gadu vecuma sasniegSana, katra jaunieSa brieduma iestaSanas bridis ir
individuals un saistits ar virkni psihofiziskiem, vides, kulturas u.c. aspektiem. Tapéc, kaut ari
normativais reguléjums nosaka konkrétu pieaugusa statusa iegiiSanas bridi, faktiska brieduma
iestasanas katram jaunietim laika zina var batiski atskirties. Sis vecumposms sakrit arT ar
bridi, kad jaunietis saskapa ar normativo reguléjumu atstdj arpusgimenes apriipi un uzsak
patstavigu dzivi. Tomér jaunieSiem, kas iziet no arpusgimenes apriipes sist€mas, $is periods ir
pasi grits un dazkart izradas iz8kiroSs vina talaka dzives cela virzibas noteikSana, tapéc Saja
laika jaunietim ir nepiecieSams intensivs un Joti individuals atbalsts, kas sevi ietver ne tikai
emocionalu un zinaSanu atbalstu, bet arT loti praktisku palidzibu cela uz patstavibu. Tadejadi
atbalsts patstavigas dzives uzsakSana jaunieSiem no arpusgimenes apriipes ir
likumsakarigs, neatnemams un obligats nosléguma posms arpusgimenes apriipes kopéja

sistéma.

ANO Beérnu tiesibu komitejas vispargjo komentaru par bérnu tiesibu istenoSanu jaunieSu
periode‘146 52.punkta ir minéts pamatojums, kapéc jaunieSiem no arpusgimenes apripes
nepiecieSama 1pasa uzmaniba: nereti Sai jaunieSu grupai ir zemaks iegiito zinaSanu Iimenis,
atkariba no socialajiem pabalstiem, augstaks risks klGSanai par bezpajumtniekiem,
nonak3anai ieslodzijuma, augstaks nevélamas griitniecibas un paragras maternitates risks,
narkomanijas risks, sakroploSanas un pasnavibu riski. Turklat jaunieSiem, atstajot
arpusgimenes aprupes sistému, nav pieejama atbalsta un aizsardzibas sist€ma, tapéc vini ir

pasi neaizsargati pret seksualo izmantoSanu, cilvéku tirdzniecibu un vardarbibu. JaunieSiem

45 ANO Bérnu tiesibu konvencija. Pieejams: https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/1150 .

4 United Nations Committee on the Rights of the Child  General comment No. 20 (2016) on the
implementation of the rights of the child  during adolescence. Pieejams: https://documents-dds-
ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G16/404/44/PDF/G1640444.pdf?OpenElement .



https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/1150
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G16/404/44/PDF/G1640444.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G16/404/44/PDF/G1640444.pdf?OpenElement
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ar invaliditati biezi tiek liegta iesp&ja dzivot kopiena un vini tiek parvietoti uz attiecigam
iestadem pieaugusajiem, kur turpinas vinu tiesibu parkapumi. IepriekSminétas ANO Bérnu
tiesibu komitejas noraditds problémjomas nav svesas arl Latvijas jaunieSiem, kas atrodas

arpusgimenes apriipé vai kuriem ir arpusgimenes apriipes pieredze.

Mingta dokumenta 53.punkta noradits, ka jaunieSu arpusgimenes apripé priekSroka ir
dodama audZugimeném vai neliclam jaunieSu majam, lidztekus nodroSinot pasakumus cinai
ar diskriminaciju, ka ar1 veicot jaunieSu individualas situacijas regularu izvertéjumu, sniedzot
atbalstu izglitibas jautajumos, dodot jaunieSiem tiesibas paSiem piedalities l[@mumu
pienemsana, ja tie skar vinu intereses, un nepielaujot daudzkart&ju apripes formu un iestazu
mainu. K2 arT valstis tiek aicinatas darit visu iesp&jamo, lai jaunieSu ievietoSana iestades tiktu
izmantota tikai ka gal&jais lidzeklis. Turklat valstim bitu javeic pasakumi, lai atbalstitu
arpusgimenes apriipes sistéma eso$o jaunieSu neatkaribu un uzlabotu vinu dzives izredzes, ka
arT likvidétu specifiskos nestabilitates un nedrosibas faktorus, ar kuriem vini saskaras,
iziedami no arpusgimenes apriipes sisttmas un uzsakdami patstavigu dzivi. Komentaru
54.punkts nosaka, ka jaunieSiem, atstajot arpusgimenes apripes sistému, nepiecieSams
atbalsts, lai sagatavotos parejai uz patstavigu dzivi - piekluve nodarbinatibai un majoklim,
psihologiskais atbalsts, daliba rehabilitacijas programmas ar savam gimeném, ja tas atbilst
vinu interes€m, un piekluve pakalpojumiem péc aizieSanas no sist€mas saskana ar

Pamatnostadném par bérnu alternativo apripi.

Apzinoties jaunieSu posma bitisko lomu cilvéka personibas attistiba, starptautiskas
organizacijas ir pienémusas virkni starptautisko dokumentu ar rekomendaciju raksturu, kas
kalpo par vadlinijam valstim, veidojot politiku patstavigas dzives uzsakSana jaunieSiem no
arpusgimenes apripes. Koncepcijas izstrades ietvaros ir analizéti Pamatnostadnés par bérnu

" un Quality4Children Standartu*® noteiktais regul&jums attieciba uz

alternativo aprapi®
atbalstu, kads nepiecieSamas patstavigas dzives uzsakSanai jaunieSiem no arpusgimenes
apriipes, ka arT nemti veéra starptautiska projekta, kura istenoSana piedalas ari Asociacija,

“Gatavosanas un patstavigas dzives uzsakSana péc arpusgimenes apriipes — b&rnu tiesibu

47 24.02.2010 ANO Generalas asamblejas rezoliicija 64/142. Pamatnostadnes par b&rnu alternativo apripi.
Pieejams: http://www.lm.gov.lv/upload/berns_gimene/bernu_tiesibas/akti/guidelines.pdf .

48 Quality4Children Standarti bérnu arpusgimenes apriipei Eiropa. Piejams:
http://www.bti.gov.lv/lat/arpusgimenes_aprupe/quality4children /.



http://www.lm.gov.lv/upload/berns_gimene/bernu_tiesibas/akti/guidelines.pdf
http://www.bti.gov.lv/lat/arpusgimenes_aprupe/quality4children_/
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2949

aizsardzibas sist€ma profesionaliem un jaunieSiem™" ietvaros veiktas izpetes rezultati un

ieteikumi labakai jaunieSu sagatavosanai patstavigai dzivi un atbalstam tas uzsaksana.

Atbalsta snieg§ana patstavigas dzives uzsakSanai jaunieSiem no arpusgimenes apriipes

nosactti ir iedalama 2 posmos:

1) Jaunie$a sagatavoSanas posms arpusgimenes apriipes atsta$anai. Saja posma
galvena loma ir arpusgimenes apriipes nodrosinatajam, kas saskana ar jauniesa individualas
attistibas planu (turpmak teksta — IAP) noteiktajam vajadzibam un mérkiem sadarbojas ar
jaunieti un jaunieSa aprip€ iesaistitajiem specialistiem. JaunieSa sagatavoSanas posma
vadlinijas:

a. jaunieSa p€caprupe japlano péc iesp&jas agrak, tiklidz bérns ir nonacis arpusgimenes
apripé, un katra zina krietnu laiku pirms tam, kad b&rns apriipi atstaj;

b. visa arpusgimenes apriipes laika jaunietis tiek nepartraukti sistematiski gatavots
patstavigai dzivei un pilnigai integracijai sabiedriba, 1paSi riip€joties par vina
socialajam un dzives prasmém, kuru apguvi veicina daliba vietgjas sabiedribas
dzive;

C. arpusgimenes apriipes izbeigSanas procesa pamata ir jaunieSa IAP, kura ir noteikts
jaunieSa attistibas stavoklis, izvirziti mérki un pasakumi, uzskaititi resursi, kas
nepiecieSami jaunieSa atbalstiSanai arpusgimenes apripes izbeigSanas procesa laika.
IAP un ta istenoSana tiek regulari izverteéti. [AP ar1 tiek nemta véra jaunieSa
turpmaka dzive péc apriipes procesa izbeigSanas, formulgjot pecapriipes vadlinijas;

d. jaunietis sanem nepiecieSamo atbalstu, lai nakotné spétu klit par paSpalavigu,
paspietickamu un aktivu sabiedribas locekli, veicinot jaunieSa pascienu, kas palidz
vinam justies stipram un parliecinatam, saskaroties ar griitibam;

e. jaunietis tiek iedroSinats uznemties ikdienas pienakumus un tiek veicinata jaunieSa
patstavigas dzives prasmju apguve, nodroSinot nepartrauktas izglitibas un
profesionalas apmacibas iesp€jas, lai jaunietis varétu klit finansiali neatkarigs un
patstavigi giit ienakumus;

f. jaunietis, nemot vera vina izpratnes limeni, tiek atbalstits, lai vins rip&tos par sevi,
par savu naudu, juridiskajiem jautajumiem, apdroSinaSanu un citiem praktiskiem

jautajumiem;

* Projekta “Gatavosanas un patstavigas dzives uzsak$ana p&c arpusgimenes aprapes — bérnu tiesibu aizsardzibas
sistema profesionaliem un jaunieSiem” materiali, 2017.



2)

166

jaunietim palidz ieklauties socialo kontaktu tikla un uzturét saikni ar $aja tikla
iesaistitajiem cilvékiem;

jaunietim tiek nodroSinata iesp&ja paust savu viedokli un piedalities apripes
izbeigSanas procesa planosana un istenoSana, nepiecieSamibas gadijuma piesaistot
un konsult&joties ar starpprofesionalu komandu, izcelsmes gimeni un aprapétajiem,
taja skaita audzugimeni;

apripes izbeigSanas procesa tiek istenota efektiva un atbilstosa komunikacija. Visas
aprapes izbeigSanas procesa iesaistitds puses sapem visu bitisko informaciju
atbilsto$i savai lomai $aja procesa. Vienlaikus jaunietim un vina izcelsmes gimenei
ir tiesibas uz privatumu un drosibu;

tieck organizets atbilsto$s atvadu pasakums jaunietim, lai atzZim&tu vina nakama
dzives posma sakumu. Tas tiek Tstenots saskana ar jaunieSa ieprieks€jo dzives
pieredzi un vélmem.

Atbalsta snieg§ana jaunietim péc arpusgimenes apriipes atsta$anas. Saja posma

galvena loma ir specialistu atbalsta tiklam, kas vajadzibas gadijuma ir pieejams jaunietim pec

arpusgimenes apriipes atstasanas. Jaunie$a pécapriipes posma vadlinijas:

a.

jaunietim, kur§ atstajis arpusgimenes apriipes sistému, ir nodro$inata p&capripes
uzraudziba, nepartraukts atbalsts, konsultacijas un saskarsmes iespéjas;
jaunietim, ir piesaistita konkréta persona, kas p&€c jaunieSa aizieSanas no apripes,

tam vajadzibas gadijuma palidz dzivot neatkarigi.

Lai atbalsta sniegSana patstavigas dzives uzsakSanai jaunieSiem no arpusgimenes apripes

atbilstu starptautiskajiem standartiem un biitu uz jaunie$a interes€m un ilgtsp&jigu attistibu

versta, valstij ir $ada atbildiba :

a.

noteikt vienota atbalsta pakalpojumu groza pieejamibu patstavigas dzives uzsaksanai
jaunieSiem no arpusgimenes apripes;

izveidot daudznozaru pieeju, noteikt kopigu atbildibu un vienotas darba metodes
darbam ar jaunie$iem no arpusgimenes apripes;

obligati noteikta prasiba izstradat IAP katram jaunietim, kas atrodas arpusgimenes
aprupe;

pietickams finansialais atbalsts jaunieSiem, kas iziet no arpusgimenes apripes
sistémas;

atvieglot jaunieSiem no arpusgimenes apripes piekluvi majokla, veselibas apripes,

darba, izglitibas pakalpojumiem, ka arT nodro$inat So pakalpojumu kvalitati;
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f. noteikt iesp&ju paaugstinat jaunieSu vecuma slieksni arpusgimenes apripes
atstaSanai, ka arT paredzeét, ka arpusgimenes apripes atstaSanas bridim jabut
atkarigam ne tikai no jaunieSa vecuma, bet arT no citiem faktoriem, piemeram,
brieduma, sp&jam, argjiem apstakliem, v€lmes;

g. noteikt, ka jaunieSu pé&capriipes atbalsta periods ir elastigs un pielagots konkréta

jaunieSa vajadzibam.

Informaciju sagatavoja: Linda Skutane



AudZugimenes attistibas plans (turpmak teksta - AGAP)50

AGAP mérkis
AGAP icklautie dokumenti
AGAP laika planojums

bl

AGAP izstrades process

168

Pielikums Nr7

3. nodala. Priekslikums Nr. 3
Audzugimenu atbalsta sistémas pilnveide —
Audzugimenu agentiiru izveide

AlIRIvecakiem programma paredz AGAP izstradi. AIRIvecakiem programma piedava detalizétu AGAP aprakstu ar veidlapam, tai skaita paraugu ar

kadas audzugimenes aizpildito AGAP.

1. AGAP merkis:

» Novértét audzugimenes apmacibu vajadzibas;

» Identificét ar macibam nesaistitos $kérslus, kas var traucét veikt audzugimenes pienakumus;
* Uz zinaSanam un prasme&m balstita plana izstrade;

» Sniegt AG Agentiirai parskatu par tas audzugimenu kompetencém.

AGAP ir viens no audZzugimenu attistiSanas un atbalstiS8anas komponentiem. Tas ir arf neatnemama dala no visaptvero$as kompetencés balstitas

pieejas, lai nodrosinatu, ka audzugimeném piemit darbam nepiecieSamas zinasanas un prasmes.

50 Pc AIRIvecakiem programmas: PRIDE Practice Guidebook. Washington, DC: Child Welfare League of America, 2005
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AGAP komponenti: audzugimenes eso$a limena un kompetencu noveértésana; ikgad€jie macibu mérki; So mérku sasniegSanas metodes; veids, ka

noteikt vai izvirzitie mérki sasniegti.

AGAP tiek veidots kopigi ar audzugimeni nevis vienpusgji novertéjot. Ir fokuséts uz stiprajam pusém un vajadzibam nevis plusiem un minusiem.

AGAP veidoSanas process ir efektivaks, ja tiek izmantotas dazadas metodes: prasmigi uzdoti jautajumi, novérojumi un notikumu analize ir

galvenas metodes.

2. AGAP ieklautie dokumenti:

* Apmacibu vajadzibu noveértejuma anketas veidlapas

Veidots tabulas veida ka visu kategoriju kompetencu saraksts (katrai kompetencei ir savs indekss) ar jautajumiem, kas tiek attiecinati uz

katru no kompetencém. Kompetences ir sadalitas grupas:

Sakotnéjas kompetences — tas, kuram japiemit, lai kliitu par audzuvecaku; sadalitas 5 kompetencu kategorijas;

Pamatkompetences — nepiecieSams attistit visiem audzuvecakiem neatkarigi no ta, kadi bérni apriip€; sadalitas pec pamatapmacibu
moduliem;

Papildinosas kompetences — papildina pamatkompetences, celot audzugimenes profesionalitati; sadalitas 5 kompetencu kategorijas
un papildus apakstémas;

Specializétas kompetences — nepiecieSams attistit, lai riipetos par beérniem ar specifiskam vajadzibam; sadalitas 5 kompetencu

kategorijas un papildus apaksteémas.

Par katru no kompetencém tabula jaatbild uz ¢etriem jautajumiem:

Kads ir tavs zinasanu un prasmju limenis? (0-izteikti; 1-pietiekami; 2-dazreiz; 3-nepiemit)
Cik svarigi tas ir darba, ko darat? (3-loti svarigi; 2-svarigi; 1-mazsvarigi; 0-nav svarigi)
Cik svarigi ir to vairak apgut? (atbilzu uz pirmajiem diviem jautajumiem koeficienta reizinajums — jo lielaks skaitlis, jo augstaka

macibu prioritate)
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______

- Vai ir kadi skersli, kas traucé apgiit un piemérot So kompetenci? (A-apmacibu pieejamiba; B-resursu pieejamiba; C-laiks; D-
veseliba; E-apriipgjamu bérnu neesamiba; F-nevélesanas; G-cits)

Kompetences tiek novertetas, atziméjot atbilstoSo ciparu vai burtu.
Apmacibu vajadzibu novértéjuma saskanoSanas veidlapa
Veidlapas mérkis, apkopojot rezultatus, apzinat konkrétas audzugimenes macibu vajadzibas. So veidlapu aizpilda specialists, apkopojot
atbildes uz Apmacibu vajadzibu novertéjuma anketas treSo jautajumu (pirmo divu atbilzu koeficientu reizinajumus). Veidlapa kompakti un
uzskatami apkopoti visi kompetencu indeksi — sadaliti peéc grupam, kategorijam, apaks$t€emam. Saraksts izveidots algoritma veida -
sarakstot pie katras kompetences atbilstoSo koeficientu, var matematiski giit macibu vajadzibu novértgjuma rezultatu pa t€émam, apzinot
konkrétas gimenes macibu prioritates.
AudZugimenes raksturojuma veidlapa
Tiek aizpildita péc vajadzibas, mainoties audzugimenes apstakliem vai katru reizi ienakot jaunam bérnam audzugimené. Si veidlapa
izgaismo audZugimenes stipras puses un prasmes. Raksturojums jasniedz, isuma atbildot uz 3 jautajumiem:

- Profesionala pieredze (cik ilgi statuss, kada pasreizgja audzugimenes situacija)

- Audzugimeng ievietotie bérni (vecumi, Tpasas vajadzibas un problémas)

- Stipras puses/prasmes/atbalsts
Profesionala attistibas Iiguma veidlapa
Taja tiek defin€ti meérki un metodes, ar kuram tos planots sasniegt — dokumente, kadas kompetences jaattista, cik ilga laika, kadu atbalstu
specialisti nodro$inas.
Ikgadéja progresa parskata veidlapam
Saja dokumenta tiek analizéti Profesionalas attistibas liguma definétie mérki — tiek vértéts, vai tie ir sasniegti, vai vél nepiecieSams pie ta

stradat, ka arT noradits, kadu atbalstu gimene sanémusi, lai $o mérki sasniegtu.
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Papildus vel:

»AGAP skaidrojos$a rokasgramata audZugimeném”.

Sniegts skaidrojums un apraksts par AGAP — ka to aizpildit, kada nozime, atbildes uz biezak uzdotajiem jautajumiem. Gramata ieklauts ari
aizpildits AGAP paraugs. Gramatas nobeiguma ieklauta Audzugimenu priekSrocibu anketa — taja ir janoverté sava gataviba ripéties par
bérnu ar specifiskam problémam. Piem&ram, jaatbild uz jautajumu, vai var€tu apriipét bérnu, kuram problémas ar zagSanu. Jasniedz
novert&jums intervala no 1(nepielauj iesp&jamibu) Iidz 6 (nav iebildumu). Mérkis p&c iesp&jas labak izzinat audzugimeni un tas atticksmi,
lai precizak varétu piemeklét katram b&rnam piemérotako apriipes gimeni. Sakuma visparigi jautajumi par vecumu un dzimumu, p&c tam
detalizéti mediciniskie jautajumi, par uzvedibu un garigo veselibu; ar seksualitati saistitie jautajumi; ar skolu/macibam saistitie jautajumi,
ar kultiiras dazadibu saistitie jautajumi.

Pamatkompetencu veiktspéju indikatori

Uzskaititas kompetences un katrai kompetencei sniegts apraksts jeb uzskaititi vairaki indikatori, kas palidz izvertét un saprast, cik liela

méra konkréta kompetence piemit un ko ta vispar nozime.

Audzugimenes noveértéSana ir ne tikai nozimigs solis, lai noteiktu audzugimenes attistibas un atbalsta vajadzibas, bet ari specialistiem palidz

pienemt 1@mumus par to, kadu bérnu vajadzibam audzugimene piemérota. Tas ir butiski, piemeklgjot audzugimenes bérniem ar specifiskam

vajadzibam.

3.

AGAP laika planojums:

Pirmais AGAP tiek izveidots ménesa laika kops$ briza, kad audzugimenei pieskirts statuss.

Ieteicamais otra AGAP izstrades laiks ir vienu gadu péc tam, kad audzugimeng tiek ievietots pirmais bérns. Sekojosie macibu vajadzibu
izvertgjumi un AGAP tiek izstradati reizi gada, kad tiek lemts par audZzugimenes statusa pagarinasanu.

Vajadzibas gadijuma AGAP var tikt veidots biezak ka reizi gada. Tas var bt gadijumos, kad audZzugimene uznemas bérnu ar specifiskam

vajadzibam apriipi un tapec nepiecieSams attistit papildus zinasanas un prasmes.
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Uzdevums

Ko dara darbinieki

Ko dara audZugimenes

INFORMET
AUDZUGIMENI
PAR AGAP
PROCESU

Ilggadéjam audZugimeném, kuras nav piedalijusas AIRIvecakiem sakotnéjas
apmacibas:

Audzugimeném tiek izsitita informacija par vigpu apmacibu vajadzibu
novertéanas procesu un uzaicingjums uz informativu tikSanos sava regiona.
TikSanas laika tiek izsniegta “AGAP skaidrojosa rokasgramata audzugimeném”,
ka arT iedotas un izskaidrotas AGAP veidlapas.

AudZugimeném, kuras ir piedalijusas AIRIvecakiem sakotngjas apmacibas:

Specialists iepazistina ar AGAP konceptu sakotngjas izvertéSanas laika un
izskaidro nepiecieSamo kompetencu un talakas profesionalas attistibas nozimi.
AlIRIvecakiem sakotngjo apmacibu 9. nodarbiba treneri 1si pastasta par AGAP un
paskaidro, ka vairak par to tiks runats apmacibas noslédzosaja majas vizite. Tad
arT  audzugimenes sanem gramatu ,,AGAP skaidrojosda rokasgramata
audzugimeném?”, ka ari AGAP veidlapas.

IEPLANO AGAP
TIKSANOS

Iliggadéjam audZugimeném, kuras nav piedalijusas AIRIvecakiem sakotn€jas
apmacibas:

Péc informativas tikSanas tiek organizéta majas vizite. Pirms tas specialists
telefoniski atgadina par tik§anos un atbild uz gimenes jautajumiem par AGAP
izstrades procesu.

AudZugimeném, kuras ir piedalijusas AIRIvecakiem sakotngjas apmacibas:

Péc tam, kad gimenes ir pabeigusas apmacibu programmu un ieguvusas statusu,
tiek organiz&ta majas vizite. Pirms tas specialists telefoniski atgadina par tikSanos
un atbild uz gimenes jautajumiem par AGAP izstrades procesu.

MATERIALU
PARSKATISANA

lliggadéjam audZugimeném, kuras nav piedalijusas AIRIvecakiem sakotnéjas
apmacibas:

Specialists caurskata audzugimenes lietu, lai gitu priek$statu par tas audzugimenu
darba pieredzi, stiprajam pusém un vajadzibam, ka ari apmacibam un citam
profesionalas izaugsmes aktivitatém, kuras audzugimene ir piedalijusies.

Kkuras nav
sakotnéjas

Iiggadéjas  audZugimenes,

piedalijusas AlIRIvecakiem

apmacibas, parskata:

= _AGAP skaidrojosa
audzugimen&m”

=  AGAP instrukcijas

rokasgramata
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AudZugimeném, kuras ir piedalijusas AIRIvecakiem sakotngjas apmacibas:
Specialists parskata audZzugimenes izveértésanas procesa apkopoto informaciju:
» Audzugimenes izvertgjuma apkopojumu;
»Sasaiste ar AIRIvecakiem” — pastavigi pilditos majas darbus;
= Apmacibu treneru novérojumus (treneru darba lapas).

AudZugimenes, kuras ir piedalijusas
AIRIvecakiem sakotngjas apmacibas,
parskata:

= _AGAP skaidrojosa rokasgramata

audzugimeném”, ka ari informaciju, kas
apkopota gimenes izvértéjuma laika;

=  AGAP instrukcijas;

* Audzugimenes izvertgjuma apkopojumu;

= _Sasaiste ar AIRIvecakiem” — pastavigi
pilditos majas darbus;

= Apmacibu treneru noverojumus (treneru
darba lapas).

GATVAVOSANAS
TIKSANAS
REIZEI

Ilggadéjam audZugimeném, kuras nav piedalijusas AIRIvecakiem sakotnéjas
apmacibas:

Specialists apdoma, kadas vartu bit audzugimenei nepiecieS$amo zinasanu un
prasmju vajadzibas, nemot véra audzugimenes lietas materialos dokument&to
informaciju, ka arT apdoma, ka tas var€tu apmierinat ar piedavajuma esos$ajam
apmacibam un cita veida attisto$ajam aktivitateém

AudZugimeném, kuras ir piedalijusas AIRIvecakiem sakotngéjas apmacibas:

Specialists apdoma ka virzit diskusiju par ieprieck§ min&to audzugimenes
izvertéSana apkopoto informaciju.
Visam audZugimeném:
Specialists papildus iepriek§ min&tajam apkopo tik$anas laika nepiecieSamos
materialus, ieskaitot:
=  AGAP dokumentu, kas sastav no:
- Apmacibu vajadzibu novertgjuma veidlapa (divi eksemplari);
- Apmacibu vajadzibu saskanoSanas veidlapa;
- AudZugimenes raksturojuma veidlapa;
- Profesionalas attistibas liguma veidlapa;

»  AIRIvecakiem audzugimenu pamatapmacibu modulu apraksti;
= Veiktspé&jas indikatoru veidlapa.

Ilggadéjam audZugimeném, kuras nav
piedalijusas AlRIvecakiem sakotngjas
apmacibas:

Apdomat savu lidzsingjo audzugimenes darba
pieredzi un situacijas, kuras izjuta vajadzibu péc
papildus zinaSanam un prasmeém.
AudZzugimeném, Kkuras ir piedalijusas
AIRIvecakiem sakotnéjas apmacibas:
Pardomat A/RIvecakiem sakotng&jo apmacibu un
majas vizisu laika apgiito.

Visam audZugimeném:

Parskatit ~AGAP  dokumenta  Apmacibu
vajadzibu noveértéSanas veidlapu. Ja vélas, var to
pirms tikSanas aizpildit ar zimuli, izmantojot
materialu ~ ,,Pamatkompetenéu  veiktsp&jas
indikatori”
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NOVADIT Specialists: Gimene:
TIKSANOS » Izskaidro AGAP noluku un tikSanas meérkus; = Kopa ar specialistu aizpildis Apmacibu
» Palidz gimenei aizpildit Apmacibu vajadzibu novértéjuma veidlapu un vajadzibu noveértgjuma veidlapu un izlems,
apkopo rezultatus Apmacibu vajadzibu saskanoSanas veidlapa (vajadzibas kuras apmacibu vajadzibas ir vissvarigakas;
gadijuma, izmantojot pieecjamos Pamatkompetencu veiktspgjas indikatorus); Kopa ar specialistu noteiks nakosa gada
» Palidz audzugimenei izlemt, kuras apmacibu vajadzibas ir vissvarigakas, mérkus un planu, ka tos sasniegt;
pamatojoties uz apmacibu vajadzibu novertgjumu; = Noradis, ka ar resursu palidzibu pilnveidos
» Palidz audzugimenei aizpildit profesionalas attistibas liguma sadalu, kura noteiktas kompetences.
tiek precizeti vinu ikgadgjie merki un plans, ka tos sasniegt;
» Norada, kadus resursus AG Agentira nodro$inas ka audzugimenes plana
atbalstu.
IEPLAN_O ) Specialists ieplano tik§anos ar audZugimeni, lai:
IKGADEJA » Parskatitu noslégta Profesionala attistibas liguma progresu.
PROGRESA . it o Lo 2
PARSKATU * Novadttu ikgadgjo Apmacibu vajadzibu izverteSanu
= [zstradatu jaunu Profesionalas attistibas ligumu nakosajam gadam.
Specialists parskata:
» AudZugimenes pasreizéjo AGAP;
* Visus audzugimenes lieta eso$os dokumentus, kuri satur informaciju par
apmacibam, kuras audzugimene ir apmekljusi tekoSaja gada, ieskaitot
AlIRIvecakiem profesionalas attistibas darbibu planus un apmacibu
novért§juma  anketas, kuras audzugimene  aizpildija, pabeidzot
talakapmacibas;
* Audzugimenu apriupes komandas dalibnieku novért&jums, kura atspogulotas
gimenes stipras puses un vajadzibas, kas novérotas aprup&jot gimené
ievietotos bérnus tekosaja gada.
GATAVQgANAS Specialists iesaka audzugimenei gatavoties tikSanas reizei, parskatot lkgadéja | Audzugimene:
glElfgéll\lAS progresa parskata lapu, pasreiz€jo AGAP un Veiktspgjas indikatorus. Parskata pasreizgjo AGAP:

Izmantojot lkgadgja progresa parskata
veidlapu, nosaka, cik liela mera vini ir
sasniegus$i AGAP noteiktos mérkus;

Izvérté savu audzugimenes darba pieredzi
tekosaja gada, lai noteiktu jaunas macibu
vajadzibas;
Parskata

jebkuru AlIRIvecakiem
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profesionalas attistibas darbibu planu un

apmacibu novert§jumu anketas, kuras

aizpildija par apmekl&tajam apmacibam.
(Ja velas, var ar zimuli aizpildit jauno Apmacibu
vajadzibu novertgjumu)

IKGADEJA Specialists: AudZugimene:
PROGRESA . . _ o _ e

- = Izskaidro Ikgadgja progresa parskata noltku; = Kopa ar specialistu izveért€ savu progresu
PARSKATA - = N . S . . i i OV .
NOSLEGSANA » Jzverte kopa ar audzugimeni, kas izdarits, lai sasniegtu pasreizgja AGAP atbilstosi pasreizgjam AGAP;
UN JAUNA AGAP merkus; = Kopa ar specialistu izveido jaunu AGAP.

» Aizpilda kopa ar gimeni Ikgadgja progresa parskata veidlapu;

IZSTRADE » Kopa ar audZzugimeni izveido nako$a gada AGAP, ka tas aprakstits ieprieks.

Informaciju sagatavoja: Inese Fecere-Antipina
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Pielikums Nr.8

4. nodala. Priekslikums Nr. 4
AudzZugimenu sagatavoSanas un
talakizglitibas sistémas pilnveide

APMACIBU PROGRAMMU SALIDZINAJUMS

Kriterijs

AIRIvecakiem sakotnéja apmaciba

Valsts noteikta audZugimenu
apmaciba®™

Programmas izstradataji

Amerikas Bérnu labklajibas liga, piedaloties 14 ASV
Statiem, vairakam ASV universitatém, bérnu apriipes
specialistu un audzuvecaku NVO un apvienibam.

Nodibinajums “Socialo pakalpojumu agenttira”.

Programmas  izstrades | 1993.gada. Parskatita 2003.; 2009. un 2015.gada. SOS | 2015.gads.
gads BCA strada ar 2009.gada versiju.
Kur tiek istenota 30 ASV statos, 6 Kanadas provinc@s, 19 Eiropas valstis, | Latvija.

tai skaita visas Latvijas kaiminvalstis.

Apmacrtto personu skaits

Vairak neka miljons audzuvecaku.

Vismaz 575 audzugimenes (faktiskais skaits ir
lielaks, jo dala audZzugimepu ir beigu$as savu
darbibu), tai skaita apméram 100 audZugimenes,
kas apmacitas péc parstradatdas programmas
(2015.gads, 2016.gads).

Pétijumi par
programmas efektivitati

AlIRIvecakiem programma ir plasi pétita vairakas valstis:
Lietuva, Kanada, ASV, Norvégija u.c.

Nav petijumu.

Uzstadijums Lai aprupétu bez vecaku gadibas palikuSus bérnus, | Par audzugimeni nevar klit, giistot teorgtiskas
audZuvecakiem jabut kvalificétiem: =zinoSiem wun | zinaSanas - par to top jeb izaug piedzivojot.
prasmigiem. Augsanas procesa pamata ir sevis pasanalize.

Meérkauditorija Toposie  audzuvecaki  (audzugimenes,  aizbildni, | Toposas audzugimenes. Ta ka interesentu skaits
adoptetaji). Kombingta apmaciba lauj izprast atSkiribas | nav liels, rodas problémas ar grupu komplekteSanu
starp aprupes formam, lai piepemtu I€mumu par | un regionos interesentiem nakas ilgstosi (pat gadu)
individuali piemeérotako. Ari sekmé sadarbibu berna | gaidit apmacibas. Apmacibu ilgums (parasti tas ir
parejas gadijuma. Palidz nokomplektét grupas regionos, | 10 svétdienas) nav elastigi piemérojams dazadajam
ka arT lauj ietaupit izmaksas un apmacibu resursus. 9 tris | interesentu dzives situacijam - ta rezultata ne
stundu garas nodarbibas lauj elastigi planot apmacibas, | visiem ir iesp&ja iziet apmacibas.
butiski nesarezgijot cilveku dzivi.

Fokuss Programma fokus@ta uz b&rna vajadzibam un iek$&o | Programma fokusgta uz audzugimenu

pasauli, laujot dalibniekiem giit ieskatu par bérna sajutam
un pasaules uztveri.

pilnveidosanu un izaugsmi.

Apmacibu ilgums

27 stundas (9 tris stundu ilgas nodarbibas) + 2-4 majas
konsultacijas.

Pienemot, ka viena treneru tik§anas majas apstaklos ar
dalibnieka gimeni ilgst 2 stundas, kopgjais macibu
programmas apjoms vienai dalibnieku gimenei ir
27+6=33 stundas, kas biitu lidzvertigi 44 akadémiskajam
stundam.

96 akadémiskas stundas (10 astonu lidz desmit
stundu nodarbibas) +2 stundu ilgs eksamens.

Novértesana

Apmacibas  integréts  savstarp&jas  novertéSanas
instruments (treneri vérté dalibniekus un dalibnieki pasi
sevi), kas palidz piepemt precizakus lémumus un
samazinat apripes partraukSanas risku. Novértésanu
treneri veic kopigi ar dalibniekiem majas konsultaciju
laika, kad tiek parrunatas dalibnieku stipras puses un
vajadzibas, progress, veiktie majas darbi un izpilditie
individualie uzdevumi.

= Dalibnieku pasanalize;

= Nosléguma eksamens;

= Pasniedzgju atgriezeniska saite;
= Grupas atgriezeniska saite;

= Vismaz 90% apmeklgjums.

Apmacibu metodes

= Lekcija;

= AlRlvecdakiem gramata;
= Darbs grupas;

= Refleksija;

= Gadijumu analize;

= Lomu spéle;

= Grupu diskusijas;

= Majas uzdevumi;

= Macibu video;

= Asociativas aktivitates;

= Lekcijas ar uzdevumu;

= Rokasgramata;

= Darbs grupas;

= Refleksija;

= Socialo gadijumu analize;
= Lomu spéle;

= Grupu diskusijas;

= Majas uzdevumi;

= Sociala spéle;

= Simulacijas spéles.

>119.12.2006. Ministru kabineta noteikumi Nr. 1036 Audzugimenes noteikumi. Pieejams: https:/likumi.lv/doc.php?id=150734
> Parskats par parintiesu darbu 2016.gada. Pieejams: http:/www.bti.gov.lv/lat/barintiesas/statistika/?doc=4738&page= .
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Kriterijs AIRIvecakiem sakotneja apmaciba Valsts noteikta audZugimenu
apmz'lciba‘r’1
= Dalisanas pieredzg;
= Paneldiskusija.
Kompetences Sakotngja apmaciba tiek attistitas 74 kompetences, kuras | lzdala 95 kompetences, kuras  sadalitas 6
skaidri defin€ vecakiem nepiecieSamas zinaSanas un | kompetencu kategorijas:
prasmes. Kompetences sadalitas 5 kompetencu | 1. Sp&a pilnveidoties un  attistities (15
kategorijas: kompetences);
1. Beérnu apriipe un aizsardziba (8 kompetences); 2. Attistit labas bérna apriipes kompetences (14
2. Bernu attistibas vajadzibu apmierinasana un kavétas kompetences);
attistibas novérsana (20 kompetences); 3. Atbalstit bérna attistibu un parvarét attiecibu
3. Attiecibu starp bérmiem un vigu gimeném griitibas gimenei (19 kompetences);
atbalstiSana (6 kompetences); 4. Sp&ja radit bérnam drosu gimenes vidi (17
4. Dro$u un atbalsto$u muZilgu attiecibu veidosana (21 kompetences);
kompetence); 5. Spgja stiprinat bérna saiknes (14 kompetences);
5. Sadarbiba jeb darbs profesionala komanda (19 | 6. Attistit sp&ju stradat komanda, sadarboties (16
kompetences). kompetences).
Kompetencu Kompetences loti konkréti defin€ audzuvecakiem | Kopuma kompetences ir visparigi forumulétas un
salidzinajums nepiecieSamas prasmes. Piemeram: balstitas uz subjektivo pasvertgjumu. Piemeram:

= Zina emocionalas vardarbibas pazimes;

= Sp&j nodrosinat majas tadu vidi, kas novers un mazina
ievainojumu risku.

Kompetences ir uz bérnu vajadzibu apmierinaSanu

fokusgtas.

= Mana gimene ir pilniba informéta par to, ko
nozimé, ka klasim par audzugimeni;

= Man ir skaidrs un parliecinats redz&ums par to,
kas notick un kapéc ar cilvékiem, par vinu
likteni un jégu dzive.

Kompetences ir uz audZugimenes vajadzibam

fokusgtas.

Apmacibu vaditaji

Specialists (psihologs vai socialais darbinieks) un

praktikis jeb pieredzgjis audzuvecaks.

Specialists (pedagogs, jurists, socialais darbinieks,
psihologs) un mentors (audZugimene ar pieredzi
vai  specialists darba ar audZugimeném).
Mediciniska un juridiska bloka apmacibas vada
attiecigi medikis un jurists.

Prasibas apmacibu | Jabiit apmacitiem un sertificétiem darbam ar apmacibu | Nav papildus sagatavosana.
vaditajiem programmu. Japiemit noteiktam kompetencEm un

japarzina pieauguso izglitibas pamatprincipi.
Materiali = Treneru rokasgramata; Dalibnieku rokasgramata (111 Ipp.).

Dalibnieku gramata (392 Ipp.);
= Macibu filma treneriem;
= Divas macibu filmas grupu nodarbibam;
= 25 1sie videoklipi grupu nodarbibam.

Apmacibu metodika

Skaidri definétas vadlinijas: apmacibu nodarbibu norise
(teoretiska dala, aktivitasu un diskusiju norise u.tml.) ir
detalizeti soli pa solim aprakstita Treneru rokasgramata,
sniedzot skaidras norades gan par macibu vielu, gan
macibu procesu. Skaidri defin€ts apmacibu ietvars lauj

Visparigi definétas vadlinijas: té€mas un macibu
metodes. Apmacibu programma iztriikst vienotas

skairi defingtas apmacibu programmas
metodologijas. Katrs pasniedzgjs ar attiecigo t€mu
var darboties atbilstoSi savai izstradatajai

nodro§inat augstu apmacibu kvalitati, kas atbilst | metodologijai, aptverot visparigi definétas macibu
programmas definétajiem kriterijiem. metodes, ka rezultata dazados regionos apmacibas
sniegtas zinaSanas par konkr&to t€mu var atskirties.
Talakapmaciba Pamatapmacibu moduli: 3 astonu stundu ilgi moduli:
1. Riskam paklauto b&rnu attistibas vajadzibu | 1. Bérnu tiesibas un pienakumi;

apmierinasana (12 h);
2. Disciplingsana aizsargdjot, apriipgjot un apmierinot
berna attistibas vajadzibas (6 h);

3. Ar seksualitati saistitie attistibas jautajumi (3 h);
4. Seksualas vardarbibas pazimes un simptomi (6 h);
5. Attiecibu starp berniem un vigu gimeném

atbalstiSana (9 h);
6. Darbs profesionala komanda (9 h);
7. Bérna personas un kultiiras identitates veicinasana (6
h);
8. Pastaviguma veicinasana (9 h);
9. Audzuvecaku pieredzes parvaldisana (6 h);
10. Kimiskas atkaribas ietekme uz b&rniem un vinu
gimeném (15 h);
Beérnu attistibas izprasana un veicinasana (3h);
Pirmspubertates un pusaudzu vecuma
attistibas izprasana un veicinasana (6 h);
Specializeto apmacibu moduli:
1. PusaudZzu apriipe: piesaistes veicinasana (6 h);

11.

12. bérnu

2. Audzugimenes tiesibas un pienakumi;
3. Audzugimenes prasmes mazinat izdegSanas
sindromu.
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Kriterijs

AIRIvecakiem sakotneja apmaciba

Valsts noteikta audZugimenu
apmz'lciba‘r’1

2. No vardarbibas sava gimeng cietuso bérnu apriipe
(9h);

3. Jaunie$u sagatavoSana veiksmigai patstavigai dzivei
(12 h);

4. Kopigs darbs, lai uzlabotu apripé eso$o jaunieSu
izglitibas rezultatus (9 h).

Nodarbibu témas

TikSanas majas apstakjos - iepaziSandas

1. lepazisanas ar AIRIvecakiem;

2. Komandas darbs pastavigu attiecibu planosanai;

3. Attistibas vajadzibu apmierinasana: piesaiste;
Tiksanas majas apstakjos

4. Attistibas vajadzibu apmierinasana: zaudgjums;

5. Gimenes attiecibu stiprinasana;

6. Attistibas vajadzibu apmierinasana: disciplinésana;
TikSanas majas apstakjos

7. Gimenes attiecibu turpinasana;

8. Parmainu planosana;

9. Paneldiskusija;
Tiksanas  mdjas
pienemsana.

apstakjos — informéta lemuma

9.

Ievads; Audzugimene, ka alternativa apriipes
forma; Ievads audzugimenes kompetencés (10
h);

Drosa vide un bérna gaidisana (10 h);
Tiesiskais regulgjums. Beérnu tiesibas
pienakumi (10 h);

Gimenes sistéma un attiecibas taja (10 h);
Piesaiste, adaptacijas periods un sakotngja
sadarbiba (10 h);

Bérna apriipe (8 h);

Meérka grupas raksturojums/vardarbiba cietusa
beérna portrets (10 h);

Saskarsme un konflikti ar bernu, disciplinéSana.
Bérna emocionalo attiecibu apriipe (10 h);
Serosana/atlaiSana/berna turpmakais cels (10
h);

un

10. Nosléguma parbaudijums, izvertesana,
profesionala kompetence (8 h);
11. Individuala konsultacija (2 h);
Teému secigums Materials veidots secigi, kas vielas apguvi atvieglo un | Rokasgramatas materiala ietvaros informacija

padara efektivaku. Programmas butiskakie principi
caurvij visu macibu materialu un t€mu secigums
sagatavo apmacibu dalibniekus turpmakajam temam.
Pieméram: viena no jutigadkajam te€mam ir bérna
izcelsmes gimenes nozime. Sakotngji ta tiek pieteikta ka
viena no pamatkoncepcijam, ko dalibnieki parasti verte
skeptiski, bet péc piesaistes nozimes izpratnes guisanas
un zaud@uma ietekmes apliikoSanas, dalibniekiem jau
pasiem macibu procesa attistijusies izpratne par vecaku
nozimi bérna dzivé un vini ir gatavi t€mai par attiecibu
uzturgSanu ar bérna vecakiem, ko sakotngji biitu vertgjusi
loti noraidosi.

izklastita informativa apkopojuma veida un nav
noveérojama apmacibu procesu virzoSa metodika,

kuru

raksturotu programmas akcentu cikliska

caurviSana apliikotajas témas.

Rokasgramata
informacija

ieklauta

= Kompetences un darba uzdevumi gan grupu
apmacibam, gan macibu darbam majas — definéti
katras nodarbibas materialu sakuma;

= [epaziSanas ar programmu un parskats par nodarbibu
saturu;

= Arpusgimenes apriipes koncepcija;

= Dazadas apriipes formas, to atSkiribas, vesture;

= Informacija par to, ka un kapéc Dberni
arpusgimenes apripg;

= Bérnu tiesibu aizsardzibas organizaciju pakalpojumi
un pilnvaras;

= Saskarsmes skala — detaliz&ti uzskaititi piemeri dazada
limepa b&rma saskarsmes ar izcelsmes gimeni
nodroS§inasanai;

= Profesionalas komandas definicija un nepiecieSamas
prasmes;

= Izpratnes par gimenes nozimigumu;

= Jzaicinajumi b&rnam, veidojot patstavigumu;

= Komandas darba vadlinijas;

= Vecaku pieredzes stasti, kas palidz izprast vinus (7
nodarbibu materialu beigas);

= Genogramma, ka gimenes saiknu atspogulojums;

= JedvesmojoSi audzuvecaku pieredzes stasti (7
nodarbibu materialu beigas);

= Piesaistes cikls;

= Vardarbibas un nolaidibas definicijas;

= Stasti gadijumu analizei;

= Padomi porzitivas piesaistes veicinasanai un krizes

nonak

Kompetencu attistibas ITmeni;
Apmacibu metozu uzskaitijums;
Audzugimenu veidi — Dbiezak
pasaulg;

Kadas apriipes formas vel ir Latvija sastopamas;
Drosas un atbalstoSas vides izveide;

Ekologiska pieeja;

Drosas un nedrosas vides piramida;

Vertibas un attieksme;

Bio-psiho-sociali gariga pieeja;

Sociala ieklausana;

Refleksija;

Atgriezeniskas saites sniegSana;

Audzugimene, kura ievéro citu tiesibas;
Asercija;

Pasanalizes nozime;

Audzugimenes kompetences;

Audzugimenu kompetenéu izvertesanas tabula;
Audzugimenes loma un atbildibas tiesiska
reguléjuma konteksta;

Gimenes sist€éma un tas pamatlikumi;
Genogramma;

AudZugimenes sisttma — jautajumi,
jaapsver pirms kliit par audZzugimeni;
Informacija par to, ko svarigi uzzinat pirms
gimeng tiek ievietots audZzub@rns;

AudZubérna ienak$ana gimeng;

Gimenes noteikumi;

sastopamie

kas
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Kriterijs

AIRIvecakiem sakotneja apmaciba

Valsts noteikta audZugimenu
apmz'lciba‘r’1

situaciju risinasanai;

Beérnu augSanas un attistibas stadiju apkopojums
tabulas veida pa vecumgrupam un attistibas jomam
(fiziskie, emocionalie/socialie un intelektualie);
Traumas ietekme uz bérna attistibu — apkopojums
tabulas veida atbilstoSi vecumgrupam un attistibas
jomam;

Seksualas izmantoSanas ietekme uz bérna attisttbu —
apkopojums tabulas veida atbilstosi vecumgrupam un
attistibas jomam;

Informacija par traumatisko stresu;

Darbs ar atgadinajumiem par traumu;

Piesaiste: piesaistes loma, veidoSanas, piesaistes
attistibas problematiskie aspekti;

Sliktas izturé€Sanas un traumas ietekme uz bérnu;
Piesaistes traucgjumi;

Ar nedrosu piesaisti saistitas uzvedibas kategorijas;
Sliktas izturéSanas ietekme uz piesaisti;

Traumas un sliktas izturéSanas ictekme uz attistibu;
Izpratne par bérna attistibas mozaiku;

Savstarpgjas piesaistes veicinaSana un appémibas
atbalstiSana;

Bérnu augsana un attistiba;

Apstakli un pieredze, kas var izraisit kavétu attistibu
un negativi ietekmet piesaisti;

Dazas pazimes, kas liecina, ka zidainis ir ticis paklauts
prenatalai ktmisku atkaribas vielu iedarbibai;
Vispargja informacija par piesaisti;

Dazas pazimes, kas liecina par attistibas
traucgjumiem;

Pazimes, kas liecina par bérna launpratigu
izmantoSanu;

Ko audzuvecaki var darit, lai mazinatu sekas, ko uz
bérnu atstajusi seksuala izmantoSana;

Vajadziba péc terapijas — kas par to liecina;
Informacija par HIV/AIDS;

Cels$ cauri s€roSanas procesam — s€ro§anas process;
Bérna zaud&jumu véstures tabula;

Zaudgjumu un s€ro$anas apspriesanas merkis;
Izaicingjumi, stradajot ar zaud&jumu un séram;
Zaudgjuma definésana;

S€rosanas attistibas process;

Audzuvecaku nozimiga loma;

Ko audzuvecaki var darit;

Komandas darba nozime, lai palidz&tu b&mam
parvarét zaudejumu;

Skir$anas un zaudgjums: reakcijas un vajadzibas;
Skirsanas un zaud&umu ietekmes uz bérniem
izpraSana un palidzibas sniegS8ana — apkopojums
tabulas veida atbilsto§i vecumgrupam;

Zaud&jumu véstures nozime;

Etniskas identitates veidoSanas;

Pozitivas etniskas un kultiiras identitates veicinasana;
Ekokarte, ka instruments gimenes attiecibu izpraSanai;
Apmeklgjumu planosana;

Apmeklgjumu biezums un ilgums;

Bérnu reakcija uz apmeklgjumu;

Dzives gajuma gramata (kas tas ir, ka veidot, ka
pielietot atbilstosi bérna vecumam);

Gimenu loma;

Komandas darbs gimenes attiecibu atbalstiSanai;
Gimenes saiknu un gimenes noturiguma veicinasana;
Turpmakas vecaku iesaistiSanas nozimigums;

Masu un bralu savstarpgjas saiknes nozimigums;
Efektivas disciplinas mérki;

AtSkiribas starp disciplinéSanu un sodisanu;

Pozitiva disciplinéSana un sodi saistiba ar
noteikumiem;

Bérna izcelsmes gimene un bérna dzivesstasts;
Bérna tikSanas ar vecakiem, audZugimenes
loma taja;

Apciemosanas plans un paredzamas griitibas;
Piesaistes t€ma;

Par daziem piesaistes p&tljumiem;

Piesaistes stili;

Piesaistes attistiba — apkopojums tabulas veida,
izdalot attistibas stadijas un tam raksturigo
uzvedibu atbilstosi vecumam,;

Resiliences spgja;

Bérna attistibas temps;

Attistibu ietekmgjosie faktori;

Attistibas griitibas, kuram japievér§ uzmaniba
Temperaments;

Eriksona personibas attistibas teorijas;
Spelesanas nozime, veidi, loma attistiba;
ledomu pasaule un iedomu draugi;

Agresiva speleSanas;

Bérna seksualitate;

Temperamenta izvertésanas tabula;

Bérna augsana (kas ietekmé, kada ir normala
augSana, kadi var biit maza auguma iemesli);
Vajadziba p&c miega;

Uztura nozime;

Veseliga uztura ieteikumi;

Personiga higiéna;

Mazgasanas un roku mazgasana;

Ricibas soli pirmas palidzibas sniegSana
bérnam;

Bérnu vakcinacijas kalendars;

Traumu veidi;

Rakstura veidoSanas;

Ieteikumi veidojot kontaktu ar b&rnu, kur$
piedzivojis traumu;

Novérosanas loma kontakta veidosana;

Bérnu zZimg&jumu analize;

Drosa pamata zvaigznes modelis;

Vardarbibas problémas izplatiba;

Vardarbibas cikls;

Agresija;

Beérnu pamesana novarta un vardarbibas pret
bérnu veidi;

Tabula ar uzskaititam vardarbibas pazimém pa
vecumposmiem;

Lomas, kuras bérns ienem augot vardarbiga
gimeng;

Ka atbalstit bérmu un palidzét péc parciestas
vardarbibas;

Komunikacija;

Bérnu vajadzibas, saskarsmes [imeni,
informativais lauks;

Emociju loma saskarsmg;

Ka palidzet bernam tikt gala ar stresu;
DisciplinéSanas pamatprincipi;

Kapeéc persana ir slikta;

Pap€mieni, ka noveérst uzvedibas problémas;
Metodes, ko iesaka lietot, kad bérns neievéero
svarigus noteikumus;

Pusaudzu vecumam raksturigas uzvedibas
izpausmes;

Kas janem véra saskarsmé ar pusaudziem;
Biezak pielautas kladas audZub&rnu
discipliné$ana;
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Kriterijs

AIRIvecakiem sakotneja apmaciba

Valsts noteikta audZugimenu
apmz'lciba‘r’1

Bez vecaku gadibas palikusu bérnu disciplinéSanas
nosacijumi;

Fiziskas sodiSanas negativas sekas;

Atbildes uz popularakajiem apgalvojumiem par
persanu;

Disciplinésanas panémienu klasts;

Faktori, kas ietekmé discipliné$anas metodes;
Traumatiz&tu bérnu disciplinéSanas stratégijas;

Kirizes situaciju deeskalacijas stratégijas un prasmes;
Traumatiz&tu bérnu uzvedibas problematiskie aspekti;
Ko var darit audzuvecaki?;

Ka izvairfties no lidzpardzivojuma radita noguruma;
Kas ir disciplina;

Disciplinésanai nepiecieSamas zinasanas, prasmes un
personigas Tpasibas;

Bérna uzvedibas nozime;

Dazadas discipliné$anas metodes un panémieni;
DisciplinéSanas apsvérumi attieciba uz bérniem, kas
cietus$i no vardarbibas un pamesanas novarta;
Uzvedibas krizu risinaSana;

AudZugimenu apripé, aizbildniba un adopcija esosie
be&mi ar galgjam vai neparastam uzvedibas
izpausmém,;

Atskiriba starp emocionaliem trauc€jumiem un garigo
atpalicibu;

Vajadziba péc komandas palidzibas disciplinéSanas
joma;

Svarigakie principi no ANO konvencijas par bérnu
tiesibam,;

Paralglas planosanas galvenie komponenti,

Mizilgu saiknu varianti;

Apripes formu atskiribas;

Pastaviguma planosanas darba uzdevumi;

Ar adopcijas plana Tsteno$anu saistitie uzdevumi;
Darba struktiira, lai bernu ieklautu miizilgas attiecibas;
AudZuvecaku loma, bérnam atgrieZoties sava gimeng;
Atbalsts berniem, kuri tiek adopt&ti;

Adopcijas aspekti, kas aktuali miiza garuma;

Vecaku jaunieSu vajadziba p€c pastaviguma
arpusgimenes apripe;

Kulttiras aspekti pastaviguma planosana;

Komandas darbs ar neplanotam parmainam;

Izcelsmes vecaku uzmekleéSanas process adopcijas
gadijuma;

Atminu kolekciongSana;

Vadlinijas audZugimeném par to, kada informacija
jaiegist pirms piepem l@mumu par bérna pemsanu
sava aprupe;

Ikdienas dzives kartibas parmainu planoSana;

Bérnu seksualas izmanto$anas pazimes;

Par to ka nodro$inat dziedino$as majas no seksualas
vardarbibas cietuSiem bérniem,;

Seksuali izmantotu bérnu uzvedibas problémas;
leteikumi  gadijumos, kad audzub&ms apstdz
vardarbiba;

Gatavo$anas bérna uznemsanai gimeng;

Ikdienas dzives parmainu parvaldiSana;

Ilgtermina parmainu parvaldiSana;

Ka palidzét bérniem tikt gala ar parmainam un
parejam;

Ar parmainam saistitu emociju un uzvedibas
izpausmju atpaziSana;

Seksuali izmantotu bérnu vajadzibas;

Riski kopiena;

Apriupes partraukSanas noverSana;

Informacija par gimenes attistibas planu;

5 socialas situacijas pastavigai analizei;

Ar zaud&jumu saistita krize;

Serosanas posmi;

Vadlinijas, ka bérnu sagatavot adopcijai;
Pazimes, kas liecina par to, ka audZzugimene ir
paklauta profesionalas izdegSanas riskam;
Emocionalas izdegSanas pakapes;

Biezakie riski audzugimenu praksg;

PasSapzinas novertésanas tests;

Literattiras saraksts (2 Ipp.) — gramatas latviski,
krieviski, angliski;  profesionalas filmas,
interneta vietnes.
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Kriterijs

AIRIvecakiem sakotneja apmaciba

Valsts noteikta audZugimenu
apmz'lciba‘r’1

Resursu centri un organizacijas audzuvecakiem;
Valsts nodroSinatie  pakalpojumi  b&rniem un
audzuvecakiem;

Apmacibu novertésanas anketa.

Pielikuma:
Par drosibu

Audzuvecaku unikalie drosibas izaicinajumi;
Majas aptiecinas saturs;

Drosibas uzturésana majas;

Zidainu un mazulu drosiba;

Drosiba rotalaSanas laika un
majdzivniekiem;

Bérnu un jauniesSu izglitoSana par sevis pasargaSanu
no seksualas vardarbibas;

Visparéji piesardzibas pasakumi;

Medikamentu lietoSana;

Ugunsgréku un apdegumu riska mazinasana;

Bérnu drosiba automasina;

Drosiba arpus telpam;

Ipasi riski pusaudzu drosibai.

saskarsmé  ar

Pastaviguma veicinaSana

Pastaviguma pamati;

Pastaviguma triikuma izraisita kavéta attistiba;

Bérnu ar piesaistes trauc€jumiem audzinasana;
Audzugimenu loma ka pastaviguma aizstavjiem;
Ipasas riipes par zidaipiem;

Gimenes atkalapvienoS$anas un adopcijas perspektivas;
Bérna pareja no audzugimenes uz pastavigu apripi;
Izpratne par atverta tipa adopciju;

Leémums par adopcijas uznemsanos.

Labsajiitas veicinasana

Bérna macisana riipéties par sevi (fiziska veseliba,
zobu veseliba, gariga veseliba, higiéna);

Plassazinu Iidzeklu ietekme uz bérniem;

Prasme rikoties ar naudu;

Problému risinasana;

Komunikacijas prasmju veidoSana;

Macisana planot;

Patika pret macisanos.

Literatiiras saraksts ar anotacijam (26 Ipp.)

Uzticibas talruni;

Gimenes portali;

Gramatas bérniem;

Gramatas par vardarbiba pret b&rniem un b&rnu
pamesanu novarta;

Gramatas par bérnu audzinasanu un gimenes dzivi;
Gramatas par specifiskam problémam;

Ieteicama dailliteratiira;

Ieteicama literatiira krievu valoda;

Ieteicama literatiira anglu valoda;

Ieteicamas filmas.

Majas uzdevumi

. Patstavigi apglistamie materiali no rokasgramatas. +

Aizpildit anketu, minot trTs galvenos ieguvumus savai
gimenei, kltstot par audzuvecakiem. Atzimét atbildes
uz programmas butiskakajiem jautajumiem par to, vai
bérnus ietekmé iepriekSgiita pieredze, par vecaku
nozimi, par sp&ju sadarboties u.tml.;

. Patstavigi apgtstamie materiali no rokasgramatas. +

Savas gimenes genogrammas ziméSana. Atbildét uz
jautdjumiem par to, kas riipgjas berniba, ka aizsarga
sev svarigos cilveku un ka aizsargas un riip@sies par
audzubérnu;

. Patstavigi apgilistamie materiali no rokasgramatas. +

Attistibas vajadzibu apmierinasanas analize: aizpildit
tabulu par to, kur§ un ka apmierinaja attistibas
vajadzibas paSam b&rniba, un paraléli, ka to

. Aprakstit savas pardomas un fantazijas par to,

kadas izmainpas varétu but gimené péc
audzubg@rna pievienosanas;

. Aprakstit ,,Manas bérnibas svarigakie cilveki”.

Aprakstit vienu bérnibas spéli.
Izmantojot temperamenta tabulu, izvertét savas
gimenes locek]u temperamentu;

. ,,Manas gimenes krizes” — atsaukt atmina dazas

(1-3) savas dzives krizes situacijas, kuras
radfjusas attiecibu griittbas, un apdomat to
celonus, aprakstit;

. Aprakstit discipliné$anas metodes (+/-) sava

bazes gimeng.
Veikt 5 socialo situaciju aprakstu analizi;

. Aprakstit ,,No ka sastav mana dzive” — darbs,
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Kriterijs

AIRIvecakiem sakotneja apmaciba

Valsts noteikta audZugimenu
apmz'lciba‘r’1

nodrosinas audzub&rnam. Aprakstit zinamu pieredzi ar
faktoriem, kas ietekmé aug$anu un attistibu, ka arf to,
ka §1 pieredze noderés nakotng;

4. Patstavigi apgiistamie materiali no rokasgramatas. +
Aizpildit zaud&jumu vestures tabulu par sevi — apzinat
savus zaudgjumus, ka tie ietekm&usi un kada
palidziba sanemta;

5. Patstavigi apglistamie materiali no rokasgramatas. +
Savas gimenes ekokartes Zim&S8ana, lai apzinatu savas
gimenes saiknes;

6. Patstavigi apglstamie materiali no rokasgramatas. +
Atbildot uz jautagjumiem, aprakstit savu bérnibas
pieredzi saistiba ar disciplinéSanu, ka ari savu
pieredzi, ka pieaugusajiem, ar bérnu disciplinésanu;

7. Patstavigi apglistamie materiali no rokasgramatas. +
Atbildot uz jautajumiem, aprakstit un analizét savu
lomu pastaviguma planosana b&mam no izvéletas
apriipes formas pozicijas;

8. Patstavigi apglstamie materiali no rokasgramatas. +
Apzinat savas gimenes paradumus dazadas jomas, ka
arl to, ko butu visgritak mainit, be&mam ienakot
gimeng, un kadi uzvedibas modeli raksturigi gimenei
nosauktajas jomas.

gimene, laiks sev, attiecibas. Atzimét savus
resursus;
6. Izpildit testu ,,Pasapzinas novertgjums”.

Macibu

materialu

uztveramiba

Materiali viegli uztverami cilvékiem ar dazadu zinasanu
bazi, uzrakstita vienkarsa valoda. Daudz darba lapas, kas
tieck izmantotas macibu procesa (diskusijas, grupu
aktivitates) un majas darbu pildiSana.

Loti daudz lietoti specifiski termini un jédzieni, kas
tiek skaidroti, bet varétu apgrutinat informacijas
uztveri. Aplukotas dazadas teorijas, to vEsture —
materials veidots ka akad@misks darbs ar dazadu
teoriju un metozu apkopojumu un ar visparigiem
ieteikumiem. Nav darba lapu, majas darbi
formuléti dazu teikumu ietvaros.

Materiala kvalitate

Neskatoties uz milzigo informacijas apjomu, kas ieklauts
gramata, ta ir viegli lietojama, jo struktiira pardomata un
ir logisks materialu sadalfjums atbilsto$i nodarbibu
temam.

Rokasgramatai nav nekadas atsauces par tas
veidotgjiem (autoriem, maketétajiem), izdoSanas
gadu. Ieklauti materiali no citam apmacibu
programmam bez atsauc€m (piem., no BEA
parkopéts bez atsauces). Struktiira haotiska, nav
konsekventa informacijas dalfjuma témas un
apakstéemas. Daudz gramatikas kludas un
formatéSanas kludas.

Informaciju sagatavoja: Inese Fecere-Antipina
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Pielikums Nr.9

4. nodala. Priekslikums Nr. 4
AudzZugimenu sagatavoSanas un
talakizglitibas sistémas pilnveide

AIRIvecakiem programmas raksturojums un audZzugimenu sakotnéjas un
talakapmacibas piedavajums

1. AIRIvecakiem programma un tas ievieSana Latvija
2. AlRIvecakiem sakotngja apmacibu programma

3. AIRIvecakiem talakapmacibas programma

1. AlIRIvecakiem programma

AlRIvecakiem programmas filozofija: Gimeniska vide, neatkarigi no ta, ka tiek definéts gimenes
jédziens, ir neapstridama nepiecieSamiba jebkuram bernam. Savukart kvalitativu apriipi bez vecaku
gadibas palikusam b&rnam nodro$inat var tikai zino$i un prasmigi audzuvecaki (audzugimenes, aizbildni,

adoptetaji).
AIRIvecdakiem programmas vesture:

* AlRlvecakiem programmas nosaukuma tulkojums no anglu valodas — attistiba, informacija,
resursi, izglitiba vecakiem (jeb anglu valoda - Parent Recourses for Information, Development
and Education Progamm)

* AlRIvecakiem programma ir izstradata ASV 90-to gadu sakuma;

= izstrad@ piedalijas 14 ASV $tatu bérnu tiesibu aizsardzibas organizacijas, audzugimenu apvienibas,
nacionalie resursu centri, ka arT vairakas universitates un koledzas;

= programmas izstrade bija ilggadg€js projekts, kura ietvaros notika izp€te un kopuma ta izmaksaja
ap 1 miljonu §;

» AlRIvecakiem programma ir ieviesta 30 ASV S§tatos, 6 Kanadas provinces un 19 Eiropas valstis.

AIRIvecakiem programmas meérki:

* nodro§inat, ka tiek apmierinatas arpusgimenes apriipé eso$u un adoptetu bérnu vajadzibas péc
apripes, aizsardzibas, attistibai labveligiem apstakliem, kultiiras identitates saglabasanas un
patstaviguma;

» stiprinat visa veida gimenes;
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* veicinat audzugimenu apriipes kvalitati, nodrosinot sakotngjas apmacibas un izvertésanu,
talakapmacibu, specializaciju un pilnveidosanos;

= dalities resursos ar bérnu tiesibu aizsardzibas jomas specialistiem.
AIRIvecakiem programma balstas kompetencu pieeja:

AlIRIvecakiem programma balstas uz konkrétam kompetencém (zinasanam un prasmém), kas
nepiecieSsamas, lai audzugimenes spétu sekmigi aprapét un audzinat bérnus. Programmas izstrades laika
pétnieki apzinaja 28 tikstoSus kompetences, kuram japiemit audZzugimeném, lai tas spétu veiksmigi
audzinat un aprupét bez vecaku gadibas palikuSos bernus atbilstosi vinu 1paSajam vajadzibam.

Kompetences tika apkopotas 5 kompetencu kategorijas:

= b&rnu apriipe un aizsardziba,

* bérnu attistibas vajadzibu apmierinaSana un kavétas attistibas noversana,
= attiecibu starp bérniem un vinu gimeném atbalstiSana;

» drosSu un atbalstoSu muizilgu attiecibu bérnam veidosana;

= sadarbiba jeb darbs profesionala komanda.
Programma izdala:

= sakotngjas kompetences (aptver sakotn&ja apmaciba) — jaapgiist pirms statusa iegtiSanas;

=  pamatkompetences — vajadzigas visam audzugimeném neatkarigi no ta, kadus be&rnus apripe.
Jaapgiist pirmajos divos darba gados;

= padzilinatas kompetences — balstas uz pamatkompetencém un paredz zinasanu un prasmju talaku
pilnveidi;

» specializétas kompetences — attiecas uz konkrétam specifiskam jomam (darbs ar pusaudziem,

mediciniski problematiski bérni, utml.)

AIRIvecakiem programmas apguve notiek ¢etros Iimenos:

* apzinasanas (dalibnieki p&c giitas informacijas apzinas, kapec kaut ko ir svarigi apgiit);
* zinaSanas (sp€ja zinasanas apvienot ar noveroto ricibu, paradibu);
* izpratne (zina, ka kaut ko izdarit);

= prasmes (sp€j un prot pielietot giitas zinaSanas dzive).
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AIRIvecakiem programmas metodika paredz darbu pari, kas nodroSina savstarp&jo maciSanos. Treneru
parl ir viens specialists (psihologs vai socialais darbinieks) un viens pieredz€jis audzuvecaks

(audzugimene, aizbildnis vai adopt&tajs).

AIRIvecakiem programmas macibu materiali:

" Resursa gimenu attistiSanas un atbalstisanas process: Praktiska rokasgramata — 892 lpp. biezaja
gramata sniegti detalizéti ieteikumi un apraksti par apriipes gimenu piesaistiSanu, apmacibu

organiz&S$anu, atbalsta nodrosinasanu, GAP veidoSanu un novertésanu;

»  AlRIvecakiem sakotnéjo apmdcibu treneru rokasgramata — 624 lpp. biezaja gramata sniegtas

detaliz&tas vadlinijas un ieteikumi par to, ka treneriem vadit apmacibas;

»  AlRIvecakiem gramata - 392 lpp. bieza sakotn&jo apmacibu dalibnieku rokasgramata, kura
apkopotas macibu procesd izmantojamas darba lapas un pastavigi apgistama teorctiska
informacija, ka ar1 praktiski ieteikumi par to, ka riipéties par b&rna droSibu, labsajitu un

nodrosinat pastavibu;
* Videomateriali — 2 macibu filmas un 25 Tsie macibu videoklipi;
» treneru macibu filma;

»  pamatapmdcibu modulu treneru rokasgramatas un dalibnieku mdcibu materiali — katram
modulim ir atseviSka rokasgramata, kura soli pa solim sniegtas detalizétas vadlinijas nodarbibu

vadiSanai un ieklauti arT izdales materiali dalibniekiem.

AlIRIvecakiem programmas stipras puses un priekSrocibas:

= programmas konceptuala pieeja, kas balstita potencialo arpusgimenes apripétaju kompetencu
novertéSana un attistiSana. Kompetencu pieeja palidz izprast un skata kopsakaribu starp
attiecksmém, vertibam, motiviem, 1pasibam un atbildes reakcijam uz konkrétam situacijam, ka ari
zinasanam un prasmém, kas nepiecieSamas konkréta joma. Ta palidz izprast un novertét cilvéka
uzvedibas vai domasanas veidu, kas noturigs pietiekami ilgu laika periodu;

»  programmas uzsvars uz arpusgimenes apripes procesu apliko$anu no bérna, nevis apripétaju

interesu viedokla;
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* sistemisks skatljums uz arpusgimenes apripi, veidojot strukturétu ietvaru audzugimenu,
adoptetaju, aizbildnu piesaistei, sagatavosanai, atlasei, apmacibai un profesionalai pilnveidei, ka
ar1 attistot vienotu izpratni, komandas darbu, nostiprinot b&rna interesu perspektivu, ieveérojot
konsekvenci un piedavajot sistemiskus un organizatoriskus risinajumus;

= gspeéciga un mérktiecigi veidota metodologiska baze - strukturéta apmacibu metodika,
daudzveidigas apmacibu metodes (videomateriali, teorija, asociativie uzdevumi, majas darbi,
grupas darbi, individualas sarunas), apmacibu vaditaju sagatavoSana, izstradatas apmacibu
rokasgramatas dalibniekiem un apmacibu vaditajiem;

» programma ieklauta izvertéSanas komponente, kuras mérkis ir sagatavot potencialos adoptetajus,
aizbildnus un audzugimenes informéta un izsvérta lémuma pienemsSanai. Programma ieklautais
izverteéSanas instruments (apmacibu nosléguma sagatavotais novertejums) var biit véra nemams
resurss barintiesai [émuma pienemsanai;

*  programma uzsver atbalstosu, uz resursiem balstttu stipro pusu pieeju;

* programmas saturiska un metodiska baze nodrosina iespgjas attistit programmu dazados virzienos.
Piem@ram, piedavajot apmacibu programmu jomas specialistiem, sagatavojot un piedavajot
specifiskus un padzilinatus apmacibu modulus jau eso$ajiem adoptétdjiem, audzugimeném,
aizbildpiem, u.c.;

* apmacibu vaditaji ir treneru paris, no kuriem viens ir specialists (psithologs vai socialais
darbinieks), bet otrs audzuvecaks ar praktisku pieredzi. Lidz ar to apmacibas nav tikai teoretiskas,

bet lauj giit praktisku priekSstatu par t€mam.

AIRIvecakiem programmas ievieSana Latvija:

= SOS BCA 2014. gada iegadajas programmas licenci;

= 2015. gada notika materialu tulkoSana;

= 2016. gada tika nokomplekteta A/RIvecakiem programmas 22 Latvijas treneru apmacibu grupa un
novaditas apmacibas. Apmacibu ietvaros katrs treneru paris vadija savu prakses grupu. Kopuma
tika novaditas 11 prakses grupas 8 Latvijas pilsétas;

= 2017. gada turpinas programmas materialu un darba ar tiem apgtiSana — notiek tris talakapmacibas
modulu tulkoSana, adapté€Sana un treneru apmaciSana darbam ar tiem;

»  AlRIvecdkiem treneru apmacibas notiek starptautiska eksperta Rob van Pagée vadiba, kur§ ir
audzugimenu apriipes specialists, vadosais treneris un fonda Op Kleine Schaal (OKS) direktors
Niderland€. OKS ir audzugimenu macibu un resursu centrs, kas strada Eiropa. OKS ir vadijis

apmacibu programmas A/RIvecakiem ievieSanu daudzas Eiropas valstis.
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AlIRIvecakiem programmas piedavajums Latvija:
SOS Beérnu ciematu asociacija AIRIvecdakiem programmas ietvaros Sobrid piedava vairakas apmacibas:

»  AlRIvecakiem programma - sakotn&ja apmaciba potencialajam audzugimeném, adoptétajiem un
aizbildpiem (27 stundas, kas var tikt papildinatas ar individualam viziteém, atkariba no meérka
grupas vajadzibam);

»  AlRIvecdkiem programma specialistiem - profesionaliem, kuru ikdienas darbs saistits ar

arpusgimenes apriipi (socialie darbinieki, barintiesu darbinieki, u.c.) (24 stundas)

2. AIRIvecakiem sakotnéja apmacibu programma

AlIRIvecakiem sakotngjas apmacibu programmas kopg€jais apjoms ir 27 stundas, kas sadalitas 9 nodarbibas

(katra 3 stundas).

1. nodarbiba. lepaziSanas ar AIRIvecakiem

Arpusgimenes apriipes koncepts un ka darbojas arpusgimenes apriipes sistéma (ka taja nonak b&rni un
gimenes); arpusgimenes apripétaju dazadiba (dazadas audzugimenes, adoptétaji, aizbildni); komandas

darba nozime; iepaziSanas ar AIRIvecakiem apmacibu programmu, filozofiju, materialiem, noveértésanu.

2. nodarbiba. Komandas darbs cela uz pastavigumu

AlRIvecakiem atzist, ka riska situacija esoSu bérnu un vigu gimenu vajadzibas ir tik kompleksas un
sarezgitas, ka neviens specialists un audZzugimene nav sp&jiga ar tam tikt gala tikai ar saviem spékiem
vien. Programmas meérkis ir palidzét audzugimeném attistit un praktiski izmantot komandas darba
prasmes. Saja nodarbiba strada ar tadam témam ka komandas darba nozime bérna attistibas veicinasana
(audzugimene—bérns-izcelsmes gimene), izpratne par izcelsmes gimenes problémam; ka runat ar bérnu
par vina gimeni, spét atbalstit bérna un vina gimenes attiecibas; dalitas vecaku lomas - audzugimenes un

adoptetaju unikala loma un nozime.

3. nodarbiba. Attistibas vajadzibu apmierinasana: piesaiste

Ieskats bérna augSanas un attistibas pamatos; piesaiste, tds nozime un veidosana; vardarbibas, novarta
pameSanas, izmantoSanas, traumas ietekme uz piesaisti, bérna attistibu, uzvedibu; audZugimenes un

adoptetaju iespejas veidot pozitivu piesaisti.

4. nodarbiba. Attistibas vajadzibu apmierinasana: zaudéjums
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AIRIvecakiem pamata ir uzskats, ka zaud&jumi ir dabiska dzives sastavdala. Ta ir arT neatpemama dala no
audZugimenu, aizbildnu un adoptétaju aprapes. Zaud&jumi izraisa sérosanu. Audzugimeném ir loti svarigi
izprast zaudejumus, tikt ar tiem gala un biit pietieckami stipram, lai varétu palidzet ar1 citiem tikt gala ar
vinu zaud&jumiem. Saja nodarbiba strada ar tadam teémam ka bérna $kir§ana no gimenes un ar to saistitais
zaud&juma pardzivojums; dazadi zaud&juma veidi un ka bérns reagé uz zaud&jumu; ka zaud€jums var

talak ietekmeét bérna attistibu.

5. nodarbiba. Gimenes attiecibu stiprinasana

AlIRIvecakiem programmas pamata ir uzskats, ka vislabak b&rnam var palidz&t, sniedzot atbalstu un
palidzibu vina gimenei. Gimenes saglabasana un attiecibu uzturéSana ar izcelsmes gimeni ir komponents
audzugimenes apriipé. Saja nodarbiba strada ar tadam témam ka arpusgimenes apriipes mérkis — bérnu
atgriezt ta izcelsmes gimeng, “gimenes atkalapvienoS$ana”, ka izcelsmes gimene veido identitati un
pasapzinu, kultiras identitati; ka veidot kontaktu un planotu sadarbibu ar bérna vecakiem (apmekl&jumu

planosana un rikosana, bérna sagatavoSana, b&rna reakcijas p&c tikSanas ar vecakiem).

6. nodarbiba. Attistibas vajadzibu apmierinasana: disciplinéSana

Saja nodarbiba strada ar tadam témam ka disciplinas mérkis, uzdevumi; atkiriba starp disciplinu un
sodiSanu; zinasanas, prasmes, 1paSibas, kas nepiecieSamas pieauguSajiem, lai nodroSinatu disciplinu;
dazadas pieejas ka vissekmigak panakt efektivu disciplinu; bérna uzvediba, faktori, kas to ietekmég; ka
stradat ar bérnu uzvedibu, kas cietusi no vardarbibas, launpratigas izmantoSanas, novarta pamesanas un

traumas; riciba krizes situacija un problematiskas uzvedibas deeskalacijai.

7. nodarbiba. Gimenes attiecibu turpinasana

Saja nodarbiba strada ar tadam témam ka pastaviguma, konsekvences nozime (planojot parmainas,
piegemot 1@émumus); kait€jums, ko nodara apriipes maina; attiecibas, kas ilgst visu miizu (t.sk. saistiba ar
bérna izcelsmes gimeni; adopcija, aizbildniba, audZzugimene ka alternativi risinajumi; pastaviguma
planoSana ievietojot bérnu citas kultiras gimen€, bérna sagatavoSana adopcijai (atbildéSana uz
jautajumiem); jaunieSu patstavigas dzives uzsaksSana; stratégijas, kas palidz veidot pozitivu identitati

(parmainu gadijumos).
8. nodarbiba. Parmainu planosana

Saja nodarbiba strada ar jautajumiem, kas skar parmaipas audZugimeng, kad ta uzpem bernu (tiek

praktiski apliikots, kas sagaidams pirmajas stundas, diends, ned€las péc bérna uzpemsanas); ka jauna
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bérna uznpemsana ietekmé gimenes bérnus; ka runat ar bérnu; tiek aplikoti dazadi riski un ka ar tiem

stradat (piem&ram, ka izveidot drosu vidi bérnam, kas pieredz€jis seksualu vardarbibu).
9. nodarbiba. AIRIvecakiem noslégums: informéta lemuma pienemsana

ST nodarbiba tick veidota ka paneldiskusija ar iesaistitais komandas dalibniekiem (darbinieki,
audZzugimenes, adoptétaji, gimenes locekli). Paneldiskusijas laika neformala gaisotné tiek parrunati dazadi

ar planoto audzugimenes darbu saistiti jautajumi.

AlIRIvecakiem sakotn€ja apmacibu programma ietver izvérteSanas instrumentu. Programmas pamata ir
uzskats, ka gimenes novértéSanu integréjot grupu apmaciba, iesp&jams pienemt pardomatakus lémumus
un tadejadi samazinat apriipes partrauksanas risku. Izvert€Sana notiek ar1 individualo vizisu ietvaros, ko
apmacibu procesa laika veic treneri 2-3 reizes tiekoties ar katru apmacibu dalibnieku/gimeni. Saskana ar
AlIRIvecakiem filozofiju, novertéSanas process ir abpus€js (no vienas puses novertésanu veic apmacibu
vaditaji, no otras pati gimene), tomér l€émums par gimenes atbilstibu audzugimenes, aizbildpa vai
adoptétaja lomai var arT nebut abpus€js. AIRIvecakiem programmas pieredze rada, ka 70% gadijumu ir
abpusgji pozitivs [émums, 20% gadijumu apmacibu dalibnieki izstajas, saprotot, ka tas nav prieks viniem,

un 10% dalibnieku netiek atbalstiti ka audzugimenes.

AlIRIvecakiem sakotng€ja apmacibu programma var notikt kombinétas grupas, kur piedalas gan
dalibnieki, kuri v€las kliit par adoptétajiem, gan potencialas audzugimenes un aizbildpi. To pamato
uzskats, ka gan potencialajiem adoptétajiem, gan audzugimeném ir nepiecieSsama viena un ta pati
informacija, jo beérni un vinu vajadzibas neatsSkiras, ka ar1 palidz labak saprast citas apriipes formas
specifiku, kas svarigi bérna parejas gadijuma, pieméram, adoptjot no audzugimenes. Kombinéta
apmacibu programma palidz potencialajam audzugimeném, aizbildpiem un adoptétajiem izprast formu
atSkiribas, lai vini varétu pienemt informé&tu [émumu par to, kuru apriipes formu izvéleties un, vai klit par
audzugimeni vispar. Kombinéta pieeja sekmé komandas darbu, atvieglo apmacibu grupu organizéSanu

regionos un lauj ietaupit resursus.

3. AlIRIvecakiem talakapmacibas programma
AlIRIvecakiem talakapmacibu programmas principi:

» aptver témas (modulus), kas nepiecieSamas visam audZzugimeném, neatkarigi no bérna uzvedibas
vai situacijas; talakapmacibu programma piedava 10 modulus (84 stundas);

» ieklautas t€mas, kuras efektivak apgit péc tam, kad b&rns ir gimeng;
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talakizglitibas programmas apguve paredz&ta pirmajos audzugimenes gados, kad taja ienak bérni
(pirmie divi gadi);

lauj veidot ar talakos t.s. specializétos modulus, kuri domati jau pieredz&jusam audzugimeném,
lai attistitu konkrétas prasmes un zinasanas;

audzugimenu talakapmacibu planosana notiek, izmantojot audzugimenes attistibas planu, modulu
izveli un apguves secibu pielagojot katras audzugimenes individualajam vajadzibam;
audZzugimenu talakapmacibu koordiné audzugimenu agentiira;

potencials apmacibam piesaistit aizbildgus un adoptetajus.

AlIRIvecakiem talakapmacibu programmas moduli:
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Riskam paklauto bérnu attistibas vajadzibu apmierinasana (12 h)

Disciplin€Sana ar merki aizsargat, apriipet un apmierinat bérna attistibas vajadzibas (9 h)
Ar seksualitati saistitie attistibas jautajumi (3 h)

Seksualas vardarbibas pazimes un simptomi (6 h)

Bérnu un vinu gimenu attiecibu atbalstisana (9 h)

Darbs profesionala komanda (9 h)

Bérna personas un kultiiras identitates veicinasana (6 h)

Patstavibas veicinasana (9 h)

Ar audzugimenu darbu saistitie izaicinajumi (6 h)

10. Kimisko atkaribas vielu ietekme uz bérniem un vinu gimeném (15 h)

Papildus informaciju par A/RIvecdkiem programmu var skatit:

SOS BCA majas lapa: https://www.sosbernuciemati.lv/lv/ko-mes-daram/airi-apmaciba/airi-

vecakiem-apmaciba/;

Amerikas Bérnu Labklajibas ligas, kas nodroSina AIRIvecdkiem programmas pastavigu pilnveidi

un attistibu, majas lapa: http://www.cwla.org/

Informaciju sagatavoja: Linda Ziverte un Inese Fecere-Antipina
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