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ARZEMJU PIEREDZE
atbalsta sniegSana jaunieSiem no arpusgimenes aprupes

gatavojoties un uzsakot patstavigu dzivi, ka ari pécaprupes atbalsts

Si darba mérkis ir ar dazadiem panémieniem (t.sk. intervijas ar apriipes specialistiem un jauniesiem,
kas pasi bijusi arpusgimenes apripé, majaslapu, pétijumu u.c. dokumentu apskats) apzinat praksi
un pieredzi, kas dazadas valstis darbojas atbalsta sniegSana jaunieSiem no arpusgimenes apripes,
gatavojoties un uzsakot patstavigu dzivi, ka ari sniedzot pécapriipes atbalstu, lai atrastu labas idejas,
ko varétu un vajadzétu parnemt ari Latvija, ka arT pamanittu problémas un kllGdas, ko noteikti nedrikst
pielaut vai atstat bez ievéribas ari pie mums.

Tas ne vienmér nozimé lielus izdevumus un izmainas likumdos$ana. Protams, ideala varianta tas bdtu
esosa valsts un pasvaldibas atbalsta palielinajums un jaunu pakalpojumu ievieSana Sai mérka grupai.
Tacu, ka liecina citu valstu pieredze, svariga ir arl pasu jauniesu iesaiste, savstarpéjo atbalsta tiklu
veidoSana, ka arT dazadu nevalstisko organizaciju un sabiedribas atbalstosa iesaiste kopuma.

Valstis darbojas dazadas arpusgimenes apripes formas — audZugimenes vai aizbildniba (galvenokart
radniecigo aizbildnu gimenes), bérnu apripes iestades, grupu un gimenu majas u.tml., tai skaita
atseviSkas valstis ir 1paSas programmas bérniem ar uzvedibas problemam vai veselibas
traucéjumiem, vai citam specifiskam mérka grupam. Dazadus arpusgimenes apriipes un atbalsta
pakalpojumus nodrosina gan valsts un pasvaldibu iestades, gan ari nevalstiskas organizacijas un citi
pakalpojumu sniedz€ji; tas var bat 1stermina vai ilgtermina atbalsts. Tapat ari 18 gadi ir parastais
vecums, kad jaunietis var uzsakt patstavigu dzivi.

2018.gada Starptautiska SOS bérnu ciematu asociacija sagatavoja
COENSLEEL zinojumu “PIENACIGAS KVALITATES NODARBINATIBAS IESPEJAS UN
SOCIALA AIZSARDZIBA JAUNIESIEM, KAS UZSAK PATSTAVIGU DZIVI PEC

ARPUSGIMENES APRUPES — trikumi un iespé&jas 12 pasaules valstis”
(“DECENT WORK AND SOCIAL PROTECTION FOR YOUNG PEOPLE LEAVING CARE - Gaps and
Responses in 12 Countries Worldwide” https://www.mynewsdesk.com/se/sos-

barnbyar/documents/leaving-care-77374 ), kas balstits uz 2016-2017.g. veiktiem
pétijumiem, iesaistot arl pasSus jaunieSus. Tris Eiropas valstis, kuru
situacija apskatita Saja zinojuma, ir Kosova, Horvatija un Italija. PEédéjas
divas esam izvéléjusies arTt masu ekspertu intervijam. Tapat ar ekspertu
intervijas veicam ar lgaunijas, Vacijas un Skotijas parstavjiem (pédéja
gadijuma apskatita ari plasaka informacija par sistemu Apvienotaja Karalisté kopuma).

Nobeiguma papildus pievienotas ari vairakas interesantas un parnemsanas vértas iniciativas no
citam valstim, ka art informacija par starptautiskiem sadarbibas tikliem.
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HORVATIA

Kopéjais iedzivotdju skaits: 4,2 miljoni (2015. gads);
Bérnu skaits (vecuma no 0 lidz 18 gadiem): 775000 jeb
18,5% no iedzivotaju kopskaita (2015);

Bérnu skaits alternativaja apripeé: 3,500;

Jauniesi, kas uzsak patstavigu dzivi péc arpusgimenes
apriipes: nav oficialu datu, bet atbilstosi 2016. g.
Tiesibsarga biroja parskatam 482 bérni un jauniesi atstajusi
apripi viena gada laika, t.sk. 136 parcelti uz cita veida aprapi (t.i., no audZugimenes uz
institucionalo aprapi);

Kopéjais bezdarba limenis: 13.5% (2016);

Jauniesu bezdarbs (vecuma no 15 lidz 24 gadiem): 33% (2016);

Jauniesi, kas nav iesaistiti izglitiba, nodarbinatiba vai apmaciba (NEET): 24.2% (2015)

*Izmantota karte no timeklvietas https://www.openingdoors.eu/where-the-campaign-operates/

Horvatija jaunietis klGst par pieauguso 18 gadu vecuma. Tad vin$ var pretendét uz sociala dienesta
atbalstu problémsituacijas, gluzi tapat ka jebkurs cits valsts iedzivotajs. Pétijumi liecina, ka vairuma
gadijumu jauniesi arpusgimenes aprupes laika tomeér neapglst nepiecieSsamas prasmes, lai pasi
atrastu dzivesvietu un darbu, lai varétu uzsakt patstavigu dzivo un veiksmigi integréties sabiedriba.

Runajot par jaunieSiem, kas priekslaikus partrauc macibas, Horvatijai Eiropas Savienibas ietvaros ir
salidzinosi viszemakais procentualais raditajs (2015.g. tikai 2,8%). Tacu sasniegta izglitibas limena
raditajs arpusgimenes apripé esoSiem jaunieSiem diemzél ir krietni zemaks par vidéjo — ja 58%
jaunieSu absolvé skolu ar vidéja limena izglitibu (t.i., atbilstosu, lai iestatos augstskola), tad no
aprupes beidz&éjiem vidéjo izglitibu iegist tikai 26%. Savukart pamatizglitibas raditajos procenti
attiecigiir 41% un 69% - tatad lielaks skaits apripes beidzéju ir ieguvusi tikai zemaka limena izglitibu.

lerobeZotie dati atklaj dazus ilustrativus secindjumus, kas liecina, ka apripes beidzéji, visbiezak
iegiist vidéjo profesionalo izglittbu, macoties tadas nozarés ka pakalpojumi, komercija un
inZenierzinatnes. No tiem, kuri ieguvusi augstako izglitibu, lielaka dala macibu laika sanéma
stipendijas (73% salidzinajuma ar 16% no visiem studentiem). SOS bérnu ciematu asociacijas
pétijuma intervijas apstiprinaja, ka jaunieSi, kas atrodas arpusgimenes apripé, tiek mudinati
izvéléties profesionalo apmacibu. Tas tiek pamatots gan vésturiski zemaka macibu snieguma, gan
uzskatos, ka profesionalas kvalifikacijas nodroSinas darbu atrak neka akadémiskas zinasanas.

Pétljuma intervijas liecina, ka bieZi jauniesi ar aprupes pieredzi vélak klist bezdarbnieki vai strada
neoficiali un/vai strada bavnieciba vai pakalpojumu nozaré. Biezi tas ir zemak apmaksatas,
nestabilas darba vietas privataja sektora. Jauniesu nodarbinatibas iespéjas vél vairak ierobezo
sveSvalodu prasmju trikums, autovaditaja apliecibas neesamiba un salidzinoSi ierobeZoti socialie
tikli. Aprapi pametusie var saskarties ar diskriminaciju un stigmatizaciju darba vieta. Tas daudziem
liek slept savu apripes vésturi no darba devejiem.

Jo 1pasi Sis mérkgrupas konteksta svarigi ari ievérot jedzienu “pienacigs darbs” (angl. decent work)
- minimala alga, kas spétu nodrosinat pienacigu iztiku, sociala aizsardziba, darba néméju cienas
aizsardziba, tiesibas uz parstavibu un kopligumiem, darba droSiba u.tml. Privataja sektora biezi tiek
parkaptas likumigi garantétas tiesibas, netiek ievérotas minimalas algas prasibas un ligumos
noteiktais.
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Horvatija jaunieSiem palidz Nodarbinatibas valsts dienests, ir izveidotas dazadas stratégijas, kuras
var ieklauties ari arpusgimenes aprapi beigusie. DiemZél bieZi Sie pasakumi ir orientéti uz
ilgstosSajiem bezdarbniekiem un vairak ir ka slaicigas programmas darba meklétaju aktivizésanai,
bet nav vérsti uz ilgtermina darba atrasanu un jauniesu iespéju veicinasanu darba tirgd.

Ar1 Horvatija, tapat ka Latvija, 1steno Eiropas Savienibas JaunieSu garantijas iniciativas, kas
pieejamas jaunieSiem lidz 29 gadu vecumam, un kluvusas par nozimigu atbalstu arT jaunieSiem péc
arpusgimenes apriapes. Apzinot ieguvumus no dalibas Sajos pasakumos, jaunieSi min uzlabojumus
attieciba uz savu psihoemocionalo labsajiitu un labaku izpratni par darba tirgu. Ka ilgtermina
rezultati tika definéta jaunu prasmju (piem., komunikacijas prasmju) attistiba un palielinatas
iespéjas atrast darbu. JaunieSi péc arpusgimenes apripes ka galveno ieguvumu no JaunieSu
garantijas minéja finansialo nodroSinajumu, kas saistits ar regulariem maksajumiem, jo péc
apripes atstasanas vini biezi saskaras ar finansialam problémam. Tomér jauniesi ari zinoja, ka dél
atrasanas arpusgimenes apripé vini darba vidé biezi jlatas stigmatizéti, tapéc lldza ievérot
stingrakus personas datu aizsardzibas noteikumus.

Nodarbinatibas valsts dienests (NVD) lauj jaunieSiem vieglak piek|Gt aktivam darba tirgus
programmam, ka arl viniem tiek nodrosinats Tpass konsultants nodarbinatibas jautajumos, kurs
var sniegt informaciju par darba tirgus apstakliem un konsultét par darba mekléSanu. NVD piedava
ari finansialu atbalstu darba devéjiem, kuri vismaz uz vienu gadu pienem darba jauniesus, kam grati
atrast darbavietu. Tomeér Sadam atbalstam dazadam jaunieSu kategorijam nav noteiktas kvotas, lai
arT bijusi vairakkartigi aicinajumi tadas ieviest. NVD strada ar jaunieSiem, kas tiek aprapeéti
institdcijas, bet ne ar tiem jaunieSiem, kas dzivo audZugimeneés, ja vien viniem nav papildus
macibu vai uzvedibas problému.

Nenotiek art vienota sociala atbalsta parraudziba un novértésana, kas sniegts jaunieSiem, uzsakot
patstavigu dzivi péc arpusgimenes apripes.

Saskana ar Horvatijas Socialas labklajibas likumu, jaunieSiem alternativa apripe jaatstaj 18 gadu
vecuma. Kaut arT daudziem pakalpojumu sniedz€&jiem ir pakalpojumi, kas lauj arT péc 18 gadu
vecuma palikt dazada veida majoklos, it 1pasi, ja jauniesi joprojam turpina apgit kadu izglitibas
programmu, tas nav vienots un likumigs valsts standarts. JauniesSiem, kuri pabeidz izglitibu pirms 18
gadu vecuma sasniegSanas (kas bieZi notiek arodapmacibu gadijuma), ir japamet apripe gada laika
péc skolas beigSanas.

Gatavojoties patstavigai dzivei, katram jaunietim kopa ar izraudzito socialo darbinieku jaizstrada
individuals aprupes plans, kura ieklauti istermina un ilgtermina mérki. Apripi pametusajiem nav
tiestbu sanemt bezdarbnieka pabalstu, bet vini sanem pamata socialo pabalstu (kas ir arkartigi
mazs), ka ari vienreizéju Socialas labklajibas centra finansialu atbalstu un subsidétu izmitinasanu.

Katrai pasvaldiba ir tiesiga paredzét papildus finansialo atbalstu un noteikt jaunieSiem papildus
tiesibas, lai papildinatu valsts liment pieejamo atbalstu. Lidzigi ka Latvija, pasvaldibas pieejamais
atbalsts ievérojami atSkiras. Saskana ar pétijumu, vislabakaja situacija ir valsts galvaspilséta Zagreba
dzivojosie jauniesi. Zagrebas pilsétas attistibas stratégija pat ir punkts, kura noteikts, ka Zagrebas
pilsétas vietéjas administracijas un pilsétai piederoSo valsts uznémumu darbinieku atlases
procesos “pozitivi jadiskriminé” bérni, kas nak no arpusgimenes apriipes — vienados apstaklos
viniem jadod prieksroka.

Ka izriet no pétijuma intervijam, daudzi jauniesi, kas aug alternativaja aprapé, uztur kontaktus ar
savu biologisko gimeni. DaZos gadijumos péc arpusgimenes apriupes vini faktiski atgriezas
biologiskaja gimené, lai palidzétu tai, nevis sak dzivot atseviski un patstavigi. JaunieSi faktiski
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uznemas galveno atbildibu par savas biologiskas gimenes problému risina$anu. Sados gadijumos
parejas perioda batu jaapsver atbalsts gan jaunietim, gan ari vina gimenei.

Galvenokart atbildibu par atbalstu jaunieSiem, kuri pamet apripi, uznemas apripes pakalpojumu
sniedzéji — tai skaita, konsultacijas par darba atrasanu un talakizglitibu. Nav Tpasu noteikumu, kas
jaievéro, tapéc atbalsta standarti atSkiras. DaZos gadijumos atbalsts netiek sniegts vispar.

Daziem pakalpojumu sniedzgjiem (ieskaitot Horvatijas SOS bérnu ciematus; https://sos-dsh.hr/ ) ir
pieejami dzivokli, uz kuriem jauniesi var doties tiilit péc aprupes atstasanas un dzivot lidz 21 gada
vecumam. Ja vini macas augstskolas, tad So pakalpojumu var izmantot lidz 26 gadu vecumam
(pieejami ~30 majokli 165 jaunieSiem).

Ir ar1 citi veiksmigi nevalstisko organizaciju atbalsta piemeri, tai skaita biedriba “Igra” no Zagrebas
(http://udrugaigra.hr/) un biedriba “Most” no Splitas (https://www.most.hr/), tacu to darbibas
apjoms un raksturs ir ierobeZots, galvenokart balstits dazadu projektu iniciativas. Vairakas no Sim

iniciativam ir palidzéjusas jaunieSiem veiksmigi apgut IT

AROUND EUROPE: prasmes, svesvalodas, iegiit autovaditaja apliecibu utt.,
Magping Good Practices R bteating kas péc tam ir atvieglojis darba atrasanu.
fouth ,(‘ﬂ‘l"llj Care in the Labour Market

Horvatijas Jauniesu tikls (https://mmh.hr/) sadarbiba ar
citam NVO ar ES finanséjumu Tstenojis projektu
nodarbinatibas veicinasanai jaunieSiem péc
arpusgimenes apriipes, lai veiktu pétijumus, Tstenotu
interesu aizstavibas un izpratnes veidoSanas pasakumus
par So tému. Viens no interesantiem rezultatiem —
zinojums “Youth Guarentee for ALL” - “JaunieSu garantija

o, visiem” — labas prakses paraugi, integréjot darba tirgi
jauniesus péc alternativas apriapes”
(https: mmh.hr/uploads/publication/pdf/42/Youth Guarantee for ALL - Mapping Good Practices of Integrating Youth Leaving Care in the Labour Market.pdf ).

Vairakas organizacijas ir arl izveidojusas rokasgramatu politikas veidotajiem, specialistiem un
pasiem jaunieSiem, lai sekmétu ieklausanos sabiedriba un veiksmigu patstavigas dzives uzsaksanu

(https: www.researchgate.net/publication/306263477 Okvirko - prirucnik za osnazivanje mladih u procesu_izlaska iz_skrbi/link/5a65d38a4585158bca52ba62/download )

Kopuma Horvatija ir izveidots sameéra visaptveroSs tiesiskais reguléjums bérniem bez vecaku
gadibas, tacu nav juridiskas definicijas terminam “jaunietis péc arpusgimenes apripes” un nav
1pasu noteikumu attieciba uz Siem jaunieSiem. Lai gan daudzas apripes iestadés jauniesSi sanem
atbalstu obligatas izglitibas ieguve, pareja no aprlpes patstaviga dzivé joprojam netiek planota
pietiekami labi. Turklat, lai gan valsti ir skaidra virziba uz deinstitucionalizaciju, audZzugimenés
dzivojoSiem jaunieSiem pieejamais atbalsts ir ierobeZotaks neka atbalsts, kas tiek nodrosSinats
institlcijas. Tapat art Joti maz ir zinams par apripes beidzéju sasniegumiem un talako dzivo, jo nav
vienotas sistémas. Trukst ari koordinacijas starp ieinteresétajam pusém un galvenajiem
“spéletajiem” $aja joma. Sistéma ir sadrumstalota, un droSibas tikla ir daudz “caurumu”, caur kuriem
patstavibu uzsakusais jaunietis var viegli “izkrist cauri”.

INTERVUJA ar jaunieti

Tiessaistes intervija saruna risindjas ar Horvatija dzivojosu jaunieti, kurs bija gatavs dalities sava
pieredzé. Vins uzaudzis apriipes institiicija un patstavibu ieguvis jau pirms vairakiem gadiem: no
6 Iidz 16 gadiem bija instituciondla apripe, 16 gados tévs pienéma dzivot pie sevis, bet no 18
gadiem uzsdka patstavigu dzivi. Tévs neko nepalidzéja, visu darija pats, t.sk., uzsdka studijas
universitate.
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https://www.researchgate.net/publication/306263477_Okvirko_-_prirucnik_za_osnazivanje_mladih_u_procesu_izlaska_iz_skrbi/link/5a65d38a4585158bca52ba62/download

Jaunietis uzskata, ka Horvatija nav atSkiribas, ka tiek sniegts atbalsts patstavigas dzives uzsaksanai
jaunieSiem no audZugimeném, aizbildnibas vai apripes institlcijam: “Vieniga atskiriba ir tada, ka
audzugimené daziem (!) jauniesiem izveidojas labdkas attiecibas ar aprapétdjiem un tad vini
jauniesiem péc savas iniciativas palidz ari vél ilgi péc 18 gadu vecuma.” Vél intervéjamais uzskata,
ka SOS Bérnu ciemati veic labaku apripu par bérnunamiem un audzugimeném, bet neatceras, kadu
tieSi labaku atbalstu sniedz jaunieSiem. “DaZas jaunieSu mdjas jauniesSus sagatavo labak, daZas
sliktak (piem., nodroSina tikai édienu, nekddas nodarbibas), jo nav nekdda vienota likuma
(standartu), kas visam institicijam bdtu jaievéro.”

Runajot par vecumu, no cik gadiem ir jasak planot patstaviga dzive un vecuma limits lidz cik gadiem
jaunietis no arpusgimenes apripes var sanemt ipasu atbalstu, intervéjamais stasta, ka: “Tagad var
uzsakt patstavigu dzivi 18 vai 21 gada vecuma. 18 gados, kad pabeidz vidusskolu, vari doties dzivot
uz jauniesu dzivokli, vari atrast darbu. Dzivokla ire un édiens ir nomaksats, tadeél var iekrat naudu
nakotnei. Dzivoklis paredzéts vienam vai vairdkiem jauniesiem — tas atkarigs no pilsétas. Kad atstaj
Sos dzivoklus, tad vairs nav nekdda atbalsta.”

Viedoklis par sagatavoSanu patstavigai dzivei: “Tagad tiek izstradati plani, bet to nedara pareizi, jo
planu izstrada pédeja gada un sasteigti. Bet laba lieta ir tada, ka pirms kada laika vairaki cilvéki,
tostarp akadémiki, sandca kopd un izveidoja loti palidzosu manudli (ieklava idejas nodarbibam
u.tml.), daudzi profesiondli ari par to zina. Tacu valsts nekad nav ieklavusi to nekddos oficialos
dokumentos, t.i., nav izveidojusi likumu, ka tam bdtu jaseko. (Manudlis nav pieejams anglu valoda.)”

Atbildot uz jautajumu: “Vai ir kads specialists, profesionalis (piem., socialais darbinieks), kurs seko
[idz jaunieSa dzives gaitam, ir pastaviga kontaktpersona un atbalsta persona jaunietim, uzsakot
patstavigu dzivi?”, intervéjamais pastastija: “Manda laika nebija nekada profesionadla, kas palidzétu,
bet tagad daZas NVO riko nodarbibas bérniem vidusskola, kur apmdca, ka gatavot ést, ka iekrat
naudu u.tml. lietas. Nav katram jaunietim viens konkréts profesionalis (kontaktpersona), kurs palidz
un atbalsta. Bet ir viena NVO, kas palidz arpusgimenes apripé nondakusiem jauniesiem, kuri ir bijusi
krimindli soditi. Viniem bija ari projekts, kura jauniesi no arpusgimenes aprapes, kuri jau uzsakusi
patstavigu dzivi, atbalstija savus vienaudZus, kuri vél nebija uzsakusi patstavigu dzivi. Bet si projekta
eksistéSana ir atkariga no finansésanas, tas nav pastavigs.”

Runajot par finansialo atbalstu, kas pieejams, atstajot apripi, intervéjamais teica: “Kad atstaj
aprapes institiciju, vairs neskaities apripéjams bérns un nesanem nekadu valsts atbalstu. Vari dabat
kaut kadu palidzibu, bet ta nav jauniesiem no arpusgimenes apripes, ta ir palidziba, ko var sanemt
tie cilvéki, kuriem nav pietiekami daudz naudas. Vienigais, ko var dabiit ka jaunietis no arpusgimenes
apripes (neatkarigi no tas veida), ir mazliet naudas studijam, ja uzsdc tas un esi reguldrs students.
Problematiski — So finansialo palidzibu vari sanemt tikai tada gadijuma, ja uzsdac studijas sesu

Universitate, kura es tagad mdcos: ja esi students ar arpusgimenes apripes pieredzi, tad vari maksat
tikai 50% studiju maksas, vari sakt dzivi kopmitnés uzreiz bez nekadiem sekmju nosacijumiem un par
dzivosanu kopmitnés ari maksat mazak.”

Par labakajiem pakalpojumiem, kas reali darbojas jaunieSiem péc arpusgimenes apripes, intervée-
jamais uzskata vairakus nevalstisko organizaciju projektus: “Ir tada NVO Zagreba, kas saucas “Play”,
un ari tada “Bridge”, kuri partpéjas par jauniesiem ar arpusgimenes apripes pieredzi. Pieméram,
sniedz psihologa konsultdciju vai pieejamas daZdadas nodarbibas par brivu. ArT jau minétais
universitates atbalsts ir Joti noderigs... Horvatija censas veikt deinstitucionalizaciju — mazak bérnu



bérnunamos, vairak audZugimenés un adopcija. Kopuma valstij nav nekada projekta visiem valsts
jauniesiem, tadeél jauniesi ar arpusgimenes apripi viniem interesé vél mazak.”

Intervéjamais nav Tsti kompetents atbildét uz jautdajumu par atbalstu jaunieSiem ar Tpasam
vajadzibam, piem., garigiem traucéjumiem: “Jauniesiem ar ipasam vajadzibam ir citas instittcijas,
cita palidziba no valsts un citi likumi attieciba uz darbu. lespéjams, ir atbrivoti no kadiem nodokliem.
Kaut kdda palidziba eksisté.”

No savas un citu Horvatijas jaunieSu pieredzes ka labu praksi vin$ var ieteikt lidzdalibu starptautiska
projekta, kur gan profesionali, gan pasi jaunieSi varéja apgut dazadas praktiskas metodes:
“Jauniesiem visvairak noderéja karsu lietosana (skaidri riki).” Intervéjamais skaidri neatceras, bet
zina, ka ir arT atbalsta organizacijas, kas izvélas konkrétus bérnunamus un finansiali tos atbalsta —
ziedo naudu, ko bérni var izmantot, uzsakot patstavigu dzivi: “Bet tas nav visiem bérnunamiem. Kads
var sanemt 10 000, kads 2000 eiro — atkarigs no ta, cik naudas atbalstitdjs vélas dot.” Ir arl tada
organizacija, kas sniedz ikménesa stipendijas studijam jaunieSiem no arpusgimenes apripes:
“Neatkarigi no ta, kada veida arpusgimenes apripi esi sanémis, vari pieteikties stipendijai. Visi
jauniesi par to zina. Bet realitaté tikai viena tresdala no jauniesiem ar drpusgimenes apripes pieredzi
iestajas universitaté un tikai puse no viniem to ari pabeidz. Pieejams tikai finansials atbalsts, ne kadi
citi padomi saistiba ar universitati un macibam.”

Diemzel intervéjamais art min, ka pasu jaunieSu iesaiste dazados procesos ir neliela: “Jauniesu
iesaiste taja, ka tiek veidoti atbalsta mehanismi, ir teju nekada. Piem., bérnunamos viniem varbat
pajauta, ko gribétu izmainit édienkarté, bet iniciativa veikt lielakas izmainas netiek atbalstita. Tacu
atbalsta nodarbibds (intervéjamajam pasSam ir koucinga pieredze), jauniesi loti iesaistijas — izteica
savu viedokli, uzdeva jautajumus u.tml. “



ITALJA

Kopéjais iedzivotdju skaits: 60,7 miljoni (2015. gads);
Bérnu skaits (vecumd no 0 lidz 18 gadiem): 9,87 miljoni
jeb 16,3% no iedzivotaju kopskaita (2015);

Bérnu skaits alternativaja apriipé: 28 449
(audzugimenés un bérnu namos, 2012);

Jauniesi, kas uzsak patstavigu dzivi péc arpusgimenes
aprupes: 3000;

Kopéjais bezdarba limenis: 11,7% (2016);
Jauniesu bezdarbs (vecuma no 15 lidz 24 gadiem): 37,7% (2016);
Jauniesi, kas nav iesaistiti izglitiba, nodarbinatiba vai apmaciba (NEET): 19,8% (2016)

Arpusgimenes apripes nodro$inasana, ki ari atbalsta snieg$ana biologiskajam gimeném un
audzugimeném ltalija aktivi iesaistas NVO un privata sektora asociacijas sadarbiba ar pasvaldibu
socialo pakalpojumu dienestiem.

Italijas konstithcijas 30. panta noteikts, ka valstij (valsts valdibai un vietéjam / regionalam valdibam)
ir pienakums bérniem un jaunieSiem, kuri vairs nevar dzivot kopa ar saviem biologiskajiem vecakiem
vai paplasinato gimeni, nodrosinat apriipi, aizsardzibu un palidzibu lidz tie sasniedz 18 gadu
vecumu. Kop$ 2000. gada lielaka atbildiba pieskirta regionalam un vietéjam pasvaldibam, un
vietéjo socialo dienestu kompetencée ir riipéties un atbalstit Sos bérnus un jauniesus.

Art Italija nav juridiskas definicijas apriipes atstasanai, uzsakot patstavigu dzivi. Valdiba nav
noteikusi nacionalus meérkus vai standartus attieclba uz atbalstu apripes beidzéjiem.
Nepilngadigo tiesas (angl. Juvenile Court) administrativais sektors ir atbildigs par jaunajiem
pieaugusajiem (no 18 [idz 21 gadu vecumam), kuri vél nav sasniegusi patstavigai dzivei nepiecieSamo
neatkaribas un autonomijas limeni, un atseviskos gadijumos nodroSinat apripi lidz 21 gada
vecumam.

Nevalstiskas organizacijas jau pirms vairakiem gadiem ir iesniegusas divus priekslikumus
likumdosanas izmainam: “Pasdkumi, lai atbalstitu jauniesus, kuri uzsak patstavigu dzivi péc
drpusdimenes apriipes” un “Pasdakumi jauniesu atbalstam alternativaja apripé”. Sie tiesibu akti
paredzéetu finansialu atbalstu izglitibai un apmacibai, arstniecibas izdevumiem, ka art programmam,
kas veicinatu aprlpes atstajéju nodarbinatibu; tapat ari paredzéti bezprocentu aizdevumi,
stipendijas un dazads atbalsts jaunieSiem veselibas apripei, pieméram, psihoterapija. Diemzél $is

izmainas joprojam nav pienemtas.

Italija obligata pamatizglitiba tiek ieglta 16 gadu vecuma. JaunieSi lidz 19 gadu vecumam var
turpinat apgut vidusskolas izglitibu, péc tam kartojot eksamenu. Tas dod iespéju méginat iestaties
universitaté vai sakt stradat, jo Sis eksamens atbilst pamatprasibam lielam skaitam darba vietu.

Ir pieradijumi, ka jaunieSu izglitibas pieredze arpusgimenes apriipé bijusi sarezgitaka un vinu
macibu rezultati un kvalifikacijas lilmenis zemaks neka vinu vienaudZiem. Piem., pétijuma, kura
piedalijas 123 Venécijas regiona jauniesi vecuma no 20 Iidz 31 gadam, kuri bérniba augusi
audiugimenés vai apripes iestadés, tikai 6% bija veiksmigi pabeigusi vidusskolu. So jauniedu
nodarbinatibas limenis sasniedza 79%, no kuriem 10% bija pasnodarbinatie, 21% bija praksés ka
macekli, 38% veica mazkvalificétu darbu, 18% bija kvalificéti stradnieki, 7% bija vadoSos amatos un
16% bija profesionalaja apmaciba (pieméram, macibspéki).



regiona), lidzigi tika konstatéts zems izglitibas limenis un gratibas iegit pienacigu darbu. No 24
cilvéku grupas 33,3% bija pabeigusi obligato pamatskolu, un 37,5% no tiem turpinaja macities
divgadiga arodskola (pieméram, datortehnikis, veikala pardevéjs, konditors, viesmilis). Tikai septini
(29,2%) pabeidza vidusskolu un tris (12,5% no kopégja skaita) péc tam devas uz universitati. Darba
vietas tika atrastas, galvenokart, izmantojot neoficialus kontaktus, nevis valsts nodarbinatibas
centrus. Neoficiali kontakti galvenokart bija ar kooperativu (=socialo izn@mumu) un organizaciju
starpniecibu, kas sniedz apripes pakalpojumus bérniem un jaunieSiem un ar 1pasSiem projektiem
aktivi atbalsta jauniesus, kuri uzsak patstavigu dzivi péc arpusgimenes apripes.

Daudzi pieradijumi liecina, ka jaunieSiem péc arpusgimenes apriipes patstavigas dzives uzsaksanai
un savas izglitibas un nodarbinatibas planu sasniegSanai ir nepiecieSams ilgaks parejas periods un
intensivaks atbalsts neka citiem jauniesSiem.

Galvenas problémas, ar kuram saskaras jauniesi péc arpusgimenes aprupes ltalija:

e priekslaiciga macibu partraukSana sakara ar apriipes beigsanos (gan institlicijas, gan
audZugimenu apripé) un ar to saistitas gratibas velak ieglt augstako izglitibu;

e nereti arpusgimenes apriipé nonak 16 gadus vai pat vecaki jauniesi, un viniem ir grati 1sa
laika perioda pielagoties jaunajai situacijai;

e apripes partraukSana 18 gadu vecuma - pirms individuala aprapes plana pabeigSanas
(finansu resursu probléma);

e nav pastavigas atbalsta personas, mentora, kas atbalstitu jaunieti aprlpes atstasanas
procesa, pieméram, palidzot atrast vai saglabat darbu;

e gritibas atrast pienacigu un pieejamu majokli; zinasanu trikums par majsaimniecibas
vadiSanu un sava budZeta planoSanu. Jauniesi bieZi piedzivo naudas trikumu, lai samaksatu
par tadam batiskam lietam ka dzivokla Tres depozits vai transporta izdevumi, vai ari spétu
uzsakt savu uznémeéjdarbibu;

e konkréta regiona pieejamo pakalpojumu nepietiekama savstarpéja sasaiste (profesionala
orientacija, darba atrasana, majoklis utt.);

o trukst garantétas piekluves bezmaksas veselibas apriipei (ipasi jaunieSiem, kuri ieradusie
Italija ka nepilngadigie bez pieaugusa pavadibas jeb nepavaditi patvéruma meklétaji —angl.
unaccompanied minors ) un psihologiskajam atbalstam.

Nepilngadigie patvéruma meklétaji, kas ieradusies Italija bez pieaugusa pavadibas, arpusgimenes
apripé esoso bérnu un jauniesu vidi ir ipasi neizsargata grupa, kas sastopas ar papildus gratibam.
lerodoties valsti, Sie bérni un jauniesi ir likumigi aizsargati ka nepilngadigie, tacu aizsardzibas termins
beidzas 18 gadu vecuma. Tad vinu statuss tiek mainits uz “arzemnieks” un uz viniem tiek attiecinati
daudz stingraki tiesibu akti. Ja aprUpi atstajusie jaunieSi neatbilst prasibam, piem., nemot véra
nodarbinatibu un pienaciga majokla ieguves iespéjas, vinus var deportét. Nav valstisku programmu,
kas palidzétu Sis grupas jaunieSiem pielagoties dzivei Italija, neraugoties uz vinu nopietno
traumatisko pieredzi, kas piedzivota migracijas braucienu laika.

Italija jauniesi sastopas ar dazadam socialekonomiskam gritibam, un novérojama ari nevienlidziba
starp jaunieSiem kopuma un tiem jaunieSiem, kas pamet arpusgimenes apriipi. Citéjot kadu no
pétijuma dalibniekiem: “Sis ir ipasi griits laiks daudziem miisu valsts iedzivotdjiem, ipasi jauniesiem.
Misu valsts piedzivo lielas problémas. JaunieSiem tagad ir mazak iespéju nekd agrak bija vinu
vecakiem, un varbit tas tiek piedzivots pirmo reizi misu valsts vésturé. NeapSaubami, Sodien bat
jaunam cilvékam ir griti. Daudzi pétijumi liecina, ka ilgtermina prognozétie jauniesa ienakumi bis



mazdaki neka vina vecaku ienakumi. Tapéc Sodien gan no ekonomikas, gan arf no iespéju viedokla
loti svariga ir izcelsmes gimenes loma. "

Italijas socialas labklajibas sistéma liela méra ir balstita uz spécigu gimenes atbalstu ka pamata
drosibas tiklu, savukart alternativa apripe tiek uzskatita par pagaidu pasakumu, kura mérkis ir
atgriezt bérnu biologiskaja gimené. Italija individa nespéju nodrosinat neatkarigu iztikSanu
galvenokart kompensé gimene. Péc aprlpes atstasanas puse jaunieSu atgrieZas sava izcelsmes
gimené un visbiezak nonak |oti nelabveliga situacija. Bérni tikusi ievietoti alternativaja aprupeée
galvenokart tapéc, ka vinu gimenes nespéja nodrosinat atbilstoSu apripi, tapéc ir problematiski, ka
tiek veicinata vinu atgrieSanas gimenes vide, nevis neatkariga sociala integracija.

Valsts limeni jaunieSiem péc arpusgimenes apriipes nav noteikts 1pass atbalsts. Atbalsta iespéjas
nodarbinatibas un majokju joma ir tadas pasas ka visiem paréjiem jaunieSiem. Art Italija ar Eiropas
savienibas finanséjumu 1steno Jauniesu garantiju programmu (“Garanzia Giovani”), kuras mérkis ir
garantét darba vietas, apmacibu vai darba pieredzi jauniem bezdarbniekiem.

Atbildiba par jaunieSiem alternativaja apriipé tiek istenota regionala limeni - katram regionam ir
sava politika un veidi, ka sniegt atbalstu $ai socialajai grupai. Regionala vai vietéjas pasvaldibas
liment darbojas daZadas atbalsta programmas. Pieméram, Sardinija regionala valdiba jaunieSiem
vecuma no 18 lidz 25 gadiem, kuri ieprieks dzivoja apripes vai audZzugimenés, deva iespéju tris gadus
piedalities projekta, kas 1pasi vérsts uz jauniesu socialo ieklausanu. Saskana ar So projektu, jaunietis
ar savu pedagogu un socialo darbinieku palidzibu var izstradat tris gadu planu, kuru finansé
Sardinijas regionala valdiba (lidz 18 500 eiro par pirmo gadu, 15 000 eiro par otro gadu un treso
gadu). Tris gadu plans var segt virkni izmaksu, ieskaitot dzivesvietas izmaksas, universitates studiju
maksu, dazadu apmacibu maksu un citus personigos izdevumus, pieméram, izmaksas, kas saistitas
ar autovaditaja apliecibas ieglGsanu. Plans var arl segt mentora izmaksas (saukts par “socialas
starpniecibas” atbalsta personu), kurs palidz jaunietim atrast majokli, darbu vai apmacibu, ka ari
parrauga tris gadu individuala plana istenosanu.

Lombardijas regiona savukart pieejama vietéja atbalsta programma, kas piedava apmacibas un
nodarbinatibas iesp&jas jaunieSiem, ka ari, veidojot un attistot sadarbibas tiklus ar uznémumiem
un nodibinajumiem, rada jaunas darba vietas un apmacibu iespéjas.

Janem véra, ka ari valsti kopuma vérojamas ievérojamas atskiribas ekonomikas attistiba. Pieméram,
jauniesu bezdarbs Italijas dienvidos ir gandriz par 10% lielaks ka citos regionos (47% pret 39,7% vidgji
valsti). Lidz ar to ari dazados regionos pieejamais finanséjums socialajam atbalstam atskiras.

Dazadus projektus jaunieSu atbalstam isteno NVO un privata sektora asociacijas, sadarbojoties ar
vietéjam pasvaldibam.

2010. gada tika izveidota “Agevolando” (https://www.agevolando.org/) - pirma Italijas asociacija
jauniesu atbalstam, kuri pamet apriipi. Taja pieejama ari noderiga informacija par majokliem un
nodarbinatibu. “Agevolando” piedava dzivoklus jaunieSiem péc arpusgimenes apripes, kur vini var
dzivot patstavigi, maksajot subsidétu 1ri (ikménesa iemaksa aptuveni 50 eiro izdevumiem). Vienigais

nosacijums, lai dzivotu Sajos dzivok|os, ir darbs vai prakse. Asociacija strada, lai palidzétu apripes

iespéjas.

St pati asociacija Emilijas Romanjas regiona vada vél vienu projektu “Pil in 1a ragazzi”, kura mérkis
ir atbalstit jaunie$u, kas pamet apripi, ieklausanu un nodarbinatibu. Sis projekts katru gadu
nodroSina apmaksatu praksi 15 jaunieSiem. Meérkis ir palidzét uznémumiem bt ieklaujoSiem
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attieciba uz jaunieSiem, kuri pamet apripi, sniegt atbalstu viniem prakses laika. Noslédzot
“sadraudzibas ligumu” ar asociaciju, uznémums piekrit apsvért iespéju pagarinat prakses laiku vai
piedavat jaunietim patstavigu darbu, un “Agevolando” apnemas atbalstit jaunieSus ar mentoru
palidzibu.

Savukart Italijas SOS bérnu ciemati izveidojusi programmas nepilngadigo patvéruma meklétaju, kas
ieradusies  Italija bez pieaugusa pavadibas, atbalstam Kalabrijas regiona
(https://www.sositalia.it/cosa-facciamo/in-italia/programmi/minori-stranieri-non-accompagnati-
calabria).

Vél viena no SOS bérnu ciematiem Italija — SOS BC Vicenza — jau 2015.gada tika izveidots neliels
socialais kooperativs ar nosaukumu “ldea Nostra”, lai raditu darba pieredzi jauniesiem, kuri ir bijusi
arpusgimenes apripeé. (ntwps//www.sositalia.it/zetmedia/855e0d8d-dg42-4d87-996-8ac0d0cabbef/Valutazionedell-impatto VillaggiosOSVicenza OK.pdf )
Kooperativs vada nelielu maizes ceptuvi un veikalu, kur jauniesi apgist dazadas darba prasmes un
vélak atrod darba iespéjas ari citur. Prasmes apguvusi vairaki desmiti jauniesu. Projekts tiek Tstenots
sadarbiba ar bezpelnas organizaciju “Pane Quotidiano ONLUS” (https://panequotidiano.eu/), kas
jau vairak ka simts gadus rlpéjas par partiku trikumcietéjiem Milana.

Italijas socialie kooperativi varétu but viens no labas prakses piemériem, domajot par socialajiem
uznémumiem Latvija. Tie ir atbrivoti no socialo iemaksu veikSanas, pienemot darba personas, kuras
darba tirgl atzitas par 1pasi nelabveéliga situacija esosam. Socialie kooperativi galvenokart tiek
dibinati ar mérki sniegt tadus pakalpojumus ka bérnu, vecaka gadagajuma cilvéku un cilvéku ar
invaliditati apripe un bezdarbnieku integracija darba tirgQ; dot iespéju nelabvéliga situacija esosiem
cilvekiem un stiprinat sabiedribu kopuma. Italija ir labi attistita socialo kooperativu sistéma, no kuras
labumu var gat art jauniesi péc arpusgimenes aprupes.

INTERVIJA ar jaunieSu aprupes specialistu

TieSsaistes intervija saruna risindjas ar Itdalijas SOS bérnu ciematu asociacijas parstavi. Katrs no
seSiem SOS bérnu ciematiem lItdlija ir loti atskirigs — ar savam tradicijam, vajadzibam, izaugsmi.
Italija SOS bérnu ciematu asociacija darbojas noskirti no valsts institiicijam. Tie médz sadarboties,
viniem var bt lidziga politika, bet tie tomér ir noskirti sava patstaviga darbiba. Péc eksperta
stastita:

“Jauniesiem drpusgimenes apriipi péc likuma ir tiesibas sanemt lidz 18 gadu vecumam. Tacu vini var
pieprasit ari apripi lidz 21 gadam, paskaidrojot, kapéc. Tomer $i prasiba var tikt noraidita, un tada
gadijuma viniem ir jaatstaj savas apripes majas. SOS bérnu ciemati apzinds, ka 18 gadi ir par agru,
lai jaunietis uzsaktu patstavigu dzivi, tadél tie censas “paturét” jauniesus ilgak un citadi aizstavét
jauniesu tiesibas uz palidzibu. Vidusskolu jauniesi pabeidz visbieZak 19 gadu vecumda, un tad viniem
joprojam ir vajadziga liela palidziba.”

Eksperte uzskata, ka svarigas ir ari profesionalu — specialistu, kas strada ar jaunieSiem - apmacibas:
“Italija ir daudz profesionalu, kuriem ir liela pieredze joma, bet vini nav gatavi parmainam.”

“Kops 2006. gada valsti ir aizliegta institucionalizéta apripe (t.i., Nacionalais likums #149 (2001)
noteica, ka lielas apripes iestades lidz 2006. gadam ir jaslédz vai japarveido mazakas; apripe
instittcija kluva par pédéjo iespéju - ja to izmanto ka pagaidu risinajumu, tas nevar bat ilgak par
divdesmit ¢etriem ménesiem, ja vien tiesa to nav apstiprinajusi ka bérna labakajas interesés.) Viena
no divam alternativam ir maja, kurd dzivo lidz 6 bérniem. SOS BC Italija ar jauniesiem arpusgimenes
apripé strada profesiondli - pedagogi, socidlie darbinieki, kuri darbojas komandds. DaZviet art
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jauniesi sadaliti pa vecumiem, piem., 14-16-18. Ar sSiem darbiniekiem jauniesiem izveidojas citadas
attiecibas neka ar SOS mammu, darbinieki vinus censas apmacit cela uz patstavigu dzivi.”

Runataja minéja, ka ir svarigi palidzét jaunieSiem pabeigt skolu, sniegt psihologisku atbalstu,
atgadinat, ka svariga ir mentala veseliba. Svarigs arl materialais atbalsts, kas diemzél Sobrid
jaunieSiem pieejams selektivi. Vél minéja palidzibu majokla, darba atrasana. SOS bérnu ciematos ir
pieejams psihologs, bet ne visiem jaunieSiem. Daudzus no Siem atbalsta veidiem Italija nenodrosina,
bet organizacija censas tos ieviest, jo apzinas, ka tas ir svarigi jauniesu labklajibai.

“SOS apripé esosiem jauniesiem ir jabat savam individualds attistibas planam, kas tiek oficiali
apstiprindts, un skaidrai vizijai, ko vini vélas darit (piem., mdcities par arstu), lai sanemtu atbalstu -
Saja gadijuma pagarindatu dzivi apripé uz vél tris gadiem. Bez sis vizijas ir svarigi, vai jaunietis spéj
noradit savu veiksmes potencidlu (atzimes skolda, nodarbibu apmekléjums, u.tml.). Tas kalpo ka
apstiprinajums tam, ka planoto varés istenot. Tie ir galvenie mérki, uz kuriem tiekties, kurus izpildit
tajos trijos gados, un nosacijumi, kurus izpildit, un ar7 saistibas ar apripes nodrosindtdaju. Piem., ko
darit, ja gribu iet prom no darba. Ja neievéro noteikumus, tad ir iespéja atbalstu ari zaudét.”

Eksperte atzist, ka kopuma nav skaidra, vienota plana, ka jaunieSus sagatavot parejai pieauguso
dzive, tas nav pakapenisks process: “Pie ta profesiondli censas stradat, saprotot, ka nav jégas iedot
jaunietim viend bridr Joti daudz informadcijas, jo taja bridi jaunietis censas saprast, kas vispdr notiek
un ka izvairities no potencialajiem launumiem, uzsakot patstavigu dzivi.”

Uz jautajumu, vai jaunieSiem ir kads profesionalis, kas seko lidz jaunieSa dzives gaitam, ir pastaviga
kontaktpersona un atbalsta persona jaunietim, uzsakot patstavigu dzivi, eksperte stasta savas
organizacijas pieredzi: “Ne vienmér Sis darbojas, bet ir laba prakse, ja individam ir divi galvenie
aprapétaji — viens, kurs rupéjas par jaunieti pirms patstavigds dzives uzsaksanas, un otrs, kurs
ripéjas par vinu ka par jauno pieauguso. Bet daZreiz tas nepalidz, jo socialais atbalsts pieaugusajam
un bérnam atskiras, ka art ar jauno kontaktpersonu jaunietim neizveidojas nekdadas attiecibas un
paliek neskaidrs, kads atbalsts ir pieejams.” Vini cenSas attistit detalizétaku atbalstu jaunietim
pieaugusa dzive, lai nav t3, ka no jauniesa tiek sagaiditas zinasanas par to, kur vérsties péc palidzibas,
lai arT So zinaSanu jauniesSiem bieZi vien nemaz nav.

Eksperte atgadina, ka vairaku valstu apripes profesionali kopiga projekta ir izstradajusi
rokasgramatu “Sagatavosanas patstavigai dzivei” (angliska versija un papildus informacija par SOS
bérnu ciematu asociaciju Tstenotajiem starptautiskajiem projektiem pieejama te: https://www.sos-
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“SOS bérnu ciematu asocidcija censas
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tris gadu programma ar atbalsta
mehdnismiem patstavigai dzivei, tacu
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https://www.sos-childrensvillages.org/prepare-for-leaving-care
https://www.sos-childrensvillages.org/prepare-for-leaving-care
mailto:birojs@sosbca.lv

probléma ir tada, ka paslaik atbalsts tiek sniegts selektivi. Proti lieldka iespéja sanemt atbalstu ir
tiem jauniesiem, kuriem ir lielaks potencials kaut ko sasniegt (jau ir darbs, kontakti, gimene, pie kuras
atgriezties, labas izredzes pabeigt vidusskolu u.tml.). Tacu profesiondli censas pandkt, lai visiem biitu
vienddas iespéjas sanemt psihologisku un cita veida atbalstu. Sada selektiva atbalstisana notiek
tadel, ka finansu iespéjas nedod iespéju atbalstit visus, bet tikai dalu jauniesu. Tiem jauniesiem, kuri
nesanem attiecigds programmas atbalstu, nav ar valsts likumu noteiktas aizsardzibas, vinu
labklajiba ir atkariga no individualiem apriapétajiem, lidzcilvekiem — no vinu labas gribas. Piem.,
madjokla jautajums, atbalsts skolas laika u.tml.”

Eksperte ari uzsver iesp€ju izveidot socialos kooperativus, kas stradatu ar cilvékiem ar 1pasam
vajadzibam/ sociali 1pasi neaizsargatam grupam, apzinoties, ka viniem ir citas iesp€&jas, pieméram,
mekl€jot darbu. Bet nekada valsts likuma attieciba uz jaunieSiem péc arpusgimenes apripes nav
(iznemot, ka atseviskas nozarés dalai darbinieku jabat cilvekiem ar ipasam vajadzibam).

Bet kopuma Italija specialisti vél mégina stradat pie ta, lai vispar visi jaunieSi no arpusgimenes
apripes tiktu atziti ka cilveki, kuriem nepiecieSami Tpasi atbalsta mehanismi, uzsakot patstavigu
dzivi, jo viniem Sis atbalsts ir |oti svarigs: “Jauniesi stasta, ka, uzsakot patstavigu dzivi, atkal jatas
vientuli un pamesti. Sobrid pret jauniesiem no arpusdimenes apripes ir ari daudz aizspriedumu - vini
tiek stigmatizéti ka bezpalidzigi un paradoksala karta ari nesanem daudz palidzibas, ja nepierdada
sevi ka potenciali Joti veiksmigus. Nepieciesamo palidzibu ilustré tas, ka jauniesi izjiit vajadzibu
griezties pie psihologa, bet nespéj par to samaksat. Viniem ir grati ari par to runat, jo tas tiek uztverts
ka atziSands neveiksmé.”
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IGAUNUA

Kopéjais iedzivotdju skaits: 1,32 miljoni (2020. gads;
https://www.stat.ee/en/find-statistics/main-indicators );

Bérnu skaits (vecuma no 0 lidz 18 gadiem): 257 400
jeb 19,5% no iedzivotaju kopskaita;

Bérnu skaits alternativaja apripe: 2528

(https://www.openingdoors.eu/wp—content/uploads/2019/03/country—
fiche-Estonia-2018.pdf ; 2017)

Jauniesi, kas uzsak patstavigu dzivi péc
arpusgimenes apripes: nav datu;

Kopéjais bezdarba limenis: 7,7%;
Jauniesi, kas nav iesaistiti izglitiba, nodarbindtiba vai apmaciba (NEET): 7,6%

Igaunija spérusi svarigus solus pareja no institucionalas apripes uz gimenes un kopienas aprupi.
2014. gada Socialo lietu ministrija izdeva Zalo gramatu par alternativo apripi, ievieSot sistematisku
pieeju alternativas apripes nodroSinasanai Igaunija, kas nodroSinatu visu apriipé esoSo bérnu
labklajibu un tiesibas.

Kops$ 2016. gada vidus Eiropas Socialais fonds ir atbalstijis deinstitucionalizacijas reformu, 1stenojot
programmu “Alternativas apripes kvalitates uzlabosana”. Tas ietver konsultaciju pakalpojumu
sniegSanu audzugimeném un radiniekiem-aizbildniem, darbinieku apmacibu apriipes iestadés un
vietéjas pasvaldibas, ka ari atbalstu tiem specialistiem, kas strada ar jaunieSiem apriipé un
gatavojoties patstavigai dzivei. Likuma ir noteikts, ka apripei gimeniska vidé jabat pirmajai izvéles
iespéjai bérnu alternativaja apripé, vietéjam pasvaldibam tas ir javeicina.

Pédéjo gadu laika bérnu aizsardzibas sistémas reforma galvenokart ir vérsta uz mazu apripes iestazu
(mazo grupu maju) izveidi. Tomér bérnu apripes kvalitate Sajos apstaklos, lai ari pastavigi uzlabojas,
nav bijusi pietiekama. Mazas grupu majas biezi tiek uzceltas blakus viena un taja pasa vieta, nevis
darbojas neatkarigi. Lai atbalstitu specialistus, kuri strada bérnu ilgstoSas apripes iestadeés, tika
ieviesta obligata apmacibu programma apriipétajiem. Taja tiek izmantota uz bérnu vérsta pieeja,
skaidrota traumatiskas pieredzes ietekme uz bérna izaugsmi un attistibu.

Salidzinosi mazs procents bérnu (11% 2017.g) nonak audZzugimenés. Atbildiba par bérna ievietoSanu
arpusgimenes apripé ir tikai Igaunijas vietéjam pasvaldibam. Valsts Socialas apdrosinasanas
parvalde nodrosina audZugimenu novertéjumu un registraciju valsti. Notikusas izpratnes veidoSanas
kampanas ar mérki piesaistit vairak audZuvecaku, skaidrojot bez vecaku gadibas esoSo bérnu
vajadzibas un dazadas iespéjas, ka vinus atbalstit.

INTERVIJA ar gimenes modela aprupes ekspertu

Tiessaistes intervija saruna risindjas ar Igaunijas SOS bérnu ciematu asocidcijas parstavi, tapat ari
tika sanemts rakstisks materials par pédejam izmainam likumdosanas joma, kas attiecas uz
jauniesiem, kas sak patstavigu dzivi péc arpusgimenes apriipes.

Igaunija valsts liment ir pienemtas vadlinijas pasvaldibam pilngadibu sasnieguso jauniesu no
arpusgimenes apripes pécapripes planosanai un organizésanai un jauniesSu patstavigas dzives
atbalstam. Loti apjomigs 2018.gada izstradats materials, kas satur virkni praktisku darba
instrumentu darbam ar jaunieSiem, ka arf ilustrativus piemérus. (materiali anglu valoda atrodami

Igaunijas Socialas apdrosinasanas padomes majaslapa https://www.sotsiaalkindlustusamet.ee/et/lapsed-
pered/asendushooldus-ja-kasuvanmlus/juhendmaterjalid-asendus-ja-jarelhooldusteenuse )
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VADLINIJAS APTVER SADAS TEMAS:

- pamatprincipi jauniesa patstavibas planosanai un organizésanai (pasvaldibas loma; pasvaldiba
ka labs atbildigs vecaks; jauniesa pamattiesibu aizsardziba; jaunieSa intereses ka primaras;
dzives, izdzivoSanas un attistibas nodrosinasana; vienlidzigu iespéju nodrosinasana; lidzdalibas
nodrosinasana un jaunieSu viedokla uzklausisana; stabilitate un integritate (stabilitates
nodrosinasana parmainu perioda; agrina planosana; integréta pieeja un lietu parvaldiba).

- Jauniesa patstavigas dzives atbalsts: planoSana un novértésana (atbalsta nozime; planosanas
process; parskata iegliSana par jaunieSa vajadzibam un mérkiem; vajadzibu novértésana -
veselibas stavoklis un dzivesveids: ieskaitot personibas attistibu, attiecibas ar socialo tiklu:
ieskaitot gimeni un draugus, macisanas un darbs, majoklis un dzives vide, ekonomiska situacija:
ieskaitot naudu un ienakumus, cits: t.sk. praktiskas iemanas, tiesibas un tiesiskie apstakli;
arkartas ricibas plana sagatavosSana; rezultatu uzraudziba, parskatiSana un termina vidusposma
izvértésana).

- Pécapripes mérkis un saturs (pécapripes pakalpojumu mérka grupa; kam un kados apstak|os
janodrosina pécaprupe? jauniesi, kuri pametusi skolu; dzivesvietas / majokla nodrosinasana;
daléji neatkariga dzive - dzivesvieta jaunieSu majas; Ilidzeklu nodrosSinasana personigajiem
izdevumiem; uz vajadzibam balstitas dotacijas un pakalpojumi - pasvaldibas atbalsts, dotacijas
izglitibas ieguvei un studiju finansésanai, atbalsta personas pakalpojums, karjeras konsultacijas
paradu konsultaciju dienests, papildu iespéjas ka atbalsta pakalpojumi).

- Turpmakais finanséjums (pécapripes finansésanas visparigie principi; pakalpojumu sniegSanas
finansésanas organizéSana pasvaldibas; pakalpojumu sniegSanas praktiskie modeli pasvaldib3;
finanséjums péc pasvaldibas finansu vadibas organizacijas datiem; kas man jadara, ja dienesta
esosais jaunietis gada laika maina dzivesvietu?; ar pécapripes pakalpojumu saistito izdevumu
planosana, sagatavojot pasvaldibas budZetu; iespéjamie turpmakie notikumi pakalpojumu
finansésana; praktiski jautajumi un atbildes).

- Jauniesu raksturojums (jauniesi ar ipasam vajadzibam; jaunie vecaki; jauniesi, kas plano staties
militaraja dienesta).

“Kad bérns aug kopa ar saviem biologiskiem vecakiem,
vecaku atskirigas lomas parasti sakrit. Bérna biologiskie
vecaki ir vina vecaki biologiska, juridiska un psihologiska
zinG ar atbilstosiem piendkumiem, kas izriet no sSim
lomam. Ja valsts iejaucas gimenes ikdienas dzivé un Skir
bérnu no biologiskajiem vecdakiem, pasvaldibai ir
jauznemas atbildiga vecaka loma. Tadéjadi pasvaldibai
bitu jaatbalsta katrs bérns un jaunietis tada pasa veida,
ka labs vecaks atbalsta savu pasa bérnu un jaunieti.”

“Saskarsmé ar jaunieti ir japauZ ciena, izvairoties no
aizspriedumiem, sarkasma, spriedumiem un piezimju

izteiksanas. Ja pret vinu izturas ar cienu, paaugstinds ari jauniesa pasciena un pasapzina. Kad
jaunietis uztver bérnu tiesibu aizsardzibas specidlista vai sociald darbinieka pozitivu attieksmi pret
savu personibu, tas vinu iedvesmo daudz vairdk neka tiri neitralas vai formalas attiecibas. Cienpilna
runa un gadiga attieksme uzlabo jaunieSa pascienu un pasapzinu, kas ir neaizstajams pamats
jauniesa attistibai, neatkaribai un atbildibai.”

“Bérnu tiesibu aizsardzibas specidlista uzdevums ir iepazit konkréta jauniesa vajadzibas, vélmes un
ipatnibas, iepazit jauniesa socidlo tiklu un vides apstéaklus, ka ari palidzét novérst riskus, kas var kavét
vina attistibu, patstavibu un pilnvértigu lidzdalibu sabiedriba.”
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2018.gada lIgaunija tika pienemti grozijumi Socialas labklajibas likuma, kas noteica likumisko
ietvaru, ka valsti ir organizéjama un nodrosinama pécaprupe jaunieSiem no arpusgimenes aprupes.
Pirms Siem likuma grozijumiem pécapripes jautajums nebija normativaja reguléjuma noteikts, Sada
pieeja bija tikai SOS BC organizacijas ietvaros. Valdiba likuma grozijumu izstrades procesa vérsas pie
Igaunijas SOS bérnu ciematu asociacijas, jo atzina tas lietoto pieeju par pietiekami veiksmigu praksi,
lai parnemtu to valsts limenT un iestradatu likuma. Igaunijas SOS bérnu ciemati savukart sava
pécapripes praksé balstijas uz starptautiskas SOS bérnu ciematu organizacijas izstradatajam
vadlinijam, kas tagad daléji ir parnemtas ar1 Igaunijas normativaja reguléjuma.

Normativaja reguléjuma ir noteikts pakalpojumu ietvars. Pécapriipé skaitas tikai tie jauniesi, kas
macas. Ja jaunietis no audZugimenes vai SOS bérnu ciemata apripes turpina iegut izglitibu, vinam ir
tiestbas sanemt pécapripes atbalstu. Gandriz visi pécapripes pakalpojumi ir ciesi saistiti ar to, vai
jaunietis turpina izglitibas iegiiSanu — tas ir galvenais pécapripes sanemsanas priekSnoteikums.
Ja jaunietis péc pilngadibas sasniegSanas turpina macities, vinam ir valsts garantéts pécapripes
atbalsts. Ja macibas neturpina — pécapripes atbasts netiek nodrosinats.

Valsts ir noteikusi minimalo pécapriipes pakalpojumu grozu, bet katra pasvaldiba var izveidot vél
ari savus pakalpojumus jaunieSiem. Praksé pakalpojumu klasts dazadas pasvaldibas butiski atsSkiras.

Saskana ar valsts reguléjumu pasvaldibas minimalo pakalpojuma grozu jaunietim, kas macas, veido:

1) pasvaldibas nodrosinats majoklis;
2) ikménesa naudas lidzekli personigiem izdevumiem 240 EUR apmeéra;
3) citi jaunietim individuali nepiecieSami pakalpojumi.

Viens no vispopularakajiem un augstak novértétajiem pakalpojumiem ir atbalsta personas
pakalpojums. So pakalpojumu iepirkuma rezultata nodrosina nevalstiskas organizacijas. Par
jaunieSa atbalsta personu var bat jebkurs cilvéks péc pasa jauniesa izvéles — tas var bat vai nu
jaunietim iepriek$ nepazistams cilvéks, vai ari jau agrak pazistama persona, pieméram, agrakais
aprupétajs, pedagogs no jaunieSu majas u.tml. Jauniesa atbalsta personai atlidzibu maksa no valsts
budZeta. Ja jaunietis par savu atbalsta personu izvélas, pieméram, SOS mammu, tad vina slédz
llgumu ar valsts iepirkuma uzvaréjuso NVO, lai ar tas starpniecibu sanemtu atlidzibu par jauniesa
atbalsta personas pienakumu pildisanu. Sakotnéji normativais reguléjums noteica, ka par jauniesa
atbalsta personu nevar bt jaunietim pazistama persona. Tomér driz vien prakse pieradija, ka $ada
pieeja praksé nedarbojas. Sobrid jaunietis pats var izvéléties savu atbalsta personu. Sis pakalpojums
ir oti elastigs un pielagojas katra jauniesa vajadzibam un personibai.

Ja jaunietim ir nepiecieSami plasaki atbalsta pakalpojumi, tos nodrosSina pasvaldiba. Ja jauniesa
pasvaldiba ir vaja, tad ta nenodrosina pienacigu atbalstu tiem jaunieSiem, kas nemacas. Nereti tad
jaunietis sanem briesmigu dzivokli, un turklat art vél nav nekada cita atbalsta. Praksé ta var bt
pilniga katastrofa.

Sanemt pécaprupes atbalstu Igaunija var jauniesi, kas macas un nak vai nu no audzugimenu vai SOS
bérnu ciematu / institucionalas apripes. Siem jaunie$iem tas ir noteiktas ka tiesibas. Arf jaunieSiem
no aizbildnibas ir iespéjas sanemt pécapriipes pakalpojumus, tacu tas ir atkarigs no konkrétas
pasvaldibas iespéjam un pretimnaksanas — katra konkréta gadijuma jaruna un javienojas par to ar
pasvaldibu. JaunieSiem no aizbildnibas tas ir definétas ka “iespéjas” nevis garantétas tiesibas.

Arpusgimenes apripe beidzas, jaunietim sasniedzot 18 gadu vecumu. Ja jaunietis macas, vin$
sanem pécapriapes pakalpojumus lidz 25 gadiem. Ja jaunietim ir 18 gadi, bet vin$ neturpina
macibas, tad pasvaldiba sniedz vinam atbalstu lidz 21 gada vecumam.
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Normativaja reguléjuma nav noteikts vecums, no kada jaunietis jasak gatavot patstavigai dzivei.
Tacu ir paredzéts, ka jaunieSiem saistiba ar gaidamo patstavigas dzives uzsaksanu tiek veidots
individualas attistibas plans.

Jauniesa individualas attistibas plana un citu ar jaunieti/bérnu saistito lietu galvenais iniciators un
virzitajs ir pasvaldibas bérnu tiestbu aizsardzibas specialists. Individuala attistibas plana veidosana
piedalas tris puses: apripétajs (galvena persona), pasvaldiba un pats jaunietis.

Igaunija ir ieviesta tieSsaistes datubaze, ko lieto visi bérnu tiesibu aizsardzibas specialisti, t.sk.,
ievada tur informaciju par bérnu/jaunieti. Bérnu individualas attistibas plana veido$anu nosaka
1pasa metodologija pasvaldibam.

SOS bérnu ciematu organizacija sava aprupé esosiem bérniem veido ikgadéjo bérna individualas
attistibas planu. Sadus planus veido tik ilgi, kamér vien jaunietis ir SOS BC pécapripé (faktiski [1dz
bridim, kad jaunietis klGst pilntba patstavigs).

Individualas attistibas plani tiek veidoti arT jaunieSiem audzugimeneés, bet Saja apripes forma tas
nav tik fokuséti. AudZzugimenés dzivojoso jauniesu individualas attistibas planu veido pasvaldiba. Tas
faktiski ir atbildibas trijstiris: bérnu tiesibu aizsardzibas specialists — audZugimene — jaunietis.

JaunieSiem no aizbildnibas individualas attistibas plans netiek veidots. Aizbildnis ar noteiktu
regularitati iesniedz atskaiti tiesai par materiala atbalsta (240 EUR) izlietojumu un jaunietim sniegto
atbalstu.

Bérnu tiesibu aizsardzibas specialisti, kas strada pasvaldibas Socialas labklajibas dienesta, vada
bérna lietu/ ir konkréta gadijuma vaditaji. Sie specialisti attiecigi ari strada ar jaunie$iem Iidz pat 25
gadiem, ja vien jaunietim ir nepiecieSams atbalsts. Jaunietis savu bérnu tiesibu aizsardzibas
specialistu pazist jau ilgstosi, jo ar bérna lietu strada viens specialists. Liels izaicinajums Saja zina ir
augsta kadru mainiba. Prakse pierada, ka 1pasi veiksmigi gadijumi ir tieSi tie, kad bérnu tiesibu
aizsardzibas specialists ar bérna lietu ir stradajis jau ilgstosu laika posmu, bérns So specialistu pazist
un vinam uzticas. Normativais reguléjums nosaka maksimalo visu bérnu skaitu uz vienu bérnu
tiestbu aizsardzibas specialistu noteikta teritorija — tie ir 1 000 bérni.

Agrak Igaunija bija sistéma, ka jaunieSiem, uzsakot patstavigu dzivi, tika pieskirts arT vienreizéjais
pabalsts patstavigas dzives uzsakdanai. Sobrid $3da veida vienreizéji pabalsti netiek izmaksati. Si
sistéma tika aizstata ar sistému, kas mudina jaunieSus macities un tikai pie $1 nosacijuma jaunietis
sanem atbilstoSu atbalstu.

Sobrid jaunietis, kas atrodas pécapriipé un macas, sanem lidzeklus 240 EUR apméra ménesi. Sie
lidzekli ir paredzéti partikas, apgérba iegadei, veselibas apripes pakalpojumiem, briva laika
pavadiganai. Sos lidzek|us ieskaita jaunie$a konta. T4 ir vina personiga nauda.

Ja jaunietis dzivo jaunieSu maja un macas, vins sanem Sos 240 EUR meénesl. Ja jaunietis izlemj
partraukt macibas, tad vinam jadodas prom no jaunieSu majas, jasak patstaviga dzive un vins arl
vairs nesanem Sos lidzeklus. Ta ir motivacija turpinat macibas.

Igaunija loti labi darbojas:

1) jauniesu atbalsta personas pakalpojums,

2) pair-to-pair pakalpojums (ipasi apmaciti jauniesSi ar arpusgimenes apriipes un pécapriipes
pieredzi ir “parinieki” jaunieSiem pécaprapé),

3) atbalsta grupas pakalpojums, ko vada psihologs + jaunietis ar arpusgimenes apriipes pieredzi.
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Sie pakalpojumi ir pieejami visa Igaunija un ir valsts finanséti. Katru gadu tiek rikots iepirkums un
iepirkuma uzvarétajs — nevalstiska organizacija — tos nodrosina. 70% no finanséjuma par Siem
pakalpojumiem nak no valsts budzZeta.

Ta ka visa pécapripes atbalsta sistéma ir saistita ar macibam ka atbalsta sanemsanas kritériju, art
Sos atbalsta pakalpojumus nesanem jauniesi, kas nemacas. Dazkart jaunieSi no arpusgimenes
apripes nevar macities objektivu iemeslu dé] (veselibas probléemas u.c.). Tapéc bitu labi, ja
jauniesa atbalsta persona butu ari tiem jaunieSiem, kas nemacas un nav pécaprapé.

Jaunietim sasniedzot 18 gadu vecumu, pasvaldibai ir pienakums individuali izvértét jauniesa
situaciju un vienoties par jaunietim labako pécaprupes risinajumu, ja jaunietis turpina macities. Ja
jaunietis péc pilngadibas macas, vins var izvéléties palikt dzivot pie iepriekséja apriipétaja (piem.,
SOS bérnu ciemata vai audzugimené). Sada gadijuma pasvaldiba slédz ligumu ar SOS bérnu ciematu
vai audZugimeni. Var bat ari risinajums, ka jaunietis nepaliek pie iepriekS€éja apripétaja, bet parcelas
dzivot citur, pieméram, uz savu Trétu dzivokli, pie draugiem, izglitibas iestades kopmitném - tad
pasvaldiba slédz ligumu ar jaunieti vai dzivojamo telpu Tpasnieku.

Jaunie$a majoklis péc 18 gadu vecuma sasniegSanas var but gan pasvaldibas pieskirts dzivoklis, gan
dzivoklis socialaja maja, gan izglitibas iestades kopmitne, jaunieSu maja, dzivesvieta, kur jaunietis
dzivoja arpusgimenes aprupes laika (audzugimene, aizbildnis, SOS bérnu ciemats). Jaunietim
majokli nodrosina un apmaksa pasvaldiba. Praksé gandriz vienmér jaunietim turpinat dzivot pie
iepriek$éja aprlpétaja sanak létak.

Prakse rada, ka nereti pasvaldibas piedava jaunieSiem tikai dzivokli socialaja maja, kur médz bat
jaunietim nelabveliga vide un/vai loti nolaistus un dzivo$anai nepiemérotus dzivok|us. Tapéc jauniesi

dod priekSroku palikt pie ieprieks€jiem apripétajiem. Ja jaunietis dodas studét augstskola, tad
parasti dzivo kopmitnés un to maksu apmaksa pasvaldiba.

Jauniesi ar gariga rakstura traucéjumiem parasti dzivo jaunieSu majas un péc tam dodas uz
specialam institdcijam — grupu majam (lidz 6 personam). Tacu praksé grupu maju skaits valstT ir
nepietiekams.

Tapat arTir skaidrs, ka jaunies$a individualajam vajadzibam vienmeér un visos procesos jabiit fokusa,
bet praksé diemzél ta notiek ne vienmeér.

Uzsakot nodarbinatibu, jauniesi no arpusgimenes apripes var izmantot dazadas kopéjas, tai skaita
jaunieSiem paredzétas atbalsta iniciativas.

Valsts sistémas galvenie pozitivie elementi:

e jauniesi pasi brivi var izvéléties savu atbalsta personu;
e jauniesi var izvéléties savu dzivesvietu, t.sk., paliekot dzivo pie iepriekséja apriipétaja lidz
macibu pabeigsanas bridim.
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VACUA

Kopéjais iedzivotdju skaits: 83,1 miljoni (2019.
gads; https://www.destatis.de/EN/ );

Bérnu un jauniesu skaits (vecuma no 0 lidz 20
gadiem): 15,29 miljoni jeb 18,4% no iedzivotaju
kopskaita;

Bérnu skaits alternativaja apripé: 235000
(20138; nttps://www.brueckensteine.de/en/ );

Jauniesi, kas uzsak patstavigu dzivi péc
drpusgimenes apripes: nav datu;

Kopéjais bezdarba limenis: 4,4% (2019);
JauniE§U bEZdC"'bS (VeCllma no 15 Il_dZ 24 gadiBM)I 5,4% (2019; https://www.statista.com/statistics/812019/youth-unemployment-rate-in-

germany/#:~:text=Youth%201 %20rate%20in%20Germany%20in%2020208&text=1n%202020%2C%20the%20estimated%20youth,Germany%20was%20at%205.29%20percent. );

Jauniesi, kas nav iesaistiti izglitibd, nodarbinatiba vai apmaciba (NEET): 5,9% (2018;
https://www.indexmundi.com/facts/germany/indicator/SL.UEM.NEET.ZS )

Par bérnu un jauniesu, kuri nevar dzivot sava biologiskaja gimeng, aprupi Vacija atbild vietéjais
Bérnu labklajibas dienests (Jugendamt), kas ir pilsétas vai rajona agentira. Visbiezak bérni nonak
audzZugimenés. Savukart pusaudZi un jaunieSi biezak dzivo jaunieSu grupu majas (Wohngruppe).
Grupu maju pakalpojumu parasti nodrosina nevalstiskas organizacijas. Liela dala bérnu un jauniesu
audZugimenés un grupu majas nav bareni, bet vecaku bérni, kuri par viniem dazadu iemeslu dé|
nevar parupéties.

INTERVIJA ar arpusgimenes aprupes ekspertu

Tiessaistes intervija@ saruna risindjdas par svarigakajiem drpusgimenes apriipes jautdjumiem
jauniesiem Vdcija.

Socialas palidzibas pieejamibu Bérniem un jaunieSiem nosaka federalaja [fTmen1 - ta ir Sociala likuma
astota dala / Bérnu un jauniesu likums (vacu val. - Sozialgesetzbuch (SGB) - Achtes Buch (VIII) -
Kinder- und Jugendhilfe; https://www.gesetze-im-internet.de/sgb 8/ ). Sis likums nosaka, ka visiem
jaunieSiem atkariba no vinu vajadzibam ir tiesibas sanemt palidzibu lidz 21 gada vecumam un,
individuali izvértéjot situaciju, palidzibu iespéjams pagarinat lidz 27 gadu vecumam.

Sis likums attiecas ari uz arpusgimenes apripi. Jauniediem ir tiesibas sanemt apripi lidz 18 gadu
vecumam, bet pirms 18 gadu vecuma jaunietis var rakstit iesniegumu un pieprasit apripi pagarinat
[idz 21 gadam, paskaidrojot lGguma iemeslus. Talaka palidzibas forma, pakalpojumu un atbalsta
apmeérs ir atkarigs no katras federalas zemes, apgabala un pasvaldibas. Pakalpojuma pieejamibu
nosaka valsts, bet T1steno katra pasvaldiba, atkariba no savam iespéjam.

Valsti nepastav atskirigas pieejas, ka tiek skatits atbalsts patstavigas dzives uzsaksanai jaunieSiem
no audzugimeném, aizbildnibas vai apripes institlicijam - viss ir atkarigs no konkréta Bérnu
labklajibas dienesta un finans€juma piesaistes iespéjam.

Nav noteikts konkréts vecuma limits, kad bitu jauzsak planot patstavigu dzivi. Vacija socialais darbs
ir labi attistits. Parasti katra bérna un jauniesa situacija tiek skatita individuali un tiek sagatavots
individuals attistibas plans atkariba no konkrétas situacijas un vajadzibam. Praksé parasti konkréti
uzdevumi patstavigas dzives uzsaksanas planosanai tiek uzstaditi, sakot no 9. un 10. klases. (Vacija
obligata skolas izglitiba ir 10 klases vai lidz 18 gadiem.) Galvenais mérkis ir jauniesa veiksmiga
integracija darba tirgi un sabiedriba. Socialais darbinieks strada péc savas profesijas standartiem
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un metodikas. Liela nozime ir jaunieSa lidzdalibas nodrosinasana un veiksmiga starpprofesionalu
komanda.

Ja bérns vai jaunietis nonak socialo pakalpojumu sanéméja loma, vinam vienmer tiek izstradats
individualas attistibas plans. Jebkuru mérku un uzdevumu izvirziSana vienmeér tiek iesaistits
bérns/jaunietis, vins vienmér piedalas gadijuma vadisanas sapulcés, kuras piedalas ari Bérnu
labklajibas dienesta socialais darbinieks, vecaki vai aizbildnis un citi péc vajadzibas piesaistiti
profesionali. Bérnu labklajibas dienests ir galvenais dokumentu turétajs un procesa vaditajs, tad
atbildigais darbinieks no pakalpojumu sniedzéja puses (grupas dzivokla, projekta, audzugimenes
utt.). Katrai pusei tiek definéti noteikti uzdevumi.

Parasti jauniesa dzives gaitam seko lidzi socialais darbinieks no Bérnu labklajibas dienesta, kura
uzmanibas loka bérns jau ir no mazotnes. Vins ir ar1 pastaviga kontaktpersona, jaunietim uzsakot
patstavigu dzivi. Bérnu labklajibas dienests tiek piesaistits atkaribd no gimenes vai aizbildna
pieraksta adreses. Vacija socialie pakalpojumi parasti tiek pirkti no dazadiem pakalpojumu
sniedzéjiem, tapéc batiska ir Bérnu labklajibas dienesta parstavja spéja piesaistit un monitorét
pakalpojumus. Otrs iesp&jamais cilvéks ir aizbildnis (ja jaunietim tads ir). Aizbildnu sistéma Vacija ir
profesionalizéta, aizbildnis tiek noziméts no Bérnu labklajibas dienesta un seko bérna attistibai tik
ilgi, cik 81 palidziba tiek apstiprinata.

Finansialais atbalsts jaunieSiem, kuri uzsak patstavigu dzivi (piem., pabalsti) katra federalaja zemeé
un art pasvaldiba tiek noteikti atseviski, atkariba no vispargja labklajibas llmena, bet, ka uzskata
eksperts, kopuma jaunieSiem tie ir pietiekami. Katrai pasvaldibai ir pienakums ari palidzét jaunietim
ar dzives vietas atrasanu un apmaksu.

Eksperts uzsver, ka: “Galvenais prieksnoteikums veiksmigam procesam, lai sagatavotu jaunieti
patstavigas dzives uzsakSanai, ir individudla pieeja un vajadzibu analize. Veiksmigi darbojas
iespéja pakalpojumu pagarinat vismaz lidz 21 vai pat lidz 27 gadu vecumam. Tas dod laiku
jaunietim nobriest psihologiski, apgit profesiju un nostabilizéties darba tirgi.”

Atbildot uz jautajumu “Vai jaunietim ir iespéja palikt dzivot audZugimené ari péc 18 gadu vecuma
un vai $aja gadijuma audZugimene sanem kadu materialo atbalstu?”, eksperts stasta, ka: “Apméram
40 % no visiem audZugimenés ievietotajiem bérniem pusaudZu vecuma apriipi turpina jauniesu
grupds vai jaunieSu majas. Bet ja jaunietis paliek audZugimené lidz 18 gadu vecumam, tad jau
apméram 6 ménesus pirms 18 gadu vecuma sasniegsanas ir iespéja kartot palidzibas pagarindjumu
un sanemt nepiecieSamo atbalstu, lai bérns paliktu audZugimené.”

JaunieSiem ar viegliem gariga rakstura traucéjumiem ir pieejami nelieli grupu dzivokli un dzivokli
ar atbalsta personu. Tapat ari iespéjams iegiit aizbildni, kurs palidz tiesi juridisku jautajumu
kartoSana.

Jautats par labas prakses piemériem, eksperts uzsver: “Pirmais kvalitates garants ir atbilstosi katra
bérna individualajam vajadzibam izstradats pakalpojumu grozs un atbalsts dzivesvietas
nodrosinasand. Tapat ari iespéja noteiktds situdcijas sanemt atbalstu lidz pat 27 gadu vecumam.

Loti veiksmigs pakalpojums ir “Betreutes Wohnen” jeb pastdviga dzive ar atbalsta personu.
Jaunietim tek piedavats dzivoklis éka, kur ir ari atsevisks dzivoklis, kurd uzturas profesionals
darbinieks. Sis specidlists, atbilstosi jauniesa vajadzibam, ir vai nu pieejams nepiecieSamibas
gadijuma, vai nu sniedz atbalstu ikdienas pienakumu veiksand, vai ari nodrosina kontroli. Sads
pakalpojums pieejams jauniesiem jau no 16 gadu vecuma.
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Svarigi ir individudlie pedagogdiskie projekti  un profesiondalu audZugimenu pieejamiba
individudliem psihologiski un sociali sareZgitiem gadijumiem.

Nozimigs ir atbalsts darba tirgi un profesijas apguvé. Jaunietis var pieteikties pie velama darba
deveja par mdcekli, sanemt nelielu algu, bet turpinat sanemt ari atbalstu no socidla dienesta.
Darba devéjs apmdca jaunieti profesijas apguvé, un vélak vinam jau ir garantéta pastéaviga darba
vieta.

ArT jauniesiem ar psihologiskas traumas sekam (ne tikai ar garigo atpalicibu) ir iespéjams péc
pilngadibas ligt pieskirt legalo aizbildni, kurs palidz tiesi dazadu juridisku lietu kartosana.

Visa socidlo pakalpojumu sistéma loti lield méra ir balstita uz individualo pieeju.”

': f_] |, {"-.J Vacija darbojas ari dazadas organizacijas jauniesSu atbalstam. Viena no
D tam - Careleaver e.V. (https://www.careleaver.de/uber-uns/wer-
Ieauer sind-wir-und-was-wollen-wir/ ) Ta ir pasu aprapes beidz&ju veidota
'™ . organizacija, tau par tas biedriem var k|Gt ar1 citi cilveki. Mérkis —

- eet™ palidzét jaunieSiem péc arpusgimenes apripes istenot savu potencialu,

ieklauties darba tirgl un sabiedribas dzivé, palidzét viniem veidot
socialos kontaktus, ka ari veicinat sabiedribas informétibu par Sis mérkgrupas iesp&jam un
problémam, iesaistit jaunieSus pilsoniskajas aktivitatés. Tiek rikoti dazadi pasakumi, konferences,
majaslapa pieejami noderigi informativi materiali, sadarbibas tikla darbojas vairakas regionalas
grupas. (Interesanti, ka Vacija plasi tiek lietots angliskais nosaukums “careleaver”.)

COVID-19 radttie ierobezojumi ir radijusi partraukumu jaunieSu klatienes tikSanos organizésana,
tacu ieprieks bieZi notika pasakumi. Pieméram “TikSanas kopa ar draugiem” (nttps://www.careleaver.de/wp-
content/uploads/2018/10/Einladung.pdf ). Organizacija pandémijas laika izveidojusi ari finansiala atbalsta
fondu jaunieSiem, kas nonakusi krizes situacija, vacot tam ziedojumus.

Majaslapa https://careleaver-online.de/ tieSsaisté piedava aktualu informaciju un padomus
jaunieSiem par dazadam dzives
jomam. Te lejupladéjams  arl
informativs buklets jaunieSiem viegli

uztveramas izteiksmes formas - gan

pilnais, gan kompaktais variants:
https://careleaver-online.de/wp-
content/uploads/2020/02/careleaver_innen-
hildesheim.pdf ; https://careleaver-online.de/wp-
content/uploads/2018/01/careleaver kompakt-
auflage3 webl.pdf

Tapat art lejupladéjams ir informativs
it materials par jaunieu tiestbam
S0 KINATE PEIV KOS RUSSENFA IS . e (https://careleaver-online.de/wp-

content/uploads/2020/07/Rechteflyer-Care-Leaver final.pdf ).

Care Leawer
haben Rechte!
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Lidzigu atbalstu piedava art
dazadas regionalas
organizécijas, pieméram, Ein Erklarvideo von Care Leaver fiir Care Leaver

Ca l"e - Badenes-Virtembergas ulavort sl
Lea Ver regiona dzivojoSiem @ @ Ja
L
— A

Leaving Care - Was ist denn das?

jaunieSiem informacija
pieejama majaslapa http://careleaver-bw.de/ . Te, }qﬁé f‘ /Q‘fg‘f{,"
pieméram, nelield 6 minddu video tiek paskaidrotas @ T f
jaunieSu iespéjas arpusgimenes apripé un celS uz &'
'%\Zg ( ) =

patstavigu dzivi. Saja lapa specialisti var iepazities ari ar \ § |
interesantu pieredzi jaunieSu atbalstam, ko kopiga
projekta 1steno divas arpusgimenes apripes iestades - Martin-Bonhoeffer-Hduser (Tiibingen) un

Albert-Schweitzer-Kinderdorfs (Waldenburg ) — buklets atrodams te: http://careleaver-bw.de/wp-
content/uploads/2019/02/Leaving-Care-Wege-in-die-Selbstst%C3%A4ndigkeit-begleiten-Einblicke-in-die-Werkstatt-zweier-
Einrichtungen.pdf

Bet Berliné darbojas Familien fiir —_.
Kinder gGmbH, kas tieSi audzugimeneés
augoso jauniesu atbalstam Tstenoja tris

care gadus ilgu projektu ar dazadam
leaver aktivitatém un izveidoja majaslapu
KOMPETENZNETZ https://www.careleaver-kompetenznetz.de/

ar intervijam, specialistu rakstiem,
ieteikumiem un padomiem. Svarigako informaciju var atrast
arl, piem. persiesu valoda.

Interesanta ir ari iniciativa “BRUCKENSTEINE CARELEAVER” (https://www.brueckensteine.de/ ), kas
vélas uzlabot jaunieSu iespéjas, parejot pastaviga dzivé. “2018. gada Vacija 235 000 bérnu un

jauniesu dzivé labklajibas varda. Lielakajai dalai ir jadodas patstaviga dzivé jau 18 gadu vecuma, un
vini ir vieni pasi bez jebkada gimenes atbalsta. Pretstata vidéji Vacija jauniesi sak talakizglitibu tikai
19,8 gadu vecuma un vecaku madjas atstaj vidéji 23,7 gadu vecuma. Gandriz 80% studentu sanem
finansialu atbalstu no vecakiem.”

“Mdsu nosaukums ir »Briickensteinprojekte«. Tas burtiski nozimé “tilta akmenu projekti”. Misu
projekti ir daudzpusigi - tapat ka izaicindjumi, ar kuriem saskaras apripi pametusi. Katrs projekts
veicina labakas iespéjas - sniedzot individualu atbalstu jauniesiem péc arpusgimenes apripes, vinu
pasorganizacijai vai profesionalu apmacibam. Katrs partneris dod savu spéku. Tada veida tiek
izveidots liels veselums: no tilta akmeniem tiek uzcelts tilts.”

“BRUCKENSTEINE CARELEAVER” izvéle - "kopigas darbibas" metodes izmanto$ana. “SareZgitas
socidlds problemas cilveki nevar atrisinat vieni pasi - nepiecieSama starpnozaru sadarbiba starp
daudzam organizacijam, kas darbojas
. saliedéti un koordinéti. Tada veida tiek
wwm ' apvienotas daudzas individualds stiprds

,-nicht heifit, allein uses. Misu iniciativas partneru projekti
; lpgzzu werden. P : p proj

ir atskirigi. Rezultats ir visaptverosa
pieeja, kura katrs partneris var dot savu
artavu un  macities no  citiem.
“Briickensteine Careleaver” ir viena no
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pirmajam kolektivas ietekmes iniciativam Vacija, kuras darbibas joma ir valsts méroga un tadeéjadi
ta darbojas parregionala limeni.” To koordiné “Social Impact gGmbH”.

Viens no “tilta akmeniem” jeb iniciativas projektiem ir “House of Dreams” jeb centrs jaunieSiem péc
arpusgimenes aprupes Drézdené. Tas ir pirmais kopienas centrs Vacija, ko vada un kura darbojas
pasi jauniesi, kas uzsakusi patstavigu dzivi (http://jugendhilferechtsverein.de/index.php/cl-zentrum ).

Careleaver Centrs Tiringena (https://www.careleaver-zentrum-thueringen.de/) isteno mazliet citu
pieeju — tas ne tikai nodroSina atbalstu un konsultacijas jaunieSiem, bet izglito ari apripes
specialistus un veicina jaunieSu interesu aizstavibu un politikas veidotaju informétibu.

Savukart projekts “Careleaving in der Pflegekinderhilfe” (https://www.kompetenzzentrum-
pflegekinder.de/projekte/careleaving-in-der-pflegekinderhilfe/ ) domats jaunieSiem un audZuvecakiem. Bet
“Careleaver Weltweit” dod iespéju ari jaunieSiem no arpusgimenes apripes doties apmainas
programmas uz arzemem ( https://www.kreuzberger-kinderstiftung.de/stipendien/careleaver-weltweit/ )
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Lielbritanijas un Ziemelirijas APV'ENOTA KARALISTE (UK)

=

Kopéjais iedz:'votdju skaits: 66,8 minoni (2019,‘ https://www.ons.gov.uk/ );

HE 7 Bérnu un jauniesu skaits (vecuma no 0 lidz 14 gadiem): 10,9 miljoni jeb
17,3% no iedvaotéju kopskaita (2014 https://www.reference.com/world-view/many-
children-u-k-ee41eb4a337dfaa0 );

Bérnu skaits alternativaja apripeé: sk.teksta;
T Jauniesi, kas uzsak patstavigu dzivi péc arpusgimenes apripes: 10 000;

Wl " Kopéjais bezdarba limenis: 4,8% (2019);

Jauniesu bezdarbs (vecuma no 15 lidz 24 gadiem): 10,5%
(https://www.indexmundi.com/facts/united-kingdom/youth-
unemployment#SL.UEM.1524.NE.ZS; 2018)

Jauniesi, kas nav iesaistiti izglitiba, nodarbinatiba vai apmaciba (NEET): nav datu

L

Cetras Apvienotas Karalistes valstis - Anglija, Ziemelirija, Skotija un Velsa - katra ir sava bérnu
aizsardzibas sistéma un likumi, kas palidz aizsargat bérnus no vardarbibas un pamesanas novarta.
Katrai valstij ir normativo aktu un prakses ietvars, katra ir atbildiga par savu politiku un likumiem,
kas attiecas uz izglitibu, veselibu un socialo labklajibu. Lai arT bérnu aizsardzibas sistémas katra valsti
ir atSkirigas, tas visas balstas uz lidzigiem principiem. (https://learning.nspcc.org.uk/child-protection-system)

Runajot par bérniem arpusgimenes aprupég, te parasti lieto terminus “looked after away of home
children” vai “children in care”. Tie ir bérni, kas dzivo audzugimenés un bérnu ilgtermina aprupes
institlcijas, tai skaita ari specialo internatskolu un drosa modela apriipé (“secure units”). Anglija
2019. gada 31. marta arpusgimenes apripé bija 78 150 bérni. 56% bija zéni. Lielaka dala (39%) bija
vecuma no 10 lidz 15 gadiem, 24% bija 16 gadus veci un vecaki un 18% bija vecuma no 5 lidz 9
gadiem. 5% bija jaunaki par gadu, bet 13% bija vecuma no 1 lidz 4 gadiem. Savukart pavisam bija
44,450 audzugimenes. (https://www.capstonefostercare.co.uk/knowledge-centre/foster-care-statistics/)

Par jaunieti, kur§ uzsak patstavigu dzivi péc arpusgimenes apripes, parasti tiek uzskatits 18 gadus
vecs jaunietis, tacu dala aiziet no apripes jau 16-17 gados, kameér citi vélak, pat lidz 25 gadu
vecumam. (https://www.capstonefostercare.co.uk/knowledge-centre/what-is-a-care-leaver/ ). Apvienotajé
Karalisté ik gadus patstavigu dzivi uzsak apméram 10 000 jaunieSu; Sis skaits pédejos gados aug, lidz
ar to japaredz vairak lidzek|u atbalstam.

Izveidotas dazadas kategorijas, atkartba no ta, kop$S kada vecuma, cik ilgi un kada veida
arpusgimenes aprupé jaunietis bijis (https://www.norfolk.gov.uk/children-and-families/care-leavers-local-
offer/types-of-care-leaver). Saskana ar likumdosanu, vietéjai pasvaldibai jaunietim janodrosina
atbalsts vismaz lidz 21 gada vecumam. Anglija un Velsa to nosaka Children (Leaving Care) Act 2000,
bet atseviska likumdoSana ir Skotija (Children and Young People (Scotland) Act 2014) un Ziemelirija
(The Children (Leaving Care) Act (Northern Ireland) 2002). Tacu, ja jaunietis iegust izglitibu vai
profesiju pilna laika macibu forma, vai ari vinam/vinai ir invaliditate, atbalsts pieejams ilgak. Tas
Jauj jaunieSiem iegut koledZas vai universitates llmena izglitibu.

Tie, kuri bijusi audZugimenés, nereti turpina tajas dzivot (“Staying Put” vieno$anas starp pasvaldibu
un audzuvecakiem paredz sadu iespéju lidz 21 gada vecumam, audZugimenei turpinot sanemt
noteiktu finansialu atbalstu), vai vismaz turpina sazinu ar saviem audZuvecakiem. Citiem tiek
nodrosinatas alternativas izmitinaSanas iesp€jas. Visi jauniesi turpina sazinu ar atbildigajam bérnu
aizsardzibas institlicijam, kas turpina sniegt atbalstu. Organizacija “The Fostering Network” ir
izveidojusi ieteikumu rokasgramatu par to, ka So procesu vislabak istenot, nemot véra visu pusu
intereses: https://www.thefosteringnetwork.org.uk/policy-practice/practice-information/staying-put/staying-put-guidance
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Vietéjo atbildigo iestazu pienakums ir katram jaunietim jau 15 gadu vecuma sakt izstradat ta
saukto “Cela jeb Ricibas Planu” (“Pathway Plan”, papildus jau esoSajam apripes planam jeb “Care
Plan”), kura, nemot véra katra individualas vajadzibas, tiek planota patstavibas uzsakSana un
nepiecieSamais atbalsts péc apriipes pamesanas. Anglija, Velsa un Ziemelirija jaunietim ir likumigas
tiesibas arT uz personigu konsultantu, kas palidz pareja uz patstavigu dzivi.

“Cela Plana” tiek iek|auta informacija par to, ka vietéja pasvaldiba sniegs palidzibu dzivesvietas
nodrosinasana, talakas izglitibas ieglisana, finansu joma un darba atrasana. Tas atspogulo jauniesa
vélmes, socialas vajadzibas, pieejamo finansialo palidzibu un spéju dzivot patstavigi. Personigais
konsultants nodrosSina “Cela Plana” ievéroSanu, parskatiSsanu vismaz reizi seSos ménesos un ta
regularu atjaunoSanu Iidz jauniesa 18 gadu vecumam.

Likuma teikts, ka apriipes beidzéjiem ir tiesibas iepazities ar visu informaciju, kas par viniem tiek
vai tikusi rakstita. Tas ietver ari socialo pakalpojumu lietas. JauniesSi var pieprasit piekluvi savam
lietam, sazinoties ar vietéjo pasvaldibu.

Lielbritanija nedéla no 26.oktobra lidz 2.novembrim Sogad tiek atziméta ka National Care Leavers’
Week 2020 (#NCLW2020).

Jauki, ka daudzas pasvaldibas pieskir papildus naudas balvu jaunietim ka davanu vina dzimsanas
diena vai kados lielakos svétkos ka piem. Ziemassvétki vai Hanuka. Lieliski, ja iesp&jams ar1 vél
personiskaks sveiciens — kartina, telefona zvans vai e-pasts ar laba vélejumu — kas dod sajutu, ka
kads par tevi doma un atceras.

Loti noderiga ir likumdosanas noteiktd prasiba (Children and Social Work Act 2017,
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2017/16/contents/enacted ), ka jaunieSiem katra pasvaldiba jabit pieejamai
visai nepiecieSamajai informacija patstavigas dzives uzsakSanai - ta sauktajam pasvaldibas
piedavajumam jeb “local offer for care leavers”. Ir izveidota arl brosira, kura atrodami praktiski
ieteikumi pasvaldibam par jaunieSiem saprotama piedavajuma izveidi (https://careleaverpp.org/wp-
content/uploads/2018/12/Guide-for-developing-a-local-offer-for-care-leavers.pdf ).

Piem., Londonas priekspilsétas Bromlejas (kas ir viena no 32 Londonas dalam ar apm. 330 tk.
iedzivotajiem) piedavajums ir atrodams pdf formata bukleta uz 16 lapam vinu majaslapa
(https://www.bromley.gov.uk/downloads/file/4669/care leavers guide). Atbalstu jaunieSiem piedava komanda
“The 16+ leaving care team”. Specialisti veic vajadzibu izvértésanu, individuala
Cela Planaizveidi (nosakot mérkus un vértéjot sasniegto), nodrosina jaunietim
personigo konsultantu (Young Persons Advisor), palidz ar dzivesvietas
' : nodroSinasanu brivdienas u.c. jautajumos tiem jaunieSiem, kuri, apglstot

THEN THIS GINDE izglitibu, dzivo macibu iestades kopmitnés. Ka ari te darbojas “Leaving Care

115 FOR YOU Centre”, kas sniedz atbalstu veselibas, izglitibas, nodarbinatibas, profesionalas
apmacibas un dzives prasmju jomas.

[ —
piE VM
TEAVTRE CAREY &

Our Local Offer for Norfolk care leavers

Savukart Norfolkas grafiste $o

informaciju skaidro sava majaslapa T T
(https://www.norfolk.gov.uk/children—and—famiIies/care—Ieavers—IocaI—offer), ' . -
uzskatami sadalot atbilsto$as kategorijas — ienakumi, =
dzivesvieta, veseliba un labklajiba, iesaiste sabiedribas 5\;‘:4‘
dzive, izglitiba, profesionala apmaciba un nodarbinatiba, ;/:5)4;,», A
atbalsts un attiecibas — un atbilstoSi katram apripes  “77. ..
veidam (kas ir saméra komplicéti). ' '

e we g g camendi fed 1o, wstmers (e e 15 25, ad e yon b can care
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Daudzas pasvaldibas $is lapas veido atraktivas, jaunieSus
uzrunajosas, tapat ari tiek veidotas un uzturétas ari :W:,":,‘.:_’:'.u T A
Facebook un Instagram vietnes gan ar dazadu informaciju, : '
gan arl ar pasSu jaunieSu pieredzes stastiem. Piem.,
Somerseta: https://www.somersetcareleavers.org.uk/;
https://www.instagram.com/somersetleavingcare/,
https://www.facebook.com/SomersetLCS/

Daudzas pasvaldibas piedava art kopigu, visiem jaunieSiem
piemérotu informaciju par izglitibu, darbu, drosibu,
dazadiem vietéjiem pakalpojumiem, iek|aujot arT papildus
zinas piem. jaunieSiem no apripes, ar 1pasam vajadzibam,
etnisko vai seksualo minoritaSu parstavjiem, jaunajiem
vecakiem u.tml. Tada, piem., ir Viganas pasvaldibas
majaslapa ar “lzdzivoSanas rokasgramatu” jaunieSiem
(https://www.wigan.gov.uk/LINC2/Survival-Guide/Survival-guide.aspx ) Qi gyt o

Sim noteikti batu jabat vienam no lGgumiem,
ierosinajumiem vai pat prasibai visam Latvijas
pasvaldibam péc nakama gada administrativas
reformas — ka vienu no pirmajiem soliem izveidot
savas majaslapas viegli uztveramas un saprotamas
sadalas ar vietéjo atbalsta piedavajumu un
kontaktiem tieSi jaunieSiem péc arpusgimenes
apruapes, un regulari So informaciju aktualizét.

Arvalstu pieredze liecina, ka ar jaunie$iem daudz efektivak ir sazinaties ta, ka vini to dara ikdiena
— ar interaktivu tehnologiju palidzibu. DiemZel informacija, kas tiek publicéta atbildigo dienestu
majaslapas vai papira formata, bieZi vien paliek neuztverta.

s Piem., Care Leavers APP ir aplikacija, ko izmanto pasvaldibas Apvienotaja

e Karalisté, lai sniegtu informaciju jauniesiem, kas gatavojas uzsakt patstavigu
dzivi. Tas izveidé piedalijusies jauniesi. (https://www.focusgov.co.uk/projects ).
Savukart Notts Next Steps ir aplikacija, ko izmanto Notingemsira (var lejupladét

te: https://play.google.com/store/apps/details?id=uk.co.thisisfocus.clanottinghamshire&hl=en&gl=US )

Lietotnes saturu katra pasvaldiba var pielagot )
savam vajadzibam. Péc instalacijas ta darbojas art
offline rezima gan 10s gan Android iekartas. Ta
piedava ari reala laika apzinoSanas sistému, dodot iespéju nosatit
jaunieSiem informativas iszinas.

Ko tad piedava sadas lietotnes:

o pakalpojumu saraksts: vietéjas organizacijas, atbalsta grupas,
koledzas, veselibas centri, bibliotékas un citi pakalpojumi jauniesu
atbalstam;

o pasakumu kalendars - palidz samazinat socialo izolaciju;

o pielagojama informacija - padomu un norazu sadalas par dazadam témam, t.sk. majokli, tiesibas
uz finansialu atbalstu, naudas parvaldisanu, veselibu un labklajibu, gatavosanos patstavigai dzivei;
o mini adresu gramata svarigu cilvéku kontaktinformacijas glabasanai;

o drosa zinojumapmaina un digitalu aptauju izveide un publicésana, u.tml..
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INTERVIJA ar arpusgimenes aprupes ekspertu

Tiessaistes intervija saruna risindjds par svarigakajiem drpusgimenes apriipes jautdjumiem
jauniesiem viend no 4 Apvienotds Karalistes valstim - Skotija.

Eksperts uzskata, ka Skotija ir izstradata laba, bérniem draudziga likumdosana: “Tada ta ir jau kops
1960tiem gadiem. Viena pozitiva lieta ir tiesibas sanemt atbalstu un vietu, kur dzivot, lidz 21 gada
vecumam — vai nu audzugimené vai radniecisko aizbildnu gimené vai kur citur. Tad ir otrs posms —
lidz 26 gadu vecumam jaunietim ir tiesibas sanemt daZadus pakalpojumus un atbalstu. Politika ir
loti progresiva un ilgtermina domdjosa. Tacu praksé So likumu ievieSana ir Joti sareZgita un ta ari
atskiras daZdados regionos. Pieaugusa dzivi var uzsakt jau 16 gadu vecumd. Veselibas
apdrosinasana ir nodrosindta lidz 21 gada vecumam. Un tad lidz 26 gadu vecumam ir tiesibas uz
dazadiem pakalpojumiem.”

Péc eksperta domam kopuma nav atskiribas, kada veida arpusgimenes apripé jaunietis bijis — visiem
ir tiestbas sanemt atbalstu gan pirms patstavigas dzives uzsakSanas, gan art dzivojot patstavigi :
“Pieméram, vini cer, ka audZugimenes atbalstitu jauniesus ar majvietu un citada veidd ari péc 18
gadu sasniegsanas. Visa veida arpusgimenes apripes cilveki tiek aicinati turpinat atbalstit, jo tas
ir veseligi. Bet taja pasa laika pécapriipes darbiniekiem (aftercare workers) ir uzdevums palidzét
Siem jauniesiem ar tadam praktiskam lietam ka pieteikSands studijGam, darba atrasana u.tml.”

Runajot par vecuma limitu, kad bdtu jauzsak patstavigas dzives planoSana, eksperts stasta: “Kultiras
ipatniba ir tadda, ka 16 gados jauniesi jitas ta, ka vini ir pieaugusi, viniem ir apnikusi Sada veida
dzive un tad vini vélas uzsakt patstavigu dzivi. Un tas ir iespéjams (ir tiesibas, piem., uz majokli).
Profesiondli gan censas vinus no ta atturét. Ipasi problematisks ir vecums no 16 lidz 18, kad jauniesi
doma, ka ir jau pieaugusi un var par sevi atbildét. SareZgita daja — jauniesi sanem atbalstu no 21
lidz 26 gadu vecumam, ja viniem ir “atbilstosas vajadzibas”. Visiem Siem jauniesiem it ka ir tiesibas
uz aprapi un daZos rajonos vini ari to “dabiski” sanem, tacu ne visur vietéjo pasvaldibu darbinieki un
socidlie darbinieki ir tik empatiski.”

Raksturojot gatavosanos patstavigai dzivei, eksperts uzsver, ka ta tiek sakta jau agri: “Ar katru bérnu
strada jau no mazotnes, izstradajot un sekojot vina apriipes planam (“care plan”). Un katram
jaunietim, kurs atstdaj apripi, tiek izstraddts ari ta sauktais cela jeb ricibas plans (“pathway plan”).
Abi planosanas procesi var parklaties. Katram arpusgimenes apriipé nondkosam jaunietim bitu
jabat izstradatiem abiem planiem ar “izméramiem” parametriem. Tas ietver Joti praktiskas un
nepieciesamas lietas ka ést gatavosana, drébju mazgdsana. To censas iemdcit jau lidz 16 gadiem,
lai gan, protams, vini saskaras ar savam gritibam — attiecibu dél bérniem no arpusgimenes apripes
ir bijusas mazak iespéju apgit sadas prasmes.”

Skotija profesionali uzsver, ka vissvarigaka ir jaunie$a emocionala gataviba. 1 gataviba paradas
ikdienisku Iemumu pienemsana - vai, pielaujot kladas, jaunietis spéj virzities uz prieksu.
Praktiskas iemanas ir svarigas, bet vél svarigaks ir cilveka emocionalais briedums. Tas ir tas, kas bis
svarigs, kad jaunietis bis sociali izolétaks. “Katram ir savs individualais apripes un pécapripes plans.
Lémumu, vai vél ir nepieciesams atbalsts péc 21 gada vecuma, pienem, skatoties uz vajadzibam, kas
redzamas plana. Plans, protams, ik pa laikam tiek atjaunots un no 16 gadiem sak vairak stradat ar
nakotnes planiem (skola, darbs, iespéjamais majoklis). Ir noteikti standarti, kuriem atbilstot, var
sanemt lielaku atbalstu. Pieméram, iestdjoties universitate, var sanemt ari studiju stipendiju.”

Individuala plana izveidé piedalas pats jaunietis, galvenais apripétajs (“primary caretaker”),
atbildigais socialais darbinieks, art cilvéks, kas atbildigs par majokla sagadasanu, varbdt ari

universitates parstavis (ja jaunietis dodas studét) u.c. Jo vairak cilvéku, jo vispusigaks plans, bet lidz
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ar to ari process var bt sarezgitaks. Tadel katram planam individuali tiek piemekléti specialisti -
atkariba no jauniesa vajadzibam. STir tie$am uz personu centréta plana izstradasana. Un [idz ar to
ir vairakas kontaktpersonas, specialisti, kas strada ar jaunieti un atbalsta vinu cela uz patstavibu.
Svarigi, ka individuala plana izstrade tiek pilniba iesaistiti jauniesi — vini nosaka to, ka tiek planota
vinu dzive un aprape. Tapat ari jauniesi piedalas plana parskatisana, uzlabosana un mainisana.

Jautats par valsti noteiktajiem standartiem finansidlajam atbalstam jaunieSiem, kuri uzsak
patstavigu dzivi, eksperts atbild: “Konkretam institiicijam ir ar valsts likumu noteikti pienakumi
sniegt atbalstu jaunietim no arpusdimenes apripes. Sis institicijas ir socialais dienests, izglitibas
iestades u.c. Pieméram, universitaté jaunietim jasanem bezmaksas vietu kopmitnés un citus
uzturésanas pabalstus un nepiecieSamos pakalpojumus. Dalu no ta finansé ari valsts, ne tikai
universitate. Pasvaldiba finansé dzivosanu kada mdjokli (finanséjums atkarigs no pasvaldibas). Ja
izvacies no si mdjokla no 16 lidz 18 gadu vecumam, tad pasvaldibai janodrosina iztikas minimumes.
Péc 18 gadiem, ja nestrada vai nestudé, ari vari pieteikties valsts finansialam pabalstam. Ja uzsac
studijas universitaté vai koledZa, vari pieteikties stipendijai, kas var bat lidz 5000 marcinGm gada.
Ari naktsmitném jabat nomaksatam — ja tas neapmaksa vietéja universitate, tad to apmaksa
pasvaldiba. Covid-19 konteksta ieviests ari finansidls atbalsts 12 ménesu (pilna macibu gada)
garuma, nevis tikai studiju ménesos. Tas sniedz finansialu drosibu. Vél viena lieta, kas paradijusies
Covid-19 konteksta, pie kuras vél tiek stradats, ir nodrosinats interneta pieslegums un
nepiecieSamas ierices studijam — dators, plansete. Lidz 26 vecumam var ari nemaksat “council tax”
jeb ipasuma nodokli vietéjai pasvaldibai.” Likuma noteikts, ka jaunietim no arpusgimenes apripes,
uzsakot patstavigu dzivi, ir janodrosina majoklis, vins nevar palikt bez majam. Cik ilgi jaunietim tiek
nodrosinats majoklis, ir atkarigs no vietéjas pasvaldibas.

Arf cilveki ar viegliem gariga rakstura traucéjumiem tiek pamazam virziti patstaviga dzive, kur3,
piem., jau 25 gados viniem var bt pasSiem sava gimene. Principa vini sanem to pasu atbalstu, ko
sanem citi jaunieSi no arpusgimenes aprupes, un papildus vél veselibas apripes un rehabilitacijas
pakalpojumus, kas viniem ir nepiecieSami, lai k|Gt péc iespé&jas neatkarigaki no atbalsta.

Péc eksperta domam, vissvarigakais ir:

“1. Pécapriipes atbalstam ir jabalstas uz stingriem pamatiem.

2. Svarigi nodrosinat, ka jauniesi var palikt dzivot savds esoSajas mdjvietas vél ilgak — lidz vismaz
21 gada vecumam. Tatad japalielina vecums, kura iedrosinat uzsakt patstavigu dzivi.

3. Nodrosinat lieldku finansialu drosibu, lai jauniesi neiedzivotos nabadziba.

4. Veidot ilgtspéjigas attiecibas, lai jaunietim seko un palidz viena un ta pati persona, kurai vins
jau uzticas.”

Vinu “mantra” ir iedvesmot jaunieSus un nodrosinat iespéju viniem palikt apripé péc iespéjas ilgak.
Ka uzskata eksperts, Skotijas atbalsta mehanismiem ir izdevies izmainit nacionalo aprupes
narativu — to, ka cilveki uztver aprapi: “Ir padariti redzami daZadi personiski stasti, kas ari ir
ietekméjusi valsts politiku. Bet, protams, ari mums ir problematiski ar finanséjumu, lideribu un
aktivi cilvéki raksta peticijas, iestdjas par turpomakdam parmainam. Visticamak, ka tuvakajos 5-10
gados tas ar notiks, jo nav vairs atpakalcela. Klida, ko médzam pielaut, ir domasana, ka labdku
likumu izveide uzreiz nozimeé padaritu darbu. Bet mums jadoma ari talak - ka likumus ieviest dzive,
ka sagatavot specialistus tikt ar tiem gala, ka sameklét tiem resursus u. tml. lietas.”
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JaunieSiem pieejams arT dazadu labdaribas organizaciju atbalsts. Apvienotaja Karalisté ir plasas un
senas labdaribas tradicijas, ir daudz dazadu vietéju un nacionalu organizaciju, kuru piedavajuma nav
nemaz tik viegli orientéties. Te tikai dazi pieméri.

ol S Ve e The Capstone CG.I'e Le.aver.s Irust (https.:./{www.capstorecare_leaverstrust.org{)

CapstOne ) L0 0 s 17-25 gadus veciem jaunieSiem Anglija un Velsa palidz apmaksat

studiju maksu, iegadaties datoru un segt cela izmaksas nok|Gsanai

macibu iestadé, ieglt autovaditaja tiesibas un iegadaties mébeles

un sadzives tehniku dzivesvietas iekartosanai. Tomér, ka tiek uzsvérts fonda majaslapa, vispirms
jaizmanto visas citas pieejamas oficialas iespéjas.

BECOME.

THE CHARITY FOR CHILDREN IN CARE
AND YOUMG CARE LEAVERS

Savukart labdaribas organizacijas
BECOME interneta majaslapa
pieejami dazadi resursu materiali
gan bérniem arpusgimenes apripé,
gan art profesionaliem
(https://www.becomecharity.org.uk/for-young-
people/care-factsheets/ ) Katra no faktu
lapam ir tulkota piecas valodas — tas
socialie darbinieki un aprapétaji var
izmantot, atbalstot nepavaditus
béglu bérnus, kuri iecelo
Lielbritanija.

“Rees Foundation” (nttps://www.reesfoundation.org/) piedava dazadus atbalsta projektus — sakot no
profesionalas orientacijas, mentoru atbalsta,
palidzibas autovaditaja apliecibas iegisana lidz
pat  Tpasi organizétiem piedzivojumu
pargajieniem briva daba. Ta dibinataja Jan Rees
Obe pati ir audZzumamma, vina vairak neka 40
gadus ir veltijusi bérnu un jaunieSu apripei
Lielbritanija. Vinas vizija ir tada, ka cilvékiem,
kuri pamet apripi, ir izveidoti atbalsta tikli, un
vini netiek atstati vieni, risinot dzives
problémas: "Apridpe nebeidzas 18, 21 vai 25
gados - kadam ir jabat blakus, jarapéjas un
japalidz."

VEl viena labdaribas organizacija ir The Care Leavers Association
(https://www.careleavers.com/). Ta apvieno pasSu aprupé bijuso The Care
cilvéku viedokJus un pieredzi, lai atbalstitu jaunieSus, uzlabotu
pasreizéjo aprupes sistemu un mainitu sabiedribas attieksmi kopuma.

Leavers’
Association
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UN VEL DAZAS INTERESANTAS LIETAS....
SOMIJA - catbots APUU

apuw EZECNEN Lai ari sis konkrétais piemérs domats citai

kerra huolesi, niin aikuinena @ auditorijai un citu problému risinGsanai, ¢atbota

ww.lill o pieeja  batu deriga  ari  jauniesiem  péc

&£» arpusgimenes apripes Latvija. Varbit tas varéetu

darboties sasaisté ar Valsts bérnu tiesibu

aizsardzibas inspekcijas bérnu uzticibas talruni

- vai ka atsevisks projekts, palidzot uzzinat

nepiecieSamo informaciju un piedavajot pieejamo atbalstu? Varbit pietiktu ar vienu apmdcitu

darbinieku, kas stradd daZas noteiktas stundas diend tiessaisté, plus atbildétu uz iesdtitajiem
jautajumiem? Brivpratigo iesaiste?

Kad marta beigas Somija izplatijas koronavirusa pandémija un valsti tika ieviesta arkartas situacija,
SOS bérnu ciemati Somija saprata, ka daudzi bérni paliek majas izoléti kopa ar vecakiem, kas ne
vienmér spé&j adekvati tikt gala ar jauno stresa situaciju. Valsti par 30% samazinajas zinojumu skaits
par iespéjamo apdraudéjumu bérnu labklajibai (Somija bérnu aizsardzibas sistéma darbojas,
balstoties uz pieaugusajiem, kas ir tuvu bérnam - skolotaji, skolas medmasas, jauniesu konsultanti,
socialie darbinieki un policija, kuri jaunaja situacija bérnu ikdienas dzive vairs nevaréja iesaistities),
bet toties ievérojami pieauga alkoholisko dzérienu patérins, kas radija potencialus riskus alkohola
parmeérigas lietoSanas problému saasindjumam vecakiem (alkoholisma probléma gimené Somija
paslaik jau ietekmé aptuveni 70 000 bérnu).

Veicot atru tirgus analizi, noskaidrojas, ka Somija nav pieejamas iespéjas, lai bérni vecuma no 7 lidz
12 gadiem varétu lagt palidzibu bez pieaugusa atbalsta. Tika izveidots mobilas térzéSanas
pakalpojums Apuu-chatbot (www.apuu.fi ), kas ir viegli izmantojams ar vienkarsu mobilo talruni.
Tas tika radits Cetras nedélas, piesaistot profesionalus (Ninchat) un bérnus, kuri pieder mérka
grupai. To nosauca par Apuu, kas somu valoda nozimé “palidziba”. Apuu-térzesana tika reklaméta
ar bérnu vidi popularu influenceru palidzibu, galvenokart stastot par to YouTube, TikTok un
Instagram vidé, un ar1 plassazinas ldzek|os.

palidziba. Pieaugusie, kas Apuu-térzeésana atbild bérniem, ir vai nu Somijas SOS darbinieki, vai
apmaciti brivpratigie. Apuu-térzésana darbojas katru dienu no 9:00 Iidz 22:00. Tas viss bija
iespéjams, pateicoties valsts finanséjumam (70 000 EUR). Pirmo divu ménesu laika bija 4700
apmekléjumi un 2600 diskusijas ar bérniem, kuri sanéma palidzibu. Bérns var nakt térzét vairakas
reizes vai palikt tur ilgu laiku, pirms jltas pietiekami dross, lai atklatu patieso nepiecieSamibu péc
palidzibas. Kops maija sakuma darbinieki katru dienu tieSsaisté satiekas ar 50 lidz 70 bérniem. Bérnu
vidl lielakas bazas ir radijis mobings un problémas skola. Bérni stasta par fizisku un garigu
vardarbibu majas, vecaku agresivitati un nevéribu, palikS8anu vienatné. DaZi no bérniem ir
noraizéjusies par vecakiem un virusu. DazZi pat ir bijusi ar pasnavibas domam - piecos gadijumos
nacies izsaukt arkartas palidzibu. Daudzos gadijumos cata darbinieki sakusi diskusijas ar skolas
medicinas masam un socialajiem darbiniekiem.

Vai jas interesé dzirdét vairak? Vai tas varétu bat noderigi ari jusu valsti? Ladzu, sazinieties ar
Leena Poutanen, leena.poutanen@sos-lapsikyla.fi, mob .: +358 40 570 8298. Varat ari apmeklét
apuu.fi un sakt diskusiju anglu valoda, ja vélaties parbaudit térzésanu.
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KRIEVIJA

Labs resurss bérniem péc arpusgimenes apripes ir labdaribas fonds “Misu bérni”
(https://detinashi.ru/campaign/v-bol-shoj-mir-2020/ ) . Tas Isteno dazadus projektus, lai palidzétu jauniesiem
no apripes institlcijam turpinat izglitibu, apglt profesiju, sanemt mentora atbalstu, sniedz
medicinisku un juridisku palidzibu jaunieSiem, organizé brivdienu pasakumus jauniesu izaugsmei.

Viena no iniciativam — tieSsaisté pieejama materiala izdoSana un aktualizéSana jauniesiem par
patstavigas dzives uzsakSanu (tiek izdots kops 2009.gada), kas tiek papildinats ar pasu jauniesu
atbalstu un pieredzi. Sobrid pieejama apjomiga 2014.gada izdota gramata uz 336 lapam
https://detinashi.ru/wp-content/material/Putevoditel po samostoyatelnoi gizni universalnaya chast sm.pdf , tadas tiek
aktualizétas ari atse-
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https://detinashi.ru/wp-
content/material/Rabochaya tetrad k putevoditelu po samostoyatelnoi gizni.pdf

Izstradata armT metodika pasniedzéjiem, ka stradat ar Siem
materiéliem, https://detinashi.ru/wp-content/uploads/2017/04/Rukovodstvo-
diya-sajta.pdf , tapat ari izveidoti vairaki video vebinari krievu
valoda, kas pieejami YouTube kanala https://detinashi.ru/o-fonde-
2/materials/

Tapat art krievu valoda kops 2016.gada par brivu pieejama
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mobila aplikacija “Dzives gids”, kura gan var atri apskatit 11 gun.

tematiskas sadalas ar visu vajadzigo informaciju par valsti o
pieejamo atbalstu un dazadam dzives situacijam (vienreiz 3
lejupieladéta, ta strada bez interneta), gan izmantot cata =

funkciju https://detinashi.ru/wp-content/material/guide instruction.pdf -
48 stundu laika tiek sniegta atbilde uz jebkuru iesatito
jautajumu, kas var bat anonims. Sikak ar aplikaciju var

iepazities vebinara
https://www.youtube.com/watch?v=GpysLbbEUnk&index=1&Iist=PLyWI1FV2BSqG5i0i7woqH9qZqrNJOQEBp

Dedonias 3 MENMEZL J1HATI] ATF BYT BSISECTHE M

ieraksta: T e o

T e — Lidziga pieeja biatu noderiga ari Latvija, veidojot

= ) vienotu informdcijas vietni, kur informdciju tiktu

m. regulari atjaunota un, iespéjams, ari izstraddjot
o= e lidzigu aplikaciju.

o | T e e lespéjams, ka jau Sodien apriipes profesiondliem

ari Latvija var noderét ari izstradatie materiali
pasniedzéjiem krievu valoda.
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STARPTAUTISKAS INICIATIVAS

The Care Leavers Network (https://www.careleavernetwork.eu/care-leaver-network/) ir pirmais Eiropas
sadarbibas tikls, kura darbojas jauniesi, kas augusi institlicijas vai audZzugimenés. Vinu mérkis —
gan sniegt palidzigu roku viens otram, gan ari uzlabot arpusgimenes apripes sistému. Taja Sobrid
apvienojusies jauniesi no Italijas, Irijas, Anglijas, Rumanijas un Horvatijas (un te var lasit vinu dzives
stastus un pérdomas — https://www.careleavernetwork.eu/your-stories/ ) bet tur noteikti batu vieta ar1 Latvijai!

Viena no nesenakajam idejam — virtuala muzeja izveide, kura jauniesi tiek aicinati dalities ar savam
atminam par apripé pavadito laiku. Katrs tiek aicinats iesttit ziméjumu, foto vai video un lidz 200
vardus garu atminu stastu. Visus tos var lasit interneta vietné https://www.careleavernetwork.eu/museum/,
bet te dazas no atminam:

“Manas milakds bérnibas atminas ir Sadas: esmu uzvilcis
Supermena térpu un pilna atruma skrienu pa cely,
iedoma3joties, ka es tulit varétu pacelties un lidot. Veélak man
bija liels izbrins, uzzinot, ka arT Supermens ir barenis, kas
uzaudzis bez saviem Tstajiem vecakiem.” (W., Irija)

(Supermens ir izdomats téls, kurS pirmo reizi paradijas
amerikdanu komiksu gramatas trisdesmitajos gados. Péc
legendas, Supermens ir dzimis uz planétas Kriptons. Vél pavisam mazu vecaki vinu nelielaG kosmosa
kugri paspéja aizsdtija uz Zemi bridi pirms Kriptons tika iznicindts dabas katastrofd. Amerikas laukos
vinu atrada un pienéma pie sevis vietéjo lauksaimnieku gimene, nosaucot par Klarku. Klarkam
piemita daZadas pdrcilvéciskas spéjas, pieméram, neticams spéks. AudZuvecaki ieteica vinam
izmantot savas spéjas cilvéces laba, un vins saka cinities ar noziedzibu.)

“Uzaugot aprupe, es sapratu, ka, ja tu kadu mili un vélies, lai vinam vai vinai
butu labak, tu esi gatavs darit visu un cinities. Kad man bija 21 gads, es
adoptéju pamestu suni. Man vissvarigakais ir, lai vina butu laimiga, un man ir
vienalga, cik daudz naudas vai laika es iztérésu. Riipéties par kadu - ta ir
briniskiga sajtta. Pretl tu sanem tik daudz prieka un piepildijuma. Ja esmu
gatavs darit tik daudz sava suna lab3, es tieSam nevaru saprast, ka vecaki
atstaj novarta vai pamet savus bérnus.” (T., Horvatija)

“Mana mila mugursoma, Tu ienaci mana dzive, kad man bija 10 gadi. Tevi
atsiitlia kiada svesa gimenes no Amerikas. $aji mugursom3 bija man
piemérotas drébes un citas lietas, kas man ka b&rnam likas loti vértigas. Saja
mugursoma atradas lietas, kas radija manu bérnibu un lika man saprast, ka
pastav cita pasaule, jauna gimene, kaut arT pavisam talu, no attiluma. ST
mugursoma ienaca mana dzivé ka gimene. Lai gan es joprojam biju viena, $is
lietas mani iepriecindja un es sajutos vértiga. Péc tam, kad sanému So
mugursomu, man kluva svarigaka motivacija macities. Vélak es uzturéju
sakarus ar $o gimeni. Vini kluva par maniem talajiem mentoriem. Turpmak
s$ada mugursoma ienaca mana dzivé katru gadu, motivéjot mani klat par tadu
cilvéku, par kadu esmu kluvusi.” (G., Rumanija)

“Dzimsanas diena katram cilvékam ir viena no skaistakajam dienam gad3, bet
man ta ir arT ceribu diena. Es katru gadu gaidu, ka $aja diena man piezvanis
mana mate. Un vina piezvana. Mani draugi m&gina mani piedzirdt, lai redzétu,
kurs pirmais piedzersies... Vienmér uzvarétaja ir mana mate.” (M., Italija)
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| deserve better than this. After care to

where?

The day is near
I’'m getting
worried,

b AR ¢ I’'m turning

R St eighteen I'll be
Z i} ‘-‘~"‘T ‘ outin a hurry.

This is causing a great deal of stress,
Why does the State want me out in a hurry?

My Aftercare Worker has come to me twice,
| don’t really know him but | think it’s nice.
How can | live on my own.

| still use the floor as my wardrobe.

If | was able to live at home,

Turning eighteen | wouldn’t be out on my
home.

I's such a worry and getting near,

Oh how | love my placement here.

| wish | was sixteen again,

Not a worry or my life up in the air.

I’'ve been moved around from place to place,
Now I'm settled, I've found my place.

Pleas Mr Social Worker leave me here,

I’'ve heard bad thing about those hostels and
it's creating fear.

What have | done wrong to be treated like
this.

The State is my parent and | deserve better
than this.

Es esmu pelnijis ko labaku par So. Kad aprape
beigsies — kurp doSos?

Ta diena ir tuvu, es uztraucos,

Man talit bus astonpadsmit, un atri vien basu ara.
Tas rada lielu stresu,

Kapéc valsts grib tikt no manis vala?

Mans pécapripes socialais darbinieks divreiz
bijis pie manis,

Es tieSam vinu nepazistu, bet Skiet, ka tas bija
jauki.

Ka gan es varéSu dzivot patstavigi?

Es joprojam izmantoju gridu ka savu skapi.

Ja es varétu dzivot savas majas,

Pé&c astonpadsmit man nebatu tas japamet.
Es loti uztraucos, tas bridis nak tuvak,

Ak, ka es milu vietu, kur dzivoju tagad.

Es vélos, lai man atkal batu seSpadsmit,

Nebdtu jauztraucas, ka mana dzive talit apmetis
gaisa kaleni.

Esmu tik biezi parvietots no vienas vietas uz otru,
Tagad esmu apmeties te, esmu atradis savu
vietu.

Ladzu, sociala darbinieka kungs, atstaj mani Seit,
Esmu dzirdgjis sliktu par hosteliem, tie rada
bailes.

Ko es esmu darijis nepareizi, lai pret mani
izturétos 8adi.

Valsts ir mans vecaks, un es esmu pelnijis ko
labaku.

(8., Trija)

“Tagad bit matei nozimé tik loti izjust sapes par to, ka man pasai mates nebija. Ja
neesmu kopa ar savu bérnu, mani rodas vesela emociju vétra. Ka gan tu vargji
izvéleties narkotikas, bet nevis mus? Narkotikas, tas es atceros. Tu lietoji tas, lai
aizmirstu savas sapes - jo ari tev reiz nebija mates...

ES PARTRAUCU $0 CIKLU. Es esmu mate.” (C., Lielbritanija)

2020.gada sakuma Horvatija, Zagreba, tikas aprapes beidzéji no 7 dazadam valstim un, kopuma
parstavot 178 jauniesu viedokli, izstradaja 10 ieteikumus, lai veidotu standartu, kuru vélétos
Istenot visas Eiropas  valstis bérnu apriupeée un aprupes beigsana. (Sk.
https://www.careleavernetwork.eu/care-leavers-network-europe-recommendations/ ):

1. Katrai Eiropas valstij ir janodrosina KATRAM, ari apriipé esoSam bérnam visas ANO Bérnu tiesibu
konvencija noteiktas tiesibas (https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/1150; Konvencija par bérna
tiesibam ir 1989.g.pienemtda un 1990.g. spéka stajusies ANO konvencija. Tai ir 196 dalibvalstis; no ANO
dalibvalstim konvenciju parakstija, bet par dalibvalsti nav kluvusi ASV.). Katram bérnam, kur$ aug skirts no
gimenes, jabat tiestbam bat informétam, uzklausitam un piedalities [Emumos, kas ietekmé vina dzivi.

2. Katram bérnam arpusgimenes apriipé, pat ja vinam ir invaliditate, atbilstosi saviem sapniem ir tiesibas
izvéléties starp profesionalo izglitibu un universitati. Katram jaunietim ir tiesibas uz karjeras konsultantu /
darba mentoru pirms nodarbinatibas uzsaksanas un tas laika.
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3. Valstim janodrosina bezmaksas un pieejama mediciniska apriipe aprapes
beidzé&jiem. Visas Eiropas valstis batu jaaizliedz tadas procediras ka gariga /
fiziska vardarbiba, narkotiku lietosana. Dzive ar traumu ir notikums visa miza
garuma: psihologiskajam atbalstam jablt pieejamam un bezmaksas visa dzives
laika.

Countries should
provide free and
availuble medical
care for care leavers,

h = 4. Visam apripes uzsakSanas un turpmakas apriapes
; procesam Eiropa vajadzétu péc iespéjas veicinat
?‘,&:SS.";’,‘::Z’;S{“, attiectlbas ar izcelsmes gimeni, tacu nekad tas
| i the cire systen . .. - _ . . _ . _ _ .
:;J;E;.‘,:—:,‘:g:u:ﬁ = neuzspiest: nodrosinat bérnam iespéju augt kopa ar braliem un masam, pakapenisku
tohen posatble, but - . y - s . v = Y - o= - -
it atdaliS8anos no biologiskas gimenes ar atbilstoSam tikSanas reizém un palidzibu
gimenei. Ir svarigi ari veidot cieSas attiecibas ar socidlajiem darbiniekiem /

the birth=Jamily
pedagogiem, tapéc valstim bltu jagaranté vinu stabilitate.

e

5. Apriupes beidzéjiem vajadzétu bit pieejamam bezmaksas
juridiskam atbalstam, 1pasi attieciba uz dokumentiem un identitati.
Katrai valstij ir javienkarso birokratija un jarada briva piekluve juridiskai
palidzibai, lai péc iespé€jas atrak iegltu nepiecieSsamos dokumentus.
Turklat dokumentu iegliSana varétu Jaut jaunieSiem parvietoties
Eiropa, ka vini vélas, un bez ierobeZojumiem Tstenot savus sapnus. .

Apriipi beigu$o personas datiem, pieméram, informacijai par izglitibu ' ’4‘ {g;:g’;ﬁl;e‘:z;fr‘dmg
vai veselibu, vajadzeétu but pieejamiem, lai apripes beidzgji paliktu documents and
apripes sistéma un valdiba Sos datus varétu anonimi izmantot apripes identiy,

sistémas darba uzlabosanai kopuma.

‘ .&’_f}:;':u

Free legal support
should be available

-

6. Katram apriupéjamajam bérnam janodro$ina zinama finansiala ‘ i
drosiba un piekluve uzkrajumiem, kad vini ir apripé un ari péc

apripes atstasanas. Nodok|u un nodevu atbrivojumi bitu janodrosina visam Eiropas valstim. Visam valstim
bltu japalidz NVO ar finansialu atbalstu, lai tas varétu stradat ar apripes beidz&jiem un profesionaliem.

[ ~ 7. Péc apripes, kad nav citu iesp€ju, katram janodrosina droSa un stabila
"ﬁ'* majvieta.

Every child in care,
if they ha v _ = I T T ol 1= .
e 8. Gatavosanas patstavigai dzivei jasak, tiklidz katrs jaunietis ir tam gatavs.
entitled to a choice - - = - . - = - . . 1=
betiesn vocational Katra valsti jabUt nacionalai pécapripes programmai, kuru var pielagot katra

education and

university, apripes atstajéja pasajam vajadzibam, pat ja $1 persona ir nepilngadigais bez
gam  according to the - <. - . _. ol = - ol -l = - - -
S A= Childs dreams. pavadibas. Sai programmai jadod iespéja cilvekam k|ut pilntba patstavigam lidz
A = 26 gadu vecuma sasnhiegSanai, nodroSinot visu nepiecieSamo atbalstu
R (finansialu, psihologisku ...).

9. Gan profesionaliem, gan audZugimeném, gan paSiem
apripétajiem bérniem jabat obligatam un regularam
apmacibam par traumam, piekersanos, garigo veselibu un bérnu
tiestbam. Sis apmacibas javada profesionaliem un cilvékiem, kas
pasi bijusi arpusgimenes apripé.

:. ers

_ o _ o o All the rights (CRC)
10. Katra valsti jabut politikam attieciba uz bérnibu. Par to need to become real
atbildigajiem politikiem regulari jatiekas ar apripé esoSo bérnu for EVERY child
parstavjiem un ari apripi pabeigu3ajiem. Katrai valstij ir japalielina (even for children in
izpratne, lai parvarétu STIGMAS pret apripé esosajiem gg;?t:;z;?gzrope.
jaunieSiem.
www careleavernetwork eu

Organizacijas aktivitatém var sekot arl Facebook lapa:
https://www.facebook.com/careleaversnetworkeurope
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UN veél pats pédéjais....

Sadi ilgus gadus izskatijas kadas pilsétas siena Poznana (Polija). Bet jau 2015.gada National
Geographic Traveler aptauja par to balsoja ka par vienu no Polijas jaunajiem septiniem brinumiem.
Kapéc? Jo nu ta pati siena izskatijas pavisam savadak. Sadi:

aE

(https://www.arrivalguides.com/en/Travelguide/Poznan/doandsee/3d-mural-srodka-122363 )

Telpiska gleznojuma attélota Srédkas rajona vésture - var redzét gan princi, kas to senos laikos
dibinajis, gan zvaniki, gan kaki un miesnieka veikalinu, aiz kura pat “izaudzis” koks. Krasnais attéls
atdarina pilsétas ielas pirms simts gadiem, iedvesmojoties no divdesmito gadu fotografijas....

Bet ka savu dzivi pratis un varés izkrasot katrs no jauniesSiem,
kurs Sobrid ir arpusgimenes aprupé
vai nesen uzsacis patstavigu dzivi?

Vai musu spékos ir iedot viniem “otas un krasas” — atbalstu,
iedroSinajumu, zinasanas un prasmes - lai vinu izdomatais
dzives ziméjums istenotos ne mazak krasns un iespaidigs?
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