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Atbalsta centrs nodrosina pasakumu kopumu, kas

veicina bez vecaku gadibas palikusu bernu labklajibu,

drosibu, patstavibu, ka art audzugimenu, jo 1pasi
specializeto audzugimenu, un adoptetaju, aizbildnu un
viesgimenu skaita pieaugumu.
/2018. gada 26. junija MK not. Nr. 355

Arpus¢imenes apriipes atbalsta centra noteikumi/
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KOMPETENCU MODELIS e

Béerni arpusgimenes aprupe un adopcija:

*tiks aizsargati un aprupeti;

-tiks apmierinatas vinu attistibas vajadzibas un noversta kaveta attistiba;
-tiks sniegts atbalsts vinu attiecibam ar izcelsmes gimeni;

-tiks ieklauti drosas, gadigas muzilgas attiecibas; un

*S1s vajadzibas apmierinas audzugimenes, aizbildni, adoptetaji, socialie darbinieki

un citi specialisti, kuri kopigi strada ka profesionala komanda. ,
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\/1. solis: Arpusgimenes apriipes atbalsta centra _

—

C misijas un merku noteiksana

* Risks:

Katram atbalsta centra darba iesaistitajam ir sava izpratne par darba nozimigumu,
merkiem un velamo rezultatu. Tie var but personigi orienteti, var sakrist, bet nav skaidri
un vienoti defineti. Katrs strada atbilstosi savai izpratnei par to, kas ir bernu intereses.

» Merkis:

Atbalsta centra darbibas pamata ir skaidri definets prakses modelis, kas ietver darbibas
viziju, merkus un uzdevumus. Misijai jabut publiski pieejamai un visiem iesaistitajiem
labi zinamai. Katram centram darbiniekam un audzuvecakam (audzugimenei,
aizbildnim, adoptetajam) japarzina sava loma un atbildiba saistiba ar atbalsta centra
viziju un merkiem.
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2. solis: Lomu, uzdevumu un kompetencu

® definesana
* Risks:

Audzuvecaki (audzugimenes, aizbildni, adoptetaji) tiek uztverti ka klienti nevis
kolegi bernu tiesibu aizstaviba. Tas apgrutina veiksmigas sadarbibas veidosanu

un kave bernu vajadzibam atbilstosa atbalsta pakalpojumu nodrosinasanu.
* Merkis:

Lomu, uzdevumu un kompetencu definesanas merkis ir atzit, ka audzuvecaki
(audzugimenes, aizbildni, adoptetaji) ir nozimiga profesionalas komandas dala,
kurai tapat ka citiem specialistiem nepieciesamas noteiktas kompetences. -/
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@ Kompetencu kategorijas

ERNU APRUPE UN AIZSARDZIBA -
R

Tiek sagaidits, ka audzuvecaki (audzugimenes, aizbildni, adoptetaji) berniem nodrosinas drosu un veseligu vidi un pozitivu beznosacijumu

“atbalstu. Tas cita starpa ietver tadu fizisko vidi, kas veicina pareizu augSanu un attistibu, disciplinesSanu bez fiziskas sodiSanas un spéju
atpazit novarta pamesanas, emocionalas, fiziskas un seksualas vardarbibas un narkotiku vai alkohola lietoSanas pazimes un atbilstosi uz
tam reaget.

« BERNU ATTISTIBAS VAJADZIBU APMIERINASANA UN KAVETAS ATTISTIBAS NOVERSANA

Tiek sagaidits, ka audzuvecaki (audzugimenes, aizbildni, adoptetaji) apmierinas bernu attistibas vajadzibas, veicinot bérnu pasapzinu,
atbalstot vinu kulttiras un garigo identitati, izmantojot pozitivas disciplinéSanas metodes, atbalstot intelektualo izaugsmi un veicinot
pozitivas socialas attiecibas. Tas cita starpa ietver zinasanas par noskirSanas un zaudéjuma sekam, palidzesanu berniem tikt gala ar
emocijam, Dzives gajuma gramatu veidosanu un paspazinas stiprinasanu, veicinot pasaprupes prasmes.

« ATTIECIBU STARP BERNIEM UN VINU GIMENEM ATBALSTISANA

Tiek sagaidits, ka audzuvecaki (audzugimenes, aizbildni, adoptetaji) pec iespejas lielaka mera atbalstis bernu un jauniesu attiecibas ar vinu
izcelsmes gimeni. Tas cita starpa ietver speju cienit un atbalstit bernu saiknes ar braliem un masam, zinasanas par to, ka tikSanas var
ietekmet bernu emocijas un uzvedibu, zinasanas par to, ka ar bérniem runat par vinu gimenes attiecibam, un bérnu identitates stiprinasanu.

« DROSU UN ATBALSTOSU MUZILGU ATTIECIBU VEIDOSANA

Tiek sagaidits, ka audZzugimenes veicinas pastaviguma planosanu, vispirms censoties panakt bérna atgrieSanos biologiskaja gimené vai citas
drosas un gadigas attiecibas, kuram paredzets ilgt visu muzu. Tas cita starpa ietver izpratni par bérna parejas procesu no audzugimenes uz

biologisko gimeni, tostarp radinieku gimeni, pareju uz adoptetaju gimeni, kliaSanu par berna adoptétajiem, pareju uz aizbildnibu vai pa'fé]u
uz patstavigu dzivi, ka ari izpratni par So procesu ietekmi. Tiek sagaidits, ka adoptetaji uznemsies juridiskas muzilgas saistibas.

« SADARBIBA JEB DARBS PROFESIONALA KOMANDA : /

Tiek sagaidits, ka audzuvecaki (ipasi audzugimenes, bet mazaka mera ari aizbildni, adoptétaji) iesaistisies profesionalas arpusgimenes
aprupes komandas darba ka svarigi un nozimigi tas dalibnieki. e &) )
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Atbalst cetﬁ?a/m\i;ija

Sagaidamais rezultats
N’

v

v

Audzuvecaku uzdevumi

v

Nepieciesamas kompetences

v

Uz bernu attiecinamie
rezultativie raditaji

Aizsargat beérnus un stiprinat gimenes

Tiek apmierinatas bérna attistibas vajadzibas un
noversta attistibas kavesanas

Veido berna vidi ta, lai ta veicinatu sasniegumus

Izmanto disciplinesanas panemienus, kas veicina pozitivu uzvedibu
Berna kulttiras tradicijas, ierazas un pasakumus ieklauj audZugimenes
ikdienas dzive

Zina, ka radit atbalstoSu un pienemosu gimenes vidi

Spej radit pozitivai pasapzinai nepiecieSamos apstaklus

Prot izmantot disciplineSanas panémienus, lai reagetu uz nepienemamu
uzvedibu

Pozitivi izsakas par savu personigo un kulturas identitati &
Attista intereses un valaspriekus atbilstosi saviem talantiem

Savlaicigi izpilda majasdarbus /
Risina problemas patstavigi un bez nevajadzigas dusmosanas
- \/ / S /
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Atbalst cetﬁ?a/m\i;ija

Sagaidamais rezultats
N’

v

v

Audzuvecaku uzdevumi

v

Nepieciesamas kompetences

v

Uz bernu attiecinamie
rezultativie raditaji

Aizsargat beérnus un stiprinat gimenes

Uzlabotas un stiprinatas gimenu attiecibas ar berniem

Pirms tikSanas ar gimeni sagatavot bernu

Planot bernu sazinu ar vecakiem

Jautat biologiskajiem vecakiem pec padoma vai palidzibas bérnu

audzinasana

Zina, ka tiksanas ar gimeni var ietekmet berna emocijas un uzvedibu
Zina, ka sagatavot bernu gimenes apmeklejumam un ka palidzet bernam

tikt gala ar emocijam, kas izriet no saskarsmes ar gimeni
Spej veidot dzives gajuma gramatu kopa ar berniem

Izcelsmes vecaki piedalas lemumu pienemsana par savu bernu
Berns ar saviem vecakiem un audzugimeni kopigi veido un papildi‘r{a

Dzives gajuma gramatu

Izcelsmes vecaki apliecina, ka jutas erti apmeklejot savu bernu \/

audzugimenes majas.

Bérns pozitivi izsakas par sa\)as.gmenes attiecibam ar aud

zuvecakiem
\
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- 3. solis: Vietéjo vajadzibu izvertésana .

N’

* Risks:

Gimenem tiek piemekleti berni nevis berniem gimenes, ka rezultata ir daudzi
adoptetaji, potencialie aizbildni un audzugimenes, kas ilgstosi gaida savam
velmem atbilstosa berna piedavajumu, un paraleli ir loti daudz berni, kuriem
liegta iespeja dzivot gimene.

* Merkis:

Apzinat situaciju, lai noteiktu, kadiem berniem ir nepiecieSamas gimenes un kada
veida kompetences potencialajam audzugimenem, aizbildniem, adoptetajiem ir
jaapgust, lai spetu nodrosinat aktualajam bernu vajadzibam atbilstosu aprupi.
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\/ 4. solis: Sabiedribas izglitosanas un

—

C piesaistiSanas strategiju izstrade

* Risks:

Sabiedriba ir nepietiekosi informeta par bez vecaku gadibas palikusu bernu
1pasajam vajadzibam un iespeéju iesaistities un palidzet, ka del atbalsta centram
ir grutibas piesaistit bernu vajadzibam atbilstosus audzuvecakus
(audzugimenes, aizbildnus, adoptetajus).

* Merkis:

Izglitot sabiedribu, lai piesaistitu jaunus audzuvecakus (audzugimenes,
aizbildnus, adoptetajus), kuri butu gatavi uznemties bez vecaku gadibas
palikusu bérnu aprupi.
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- 5. solis: Atbildésana uz interesentu jautajumiem ~

N’

* Risks:

Nepieversot pienacigu uzmanibu komunikacijai ar cilvekiem, kuri apsver domu
klut par uznemosajam gimenem, atbalsta centrs var zaudet daudzas potencialas
audzugimenes, aizbildnus, adoptetajus, kas varetu palidzet bez vecaku gadibas
palikuSajiem berniem.

* Merkis:

Cienpilni, atbalstosi, draudzigi un interesentiem saprotama veida sniegt
informaciju par iespejam palidzet bez vecaku gadibas palikuSajiem berniem, ka
ar1 sarunas laika iegut nepiecieSamo pamatinformaciju un atbilstosi tai veidot
talaku saikni turpmakajiem soliem vai noradit uz citam iespejam.
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\/ 6. solis: Informativa bukleta nosutisana un )
—~  gatavosanas AIRIvecakiem sakotnejam apmacibam

* Risks:

Neuzturot saikni ar interesentiem un nesniedzot papildus informaciju,
cilveku interese var noplakt un vini neturpina procesu, lai klutu par
audzuvecakiem (audzugimenem, aizbildniem, adoptetajiem).

* Merkis:

Sniegt papildus informaciju interesentiem un organizet tikSanos, kura
izverte vai gimenei nav skersli statusa ieguvei, ka ar1 atbilstosos
interesentus iesaistit AIRIvecikiem sakotnejas apmacibas.
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e 7. solis: Pirma tikSanas gimenes majas

N’

* Risks:

Nesanemot pietiekosu atbalstu statusa ieguves procesa, var tikt zaudeti
potencialie audzuvecaki (audzugimenes, aizbildni, adoptetaji).

* Merkis:

lepazities ar gimeni tas vide, sniegt papildus informaciju par audzuvecaku
lomu un apmacibu, novertesanas procesu, palidzot gimenei izvertet savas

vajadzibas, ka ar1 nodrosinot atbalstu statusa ieguves procesa.

7 NS N’ i\



\/ 8A. solis: AIRIvecdkiem sakotnejas apmacibas
- * Risks:

Apmacibas organizetas, vadoties no pieejamajiem lidzekliem vai pieturoties pie
kaut kada stundu skaita, ko gatavi apmacibam veltit, nevis ar merki macit un
trenet darbam nepieciesamas zinasanas un prasmes.

* Merkis:

Audzuvecakiem (audzugimenem, aizbildniem, adoptetajiem) nodrosinatas uz
kompetencem balstitas apmacibas, ka rezultata dalibnieki apguvusi
nepiecieSamas zinasanas un prasmes un spejusi izvertet savas stipras puses un
vajadzibas, ka ar1 savu velmi un speju:

N/

» aizsargat un aprupet bernus;
» apmierinat bernu attistibas vajadzibas un noverts kavetu attistibu; &
> atbalstit attiecibas starp berniem un vinu gimenem;

» palidzet ieklaut bernus drosas, gadigas muzilgas attiecibas; \/

» sadarboties jeb stradat profesionala komanda. _ |
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\/ 8B. solis: Abpuséja gimenes novertésana

* Risks:

Apmacibu laika tiek novertetas gimenes zinasanas, bet netiek izverteta
gimenes pagatnes pieredze nakotnes lomas konteksta, ka ar1 stipras puses

un vajadzibas.

* Merkis:

Atbilstosi kompetencem izvertet gimenes gatavibu un spé€jas nodrosinat
vajadzibam atbilstosu aprupi bez vecaku gadibas palikusiem berniem,
apzinot gimenes stipras puses un vajadzibas.
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\/ AlRIvecikiem abpusejas novertesanas pieeja

=

_» lesaistit gimeni lemuma pienemsanas procesa. Gimeném jau no sakuma tiek nodots vestijums, ka vinas

tiek ne tikai aicinatas lidzdarboties, bet ar1 tiek sagaidits, ka tas bus aktivi lemumu pienemsanas procesa
dalibnieki.

+ Izgaismot novertesanas procesu. AIRIvecakien modelis nosaka bez vecaku gadibas palikusu bernu
vajadzibas, ka ar1 objektivus kriterijus un konkretas prasmes, kuram japiemit audzuvecakiem
(audZugimenem, aizbildniem, adoptetajiem). Tas veicina gimenes izpratni par abpusejas vertesanas

pamatu.

 Attureties no vertibu vertesanas. Vertibas tiek piesaistitas konkretam prasmem, nevis cilvekiem.
Pamatvestijums tads, ka audzuvecakiem (audzugimenem, aizbildniem, adoptetajiem) japiemit noteiktam
zinaSanam un prasmem, lai spetu partupeties par berniem ar ipasam vajadzibam.

 Palidz izskaidrot atbalsta centra pienakumu gadat par bérnu un gimenu vajadzibam, ka ari nostiprina
atbalsta centra atbildibu gimenu atziSana. Izglitojot gimenes par ipasajam prasmem, kas vajadzigas bérita
vajadzibu apmierinasanai, tiek apliecinata atbalsta centra galvenais uzdevums “atlasit” gimenes, kuras
var tikt gala ar unikalajiem audzuvecaku lomas uzdevumiem. \/

» Veido un ilustré komandas darba un profesionalas pilnveides fn.n.déli. Visiem kopejs merkis. /
o, \
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\/ 9. solis: Lemuma pienemsana

—

* Risks:

Lemums par gimenes piemerotibu tiek pienemts balstoties uz iespaidu, kadu konkreta
gimene radijusi nevis atbilstibu konkretiem nakotnes lomai svarigiem kriterijiem.

* Merkis:

Apkopot novertesanas laika guto informaciju par:

» gimenes stiprajam pusem un vajadzibam;

» to, kada veida atbalstu vajadzes no Atbalsta centra;

» apmacibu vajadzibam;

» to, kadiem berniem konkreta gimene butu piemerotaka

un kopigi ar gimeni pienemt lemumu par tas piemerotibu audzugimenes lomai.



10. solis: Savietosana

* Risks:

Berniem gimenes tiek piemekletas pec to gatavibas uznemt konkreto
bernu, nevis izvertejot, vai gimenes stipras puses atbilst berna
vajadzibam.

* Merkis:

Bez vecaku gadibas palikusam bernam audzuvecaki (audzugimene,
aizbildnis, adoptetaji) tiek piemekleti atbilstosi gimenes stiprajam pusem
un spejam nodrosinat berna individualajam vajadzibam nepiecieSamo.

=

&
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\/11. solis: Gimenes attistibas plana izstrade kopa ‘_

—

® ar audzuvecakiem

* Risks:

Gimenes attistibas planu izstrada socialais darbinieks, balstoties uz savu

viedokli par gimeni, nevis kompetencu novertejumu.
* Merkis:

Sadarbiba ar audzugimeni novertet tas macibu vajadzibas, citus ar
macibam nesaistitos skerslus audzugimenes pienakumu veiksana un,
pamatojoties uz apkopoto informaciju, izstradat gimenes attistibas planu.
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\/ 12. solis: Sadarbiba profesionala komanda

—

N’

* Risks:

Audzugimene tiek uztverta ka klients nevis sadarbibas partneris vienota
merka sasniegSana.

* Merkis:

Atbalsta centra darbinieki sadarbiba ar audzugimeni, barintiesu un citiem
specialistiem kopigi stradat pie ta, lai bernam butu nodrosinats viss

nepieciesamais atbilstosi vina vajadzibam.
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~ 13. solis: Talakapmacibu nodrosinasana un cita it
veida atbalsts

N’

* Risks:

Nodrosinatas pilnveides apmacibas un atbalsts ir formals nevis konkretas

gimenes vajadzibam atbilstoss.
* Merkis:

Nodrosinat audzugimenei nepiecieSamo atbalstu un profesionalas
pilnveides iespejas, kas atvieglotu ikdienas darbu.
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Atbalsta veidi

Diennakts atbalsts audzugimenéem krizes situacijas
Komandas darbs

Atelpas briza un dienas apriuipes pakalpojums
Audzugimenu un socialo darbinieku kopigas apmacibas

Ar macibam saistito izdevumu kompensesana

Ikmenesa atbalsta grupas

Audzuvecaku iesaistiSana politikas veidosana un planosana

Mentoru nodrosinasana audzugimenéem
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\/ " 14. solis: Attiecibu noslegsana

—

N’

* Risks:

Attiecibas ar audzugimeni tiek partrauktas, neiedzilinoties iemeslos un
taja, ka audzugimene verte sadarbibas ar Atbalsta centru pieredzi.

* Merkis:

Sadarbibas ar audzugimeni partrauksanas gadijuma apzinat, ka ta verte
savu bernu aprupes pieredzi, sanemto apmacibu noderigumu, cita veida
sanemto atbalstu un sadarbibu ar Atbalsta centru.
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Paldies par uzmanibu!

inese.fecere@sosbca.lv



