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SOS BERNU CIEMATU PARLIECIBA
IDEJAS, KO MES AIZSTAVAM

Atbilstosi organizacijas pamatvertibam, SOS Bérnu ciemati ir apnémusies radit un

GADIGAS UN
AIZSARGAJOSAS
VIDES

uzturét gadigu un aizsargajosu vidi, kas noveér§ un nepielauj vardarbibu pret
bérniem un bérnu launpratigu izmantoSanu. M&s stingri nosodam jebkada veida
VEIDOSANA UN vardarbibu vai bérnu launpratigu izmantoSanu, ja tada butu notikusi misu
UZTURESANA organizacija vai arpus tas. M&s vienmér reag€jam uz jebkuru vardarbibas
gadijumu, kas ir misu ietekmes sfeéra - pieraditu vai tadu, par kuru pastav

aizdomas. Miusu centieni nodro$ina, ka darbojas mehanismi, kas veicina
problémas izpratni un apzinasanos, sekmé& profilaksi, iedros$ina zinoSanu un
atvieglo reagéSanu: sakot no ieguldijumiem personala, pieméram, apmacibas un
konsultésana, lidz pat tadai ricibai ka darbinieka atstadinasana no amata uz laiku,
atbrivoSana no darba un tiesvedibas uzsaksana.

MUSU POLITIKA BALSTAS UZ:
= SOS Bérnu ciematu bitibu, viziju, misiju un vértibam,
= ANO Bérnu tiesibu konvenciju;

m Dazadu SOS Bérnu ciematu asociacijas ieintereséto pusu, tai skaita beérnu, kuri
ir svarigas ieinteres€tas personas, pieredzi un ieguldijumu. Vinu uzskatiem tiek
pieskirta liela vertiba (svarigako ieintereséto pusu uzskaitijums un vestijumi
viniem atrodami 6.-7.1pp.);

m Bérnu aizsardzibas standartiem, kurus noteikusi organizacija “Keeping
Children Safe Coalition”.

SOS Bérnu ciemati darbojas atbilstosi ANO Bérnu tiesibu konvencijai: miisu

BER{\{U galvenais apsvérums ir bérna labako intereSu ievéroSana. Katram b&rnam ir
DROSIBA IR

IKVIENA tiesibas pilnvertigi attistit savu potencialu, iegtt kvalitativu izglitibu, lidzdarboties
ATBILDIBA un izaugt bez diskriminacijas. Ikvienam ir pienakums aizsargat bérnus no jebkadas

vardarbibas, pameSanas novarta, launpratigas izmantoSanas vai diskriminacijas.
Saja bernu aizsardzibas politika pasa uzmaniba tiek pievérsta starptautiskajiem
mehanismiem, lai noverstu un reagétu uz vardarbibas pret bérnu gadijumiem SOS
bérnu ciematos.



IEVADS

Sis politikas dokuments ir saistoSs visam
organizacijam, kas ir Starptautiskas SOS
biedri.
Pamatojoties uz $o politikas dokumentu,
katrai
zinoSanas un reag€Sanas Kkartiba, ka arl

Bérnu ciematu asociacijas

organizacijai ir jaizstrada skaidra

konsekventi krizes vadiSanas plani, lai

Istenotu bérnu aizsardzibu sava valst.

Katrs berns potenciali ir paklauts vardarbibas
un launpratigas izmantoSanas riskam. Dazi
z€ni vai meitenes var but neaizsargataki pret
vardarbibu un launpratigu izmantoSanu sava
dzimuma,
invaliditates, etniskas piederibas vai dzives

sociali ekonomiska stavokla,
situacijas del. Tadel ir loti svarigi, lai ikviens
SOS bérnu

ciematiem, apzinas, kas ir vardarbiba pret

cilveks, kas ir saistits ar
b&rniem, ka arT saprot savu lomu un atbildibu
bérnu aizsardziba.

Jedziena “vardarbiba pret bérnu” definéSanai

vispirms ir jadefineé jeédziens “bérns”.
Saskana ar ANO Bernu tiesibu konvenciju,
bérns ir “ikviens cilveks, kurs jaundks par 18
gadiem, ja vien valsts likumdosana pilnga-

dibas vecums netiek azzits agrak”.

Mgs apzinamies, ka vardarbiba pret bernu un
bérnu launpratiga izmanto$ana notiek valstis
un sabiedribas visa pasaulé. Ka pasaule
izplatitu fenomenu to ir gruti definét, jo tas,
ko bérniem nakas pieredzet, loti atSkiras
atkariba no sabiedribas kulttras, religijas,
socialas sferas, politikas, tiesu sist€mas un
ekonomikas limena. SOS Bérnu ciemati
respekté visas kulttras un religijas - ar plasu
starpkultiiru un starpdisciplinaru pieeju mes
esam radijusi vienotu skatTjumu.

Lai spétu noverst un reagét uz vardarbibu pret
bérnu, ir svarigi, lai més ka organizacija butu
vienoti izpratné par to, kas ir vardarbiba pret
bému un kados apstaklos bitu japiemero
misu politika un darbibas. Turklat SOS
Bérnu ciemati ir appémusies veikt plasaku
izpratnes profilakses un
intereSu aizstavibas darbu gimengs, viet&jas
kopienas un valsts iestades, lai veicinatu
bérnu aizsardzibu.

veicinasanas,

ANO Beérnu tiesibu konvencija nodro$ina
starptautisku strukttiru, nosakot bérna tiesibas
uz aizsardzibu pret vardarbibu un pameSanu
novarta (19. pants), diskriminaciju (2. pants)
launpratigas
formam (32.-36. pants); Tpasa uzmaniba tiek
pieversta bérniem, kuri nav vecaku apripé
(20.pants), pants),
bérniem, kuri ir riska grupa iesp&jamai
atkaribai  (33.pants),
bérniem, kuriem atpemta briviba (37.,
40.pants), berniem brunotu  konfliktu
situacijas (38., 40.pants).

un dazadam izmantosanas

beglu berniem (22.

narkotisko  vielu

Biezi vien bérna varmaka ir cilveks, kurs§ ir
tuvs bérnam un kuram bérns uzticas. Ar $o
politiku mes ve&lamies pozitivi ietekmét
gimenes SOS programmas un sabiedriba.
SOS Beérnu ciemati atzist bérnu lidzdalibas
svarigumu, dodot iesp&u meiteném un
zeéniem izteikties pret jebkuru vardarbibas
formu, darbojoties ka paSaizsardzibas un savu
vienaudzu aizsardzibas agentiem, parstavjiem

un véstnesiem.

IEDROSINAM
BERNUS

PRETOTIES
VARDARBIBAI
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BERNU AIZSARDZIBAS POLITIKAS MERKI

STs politikas mérki:
» katras daliborganizacijas programmas un iestadés nepielaut vardarbibu pret bérnu un
samazinat gadijumu skaitu, kad vardarbibu vérs bérns pret bérnu vai pieaugusais pret bérnu,

m palidzet berniem apzinaties savas tiesibas un savu aktivo lomu b&rnu tiesibu aizsardziba,

» informé&t bérnus, darbiniekus, padomes loceklus, gimenes un vietgjas sabiedribas loceklus,
brivpratigos un sadarbibas partnerus (sponsorus, ziedotajus, zurnalistus, valsts institlicijas,
U.tml.) par bérnu aizsardzibas politiku un ar to saistitajam procediram (apzinasanas,
nepielausana, zinoSana, reag€Sana),

m iedroSinat darbiniekus, kuri tiesi strada ar bérniem, pielietot vajadzigas iemanas, lai sekm&tu
katra bérna attistibu un aizsardzibu,

m nodroSinat, lai visiem darbiniekiem bitu piem@roti darba apstakli b&rnu attistibas un
aizsardzibas veicina$anai,

m veicinat atvertas un godigas parrunas par vardarbibu pret berniem sapulc€s un seminaros visas
programmas un iestad€s starp visam ieinteres€tajam pusém (b€rniem un jaunieSiem, vinu
gimeném, b&rnu un jaunieSu apripes darbiniekiem, vadoSajiem darbiniekiem, padomes
locekliem, skolotajiem, sabiedrisko attiectbu un lidzeklu piesaistes darbiniekiem,
administrativo un apkalpojoso personalu u.c.),

m visas programmas izstradat taisnigus, droSus un parskatamus zino$anas procesus, kas nodrosina
ieintereséto pusu (bérnu, vecaku, darbinieku) tiesibas tikt uzklausttiem,

= izveidot efektivu aizsardzibas sistému, lai visi b&rni un picaugusie miisu organizacija justos
drosi un aizsargati. Darbinieki censas kopigi nodrosinat bérnu aizsardzibu daliborganizacijas.

KAS IR VARDARBIBA PRET BERNU?

Cetru galveno vardarbibas veidu definicijas (1)

FIZISKA VARDARBIBA ir faktisks vai potencials fizisks kait€jums, ko izraisa darbiba vai
bezdarbiba, kuru atbildigs ir vecaks vai persona, kas atrodas varas vai uzticibas attiecibas.
Fiziska vardarbiba var ietvert siSanu, pérSanu, kratiSanu, mesSanu, indéSanu, dedzinaSanu vai
applaucgsanu, slicinaSanu un znaugSanu. Ta var nozimét ar1 kaitg§juma nodariSanu b&rnam,
safabricgjot slimibas simptomus vai apzinati izraisot b&rnam slimibu. Tas var biit viens vai
atkartoti gadijumi.

SEKSUALA VARDARBIBA ir darbiba starp bérnu un pieauguso vai citu bérnu, kur§ vecuma
vai attistibas zina ir atbildibas, varas vai uzticibas attiecibas. Ta ir darbiba, lai izdabatu vai
apmierinatu citas personas vajadzibas. Seksuala izmantoSana ietver berna piespieSanu vai
pavedinasanu piedalities seksualas darbibas, neskatoties Uz t0, vai b&rns apzinas vai neapzinas,
kas notiek. Darbibas var but ar fizisku kontaktu, ar vai bez dzimumakta. Seksuala izmanto$ana
ietver arl b&rnu iesaistiSanu pornografisku materialu apskatiSana vai izgatavoS$ana, vai arl
pamudinasanu uzvesties seksuali nepienemama veida.

PAMESANA NOVARTA UN NEVERIGA IZTURESANAS, pemot véra gimenei vai
apripétajam pamatoti pieejamo lidzeklu un iesp&u apjomu, ir uzmanibas nepievérSana vai
aprupétaja nolaidiba, neriip€Sanas par bérna attistibu $adas jomas: veseliba, izglitiba, emocionala
attistiba, €diens, pajumte un dro$a vide. Tas rada kait€jumu b&rna veselibai vai fiziskajai,
mentalajai, garigajai, moralajai vai socialajai attistibai, vai ir liela iesp€ja, ka sads kait&jums var
rasties. Tas ietver sevi ari nespéju pienacigi uzraudzit un, cik vien tas ir iesp&jams, aizsargat bernus
no iesp&jama apdraud&juma.
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EMOCIONALA VARDARBIBA ir pastaviga emocionali slikta izturé$anas pret bernu, kas
nelabveligi iedarbojas uz bérna attistibu un izpratni par sevi. Emocionala vardarbiba var ietvert
parliecibas radiSanu bérnam, ka vina/vins ir nevertigs, nemiléts un neadekvats, vai ari vajadzigs
tikai tadel, lai apmierinatu citu cilvéku vajadzibas; vai ari, uzspiezot bérnam nepiemérotas
prasibas. Emocionali vardarbigas darbibas ietilpst parvietoSanas ierobezoSana, draudi,
iebiedésana, diskrimingsana, padarisana par vainigo, piekukulosana, izsmie$ana, terorizésana,
pazemos$ana (piem., uzdodot potenciali mulsinoSus jautajumus, pieprasot Veikt potenciali
apkaunojosas darbibas) vai arf citas naidigas vai noraidosas atticksmes formas, kas nav fiziskas
darbibas.

Ipasie apsvérumi:

BERNU SAVSTARPEJA VARDARBIBA
Ipasi jutigi ir jareage uz apgalvojumiem vai bazam par vardarbibu pret bérnu, ko Veicis cits
bérns. Tomér ari $ie gadijumi jarisina atbilstosi beérnu aizsardzibas procediram. Darbam ar PROBLEMATISKA
bérniem un jaunieSiem, kuri bijusi vardarbigi, ir nepiecieSama efektiva pieeja, kas nodrosinatu UZVEDIBA UN TAS
iesaistito cilvéku aizsardzibu, vienlaikus atbalstot bérnus un jaunieSus problematiskaja MAINA
situdcija un mainot vinu uzvedibu. Ikvienai §adai pieejai nepiecieSams:

m  atzit, ka berns, kurs izturgjies vardarbigi pret citu bernu, bitiski atSkiras no pieaugusajiem,
kuri ir iztur&jusies l1dzigi, jo berns pilniba neapzinas, kapec vina/vins ir rikojies vardarbigi
un kadas tam ir sekas,

m paturét prata, ka visiem pienemtajiem Iémumiem jabiit bérna labakajas interes€s: gan
cietusa, gan nodarfjumu veikus$a bérna intereses.

VESTURISKAS LIECIBAS JEB SENAK NOTIKUSI VARDARBIBAS GADIJUMI
Jédziens “vesturiskas liecibas par vardarbibu” $aja konteksta attiecas uz gadijumiem, kad
pieaugusais zino, ka vina/vins ir cietis no vardarbibas ka bérns vai jaunietis, atrodoties saskaré ATBILDIGA
ar SOS bérnu ciematiem. Biezi vien cilvéks nav zinojis par launpratigu izmantoSanu uzreiz, RICIBA .
bet dara to vélak, pat daudzus gadus p&c notikuma. ATTIECIBA

uz
VESTURISKAM
LIECIBAM

Katrs $ads apgalvojums tiek izskatits ka iesp&jams bérna tiesibu parkapums, izmantojot
izveidotas beérnu aizsardzibas procediras. Katrai SOS B&rnu ciematu asociacijai ir jabut
gatavai risinat apgalvojumus par senak notikuSiem vardarbibas gadijumiem atklati un atbildigi,
saskana ar izveidotajiem krizes vadiSanas planiem.

Mes:

» ieklausisimies vesturiskajas liecibas par vardarbibu, uztversim tas nopietni un reagésim uz
tam atbildigi;

m  mekl€sim iespgjas veicinat to pieauguso labklajibu, kuri ir liecinajusi par senak notikusu
vardarbibu;

m aizsargasim jebkuru bérnu, kurs Sobrid ir miisu apriip€, no personam, kas tiek apstidzetas
varmaciba.



IZPRATNE PAR
BERNA

PRIVATUMA
INVAYN VAL

BERNU PRIVATUMA PARKAPSANA

Bérna privatuma aizsardziba attiecas uz bérna privatajiem datiem, ka arT att€liem, tekstiem,
filmam u.tml., kas tiek veidoti par bérniem publicitates nolukos.

Jebkura informacija par bérna pagatni, medicinisko un gimenes stavokli raipigi jaglaba SOS
bérnu ciemata administracija. Ar Siem datiem jaapietas konfidenciali un diskréti.

Beérni un pat vinu vecaki vai apriipétaji ne vienmér var apzinaties to specifisko emocionalas
vardarbibas formu, kas var rasties lidzeklu vaksanas, sabiedrisko attiecibu vai komunikacijas
gaitd. Bérna privatums tiek parkapts, pieméram, bez piekriSanas izdodot materialus (att€lus,
filmas, tekstus u.tml.), kuros atainots konkrétais bérns, vai ari noradot sensitivu informaciju
konteksta, kad tiek atklata bérna identitate. SOS Bérnu ciemati ,,respekté bérna tiesibas uz
privatumu” () Visi darbinieki un argjie partneri, kas ir iesaistiti informacijas snieg$ana par
b&rniem un publicitates materialu izveid€ un izdosana, darbojas saskana ar §Tm vadlinijam::

= izdodot publicitates materialu, kas ataino bérnu, més lidzam b&rnam un vina likumiskajam
parstavim (vai vismaz pieauguSajam bérna aprupétajam) atlauju to darit;

m Mes nelidzam beérnus sactt vai darit kaut ko, kas varétu viniem likt justies ka ,,Z€luma
objektiem” (piemeram, runat par savu pagatni vai liigt ziedojumus);

= MEs uzmanigi apejamies ar bérnu vardiem, Tpasi saistiba ar sensitivo informaciju par pasu
bérnu (piemeram, vina gimenes situacija, mediciniskais stavoklis, invaliditate vai negativa
uzvediba);

= MEs rikojamies piesardzigi, apvienojot tekstualo un vizualo informaciju, ja teksta ir ietverta
sensitiva informacija par bérnu un/vai foto attéls vai video ieraksts rada sensitivus bérna
dzives aspektus, atklajot vina/vinas identitati.

Sekosana §Tm vadlinijam nodroSina bérna privatuma ieveroSanu, vienlaikus novérSot un
veicinot apzinasanos par privatuma parkapsanu. Saskana ar §$Tm vadlmijam, darbiniekiem, kuri
tiesi ir iesaistiti darba ar beérniem, ir tiesibas un pienakums aizsargat bérnus no jebkada tisa vai
netiSa vinu privatuma parkaps$anas méginajuma.

IEINTERESETAS PUSES

Par berna drosibu jariipgjas ikvienam. Ta ir neatnemama musu darba dala. Ta attiecas uz
ikvienu cilvéku SOS Bérnu ciematos un ikvienu, kas nonak saskaré ar miisu organizaciju.
Konkréto pieeju defing katra daliborganizacija, balstoties uz Bérnu aizsardzibas politiku.

m Bérni (jaunaki par 18 gadiem)

» Jauniesi (18 gadus veci vai vecaki, kuri piedalas SOS programmas)

GALVENIE VESTIJUMI SIM IEINTERESETAJAM PUSEM:
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« Tev ir tiesibas - ari tiesibas teikt ,,ne”.
* Vardarbiba ir aizliegta.

 Meés tevi uzklausam un uztveram nopietni.



Bijusie SOS ciematu b&rni

Tu ari esi viena no ieinteresétajam pusém.

Mes tevi uzklausam un uztveram nopietni.

Atbalsti savus bralus un masas, palidzi viniem apzinaties savas tiesibas.

B@rnu un jaunieSu apripes darbinieki (cilveki, kuri tiesi strada ar berniem): SOS mammas, SOS tantes un SOS
gimenu asistenti, jaunie$u Iideri

Milestiba un piekersanas ir nepieciesama, lai veidotu ilgstosas un stabilas attiectbas SOS gimene. Beérna

apskausana nav vardarbiba!

Tu sanem atbalstu pozitiva audzindsand.
Tu neesi viens gadijumos, kad jarisina bérnu savstarpéja vardarbiba.

Beérnu attistibas veicinasanas darbinieki: pedagogi, socialie darbinieki un psihologi

Tev ir atbalsts pozitiva un sadarbibd balstita disciplinésanas procesa attistibai.

Ciematu direktori
Tev ir svariga loma, nodrosinot, lai visas ieinteresétds puses biitu iesaistitas un bérna uzskati tiktu respekteéti.
Tev ir tiestbas dot prieksroku bérna labklajibai, nevis informacijas vai lidzeklu piesaistes vajadzibam.

m SOS bérnu ciematu programmas apmekIgjoso bérnu biologiskas gimenes
m SOS mammu un SOS tanSu biologiskas gimenes

Tev ir atbalsts pozitiva un sadarbiba balstita disciplinésanas procesa attistibai.

m Skolotaji un darbinieki visas SOS izglitibas iestades
m Bérnudarzu pedagogi
m Gimenu stiprinasanas programmu darbinieki (cilveki, kuri tiesi strada ar gimené€m un bérniem), brivpratigie un

atbalstitaji vietgjas kopienas
Tu esi paraugs un tevi ieklausas.
Tev ir atbalsts pozitiva un sadarbiba balstita disciplinésanas procesa attistibai.
leklausies bernos: pamani iespejamas vardarbibas pazimes, uznemies atbildibu un esi atbalstoss, kad bérniem

vajag tavu atbalstu!

Administrativie, uzturé$anas un apsardzes darbinieki iestad€s, programmas, nacionalajos un generalsekretariata
birojos
Citu iestazu un programmu vaditaji
Nacionalie direktori
Padomes locekli
Sponsori, ziedotaji, zurnalisti, viesi
Partneri no citam organizacija, kuri strada un sadarbojas ar miisu organizaciju
Argjie uznéméji un konsultanti, kuri nodrosina pakalpojumus
Par bérnu aizsardzibu jaripéjas katram, tu esi dala no komandas.



DROSME

PARTRAUKT
KLUSESANU

DROSAS VIDES
RADISANA UN

UZTURESANA

ORGANIZACIJAS SAISTIBAS
KO MES DARAM — SIS POLITIKAS GALVENAS DALAS

a. APZINASANAS:  Vairojam izpratni par vardarbibu pret berniem un tas riskiem

b. NEPIELAUSANA: Sniedzam noradijumus, ka pasargat bérnus no vardarbibas

c. ZINOSANA: Izveidojam un ievérojam skaidru un vienkar$u zinosSanas kartibu

d. REAGESANA Nodrosinam skaidru ricibu, ja ir aizdomas vai tiek zinots par
vardarbibu pret bérnu

a) APZINASANAS

Be@rnu aizsardzibas noliika loti svarigi ir veicinat atklatibu un atsaucibu visas SOS b&rnu ciematu
programmas un kopienas, kuras més aktivi darbojamies. Mums gan ka organizacijai, gan
atseviskiem darbiniekiem ir nepiecie$ama drosme partraukt klusé$anu un tabu jeb aizliegumu
diskutgt par vardarbibu par bérnu. Izmantojot aizsargatu, skaidru un godigu komunikaciju,
mé&s nododam $o svarigo zinu un sanemam gan pozitivo, gan kritisko atbildes reakciju.

Svarigi ievérot sekojoSos apsverumus:

1 Ikvienam, kurs ir saistits ar SOS bérnu ciematiem, jaizprot vardarbiba pret b&rniem un tas
sekas.

2. Mums janodroSina iesp&jas regulari parrunat bérnu tiesibu un bérnu aizsardzibas jautajumus
(pieméram, sanaksmes, neformalas sarunas, vai ari darba attistibas parrunas).

3. Mes nodrosinam iesp&jas dazadu vecumu be&rniem dazadas situacijas runat par to, kas viniem
ir svarigs, lai varétu sadzirdét iesp&jamas bazas par tiesibu parkapumiem un reagét uz tiem.

4. Berna labakajam interesem ir jabiit vadoSajam misu bemu aizsardzibas procesa.
Konfliktgjosu interesu gadijumos mums jadod prieksroka b&rna labklajibai.

5. Pienakumiem un atbildibai, kas attiecas uz bérnu aizsardzibu, jabut skaidri defin€tiem un
visiem zinamiem.

6. Visos darba ligumos un &tikas kodeksos, kurus parakstijusi darbinieki un organizacijas
parstavji, jabut atsauc€m ar1 uz bérnu aizsardzibas politiku.

) NEPIELAUSANA UN PROFILAKSE

Lai nepielautu bérnu launpratigu izmanto$anu, mums jarada un jauztur vide, kas SOS bérnu
ciematos, gimenu stiprinaSanas programmas un citas SOS bérnu ciematu iestadés un
programmas atbilst miisu organizacijas pamatvértibam.

To var veicinat dazadi. Galvena ir atbilstosa darbinieku atlase un vinu attistiba. Vienlaikus ir

par bérnu aizsardzibas jautadjumiem un dot iesp&ju veidot uzticibas pilnas attiecibas. Bérnu
izmanto$anai un vardarbibai ir mazak iesp&ju notikt, ja tiek veicinata bérnu piedaliSanas.

1 Atlases, darba pienemsSanas un parbaudes procediiras tiek piemeroti visaugstakie standarti.
Pretendenti uz jebkuru amatu - vienalga, vai tas ir algots darbinieks vai brivpratigais - ir
japarbauda par ieprieksgju sodamibu un administrativiem parkapumiem.

2. Visiem darbiniekiem tiek nodro$inata atbilstoSa apmaciba, un vini paraksta &tikas kodeksu,
apstiprinot izpratni par miisu bérnu aizsardzibas politiku un saistibu uznemsanos pret to.



3 Darba uzsaksanas pirmaja ménesi katram darbiniekam tiek nodrosinata ievadinformacija
par bérnu aizsardzibas politiku.

4. Bernu aizsardziba ir regulari izskatdma t€ma visas apmacibas programmas.

5 Macoties un daloties pieredzé, mes iemacamies atSkiribu starp pienemamu un
nepienemamu uzvedibu. Bérnu un jauniesu apriipes darbinieki izturas pret bérniem ar
piekerSanos, bet saglaba skaidras un atbalstoSas robezas.

6. Berniem tiek dota iespgja piedalities sava attistiba un aizsardziba. Vini tiek iedroSinati
iesaistities visos jautajumos, kuri ietekmé vinu dzives, un tiek iesaistiti diskusijas par
savam tiestbam. Bérni parruna, kas ir pienemama un nepienemama uzvediba un ko vini
var darft, ja viniem Skiet, ka kaut kas nav pareizi.

7. Katram b&rnam tiek piedavatas individualas attistibas iesp&jas, kas ir pielagotas b&érna
vajadzibam un potencialam. Darbinieki tiek apmaciti, un viniem pieejams atbalsts, lai
1stenotu b&rnu attistibas aktivitates.

8 Visiem beérnu un jaunieSu apriipes darbiniekiem ir pieejami atbilstosi konsultaciju
pakalpojumi, kad tie ir nepiecieSami.

9. Darbinieki tiek iedroSinati regulari dalities pieredzg sava programma un starp dazadam
iestadém un programmam par savu pieeju bérnu aizsardzibai.

10. Mgs pieveérSam uzmanibu atbilstoSiem darba apstakliem visas iestades un programmas,
izpildot “SOS Bérnu ciematu rokasgramatas” un “Personala vadibas rokasgramatas”
noteiktos standartus, ka ari nemot véra kulttiras un tiesiskos apstaklus katra organizacija.

11. Mg&s atbalstam izpratnes veicinasanu un attistibu vecakos, sabiedribas un religiskajos
vaditajos, lai veicinatu pozitivo disciplinéSanu ka alternativu miesas sodiem.

12. Musu intereSu aizstavibas darbs kopienas un sabiedriba stiprina bernu aizsardzibas
sistému. Tas lauj labak novérst bérnu aizsardzibas problémas un reagét uz tam.

c) ZINOSANA
Més nopietni uztveram un atbilstosi reag€jam Uz visam paustajam bazam par bérnu drosibu .
gan SOS bérnu ciemata, gan gimenu stiprinasanas vai kada cita programma. Katra nacionala VISAS .
asociacija izveido un ievie§ skaidru zinoSanas un reagéSanas Kartibu, tai skaita ieks$gjos PROGRAMMAS

sazinas procesus, un nosaka visu iesaistito cilveku pienakumus un atbildibas. Tiek veiktas TIEK

atri un atklatas darbibas, kas atbilst vietejam likumdosanas prasibam.

I1ZVEIDOTAS
BERNU
1. Katra iestad€ un programma tiek ievel&ta tris cilvéku komanda, kurai var zinot par bérnu AIZSARDZIBAS

aizsardzibas problemam. So komandu locekli ir zinami visiem bérniem un darbiniekiem. KOMANDAS
No vienas puses, bérnu aizsardzibas komandam jabiit gatavam atbilstosi rikoties krizes
situacijas; tas veic un uztur uzskaiti par visiem vardarbibas pret beérnu gadijumiem. No otras
puses, to darbibas galvenais merkis ir palielinat izpratni par vardarbibu un noveérst to. Katra
SOS bérnu ciemata komanda ietilpst ciemata direktors, vismaz viena SOS mamma un vél
viens ievelets darbinieks vai saistita persona (piem., socialais darbinieks, kopienas vaditajs,
u.tml.). Be&mu aizsardzibas komandas, kas sastav no direktora un diviem darbiniekiem (vai
kopienas locekla), tiek ievéletas arT citas iestades un programmas. Ideala gadijuma, bérnu
aizsardzibas komandu ievélésana tick nemts vera ari to bérnu un pieauguso viedoklis, kas
piedalas SOS Bérnu ciematu programmas. Protams, ka bérnu aizsardzibas komandas
locekli nedrikst buit personas, kas tiek apsiidzetas varmaciba.
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2. Nacionalo (organizacijas limena) bérnu aizsardzibas komandu vada nacionalais direktors, ta

5.

sastav no diviem Iidz Cetriem cilvékiem. Komandas loceklus nozZimé padome, un komanda
parrauga vispargjo bernu aizsardzibas stavokli valstt. Katra vardarbibas pret beérnu
izmekleSanas gadijuma ir jaiesaista viens nacionalas bé&mu aizsardzibas komandas parstavis.
Galvenais atbildigais ir nacionalais direktors, kur$ reizi pusgada iesniedz zinojumu padomei
par nacionalo bérnu aizsardzibas stavokli attiecigaja SOS Bérnu ciematu asociacija.

Izskatot launpratigas izmantoSanas gadijumus, arkartigi svariga ir Konfidencialitate - ar
informaciju jarikojas loti uzmanigi. Bérns vai jebkura cita persona, kas sniedz informaciju
par vardarbibu pret bérnu, ir jainform€, ka gadijuma, ja vin$ /vina zinos par lietu,
informacija par iesp&jamo vardarbibu tiks sniegta tikai tam personam, kuram ir atlauts
pieklat $ai informacijai, t.i., bérnu aizsardzibas komandai un iesaistitajam personam.

Katram darbiniekam ir pienakums nekavéjosi sniegt bérnu aizsardzibas komandas loceklim
visu informaciju, kas vinam ir pieejama par iesp&jamu vardarbibas pret be&rnu gadijumu.
Ikviens pieaugusais, kur§ slépj informaciju vai slépj vinam zinamos faktus par jebkada
veida vardarbibu, tiek uzskatits par lidzvainigu.

Bérni, darbinieki vai citi pieaugusie, Kuri sniedz zinojumus, tick atbalstiti un aizsargati.
Persona, kura tiek apsiidz&ta par vardarbibu pret bérnu, tick uzklausita taisnigi.

d) REAGESANA

Visas SOS programmas bez izn€mumiem jebkada veida vardarbiba pret bérnu tiek uztverta
nopietni un uz to tiek reaggts atbilstosi nodarfjuma smagumam. M&s nodro$inam, ka vienmeér
seko reakcija - neskatoties uz to, vai nodaritas vardarbibas vai launpratigas izmantoSanas
gadijums tiek uzskatits par nozimigu vai nelielu. Reag€jot més garantéjam, ka tiek ievérota

caurskatama un taisniga procediira, lai neviens netiktu nepatiesi apsiidz&ts un tiktu aizsargatas

visu iesaistTto personu tiesibas.

1

Visos gadijumos, kad ir aizdomas vai ir pieradita vardarbiba vai nolaidiba pret beérnu,
galvena uzmaniba tiek pieversta bérna drosibai un aizsardzibai. Taja pasa laika tiek
nodroSinats atbalsts vardarbibas seku dziedéSanai un tiek garantta visu iesaistito personu
aizsardziba. Gadijuma cietu$as personas (no SOS gimenes vai gimenes, kas piedalas
gimenes stiprinaSanas programma, vVai N0 jaunieSu majas utt.) sanem nepiecieSamas
konsultacijas un atbalstu.

Katra nacionala asociacija nosaka, kadas procediras jaievero dazadiem launpratigas
izmantoSanas Itmeniem. Vardarbibas pret beérnu gadijuma izmekl&Sana jaiesaista parstavis
no nacionalas b&rnu aizsardzibas komandas un, péc nepiecie$amibas argjie eksperti.

Visos launpratigas izmantoSanas gadijumos iek$gju izmekl€sanu veic neitrala persona, kas
nav iesaistita $aja lieta. ST persona iepazistina ar izmekl&Sanas rezultatiem be&rnu
aizsardzibas komandu, kura pienem lémumu par turpmako ricibu.

Reaggjot uz bérnu savstarpgjo vardarbibu, uzmaniba tiek versta uz to, kas ir vislabakais
visu §aja gadijuma iesaistito bérnu attistibai un aizsardzibai.

Ja launpratigu ricibu veic pieaugusais, tad atkariba no vardarbibas Iimena tiek veiktas
likumigas darbibas saskana ar valsts zinoSanas un reagéSanas sistému, kas nosaka
reageSanas veidus katra atseviska gadijuma. Péc nepiecieSamibas tiek sniegta juridiska
palidziba.
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6. Nacionalaja asociacija ir skaidri noteikta vadiba, un viena persona ir atbildiga par
informacijas apstradi un ieks€ju un argju komunikaciju par vardarbibas pret beérniem
gadijumiem. So personu atbalsta bernu aizsardzibas komanda.

7. Leémumus pienem un darbibas veic atri.

8. Par gadijumiem tiek zinots bérnu labklajibas aizsardzibas iestadém saskana ar nacionalas
asociacijas noteikto kartibu.

9. Dokumenti par visiem zinotajiem launpratigas izmantoSanas gadijumiem un to izskatiSanu
tiek glabati struktiirvieniba vai programma.

ATSAUCES

1 Sekojosas definicijas balstas definicija, ko izmanto “EveryChild” ka ari definicija, ko riipigi
izstradajusi Pasaules Veselibas organizacija (WHO) 1990. gada. Papildus definicijas par §Tm un
citam bérnu izmantoSanas formam var atrast ,,Keeping Children Safe: Standards for Child
Protection” apmacibas rikkopa Tool 3. So rikkopu izveidoja organizacija ,,Keeping Children Safe
Coalition” Apvienotaja Karaliste 2006. gada: http://www.keepingchildrensafe.org.uk/

2 Lidzek]u vaksanas rokasgramata SOS b&rnu ciematu organizacijam, 40. Ipp.

% Jebkuras radusas bazas vai vainas piedévesana, izmekl&Sanas rezultati un intervijas, u.tml. tiek
dokumentgti un drosi glabati. Ir ieteicams pierakstit un analizeét arT bernu aizsardzibas parkapumu
situacijas, kas notiek kopiena, lai pielagotu programmas un pakalpojumus, ko nodrosina SOS Bérnu
ciemati.

* Par gadijumiem, kur vaina tiek piedévéta ciemata direktoram vai iestades direktoram, nekavejoties
jainforme vina tiesais vaditajs.
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