


wwcualitydchidren.infa

ildren @

Quality4Children

bérnu arpusgimenes aprupei Eiropa

gy SOS CHILDREN'S
VILLAGES E--j

Inezrnznional Fosear Pl Bl el
L2ara CInganksstion O ke,

INTERNATICNAL




levad Lémumu pienemsanas
evads un uznemsanas process



Aprlapes process Aprupes izbeigsanas process “

levadraksts

Benita Ferero-Valdnere (Benita Ferrero-Waldner), Aréjo attiecibu un Eiropas kaiminattiecibu

politikas komisare

Sobrid ES piedzivo ievérojamas ekonomiskas, politiskas, vides un socialas parmainas, kas ietekmé bérnus. Bémni, kuri
dzivo ar nabadzigiem vecakiem, vai bérni, kuri nevar dzivot ar saviem vecakiem, ir visvairak paklauti nabadzibai, socialajai
atstumtibai un diskriminacijai, kas, savukart, var padarit tos vél vairak ievainojamus pret launpratigu izmantosanu,
nevérigu izturésanos un ekspluataciju. Berna audzinasanas raksturs un apstakli liela méra ietekmé 81 bérna turpmako
dzivi. Skumiji, tac¢u procentuali ES bérnu, kuri dzivo nabadzigos apstak|os ES teritorija, ir vairak neka nabadziba dzivojosu
pieauguso iedzivotaju. Tadél mums ir janodrosina pieméroti dzives apstakli un aprlpe visiem bérniem.

Es ka Argjo attiecibu un Eiropas kaiminattieciou politikas komisare lieku Tpadu uzsvaru uz efektivu bérnu tiesibu
aizsardzibu, nemot véra vinu individualas vajadzibas un toposas spéjas, saskana ar Eiropas Savienibas pamatnostadném,
kas kalpo par pieméru visai pasaulei. Bérnu tiesibu veicinasana, aizsardziba un istenosana ir kluvusi par svarigu poli-
tisko prioritati ES ieks&jo un aréjo politisko nostadnu veidosana. Bérnu tiesibas ir cilvéktiesibu sastavdala, ko ES un
dalibvalstim ir jaievéro saskana ar starptautiskajiem un Eiropas ligumiem, tostarp ANO Konvenciju par bérnu tiesibam
un tas Neobligatajiem protokoliem, Takstosgades attistibas mérkiem, Eiropas Cilvektiesibu konvenciju un Eiropas
Pamattiesibu hartu.

Saja konteksta,Quality4Children Standarti” papildina masu politikas izstrades pasakumus, seviski gadijumos, kad bérni
nevar dzivot kopa ar saviem vecakiem. Pamatojoties uz patiesiem stastiem, tajos isi izklastiti visparéji standarti, kuru
mérkis ir nodrosinat un uzlabot bérnu un jauniesu attistibas iespéjas arpusgimenes aprapes joma visa Eiropa. Esmu
parliecinata, ka Sie standarti ir vértigs ieguldijums un svarigs nakamais solis cela uz bérnu aprupes sistému saskanosanu

Benita Ferero-Valdnere
Aréjo attiecibu un Eiropas kaiminattiecibu
politikas komisare
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Atziniba

So standartu izveide nebltu iespé&jama bez 163 bérnu un jauniesu, 36 biologisko vecaku, 106 aprapétaju un 24
paplasinato gimenu locek|u, juristu un valdibu parstavju vértiga atbalsta visa Eiropa.

«Nakamais pagrieziena punkts bija tas, ka audZumate uzsaka sarunu musu pirmaja tiksanas reizé. Pirmais, ko es
pamaniju, bija vinas uzvediba. Ta palidzéja man nomierinaties. Un vina man teica:,Ari es esmu tikai cilvéks. Sodien es
varu palidzét tev, bet rit tu varési palidzét man.”»

(Mate no Norvégijas, kods 22.04.02)

Prieksvards

DarboSanas bez vecaku gadibas palikuso bérnu vislabakajas interesés — tads ir madsu tris organizaciju — FICE
(Fédération Internationale des Communautés Educatives), IFCO (International Foster Care Organisation - Starptautiska
Audzuvecaku organizacija) un SOS Children’s Villages (SOS bérnu ciemati) — galvenais darbibas motivs. Més censamies
ar Quality4Children (Q4C) palidzibu uzlabot bez vecaku gadibas palikuso bérnu stavokli un atbalstit vinu attistibu,
izmantojot arpusgimenes aprupes kvalitates standartus.

Saja izdevuma publicéta informacija par Q4C projektu un ta rezultata izveidotie arpusgimenes aprapes kvalitates
standarti Eiropa.

Pamatojums
Lidz ar Apvienoto Naciju Konvencijas par bérnu tiesibam (UN CRC) pienems3anu 1989. gada mdsu tris organizaciju
meérki ieguva starptautisku tiesisku pamatojumu.

ST starptautiska apnemsanas ievérot, aizsargat un Tstenot bérnu tiesibas nostiprinaja masu ricibu. Ta ka visa pasaulé
pieaug bérnu tiesibu parkapumu skaits, més vienojamies, ka nepietiek tikai ar starptautiskos ligumos reglamentétiem
politiskiem pienakumiem, nedz art ar papildu bérnu aizsardzibas pasakumu istenosanu.

Tadéjadi Q4C standarti tika izveidoti, balstoties uz stingru parliecibu, ka arpusgimenes apripé esoso bérnu stavokla
efektiva un ilgtspéjiga uzlabosana bas iespéjama, tikai nodibinot spécigas partneribas. Ta rezultata izveidojas sadarbiba
starp minétajam trim organizacijam, lai stenotu So projektu un nodrosinatu visu pusu lidzdalibu ta izstrade.
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Péc tris gadus ilgas pétnieciskas darbibas un kopigiem pasakumiem, kas palidzéja izveidot pasreizéjos Q4C
Standartus, més esam apnémusies nostiprinat savu sadarbibu un veidot jaunas partneribas visos limenos, lai
popularizétu $os standartus un aizsargatu bez vecaku aprupes atstato bérnu tiesibas gan Eiropa, gan pasauleé.

Istenosanas pamats

Lai vairotu uzmanibu, ko UN CRC konvencija pievérsa bez vecaku gadibas palikuso bérnu stavoklim, 2004. gada Bérnu
tiesibu komiteja aicindja izstradat,Apvienoto Naciju Vadlinijas bez vecaku gadibas palikuso bérnu aizsardzibai” [United
Nations Guidelines for the Protection of Children without Parental Care]. Lidzigi 2005. gada Eiropas Ministru Padomes
Komiteja pienéma ieteikumu par dalibvalstu aprlpes iestadés mitoso bérnu tiesibam. Q4C papildina 3o tiesisko pama-
tu ar saviem kvalitativajiem standartiem, kurus varés nepastarpinati pielietot praktizéjosi specialisti.

Paredzamas problémas ir nodrosinat so standartu ievérosanu valsts limeni un izpildit masu kopéjo pienakumu —
nodrosinat vienlidzigas tiesibas visiem bérniem.

Més izsakam visdzilako pateicibu visiem tiem, kas piedalijas So kvalitates standartu izstradé, tostarp pasiem bérniem
un jaunieSiem.

Més sirsnigi apsveicam un izsakam savu atbalstu visiem tiem, kuri ir apnémusies sekmét So standartu istenosanu visos

[imenos!
¢ Kud ldendecson -
Monika Niderle Kits Hendersons
FICE International IFCO

ALALL..

Helmuts Kutins
SOS-Kinderdorf International
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Tiesiskais pamats

Vairaku iemeslu dé| simtiem un tdkstosiem bérnu Eiropa ir liegta iespéja pieaugt savas biologiskajas gimenés, tadé|
péc oficialas iejauksanas bérni tiek iekartoti arpusgimenes apripes iestadés. Siem bérniem tiek piedavatas daudzas un
dazadas apripes sistémas, lai nodrosinatu un uzlabotu vinu attistibas iespéjas. Nepiemérota aprapes vide var kavét so
attistibu un padarit bérnus viegli ievainojamus, ka ari izraisit vairaku vinu pamattiesibu parkapsanu.

Saja konteksta un neskatoties uz pastiprinato uzmanibu, kas tika pieversta sim tematam UN CRC konvencija, 2004. gada
ANO Bérnu tiesibu komiteja aicinaja izstradat ANO Vadlinijas bez vecaku gadibas palikuso bérnu aizsardzibai.

Eiropas [imeni ari Eiropas Padomes ieteikumi par aprlpes iestadés mitosu bérnu tiesibu aizsardzibu nodrosina tiesisko
pamatu bez vecaku gadibas palikuso bérnu apripei.

Eiropas konteksta arf starptautiskas bérnu apripes organizacijas — FICE, IFCO un SOS Children’s Villages, izmantojot savu
pieredzi, konstatéja, ka noteikti nepieciesams izstradat kvalitates standartus bérnu arpusgimenes aprapes joma. Eiropa,
kur galvenais uzsvars tiek likts uz ekonomisko izaugsmi, ari Viseiropas iniciativas ir obligati japaredz socialo problému
risinasana.

Saja konteksta tris starptautiskas bérnu organizacijas — FICE, IFCO un SOS Children’s Villages — 2004. gada marta saka
Istenot projektu, kura mérkis bija nodrosinat un uzlabot bérnu un jauniesu attistibas iespéjas arpusgimenes apripé
Eiropa.
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Misijas formuléjums

Vizija

Qualiy4Children vizijas formul&juma ir rakstits, ka:

Bez vecaku gadibas palikusajiem bérniem ir jasniedz iespéja veidot savu nakotni, lai tie k|Gtu par paspalavigiem,
patstavigiem un aktiviem sabiedribas locekliem, dzivojot labvéliga, drosa un gadiga vidé, kas sekmé vinu pilna
potenciala attistibu.

Misija
Qualiy4Children misija ir uzlabot situaciju un sekmét bez vecaku aprlpes atstato bérnu iespéjas, Istenojot sadus
merkus:

- izveidot Eiropas ieintereséto pusu tiklu, kas aizstav bérnu tiesibas arpusgimenes aprapes joma;

. izstradat Eiropas kvalitates standartus, kas balstiti uz tiesi iesaistito cilvéku pieredzi un labas prakses piemériem;
- sekmét bérnu arpusgimenes aprlpes standartu parnemsanu, istenosanu un uzraudzibu valsts un Eiropas limeni.

Vértibas
Qualiy4Children izce| piecas vienlidzigas pamatvértibas, kuras tika nemtas véra projekta laika. Tas ir:

Lidzdaliba: Bernu arpusgimenes apripé tiesi iesaistitie cilvéki tika aktivi iesaistiti projekta jau kops 2004. gada; tie ir
bérni un jauniesi, kuri ir atradusies arpusgimenes aprdpé, izcelsmes gimenes, aprapétaji un socialie darbinieki.

Dzimumu lidztiesibas integréta pieeja un dazadiba: Dzimumu lidztiesibas integréta pieeja un dazadiba attieciba uz
visam arpusgimenes aprapé iesaistitajam personam ir atspogulota projekta procesos.

Partneriba: Bérnu arpusgimenes apripé tiesi iesaistitajiem cilvékiem un organizacijam ir iespéja iesaistities projekta
valsts un starptautiska liment.

Saistibas: Q4C rikojas atbilstosi UN CRC prasibam.

Atbildiba un ilgtspéja: Q4C ir atbildigs 3 organizaciju — projekta raditaju — prieksa.

Ta ilgtspéju garantés Eiropas sadarbibas tikls, kura darbibu vadis 3 organizacijas, kuras nodrosinas
standartu popularizésanu un partneribu izveidi, lai atbalstitu arpusgimenes apripé mitoso bérnu
stavok|a un attistibas iespéju uzlabosanu.
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Galvenas koncepcijas

Principi
Q4C Standartu pamata ir informacija, kas ievakta no stastiem, kuros dalijas cilvéki, kam ir pieredze arpusgimenes

aprupé (stastitaji). Péc stastu izanalizésanas Q4C noteica $ajos stastos vairakus kopigus apgalvojumus. Tie tika sagrupéti
sadas grupas:

Komunikacija un lidzdaliba
Stastitaji uzsvéra, cik liela nozime ir atbilstosai un caurskatamai komunikacijai arpusgimenes aprupes procesa. Stastos
ari tika izcelts tas, cik svarigi ir tapt uzklausitam un apzinaties, ka tiek nemts véra personas viedoklis.

Bérnu aizsardzibas dienestu iejauksanas
Atri un konkrétajam bérnam pieméroti risinajumi, tostarp bralu un masu iekartodana viena iestadé/gimené, izcelsmes
gimenes iesaistisana un procesa uzraudziba bija kopigi stastitaju pieminéti priekSnoteikumi.

Aprupe
Visparéji ar aprlpi saistiti temati bija: vienmériga pareja no viena apripes veida uz citu,
saskarsmes saglabasana starp bérniem, biologisko un paplasinato gimeni un aprapétajiem.

Struktdra, noteikumi, rituali, robezu noteiksana, ierobezojumu apzinasanas un pienemsana — Sie ir temati, kurus jauniesi
biezi minéja ka svarigu ikdienas dzives sastavdalu, atrodoties arpusgimenes aprpé.

Stabilu attiecibu un starp bérnu un apripétaju valdosas piekersanas lielda nozime, emocionala saikne un bérna attistibas

potenciala sekmésana ari tika ierindoti apripétajiem un bérniem/jauniesiem svarigo priekSnoteikumu saraksta.

Arpusgimenes aprapes izbeigsana

Pec stastitaju domam galvenie aspekti, kuri aprlpétajiem janem véra, sagatavojot bérnu/jaunieti arpusgimenes
aprlpes izbeigsanai, ir: sniegt bérnam/jaunietim atbalstu patstavigu lEmumu pienem3sana un personigas sabiedriskas
dzives izveidé, sagatavot vinu patstavigai dzivei un piedavat atbalstu un padomu pécapripes procesa.

Atsauces

Q4C Standarti ir izstradati atbilstosi UN CRGC; katrs Q4C standarts atspogulo vienu vai vairakus UN CRC pamatprincipus:
nediskriminésana; uzticama bérna vislabako interesu aizstaviba; tiesibas uz dzivibu, izdzivosanu un attistibu un ciena
pret bérna uzskatiem.

-10-
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Standartu izstrade un istenosana

Darbibas joma

Q4C Standarti ir izstradati, lai informétu, virzitu un ietekmétu bérnu arpusgimenes aprapé iesaistitas puses, kuras ir:
bérni un jauniesi, kuri drizuma dzivos vai dzivo arpusgimenes apripes iestadés, biologiskas gimenes, kuru bérns/bérni
drizuma dzivos vai dzivo arpusgimenes aprdpes iestadés, apripétaji, apripes organizacijas, vaditaji, socialie darbinieki,
bérnu aizsardzibas dienestu darbinieki, bérnibas/jaunibas dzives posmu pétnieki, nevalstiskas organizacijas, kas strada
bérnu un jauniesu attistibas jomas, visu limenu valsts iestazu parstavji utt.

Mérka valstis:

Austrija, Belgija, Bulgarija, Horvatija, Kipra, Cehija, Danija, lgaunija, Somija, Francija, Vacija, Griekija, Ungarija, Islande,
Irija, Italija, Latvija, Lietuva, Luksemburga, Malta, Niderlande, Norvégija, Polija, Portugale, Rumanija, Slovakija, Slovénija,
Spanija, Zviedrija, Sveice, Turcija, Lielbritanija.

Izpéte
Q4C izpétes mérkis bija savakt stastus par labas prakses piemériem no 32 pétijuma iesaistitajam valstim, Q4C izvéléta
datu vaksanas metode bija “stastijums”; ST metode nodrosina intervéjamo tieSu piedalisanos Q4C Standartu bazes
izstradé.

Izpétes objekti bija stasti, kuros atainota laba prakse, un to stastitaji — personas, kuram ir bérnu arpusgimenes apripes
pieredze.

Q4C ietvaros kopuma tika savakti un izanalizéti 332 stasti no 26 valstim. Vidéjais stastu skaits no katras valsts bija 10,5.
Kopuma 49% stastu bija no bérniem un jauniesiem, kuri ir atradusies arpusgimenes aprapé (projekta vissvarigaka
demografiska grupa); 11,5 % — no biologiskajiem vecakiem; 32% no aprupétajiem (audzugimenes un SOS gimenes,
jauniesu lideri un citu aprlpes organizaciju darbinieki) un 7,5% — no citiem respondentiem (socialie darbinieki, juristi
utt).

Datu analize un rezultati

Sis pieejas pamatideja bija veikt satura kvalitativo analizi, kas tika Tstenota, lasot tekstualo informaciju
(stastus), lai noteiktu mainigo lielumu apziméjumus: kategorijas, koncepcijas, pasibas un to
mijiedarbibu stastos.

Grupa, kas analizéja stastus, apkopoja rezultatus informacijas matrica un, izmantojot iegltos datus,
sastadija zinojumus. Sis zinojums sniedza informaciju par intervéjamo pieredzi, ceribam un
vajadzibam. Stastos izkristalizétas kategorijas ir uzskaititas ieprieks teksta
(skat. “Galvenas koncepcijas”).

-11-
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Standartu izstrade

Q4C projekta grupa (PG) ierosinaja sabiedrisku apspriesanu 32 Eiropas valstis, kuras darbojas vismaz viena no trim
organizacijam. Viens no $is apspriesanas iznakumiem bija nacionalo koordinatoru (NK) iecelSana — Sim personam
sadarbiba ar nacionalo grupu (NG) bija javeic izpéte un jaizstrada standarti valsts limeni. NG pirmais uzdevums bija
savakt un izanalizet stastus, kas ataino labu praksi, no personam, kuras ir tiesi iesaistitas bérnu arpusgimenes aprupe.
Sis analizes rezultati tika izmantoti ka kvalitates standartu izstrades pamats.

Pirmo Q4C Standartu melnrakstu izstradaja NG ar PG atbalstu. Pec tam Sis melnraksta dokuments tika pilnveidots tris
starpvalstu grupu sanaksmiju laika, kuras piedalijas art jauniesi no Q4C. Péc melnraksta pabeigsanas intervéjamajiem

(stastitajiem) un NG locekliem bija iespéja nosatit savus komentarus PG. Vinu ieteikumi tika ieklauti standartos pédéjas
starpvalstu grupas sanaksmes laika.

Darba grupa, kura sastavéja no jauniesiem, nacionalo grupu un projekta grupas parstavjiem, caurskatija, redigéja un
noforméja standartus.

Quality4Children Standartu istenosana
Lai istenotu Q4C misiju, pamatojoties uz savstarpéji saistitiem pamatprincipiem — lidztiesibu, ieklausanu un lidzdalibu
— tika izvirziti sadi divi mérki:

sekmét bérnu arpusgimenes aprupes standartu pienemsanu valstu un Eiropas liment;
- veicinat Q4C Standartus un to pieeju un filozofiju valsts, Eiropas un visas pasaules méroga.

-12-
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Quality4Children Standartu struktura un kopsavilkums

Q4c Standarti tika izstradati, lai garantétu un uzlabotu arpusgimenes apripé mitoso bérnu un jauniesu stavokli un
attistibas iespéjas Eiropa. Standartu mérkis ir atbalstit bérnu un jauniesu arpusgimenes apripé ieinteresétas personas,
proti, bérnus un jauniesus, biologiskas gimenes, aprlpétajus, apripes organizacijas, bérnu aizsardzibas dienestus, ka
art valsts un starptautiskas varas iestades.

Struktdra
Q4C Standarti sastav no 18 standartu kopuma, kuri ir organizéti atbilstosi aprdpes posmiem, kas tika noteikti izpétes
posma (a). Katrs Q4C Standarts sastav no cetriem elementiem (b).

a) Standartu grupas
Saja dokumenta arpusgimenes aprapes process ir iedalits tris grupas.

Lemumu pienemsanas un uznemsanas process:
Sis process sastav no diviem posmiem — bérna stavokla novértéjuma, lai batu iespéjams pienemt vislabako iespéjamo
[Emumu, un pasakumiem, kas javeic, lai integrétu bérnu vina/vinas turpmakaja dzives situacija.

AprUpes process:
aprlpes process ir laikposms starp uznemsanas procesu un apripes izbeigsanas procesu; tas ietver aprdpétaju
sniegtas faktiskas ripes un atbalstu.

Aprupes izbeigsanas process:
Sis ir process, kura laika bérns/jaunietis k|Ust neatkarigs, atgriezas sava izcelsmes gimené vai parvacas uz citu
arpusgimenes aprlpes vietu; tas ietver (tobrid) bijusa aprdpétaja turpmako atbalstu.

b) Standartu struktdrelementi
Standarta virsraksts un apraksts
Skaidrs nepiecieSama kvalitates limena apraksts. Standarts sniedz arpusgimenes bérnu aprdpes struktdru un
noradijumus.

Citati

AtlasTti citati no personu stastijumiem; tiem ir pieskirts kods atbilstosi Q4C datu bazei.

Pienakumi

Visam attieciga standarta istenosana iesaistitajam personam paredzéts uzdevumu, pienakumu un
noteiktu tiestbu kopums.

Vadlinijas
Prasibas, kas saistitas ar attieciga standarta istenosanu.

Bridinajuma signali
Uzskaititas darbibas, kas ir pretruna ar attieciga standarta istenosanu.
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Quality4Children
Standartu kopsavilkums

1. standartu grupa: Lémumu pienemsanas un uznemsanas process

1. standarts:

2. standarts:

3. standarts:

4. standarts:

5. standarts:

Bérns un vina/vinas izcelsmes gimene sanem atbalstu lemumu pienemsanas procesa

Bérnam un vina/vinas izcelsmes §imenei ir tiesibas uz iejauksanos, ja vini izsaka vélmi
mainit savu dzives situaciju vai ja tas nepiecieSams konkrétaja situacija. Bérna
drosiba un  vislabakas intereses ir visaugstaka prioritate. Bérns un vina/vinas izcelsmes gimene
vienmeér tiek uzklausiti un cientti.

Bérnam tiek nodrosinata iespéja piedalities [Emumu pienemsanas procesa

Visas iesaistitas puses uzklausa un ciena bérnu. Bérns sanem atbilstosu informaciju par savu
situaciju, tiek iedrosinats paust savus uzskatus un piedalities Saja procesa atbilstosi savam
izpratnes limenim.

Profesionals [Emumu pienemsanas process nodrosina bérnam vislabako iespéjamo aprdpi

Lémumu pienemsanas process ietver divus jautajumus: Kurs risinajums ir bérna vislabakajas
interesés? Ja tiek konstatéta arpusgimenes aprlpes nepieciesamiba, kur$ arpusgimenes
aprupes veids bérnam ir vispiemeérotakais?

Visas bérna attistiba tiesi iesaistitds puses sadarbojas, izmantojot attiecigas specialas

zinaSanas. Tas sanem un  savstarpéji
pienemsanas procesu. Kad japienem aprdpé bérni ar ipasam vajadzibam, janem véra vinu

pazino batisko informaciju  par [Emumu
specifiskas prasibas.

Brali un masas netiek skirti

Arpusgimenes aprdpes procesa brali un masas netiek 3kirti. Brali un masas tiek 3kirti tikai
tad, ja tas kalpo vinu labklajibai. Sada gadijuma tiek nodrosinata saskarsme starp  braliem
un masam, ja vien tam nav negativas ietekmes uz bérniem.

Parejas process uz jaunajam majam ir rapigi sagatavots un iejutigi istenots

Péc tam, kad panakta vienosanas par apripes formu, turpmaka aprlpes organizacija rdpigi
sagatavojas bérna uznemsanai. Uznemsanai jabut pakapeniskai un jarada péc iespéjas
mazak traucéjumu. Pareja uz jaunu arpusgimenes aprupes vietu tiek organizéta ka process, kura
galvenais mérkis ir nodrosinat bérna vislabako intereSu ievérosanu, ka arl attiecigo iesaistito
pusu labklajibu.
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6. standarts:

Aprupes izbeigSanas process ‘“

Arpusgimenes aprapes process norisinas saskana ar individualu aprapes planu

Lémumu pienemsanas procesa tiek sastadits individuals aprlpes plans, kurs tiek pilnveidots un
istenots visa arpusgimenes aprapes procesa. St plana merkis ir sniegt noradijumus

par visparéjo bérna attistibu.

Parasti aprlpes plana ir atspogulots bérna attistibas stavoklis, izvirziti mérki un pasakumi un
raksturoti resursi, kas nepieciesami bérna visparéjas attistibas sekmeésanai. Sis plans palidz pienemt
svarigus [émumus arpusgimenes apripes procesa laika.

2. standartu grupa: Aprapes process

7. standarts:

8. standarts:

9. standarts:

10. standarts:

Bérna arpusgimenes aprapes vieta atbilst vina/vinas vajadzibam, dzives situacijai un sakotnéjai
socialajai videi

Bérns uzaug ieklaujosa, atbalstosa, drosa un gadiga vidé. Tas, ka bérnam tiek dota  iespéja uzaugt
gadiga gimenes vidé, nodrosina $o vides kritériju izpildi.

Jaunaja arpusgimenes aprlpes vieta bérnam ir iespéja izveidot stabilas attiecibas ar apripétaju un
nezaudét saikni ar vina/vinas socialo vidi.

Bérns nezaudé saikni ar savu izcelsmes gimeni

Bérna attiecibas ar vina/vinas izcelsmes gimeni tiek veicinatas, saglabatas un atbalstitas, ja tas ir
bérna vislabakajas interesés.

Aprapétajiem ir atbilstosa kvalifikacija un darba apstak|i

Pirms aprapétajiem tiek uzticétas rapes par bérnu, vini tiek rapigi novértéti, atlasiti un

apmaciti. Aprapétaji sanem nepartrauktu apmacibu un profesionalo atbalstu, lai
nodrosinatu bérna visparéjo attistibu.

AprUpétaja attiecibas ar bérnu balstas uz sapratni un cienu

Aprupétajs velta bérnam individualu uzmanibu un apzinati censas iemantot
vina/vinas uzticésanos un saprast vinu. Apripétaja komunikacija ar bérnu vienmér
ir atklata, godiga un cienas pilna.
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11. standarts:

12. standarts:

13. standarts:

14. standarts:

Bérnam tiek nodrosinata iespéja aktivi piedalities lemumu, kuri tiesi ietekmés vina/vinas dzivi,
pienemsana

Bérns tiek uzskatits par savas dzives ekspertu. Bérns tiek informeéts, uzklausits un uztverts nopietni,
un vina/vinas spéjas tiek atzitas ka stiprs potencials. Bérns tiek iedrosinats paust savas jutas un
pieredzi.

Bérns sanem aprupi piemérotos dzives apstak|os

Aprapes organizacijas dzives [Tmenis un infrastruktara atbilst bérna vajadzibam attieciba uz
komfortu, droSumu, veseligiem sadzives apstakliem, ka ari netraucétu piek|uvi izglitibai un
sabiedribai.

Bérni ar ipasam vajadzibam sanem atbilstosu aprdpi

Aprdpétaji sanem nepartrauktu un specifisku apmacibu un atbalstu, lai tie spétu apmierinat vinu
aprupé esoso bérnu ipasas vajadzibas.

Bérns/jaunietis tiek nepartraukti gatavots patstavigai dzivei

Bérns/jaunietis sanem atbalstu, lai nakotné vins/vina spétu k|ut par paspalavigu, paspietiekamu
un aktivu sabiedribas locekli. Vinam/vinai ir pieejama izglitiba un tiek sniegta iespéja apgut
dzives prasmes un vertibas.

Tiek veicinata bérna/jauniesa pasciena. Tas palidz bérnam/jaunietim justies stipram un
parliecinatam, saskaroties ar grGtibam.
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Aprupes izbeigSanas process ‘“

3. standartu grupa: Aprapes izbeigsanas process

15. standarts:

16. standarts:

17. standarts:

18. standarts:

Aprapes izbeigsanas process tiek rapigi planots un istenots
Aprlpes izbeigsanas process ir svarigs posms bérnu arpusgimenes aprapé un tiek rdpigi

planots un Tstenots. Tas tiek galvenokart balstits uz bérna/jauniesa individualo apripes planu.

Bérns/jaunietis tiek atzits par ekspertu savas aprapes kvalitdtes joma. Vina/vinas
viedoklis ir svarigs aprUpes sistemas kvalitates un attieciga aprupes modela turpmakas
pilnveides priekSnoteikums.

Aprapes izbeigsanas procesa tiek istenota efektiva un atbilstosa komunikacija.

Visas aprlpes izbeigsanas procesa iesaistitas puses sanem visu bdtisko informaciju atbilstosi  savai
lomai $aja procesa. Vienlaikus bérnam/jaunietim un vina/vinas izcelsmes gimenei
ir tiesibas uz privatumu un drosibu.

Visa informacija tiek pazinota bérnam/jaunietim un vina/vinas izcelsmes gimenei
viniem saprotama un piemérota veida.

Bérnam/jaunietim tiek nodrosinata iespéja piedalities aprlpes izbeigsanas procesa

Aprlpes izbeigsanas procesa pamata ir individualais aprdpes plans. Bérnam/jaunietim tiek
nodrosinata iespéja paust savu viedokli par pasreizéjo situaciju un ar turpmako dzivi saistitas
vélmes. Vin$/vina piedalas aprlpes izbeigsanas procesa planosana un Istenosana.

Tiek nodrosinata pécaprdpes uzraudziba, nepartraukts atbalsts un saskarsmes iespéjas

Kad bérns/jaunietis ir pametis arpusgimenes aprlpes vietu, vinam/vinai ir iesp&ja sanemt palidzibu
un atbalstu. Aprupes organizacija censas nodrosinat to, lai vins/vina neuztvertu aprupes
izbeigsanas procesu ka jaunu un smagu traucékli.

Ja jaunietis ir sasniedzis pilngadibu, apripes organizacijai vajadzétu turpinat piedavat
atbalstu un sazinas saglabasanas iespéju.
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Lémumu pienems3anas
un uznemsanas process

Lémumu pienemsanas un uznemsanas process

Lemumu pienemsanas process sastav no diviem posmiem:

Lémumu pienems$anas pirmais posms galvenokart ietver bérna vajadzibu un vina/vinas gimenes
situacijas izvértésanu un lémumu par bérnam vispiemérotako risinajumu. Ja arpusgimenes aprape ir
vislabakais risinajumus, kas atbilst bérna vislabakajam interesém, nakamais Iemumu pienemsanas pro-
cesa posms sakas ar vispiemérotakas arpusgimenes aprapes vietas noteiksanu. Lemumu pienemsanas
posms ir pabeigts, kad ir noteikta arpusgimenes aprupes vieta un visas iesaistitas puses ir to atzinusas
par piemérotu.

Uznemsanas process ietver visas darbibas, kas saistitas ar bérna integrésanu vina/vinas turpmakaja
dzives situacija. Visas bérna attistiba tiesi iesaistitas puses sanem un savstarpé&ji pazino svarigo
informaciju par [emumu pienemsanas procesu.

Kad japienem aprapé bérni ar ipasam vajadzibam, janem veéra vinu specifiskas prasibas.
Saja standartu grupa ietilpst $adi standarti:

1.standarts:  Bérns un vina/vinas izcelsmes gimene sanem
atbalstu [Emumu pienemsanas procesa

2.standarts:  Bérnam tiek nodrosinata iespéja piedalities Iemumu pienemsanas procesa

3.standarts:  Profesionals [emumu pienemsanas process nodrosina bérnam
vislabako iespéjamo aprupi

4.standarts:  Brali un masas netiek Skirti
5. standarts: Parejas process uz jaunajam majam ir rapigi sagatavots un iejatigi istenots

6.standarts:  Arpusdimenes apripes process norisinas saskana ar individualu aprapes planu
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1. Standarts Bérns un vina/vinas izcelsmes gimene sanem atbalstu
|émumu pienemsanas procesa

Bernam un vina/vinas izcelsmes gimenei ir tiesibas uz iejauksanos, ja vini izsaka vélmi mainit savu
dzives situaciju, vai ja tas nepieciesams konkrétaja situacija. BErna drosSiba un vislabakas intereses ir
visaugstaka prioritate. Bérns un vina/vinas izcelsmes gimene vienmeér tiek uzklausiti un cientti.

,Man bija arkartigi bail zaudét savus bérnus [...]. Tacu es uzreiz jutu, ka es joprojam esmu svarigs cilvéks vinu dzivé. Es
biju iesaistita visa, kas notika ar maniem bérniem. Es jutos piederiga [...], es vienmér varéju bérniem paradit, ka mani
interesé vinu dzive, un ipasi tadé|, ka es drikstéju piedalities bérniem nozimigos pasakumos.”

(Mate no Luksemburgas, kods 18.04.01)

,Meitenei ir 14 gadi, un vina nevélas atgriezties majas. Vina tiekas ar bérnu aizsardzibas dienestiem, lai parrunatu $o
situaciju. Vinai ir ipass lagums — vina vélas jaunu gimeni. Més pétam socialo kontaktu tiklu, pazistamo cilvéku loku utt,
lai gatu visparéju prieksstatu. Izradas, ka starp mati un meitu pastav nopietnas komunikacijas problémas. Es paskaidroju
meitenei, ka batu labi sapulcéties visiem kopa un noskaidrot, ar kadam gratibam vina saskaras pasreizéja situacija.”
(Bérnu aizsardzibas dienestu darbinieks Norvégija, kods 22.07.01)

A) Pienakumi

Bérnu aizsardzibas dienesti - Nekavéjoties iece| personu, kura ir atbildiga par atbalsta sniegsanu bérnam un
vina/vinas gimenei visa lemumu pienemsanas procesa un, ja iesp&jams,
visa arpusgimenes aprupes procesa.

B) Vadlinijas

1. Par bérnu atbildiga persona ir vienmér pieejama

Atbildiga persona ir pieejama visa IEmumu pienemsanas procesa, lai sniegtu izsmelosaku informaciju
par bérna situaciju un atbalstitu bérnu un vina/vinas izcelsmes gimeni. Ja iespéjams, atbildiga
persona uzrauga un atbalsta visu arpusgimenes apripes procesu.
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2. Visas ieinteresetas puses ir iesaistitas iejltiga veida

Atbildiga persona izrada aktivu interesi par bérna situacijas dazadiem aspektiem un informé visus iesaistitos cilvekus
par vinu tiestbam. Vins/vina iesaista visas ieinteresétas puses, kuras spéj sniegt sikaku informaciju par bérna situaciju,
un palidz rast risinajumu.

Atbildiga persona uzklausa visas iesaistitas puses, izturas pret tam ar vienlidzigu cienu un godigi izklasta bérna
iespéjas.

C) Bridinajuma signali

- Bérns un/vai vina/vinas izcelsmes gimene nesanem atbalstu, kad vini 1dz vai pieprasa palidzibu.
« Bérna stasts tiek ignoréts vai apsaubits.

« Tiek uzklausita tikai stasta viena puse.

- lesaistitas puses nesanem vienlidzigu izturésanos vai cienu.

- Informacija par bérna tiesibam netiek sniegta atbilstosa veida.
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2. standarts Bérnam tiek nodrosinata iesp€ja piedalities
|éEmumu pienemsanas procesa

Visas iesaistitas puses uzklausa un ciena bérnu. Bérns sanem atbilstosu informaciju par savu situaciju,
tiek mudinats paust savus uzskatus un piedalities $aja procesa atbilstosi savam sapratnes [imenim.

,Es sazinajos ar bérnu aizsardzibas dienestiem, un vini parnéma kontroli par situaciju. Vini atsaucas nekavéjoties. Todien
es sapratu, ka bérnu aizsardzibas dienestiem patiesam rtp manas vislabakas intereses. Mans viedoklis tika nemts véra,
pat lemjot par to, kur es turpmak dzivosu.”

(Meitene no Norvégijas, kods 22.02.03)

,Meitene pati véléjas tikt uznemta aprapes iestadé. Tas notika péc vinas otra liguma. Vispirms vina dzivoja kopa ar
savu mati, tacu, kad vinas mate saslima, vina parvacas dzivot pie téva. Nedélas nogalés meitene viesojas pie atbalsta
gimenes un vélak pie citas atbalsta gimenes, kura kluva par vinas audZugimeni.”

(Somu meitenes stasts, kods 8.02.02)

A) Pienakumi

Bernu aizsardzibas dienesti - Nodrosina bérna tiesibas piedalities visa IEmumu pienemsanas
+ Sniedz bérnam visu svarigo informaciju un nodrosina vina/vinas lidzdalibu.

B) Vadlinijas

1. Bérns sanem izsmelosu informaciju vinam/vinai saprotama veida
Atbildiga persona sniedz bérnam visu svarigo ar pasreizéjo situaciju un nakotnes iespéjam saistito informaciju un
gada par to, lai vins/vina saprastu $o informaciju.

2. Bérna viedoklis tiek noskaidrots iejutiga veida
Profesionali sagatavoti darbinieki no bérnu aizsardzibas dienestiem intervé bérnu bérnam saprotama veida.

3. Bérna viedoklis tiek cienits un nopietni nemts véra
Atbildiga persona rapigi izverté bérna situaciju un meklé veidus, ka nodrosinat, lai vina/vinas viedoklis
tiktu nemts véra.

C) Bridinajuma signali

- Bérna riciba nav pietiekami izsmelosas informacijas par savu situaciju vai vins/vina nesaprot
sniegto informaciju.

- Bérna viedoklis netiek nemts véra.

- Bérns nepiekrit IEmumam.
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Lémumu pienems3anas
un uznemsanas process

3. Standarts Profesionals IEmumu pienemsanas process nodrosSina
bérnam vislabako iesp&jamo aprupi

Lemumu pienemsanas process ietver divus jautajumus: Kurs risinajums ir bérna vislabakajas interesés?
Ja tiek konstatéta arpusgimenes aprupes nepiecieSsamiba, kurs arpusgimenes aprupes veids bérnam ir
vispiemérotakais?

Visas bérna attistiba tiesi iesaistitas puses sadarbojas, izmantojot attiecigas specialas zinasanas. Tas
sanem un savstarpéji pazino svarigo informaciju par lEmumu pienemsanas procesu.

Kad japienem aprupé bérni ar ipasam vajadzibam, janem véra vinu specifiskas prasibas.

JAudzugimenu padomdevéjs izklasta iespéjamajam audzugimeném bérna vajadzibas, un, ja izdodas vienoties, centrs
informé bérnu. Bérns ari sanem detalizétu izklastu par savam iespéjamajam audzugimeném. Centrs iepazistina bérnu
un izcelsmes gimeni ar audzugimeni, pirms bérns tiek uzticéts tas aprdpei. Péc tam tiek noslégts ligums starp visam
iesaistitajam pusem.”

(Bérnu aizsardzibas dienestu darbinieks Slovénija, kods 27.08.03)

A) Pienakumi

Bérnu aizsardzibas dienesti - Nodrosina profesionalu lemumu pienem3sanas procesu.
- Nodrosina iesaistosu un caurskatamu procesu.

Aprapes organizacija - Sniedz bérnu aizsardzibas dienestiem visu nepieciesamo informaciju par tas
piedavato aprupi.

B) Vadlinijas

1. Process ir iesaisto$s un caurskatams

Atbildiga persona nodrosina visu iesaistito pusu lidzdalibu procesa. Vins/vina ieglst visu informéaciju un saprotami to
dokumenté. Atbildiga persona iejdtiga veida informé iesaistitas puses, nodrosinot to, lai bdtiska informacija bdtu pie-
ejama un saprotama ikvienai iesaistitajai pusei.

2. Tiek nodrosSinata sadarbiba ar aréjam organizacijam
Atbildiga persona nodrosina, ka profesionali darbinieki no dazadam novérté bérna situaciju un sniedz ieteikumus.
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3. Tiek sniegta informacija, par iespéjamam sekam bérna ievietosanai arpusgimenes aprupes vieta
Atbildiga persona rapigi izvérté iespéjamos notikumu gaitas scenarijus un nodrosina, lai visas iesaistitas puses
apzinatos, kadas sekas var bt bérna ievietosanai arpusgimenes aprapes vieta.

4. Ja sakotnéja arpusgimenes aprupes vieta ir nepiemérota, tiek apsvérta alternativa iespéja
Atbildiga persona nodrosina, ka lEmumu pienemsanas procesa tiek apsvérta alternativa arpusgimenes aprapes vieta,
ja gadijuma izradas, ka pirma iespéja nav piemérota.

5. Lémums tiek balstits uz atbilstoSiem faktiem
Atbildiga persona gada par to, lai izpéte tiktu veikta rapigi un lai iegUtie dokumenti tiktu izanalizéti. Balstoties uz
Siem datiem, tiek pienemts atbilstoss lemums, kas garanté bérna vislabako interesu istenosanu.

6. Bernam tiek izvéléta vislabaka iespéjama arpusgimenes aprupes vieta

Bérnu aizsardzibas dienesti izvélas vislabako iespéjamo arpusgimenes aprapes vietu, nopietni nemot véra bérna etnis-
ko, socialo un religisko izcelsmi, ka ari slimibu vésturi. Tie sadarbiba ar aprlpes organizacijam nodrosina, lai aprdpes
vieta batu pieejama iek|aujosa, pretimnakosa, drosa un gadiga vide.

lespéjamajam apripétajam jabut kvalificétam un jasanem pietiekami daudz resursu, ka ari nepartraukta apmaciba un
uzraudziba, lai vins/vina spétu rapéties par bérnu (vai braliem un masam).

7.Bérnu apripes organizacijas sadarbojas, ja bérnam jamaina aprupes veids
Ja bérnam jamaina apripes veids, pasreizéjais apripétajs un aprdpes organizacija atbalsta So procesu un sniedz
nakamajam aprapétajam visu nepieciesamo informaciju par bérnu.

C) Bridinajuma signali

- Lémums netiek pienemts bérna vislabakajas intereses.

- Arpusgimenes aprupes vieta netiek nemtas véra bérna vajadzibas, dzives situacija un/vai sakotnéja sociala vide.

- Nav alternativas arpusgimenes aprlpes vietas, ja gadijuma klGst acimredzams, ka sakotnéja aprlpes vieta nav
piemeérota.

+ Lémums netiek balstits uz faktiem.

- Process netiek dokumentéts.

- Informacija nav caurskatama.

- Beérns, izcelsmes gimene un citas ieinteresétas puses nav iesaistitas vai nezina par $o procesu.

-« Lémums ir péksns un negaidits bérnam un vina/vinas izcelsmes gimenei.

- Nav sadarbibas ar aréjo organizaciju ekspertiem.
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Lémumu pienems3anas
un uznemsanas process

4. standarts Brali un masas netiek skirti

Arpusgimenes aprapes procesa brali un masas netiek 3kirti. Atseviskas arpusgimenes aprupes vietas
tiek nodrosinatas tikai tad, ja tas kalpo bralu un masu labklajibai. Sada gadijuma tiek nodrosinata sas-
karsme starp braliem un masam, ja vien tam nav negativas ietekmes uz bérniem.

,Zéns nonaca SOS ciemata kopa ar diviem bréaliem un divam masam. Brali un masas varéja palikt kopa viena maja jauna
gimené kopa ar savu SOS mammu un diviem citiem bérniem. Vins mierigi uzauga SOS ciemata vidé un nezaudéja
saikni ar savu tévu, kurs biezi médza apciemot bérnus.”

(Stasts par zénu no ltalijas, kods 15.01.01)

A) Pienakumi

Bérnu aizsardzibas dienesti - Veic visas nepieciesamas darbibas, lai bérni netiktu skirti.
- Izvélas aprlpes organizaciju, kura sniedz iespéju atrasties dazadu vecumu braliem
un masam viena arpusgimenes aprupes vieta.
- Organizé regularas braJu un masu tiksanas, ja tie neatrodas viena arpusgimenes
aprupes vieta.

Apripes organizacija - Piedava struktaru, kura sniedz iespéju atrasties dazadu vecumu braliem un masam
viena arpusgimenes aprupes vieta.

Apripétajs - Atbalsta regularas braju un masu tiksanas, ja tie neatrodas viena arpusgimenes
aprupes vieta.

B) Vadlinijas

1. Brali un masas netiek skirti

Bérnu aizsardzibas dienesti nodrosina bralu un masu ievietosanu viena un taja pasa arpusgimenes apripes vieta. Péc
iespéjas tiek nemtas véra bralu un masu vélmes. Tie sniedz atbalstu un praktiskus noradijumus aprupes organizacijam,
kuras iekarto bralus un masas viena un taja pasa arpusgimenes aprupes vieta.

Apripes organizacija nodrosina piemérotu bralu un masu aprdpes struktdru.

2. Ja brali un masas tiek $kirti, viniem tiek nodrosinatas saskarsmes iespéjas

Bérnu aizsardzibas dienesti un aprlpes organizacija nodrosina nepieciesamos resursus (piem., finansialo palidzibu)
un atbalstu, lai brali un masas, kuri dzivo dazadas arpusgimenes aprdpes vietas, nezaudétu iespéju kontaktéties.
Turpmakais apripétajs tiek informéts par bérna braliem un masam, kuri atrodas citas arpusgimenes aprupes vietas.

C) Bridinajuma signali

- Brali un masas tiek skirti.

- BraJu un masu skirsanas iemesli nav nedz pamatoti, nedz bérnu labakajas interesés.
- Aprlpes organizacijas struktlra neatbilst braju un masu aprtpes prasibam.

- Skirtajiem braliem un masam ir maz iespéju satikties vai tadu nav vispar.

- Aprlpétajiem nav nekadas informacijas par bérna braliem un masam.
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5. standarts Parejas process uz jaunajam majam ir rupigi sagatavots
un iejatigi i1stenots

Péc tam, kad panakta vienosanas par aprupes formu, turpmaka aprapes organizacija ripigi sagatavojas
bérna uznemsanai. Uznemsanai jabut pakapeniskai un jarada péc iespéjas mazak traucéjumu. Pareja uz
jaunu arpusgimenes aprupes vietu tiek organizéta ka process, kura galvenais mérkis ir nodrosinat bérna
labako intereSu ievérosanu, ka ari attiecigo iesaistito pusu labklajibu.

,Nakamie audzuvecaki saka tikties ar bérniem, tacu parejas process netika sasteigts. [...] Vinu tiksanas ilga vienu vai
divas stundas; péc kada laika tiksanas k|uva ilgakas. Vina atceras, ka vinas virs [...] sagaidija bérnus pie aprupes iestades
un veda vinus uz skolu. Macibu dienas beigas vina arl palika kopa ar bérniem, lai palidzétu viniem izpildit majasdarbus,
un péc tam veda vinus atpakal uz aprapes iestadi. [...] ST procesa laika bérni ari tika iepazistinati ar paplasinato gimeni.
Process ilga sesus ménesus, lidz bérni pilniba parvacas uz dzivi audzuvecaku majas. Visi bija gatavi Sim parmainam.”
(Aprupétajs no Maltas, kods 19.06.01)

A) Pienakumi

Bérnu aizsardzibas dienesti - Nodrosina uznemsanas procesa profesionalu sagatavosanu un istenosanu
sadarbiba ar aprlpes organizaciju un apripétaju.

Aprupes organizacija - Parliecinas, ka aprlpétaja riciba ir atbilstosi resursi un atbalsts, lai pienemtu bérnu
un rupetos par vinu.

Aprapétajs - Sagatavo bérnam piemérotu sagaidisanu un nodrosina uznemsanas procesa
profesionalu istenosanu.

B) Vadlinijas

1. Uznemsanas process tiek profesionali sagatavots un Tstenots
Uznems3anas process tiek sagatavots un istenots ciesa sadarbiba ar iesaistitajam pusém.
Tiek nodrosinata pietiekama laika un resursu rezerve, lai sagatavotos bérna uznemsanai.

Atbildiga persona no bérnu aizsardzibas dienestiem gada par to, lai vienosanas un norunas tiktu
apspriestas ar visam iesaistitajam pusém un lai tas batu reélistiskas, godigas un visam pusém saistosas.

Tiek parbaudita aprlpes organizacijas un aprapétaja, kas sniegs nepieciesamo aprupi, piemérotiba.
St analize galvenokart palidz noskaidrot, vai apripétajs ir ieguvis atbilstosu kvalifikaciju, sanem
nepartrauktu apmacibu un uzraudzibu un vai vina/vinas riciba ir nepieciesamie resursi.
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levads “

2. Izcelsmes gimene ir pilniba iesaistita uznemsanas procesa
Bérnu aizsardzibas dienests un turpmaka aprapes organizacija nodrosing, ka bérns un vina/vinas izcelsmes gimene tiek
iesaistita uznemsanas procesa, ka ari sanem konsultacijas un atbalstu.

3. Bérns iepazistas ar savam jaunajam majam
Atbildiga persona nodrosina bérnam iespéju iepazities ar savam jaunajam majam un aprdpétaju.

4. lekartosana arpusgimenes aprupes vieta izraisa péc iespéjas mazak traucéjumu
Atbildiga persona gada par to, lai iekartosana arpusgimenes aprdpes vieta raditu bérnam un vina/vinas izcelsmes
gimenei péc iespéjas mazak traucé&jumu.

C) Bridinajuma signali

- Uznemsanas process netiek profesionali sagatavots un/vai istenots

- Aprupétajs nav gatavs bérna uznemsanai un/vai aprupei.

- AprUpétaja riciba nav pietiekami daudz resursu.

- Aprapétajs nesadarbojas ar bérnu aizsardzibas dienestiem.

- B&rnam un vina/vinas gimenei ir maz informacijas vai nav nekadas informacijas par jauno majvietu.
- Vieno$anas nav realistiskas, godigas vai juridiski saistosas.

- lesaistitas puses nepiedalas procesa.

- Pirms uznemsanas nenotiek saskarsme starp bérnu un turpmako aprdpétaju.

- Netiek organizéts sagaidisanas pasakums.

- Bérns uzskata, ka uznemsana rada véra nemamus traucéjumus vina/vinas gimené un/vai socialaja vidé.
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6. standarts Arpusgimenes apripes process norisinas saskana ar
individualu aprapes planu

Lemumu pienemsanas procesa tiek sastadits individuals aprapes plans, kurs tiek pilnveidots un
istenots visa arpusgimenes aprapes procesa. ST plana mérkis ir sniegt noradijumus par visparéjo bérna
attistibu.

Parasti aprapes plana ir atspogulots bérna attistibas stavoklis, izvirziti mérki un pasakumi un uzskaititi
resursi, kas nepiecieSami bérna visparéjas attistibas sekmésanai. Sis plans palidz pienemt svarigus
Iemumus arpusgimenes apripes procesa laika.

Jlestades kolektivs [...] un socialais darbinieks [...] organizéja vairakas tiksanas ar personalu, bérnu un vina brali, lai
labak izprastu situaciju. Vini noteica zéna vajadzibas un sastadija ricibas planu, pamatojoties uz iespéjamo resursu
izmantosanu un profesionalas iejauksanas ierobeZzojumiem.”

(Stasts par zénu no Bulgarijas, kods 3.01.03)

A) Pienakumi

Bérnu aizsardzibas dienesti - Atbild par bérna potenciala starpprofesionalu novértésanu un individuala,
visparéjo attistibu veicinosa aprupes plana sastadisanu.

Aprupes organizacija - Nodrosina arpusgimenes apripes procesa atbilstibu individualam aprtpes planam.
- Parliecinas, ka sniegta aprupe tiek veikta saskana ar aprdpes planu.
- Palidz aprupétajam izstradat aprlpes planu.

Apruapétajs - Atbild par individuala aprtpes plana istenosanu un papildinasanu.

B) Vadlinijas

1. Tiek izstradats individuals aprapes plans
Sadarbiba ar starpprofesionalu komandu, bérnu aizsardzibas dienesti sastada individualu
aprupes planu, nemot véra pieejamo resursu bazi un bérna potencialu.
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2. Bérns piedalas individuala aprupes plana izstradé
Tiek nodrosinata bérna lidzdaliba vina/vinas individuala apripes plana izstradé un papildinasana.
Lidzdalibas limenis ir atkarigs no bérna izpratnes limena.

3. Individualais aprupes plans tiek periodiski parskatits

Aprlpétajs atbild par individuala aprapes plana istenosanu un papildinasanu. Aprapes plans tiek periodiski

atjauninats, konsultéjoties ar visam iesaistitajam pusem.

Q) Bridinajuma signali

+ Nav dokumentéta vértéjuma un bérna individuala aprupes plana.

Aprapes plans neatbilst bérna individualajam vajadzibam.

Ne visas saistitas puses piedalas individuala aprapes plana izstradé.

lesaistitas puses nepiekrit individualajam aprapes planam.

Plans netiek periodiski atjauninats.
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Aprupes process

Aprupes process tiek definéts ka laikposms starp uznemsanas procesu un aprupes izbeigsanas

procesu.

Arpusgimenes aprapé mitosie bérni un jauniesi tiek gatavoti turpmakajai dzivei, lai vini spétu klat

par paspalavigiem, patstavigiem un aktiviem sabiedribas locekliem. Tas tiek veicinats, nodrosinot
atbalstosu, droSu un gadigu vidi.

Saja standartu grupa ietilpst $adi standarti:

7. standarts:

8. standarts:

9. standarts:

10. standarts:

11. standarts:

12. standarts:

13. standarts:

14. standarts:

Bérna arpusgimenes aprpes vieta atbilst vina/vinas vajadzibam, dzives situacijai un sakotnéjai
socialajai videi

Bérns nezaudé saikni ar savu izcelsmes gimeni
Aprlpétajiem ir atbilstosa kvalifikacija un darba apstakli
Aprlpétaja attiecibas ar bérnu balstas uz sapratni un cienu

Bérnam tiek nodrosinata iespéja aktivi piedalities lemumu, kuri tiesi ietekmés vina/vinas dzivi,
pienemsana

Bérns sanem aprupi piemérotos dzives apstak|os
Bérni ar ipasam vajadzibam sanem atbilstosu aprupi

Bérns/jaunietis tiek nepartraukti gatavots patstavigai dzivei
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Aprupes process
A

7. standarts Bérna arpusgimenes aprupes vieta atbilst vina/vinas
vajadzibam, dzives situacijai un sakotnéjai socialajai
videi

Bérns uzaug ieklaujosa, atbalstosa, drosa un gadiga vidé. Tas, ka bérnam tiek dota iespéja uzaugt

gadiga gimenes vidé, nodrosina So vides kritériju izpildi.

Jaunaja arpusgimenes apripes vieta bérnam ir iespéja izveidot stabilas attiecibas ar aprupétaju un
nezaudét saikni ar savu socialo vidi.

,Mani audZuvecaki vadijas péc ta, kas man badtu labi un noderigi. Man ir svarigi, ka vini pienéma mani tadu, kada es
esmu, un ka vini ciena manu viedokli, religiju un privato dzivi, ka ari neiebilst, ka es runaju sava dzimtaja valoda.”
(Meitene no Slovénijas, kods 27.02.01)

A) Pienakumi

Bérnu aizsardzibas dienesti - Nosaka, sameklé un noorganizé bérnam vislabako iespéjamo arpusgimenes
aprlpes vietu atbilstosi vina/vinas vajadzibam, dzives situacijai un
sakotnéjai socialajai videi.

Aprupes organizacija - Sniedz aprdpes modelus, kas atbilst bérna vajadzibam un bérnu aizsardzibas
dienestu prasibam.
- Sadarbiba ar bérnu aizsardzibas dienestiem izverté, vai piedavata arpusgimenes
aprlpes vieta atbilst bérna vajadzibam, dzives situacijai un sakotnéjai socialajai
videi.

Aprupétajs - Nodrosina jaunas majvietas atbilstibu bérna vajadzibam, vina/vinas dzives situacijai
un sakotnéjai socialajai videi.
- Saja procesa sadarbojas ar bérnu un vina/vinas izcelsmes gimeni.

B) Vadlinijas

1. Bérns un izcelsmes gimene tiek informéti par gimenes tipa aprapes iesp&jam
Ja ir pieejamas atbilstosas tipa aprupes iespéjas, bérns un vina/vinas izcelsmes gimene par tam
tiek informéti.

Bérnu aizsardzibas dienesti mudina aprupes organizacijas nodrosinat gimenes tipa aprapi.
Ja bérns atrodas arstniecibas iestadé, aprlpes organizacijai jaatrod veids, ka apvienot
arstésanos ar gimenes tipa aprupi.
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2. Bérnam tiek samekléta vislabaka iespéjama arpusgimenes apripes vieta
Bérnu aizsardzibas dienests un aprlpes organizacija nodrosina, lai arpusgimenes apripes vieta butu pieejama
ieklaujosa, atbalstosa, drosa un gadiga vide.

3. Arpusgimenes aprupes vieta atbilst bérna vajadzibam, dzives situacijai un sakotnéjai socialajai videi

Aprlpes organizacija pieliek apzinatas pules, lai nodrosinatu arpusgimenes apripes vietas atbilstibu bérna vajadzibam,
dzives situacijai un socialajai videi.

Tiek nemts véra fiziskais attalums starp bérna kopienu un jauno arpusgimenes aprapes vietu.

4. Jauna aprupes forma veicina bérna piekersanas un piederibas sajutu
Aprupétajs nodrosina bérnam personigo telpu un rada vidi, kura vins/vina var attistit piekersanas un piederibas
sajutu.

5. Aprapes kvalitate tiek periodiski parbaudita
Bérnu aizsardzibas dienesti un aprdpes organizacija periodiski izvérté sniegtas apripes kvalitati.

C) Bridinajuma signali

- Bérnam netiek sniegtas gimenes tipa apripes iespéjas.

- Netiek saglabata saikne starp bérnu un vina/vinas izcelsmes gimeni un/vai sakotné&jo socialo vidi

- Fiziskais attalums starp bérnu un vina/vinas izcelsmes gimeni un/vai sakotnéjo socialo vidi ir Skérslis savstarpéjai
sazinai.

- Bérnam nav atlauts praktizét savu dzimto valoduy, religiju un kultdru.

- Vienosanas nav realistiskas, godigas un/vai saistosas.

- Bérnam skiet, ka aprlpe nav iek|aujosa, pretimnakosa, drosa un gadiga.

- Bérnam skiet, ka vin$/vina nevar palauties uz stabilam un uzticamam attiecibam ar aprapétaju.

- Bérnam ir liegta privatas dzives iespéja.

- Aprdpétaji nemitigi mainas.

- AprUpétajs neizturas iejutigi pret bérna situaciju.
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Aprupes process

8. standarts Bérns nezaude saikni ar savu izcelsmes gimeni

Berna attiecibas ar vina/vinas izcelsmes gimeni tiek veicinatas, saglabatas un atbalstitas, ja tas ir bérna
labakajas interesés.

,Socialais darbinieks uzstaja uz saskarsmes nepieciesamibu. [...] Patiesiba audzumate ne tikai ripéjas par bérnu un aiz-
ved vinu uz tiksanos ar biologisko mati, bet arl izmanto sis tiksanas stundas, lai iemacitu matei bérna kopsanas prasmes.
Pozitivas attiecibas starp vinam ir |oti svarigas bérnam. Vinam ir neatsverami vieglak tikt gala ar situaciju, apzinoties, ka
mate un audzumate labi saprotas.”

(Socialais darbinieks no Maltas, kods 19.08.04)

.. mums ir jaatbalsta saikne un attiecibas starp bérnu un vina/vinas biologiskajiem vecakiem un [...] jalauj bérnam

izlemt, kadas attiecibas vins/vina vélas uzturét ar saviem biologiskajiem vecakiem.”
(Socialais darbinieks no Igaunijas, kods 7.08.01)

A) Pienakumi

Bérnu aizsardzibas dienesti - Nodrosina saiknes saglabasanu starp bérnu un vina/vinas izcelsmes gimeni.

Aprapes organizacija - Nodrosina un veicina saskarsmi ar izcelsmes gimeni.
- Atbalsta aprapétaju.

Aprilpétajs - Veicina saskarsmi starp bérnu un vina/vinas izcelsmes gimeni.
- Sadarbojas ar bérna izcelsmes gimeni.

B) Vadlinijas

1. Bérnu aizsardzibas dienests sekmé saiknes saglabasanu starp bérnu un vina/vinas izcelsmes gimeni
Bérnu aizsardzibas dienests veicina, atbalsta un uzrauga saskarsmi starp bérnu, apripétaju un izcelsmes gimeni.
Tas art sekmé sadarbibu starp visam trim pusem.

Bérnu aizsardzibas dienesti sniedz konsultacijas bérnam, vina/vinas izcelsmes gimenei un aprdpétajam.
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2. Aprupes organizacija un aprupétajs atbalsta saskarsmi starp bérnu un vina/vinas izcelsmes gimeni.
Aprupes organizacija apmaca un atbalsta aprupétaju, lai vins/vina spétu stradat ar izcelsmes gimeni.

Aprapétajs palidz bérnam iepazit savu dzives stastu un mudina vinu saglabat saikni ar savu
izcelsmes gimeni un socialo, religisko un kultdras vidi.

Aprupétajs periodiski informé izcelsmes gimeni par bérna attistibu.

3. lzcelsmes gimene ir iesaistita bérna dzivé
Aprlpes organizacija un izcelsmes gimene skaidri nodefiné lomas, tiesibas un pienakumus attieciba uz bérna attistibu
atbilstosi valsts likumdosanai.

Aprupes organizacija palidz izcelsmes gimenei izprast bérna situaciju un mudina gimeni vinam/vinai palidzét.

4. Saskarsmes biezums un kvalitate tiek periodiski izvertéta
Saskarsmes starp bérnu un vina/vinas gimeni biezums un kvalitate ir regulari jaizverté. Saskarsme notiek atbilstosi
individualajam aprapes planam un/vai jebkuram saja sakara noslégtam norunam.

C) Bridinajuma signali

- Saikne starp bérnu un vina/vinas izcelsmes gimeni neeksisté, lai gan tas butu bérna labakajas interesés.
- Saikne starp bérnu un vina/vinas izcelsmes gimeni pastav, lai gan tas nav bérna labakajas interesés.

- |zcelsmes gimene nerikojas atbilstosi bérna labakajam interesém.

- Netiek atbalstita saskarsme starp bérnu un vina/vinas izcelsmes gimeni.

- lemesli, kadé| netiek atbalstita saskarsme starp bérnu un vina/vinas izcelsmes gimeni, ir nepamatoti.
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Aprupes process
A

9. standarts Aprupétajiem ir atbilstosa kvalifikacija un darba apstakli

Pirms aprupétajiem tiek uzticetas rupes par bérnu, vini tiek rdpigi novérteti, atlasiti un apmaciti.
Aprapétaji sanem nepartrauktu apmacibu un profesionalo atbalstu, lai nodrosinatu bérna visparéjo
attistibu.

JAudzuvecaku apmacibas kurss bija lielisks. Més ar viru jau ieprieks némam audzinasana svesus bérnus, tacu més
sapratam, cik maz més zinam. [...] Tagad esmu stingri parliecinata, ka nevienam nevajadzétu nemt audzinasana
svesu bérnu, ja vini nav pabeigusi audzuvecaku apmacibas kursus.”

(Aprupétaja no Islandes, kods 13.06.01)

A) Pienakumi

Bérnu aizsardzibas dienesti - Nosaka apripétaja kvalifikacijas profilu.
- Nodrosina, lai visi apripétaji atbilstu vismaz kvalifikacijas profilam.

Aprupes organizacija - Nodrosina visu apripétaju atbilstibu vismaz bérnu aizsardzibas dienestu
noteiktajam kvalifikacijas profilam.
- Nodrosina nepartrauktu apmacibu un atbalstu.

Apruapétajs - Piedalas nepartraukta profesionala apmaciba.

B) Vadlinijas

1. Aprapétaji tiek atlasiti un apmaciti atbilstosi atzitajam kvalifikacijas profilam.
Bérnu aizsardzibas dienesti atbild par to, lai bérns nonaktu aprlpes organizacija, kura profesionali apmaca un atbalsta
aprapétajus atbilstosi kvalifikacijas profilam.

Aprupétaja kvalifikacijas profils nosaka, ka apripétajam jarikojas saskana ar UNCRC, bérnu aizsardzibas
prasibam (uzvedibas kodeksu) un zinasanam par bérnu attistibu. Vini tiek apmaciti lietot bérnu/jauniesu
domasanai atbilstosu valodu. Vini izveido ciesas attiecibas ar bérnu/jaunieti, ir apveltiti ar labu klausities
prasmi un ir saprotosi, iejutigi un pacietigi.

Aprlpes organizacija gada par to, lai aprupétaji tiktu rapigi novertéti, atlasiti, apmaciti, atbalstiti
un uzraudziti.
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2. Aprupétajiem ir pieejama profesionala apmaciba un atbalsts

Aprupétajam tiek sniegta profesionala apmaciba un atbalsts atbilstosi vina/vinas vajadzibam un prasibam. Parasti
aprupes organizacija piedava aprupétajam iespéjas dalities sava pieredzé un praktiskajas iemanas, piedalities Sis jomas
sanaksmés un konferencés, ka ari sanemt apmacibu, konsultacijas un superviziju.

3. Aprupétajiem ir pieméroti darba apstakli
Aprupétajs tiek atbalstits, nodrosinot piemérotus darba apstak|us. Vind/vina dzivo vieta ar atbilstosu infrastruktdru.
Aprupétajs var palauties uz finansu un cilvékresursiem, kas nepieciesami vina/vinas pienakumu izpildei.

4.Tiek sekméta pieredzes apmainas tiklu veidosana
Bérnu aizsardzibas dienesti un/vai aprdpes organizacija sekmé formalu un neformalu pieredzes apmainas tiklu

veidoSanu, lai sniegtu aprdpétajiem iespéju dalities pieredzé un apgut ieteicamo praksi.

C) Bridinajuma signali

- Nav noteiktas aprapétaja kvalifikacijas profila minimalas prasibas.

- AprUpétaju vértésanas un atlases process nav pietiekami rapigs.

- Aprlpétajiem nav pieejama atbilstosa profesionala apmaciba un/vai atbalsts.
- Aprlpétaji atsakas no profesionalas apmacibas un/vai atbalsta.

- Netiek veicinata apmaciba un atbalsts.
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Aprupes process

10. standarts Aprupétaja attiecibas ar bérnu balstas uz sapratni
un cienu

Aprapétajs velta bérnam individualu uzmanibu un apzinati censas veidot uzticésanos un saprast vinu.
Aprupétaja komunikacija ar bérnu vienmér ir atklata, godiga un cienas pilna.

Vini (audZuvecaki) rupéjas par vinu pavisam dabiski. Vini bija pacietigi un nepadevas. Vini bija atklati un runaja par
lietam pozitivi. Vini runaja par visu, tostarp par nepatikamam lietam. Vini ar izradija savu piekersanos un biezi vinu
apskava.”

(Stasts par zénu no Zviedrijas, kods 29.01.01)

,Esmu [oti pateiciga saviem audzuvecakiem. Vini pienéma mani sava gimené, kad man bija 14 gadi. Vini man iemacija,
kas ir gimene: milestiba, uzticiba un savstarpéja ciena. Vini man iemacija gatavot ést. Vini man iemacija nebaidities
paust savas sajutas un izteikt savas bazas. Vini mani vienkarsi miléja, un es to no viniem iemacijos. Es nebiju pieradusi
pie maiguma, un sakuma es par to [oti kaunéjos. Es biju [oti kautriga. Es augstu vértéju to, ka mana audZzumate nekad
pret mani nepacéla roku. Jau tas vien man Skita daudz. Bérniba piedzivotas sausmas bija ka melna éna, kas vél ilgi mina
man uz papéziem.”

(Meitene no Latvijas, kods 16.02.01)

A) Pienakumi

Bérnu aizsardzibas dienesti -+ Sniedz aprlpes organizacijai un aprapétajam visu informaciju par bérna lidzsinéjo
dzivi.
- Nodrosina sadarbibu starp izcelsmes gimeni un aprlpétaju.

Aprupes organizacija - Palidz aprapétajam izveidot un saglabat stabilas attiecibas ar bernu.
- lemaca aprupétajam nepieciesamas komunikativas prasmes, lai vins/vina
spétu nodibinat pozitivas attiecibas ar bérnu.

Aprapétajs . Sniedz bérnam iespéju veidot uzticésanos.
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B) Vadlinijas

1. Aprapétajs sanem informaciju, apmacibu un atbalstu
Bérnu aizsardzibas dienesti informé aprlpes organizaciju un aprlpétaju par bérna [[dzsinéjo dzivi, lai sekmétu bérnam
vispiemeérotakas pieejas noteiksanu.

Aprdpes organizacija apmaca un atbalsta apripétaju, lai vins/vina spétu izveidot un saglabat stabilas attiecibas ar
bernu.

2. Aprupétajs sniedz bérnam iespéju izveidot stabilas attiecibas
Aprapétajs rada pretimnakosu un uz sapratni un cienu balstitu vidi, kas |auj izveidot tuvas, godigas, uzticésanas pilnas
un stabilas attiecibas.

3. Apriapétajs atrod individualu pieeju katram bérnam
AprUpétajs vienmeér nem véra bérna lidzsinéjo dzivi, individualas vajadzibas, spéjas un sapratnes limeni.

C) Bridinajuma signali

- AprUpétaja un bérna attiecibas trikst cienas vai sapratnes.
- Notikusi ar bérnu saistitas informacijas noplade.

- Bérns distancéjas no aprdpétaja.

- Aprupétaji biezi mainas.
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Aprupes process
A

11. standarts Bernam tiek nodrosinata iespéja aktivi piedalities
lémumu, kuri tiesi ietekmés vina/vinas dzivi, pienemsana

Bérns tiek uzskatits par savas dzives ekspertu. Bérns tiek informéts, uzklausits un uztverts nopietni,
un vina/vinas sp€jas tiek atzitas ka stiprs potencials. Bérns tiek iedrosinats paust savas jatas un
pieredzi.

JAtbalsts, ko es sanému no daudziem aprapétajiem, bija ievérojams [...] svarigi, lai aprapétajs tev pateiktu, ka tu esi
svarigs, ka tu vari,dzivé par kaut ko k|at”[...] es domaju, ka audzinatdji ir tie cilvéki, kuri mani visaugstak vértéja un
visvairak atbalstija [...] vini vienmér mani atbalstija (kad es izvéléjos augstako izglitibu socialaja pedagogija). Vini nekad
nebija pret.

(Meitene no Spanijas, kods 28.02.01)

A) Pienakumi

Bérnu aizsardzibas dienesti - Uzrauga bérna lidzdalibu visu ar vina/vinas dzivi tiesi saistitu [Emumu pienemsana.

Aprupes organizacija - Gada par to, lai lidzdaliba bdtu neatnemama aprupes procesa sastavdala.

Aprupétajs « Lauj bérnam pienemt IEmumus, kas tiesi ietekmé vina/vinas dzivi.
- Aktivi atbalsta bérna lidzdalibu.

B) Vadlinijas

1. Aprapes organizacija atbalsta bérna lidzdalibu

Aprupes organizacija:

- nodrosina resursus bérna lidzdalibas veicindsanai;

- izstrada un izmanto dazadus pasakumus, kuri garanté aktivu bérna lidzdalibu;

- veicina sociali atbildigu attieksmi, iesaistot darbiniekus;

- gada par to, lai visas bérna aprdpé iesaistitas puses bltu profesionali sagatavotas un spétu
atbalstit bérna lidzdalibu.

2. Aprapétajs atbalsta aktivu bérna lidzdalibu
Aprapétajs:
- informé bérnu par vina/vinas tiesibam un visiem ar vina/vinas dzivi saistitajiem jautajumiem;
- uzklausa, lai sniegtu bérnam atbalstu un pamudinajumu ar vina/vinas dzivi saistitu
[Emumu pienemsana.
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3. Aprupétajs tic un neliek $kérsJus bérna sp&jam un pilnajam attistibas potencialam

Aprupétajs:

- apzinas bérna attistibas potencialu un mudina vinu to izmantot un pilnveidot;

- ciena bérna individualitati, nem véra vina/vinas viedokli un atbalsta vina/vinas centienus uzsakt neatkarigu dzivi;
- parada, cik bérns ir svarigs, intereséjoties par vina/vinas vajadzibam.

C) Bridinajuma signali

- Lidzdalibas nodrosinasanas pasakumi nav izstradati un/vai netiek istenoti.

- Bérns nepiedalas ar savu dzivi saistitu lemumu pienemsana.

- Bérnam skiet, ka vina/vinas attistibas potencials netiek ne atzits, ne atbalstits.

- Bérns nejutas uzklausits un/vai saprasts.

- Bérns nejltas pietiekami informéts par svarigiem jautajumiem un savam tiesibam.
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Aprupes process

12. standarts Bérns sanem aprupi piemérotos dzives apstaklos

Aprupes organizacijas un/vai apripétaja dzives limenis un infrastruktdra atbilst bérna vajadzibam
attieciba uz komfortu, droSumu, veseligiem sadzives apstakliem, ka ari netraucétu piekluvi izglitibai un
sabiedribai.

,Es neatceros, kad tiesi es saku justies labi sava audzugimené. Varbdt tas bija vannosanas laika. Tirlba man ir [oti svariga.
Jus zinat, tas, ka mani aiznes uz gultinu 19:30, varbat - ietitu dvieli, augli blodina, maltites vienmér viena un taja pasa
laika, ierasts dienas rezims. Pat sikumiem ir [oti liela nozime.”

(Meitene no Irijas, kods 13.02.06)

,Es izmantoju [...] faktu lapas [...], lai novértétu katra valsts aprapé esosa bérna attistibu. Veidlapu regulara aizpildisana
veicina ar bérna attistibu un aprapi saistitas planosanas, [Emumu pienemsanas, atkartotu parbauzu un uzraudzibas
efektivitati. [...] Pieméram (reiz) apripes iestadé ievietotam zénam tika diagnosticéta alergija pret pienu [...] ST
informacija bija svariga audzuvecakiem.”

(Socialais darbinieks no Ungarijas, kods 12.08.0)

A) Pienakumi

Bérnu aizsardzibas dienesti - Garanté arpusgimenes aprupes vietu, kura pieejami pieméroti dzives apstakli un
kura atbilst bérna materialajam vajadzibam.

Aprupes organizacija - NodrosSina bérnam értu, drosu, veseligu un stabilu vidi.
Apripétajs - Nodrosina bérnam értu, drosu, veseligu un stabilu majvietu.
B) Vadlinijas

1. Bérns sanem aprupi piemeéerotos dzives apstak|os

Bérnu aizsardzibas dienesti uzrauga ar bérna dzives apstakliem saistito minimalo prasibu izpildi. Sis
prasibas ir: komforts, drosiba, veseligi dzives apstakli, ka arf netraucéta piek|uve izglitibai un sabiedribai.
Turklat tas garanté, ka bérnam tiks samekléta Sim minimalajam prasibam atbilstosa arpusgimenes
aprupes vieta.
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2. Aprupes organizacija atbilst minimalajam prasibam

Aprapes organizacija garanté savas aprapes kvalitati rakstiska apliecinajuma. Si kvalitate tiek
garantéta, nodrosinot arpusgimenes aprupes vietu, kas atbilst obligatajam

minimalajam prasibam.

Rakstiskais apliecinajums ir publiski pieejams.

3.Tiek nodroSinata bérna labklajiba un pieméroti materialie dzives apstakli
Aprapétajs ievero obligatas minimalas prasibas, lai garantétu komfortu, drosibu un veseligus dzives apstak|us, ka ari
brivu piek|uvi izglitibai un sabiedribai.

C) Bridinajuma signali

- Nav obligatu minimalo prasibu, kas nosaka bérna dzives apstak|us.

- Bérna arpusgimenes aprupes vieta neatbilst obligatajam minimalajam prasibam.

- Aprupes organizacijai nav rakstiska apliecinajuma un/vai ta liedz piek|uvi Sim dokumentam.
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Aprupes process
A

13. standarts Bérni ar ipasam vajadzibam sanem atbilstoSu aprupi

Aprapétaji sanem nepartrauktu un specifisku apmacibu un atbalstu, lai tie spétu apmierinat vinu
aprupé esoso bérnu ipasas vajadzibas.

,Saja situacija Joti palidzéja [...] audzumates izglitiba, prasmes un pieredze darba ar bérniem [...]. Bérnu nama psi-
hologs [...] informéja vinus par zéna anamnézi un vina pasreizéjo stavokli. [...] Ar vinu bija janodarbojas katru dienu,
jaiemaca vinam visvienkarsakie paradumi un prasmes, pieméram, apgérbties, jaizskaidro vinam vienkarsi jédzieni,
jaiemaca vinam runat teikumos, atpazit geometriskas formas un krasas. Mums pat bija jaiemaca vinam rotalaties.”
(Aprapétajs no Cehijas, kods 5.06.05)

,Pateicoties sadarbibai ar logopédu, aprupétajs iemacijas palidzét zénam parvarét vinu savstarpéjas komunikacijas

problémas zéna dzirdes defekta dé|”
(Aprapétajs no Cehijas, kods 5.06.0)

A) Pienakumi

Bérnu aizsardzibas dienesti -+ Nodrosina bérna ar ipasam vajadzibam iekartosanu piemérota arpusgimenes
aprupes vieta.

Apriupes organizacija - Nodrosina, lai bérns ar ipasam vajadzibam sanemtu piemérotu aprapi.
- Nodrosina, lai bérns ar ipasam vajadzibam nepieciesamibas gadijuma sanemtu
arstesanu.
Aprupétajs - Nodrosina, lai bérns ar ipasam vajadzibam sanemtu piemérotu aprdpi.

+ Nodrosina, lai bérns ar ipasam vajadzibam nepiecieSsamibas gadijuma sanemtu
profesionalu arstésanu.

B) Vadlinijas

1. Bérnam ar ipasam vajadzibam paredzéta arpusgimenes aprupes vieta tiek sagatavota ar
ipasu rapibu pirms bérna faktiskas uznemsanas.

Bérnu aizsardzibas dienesti sniedz aprlpes organizacijai un aprdpétajam visu informaciju, kas
nepieciesama bérna ar fpasam vajadzibam aprdpei.
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2. Bérniem ar ipasam vajadzibam tiek nodrosinata piemérota aprape
Aprapétajs atbalsta un sekmé bérna visparéjo attistibu atbilstosi bérna individualajam potencialam. Vins/vina
nodrosina bérna ieklausanu un lidzdalibu.

3. Aprapétaji, kuri rtpéjas par bérniem ar ipasam vajadzibam, sanem papildu specializ&tu apmacibu un atbalstu.
Bérnu aizsardzibas dienesti un/vai aprlpes organizacija nodrosina apripétajam nepartrauktu apmacibu un atbalstu, lai
vin$/vina spétu aprapét bérnu ar ipasam vajadzibam.

4. Aprupétajs sadarbojas ar specialistiem
Aprupétajs ladz atbalstu un sadarbojas ar kompetentam iestadém un specialistiem, lai apmierinatu bérna Tpasas
vajadzibas.

C) Bridinajuma signali

- Nav bérniem ar Tpasam vajadzibam piemérotu aprapes veidu.

- Arpusgimenes aprupes vieta netiek nemtas véra bérna ipasas vajadzibas.

- Bérns aripasam vajadzibam nesanem piemérotu aprdpi.

- Aprlpétajs nesanem atbilstosu informaciju, apmacibu un/vai atbalstu, lai apripétu bérnu ar ipasam vajadzibam.
- Sadarbiba starp aprlpétajiem un specialistiem nepastav vai neatbilst prasibam.

- Specialistiem, kuri strada ar bérnu, nav nepieciesamas kvalifikacijas, lai tiktu gala/stradatu ar bérniem ar fpasam
vajadzibam.
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Aprupes process
A

14. standarts Bérns/jaunietis tiek nepartraukti gatavots patstavigai
dzivei

Berns/jaunietis sanem atbalstu, lai nakotné vins/vina spétu k|at par paspalavigu, patstavigu un aktivu
sabiedribas locekli. Vinam/vinai ir pieejama izglitiba un tiek sniegta iespé&ja apgut dzives prasmes un
vertibas.

Tiek veicinata bérna/jauniesa pasciena. Tas palidz bérnam/jaunietim justies stipram un parliecinatam,
saskaroties ar gratibam.

,Mates pienakums ir uzaudzinat bérnus par cilvékiem, kuriem ir vértibas, pasciena, spéjas un spéks pardzivot sapes, lai
turpinatu dzivot savu dzivi”
(Aprapétajs no Lietuvas, kods 17.08.02)

,BUtu jauzsver audzinataja klatbutnes nepieciesamiba un jalidz vinam palidziba. [...] Saimniecibas dalas vaditajam
aprapes organizacija vajadzétu but ka audzinatajam, kurs var palidzét apgut galdniecibas iemanas; tapat butu noderigi
iemacities, ka remontét automasinu un dzivokli. [...] Ja, dzivojot jauniesu maja, jums izdosies atrast darbu [...], jums
neka netriks. [...] tie, kas dara vairak, iegust vairak, bet tie, kuri dara mazak, ieglst mazak.”

(Zéns no lgaunijas, kods 7.01.02)

A) Pienakumi

Bérnu aizsardzibas dienesti - Uzrauga bérna/jauniesa attistibu, gatavojoties patstavigai dzivei, saskana ar aprdpes
planu.
- Nodrosina, ka bérnam/jaunietim ir pieejama optimala izglitiba.

Aprupes organizacija - Nodrosina piemérotus pamatapstak|us un programmas, kuru mérkis ir
palidzét bérnam/jauniet k|t patstavigam.

Aprapétajs - Atbalsta bérna/jauniesa centienus uzsakt patstavigu dzivi.
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B) Vadlinijas

1. Aprupétajs nodrosina individualu apmacibu un atbalstu

Aprupétajs nodrosina, ka bérns/jaunietis sanem izglitibu un atbalstu, kas sekmé patstavigas personibas izveidi, saskana

ar aprupes plana noraditajam vajadzibam.

Aprupétaja uzmanibas loka ietilpst Sadi aspekti:

- bérns/jaunietis tiek iedrosinats uznemties ikdienas pienakumus. Bérns/jaunietis , nemot véra vina izpratnes limeni
tiek atbalstits, lai vins ripétos par sevi, par savu naudu, juridiskajiem jautajumiem, apdrosinasanu un citiem
praktiskiem jautajumiem;

- bérnam/jaunietim palidz iek|auties socialaja tikla un uzturét saikni ar saja tikla iesaistitajiem cilvekiem;

- aprUpétajs noskaidro bérna/jauniesa intereses un plano aktivitates, kuras veicina vina/vinas zinasanu un dzives
prasmju pilnveidi.

2. Sagatavos$ana patstavigai dzivei norisinas ka nepartraukts process
Apripétajs ar aprapes organizacijas atbalstu sagatavo bérnu/jaunieti patstavigai dzivei. Sis process norisinas saskana
ar individualo aprapes planu.

Apripes plana bérna/jauniesa sagatavosana patstavigai dzivei tiek uzskatita par nepartrauktu procesu. Taja tiek
nemti véra atbilstosie pamatapstakli un iespéjas un/vai programmas, kuru merkis ir palidzet bérnam/jaunietim k|at
patstavigam.

3. Bérnam/jaunietim tiek piedavatas paspilnveides iespejas/programmas
AprUpes organizacija un aprlpétajs rada iespéjas un/vai programmas, kuras bérns/jaunietis tiek iemacits uznemties
atbildibu, pienemt vértibas un normas un attistit dzives prasmes.

Bérns/jaunietis piedalas paspilnveides iespé&ju/programmu izstrade, istenosana un izvertésana.
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Aprupes process

4. Bérnam/jaunietim ir pieejama viskvalitativaka izglitiba
Bérnam/jaunietim ir pieejamas vislabakas iespéjamas izglitibas formas un vins/vina tiek mudinats gat no tam labumu
atbilstosi savam potencialam un interesém.

Bérns jaunietis tiek mudinats iesaistities gan macibu programmas, gan fakultativajas aktivitatés atbilstosi savam
individualajam interesém.

C) Bridinajuma signali

- AprUpes plana nav paredzéta sagatavosana patstavigai dzivei.

- Nav pieejamas paspilnveides iespéjas/programmas.

- Bérnam/jaunietim ir liegta iespéja izmantot paspilnveides iesp&ju/ programmu prieksrocibas.

- Bérnam/jaunietim Skiet, ka vins/vina netiek pienacigi sagatavots patstavigai dzivei un nesanem nepieciesamo
atbalstu.

- Béerns/jaunietis netiek integréts socialaja tikla.

- Bérns/jaunietis netiek mudinats izglitoties.

- Bérns/jaunietis nepavada savu brivo laiku produktivi.

- Béerns/jaunietis netiek uzklausits.
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Aprupes izbeigSanas process

Termins ,aprupes izbeigsanas process” apzimé procesu, kura laika bérns/jaunietis klist neatkarigs,
atgriezas sava izcelsmes gimené vai pariet uz citu vietu. Sis process sastav no lemuma, izvak$anas
procesa un pécaprapes atbalsta.

Saja standartu grupa ietilpst $adi standarti:

15. standarts: Aprdpes izbeigSanas process tiek rapigi planots un istenots.

16. standarts: Aprlpes izbeigsanas procesa tiek istenota efektiva un atbilstosa komunikacija.

17. standarts: Bérnam/jaunietim tiek nodrosinata iespéja piedalities aprupes izbeigsanas procesa.

18. standarts: Tiek nodroSinata pécapripes uzraudziba, nepartraukts atbalsts un saskarsmes iespéjas.
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Aprapes izbeig$anas process “

15. standarts Aprupes izbeigSanas process tiek rlpigi planots un
Istenots

Apripes izbeigsanas process ir svarigs posms bérnu arpusgimenes apripé un tiek rapigi planots un
istenots. Tas tiek galvenokart balstits uz bérna/jauniesa individualo aprapes planu.

Béerns/jaunietis tiek atzits par ekspertu savas aprupes kvalitates joma. Vina/vinas viedoklis ir svarigs
aprapes sistemas kvalitates un attieciga apriapes modela turpmakas pilnveides priekSnoteikums.

,Mentors ierosinaja regularas planosanas sanaksmes ar visam iesaistitajam pusém, $aja gadijuma — gimeni (vecvecakiem
un tévu), bérniem un bérnu aizsardzibas dienestu parstavi. Viena no planosanas sanaksmém vini visi noléma, ka
vecakajai masai vajadzétu palikt aprdpes organizacija un ka diviem paréjiem bérniem vajadzétu pavadit vairak laika kopa
ar gimeni. Visas iesaistitas puses bija apmierinatas ar So lémumu.”’

(Socialais darbinieks no Bulgarijas, kods 3.08.01)

A) Pienakumi

Bérnu aizsardzibas dienesti - Uzrauga un atbalsta apripes izbeigsanas procesa planosanu un istenosanu.
- Saskano sadarbibu starp visam iesaistitajam pusém.

Apripes organizacija - Nodrosina aprupes izbeigsanas procesa planosanu un istenosanu atbilstosi
aprupes planam.
- Profesionali un iejatigi atbalsta bérnu/jaunieti visa procesa laika.
« Sadarbojas ar izcelsmes gimeni.

Aprupétajs - Kopa ar iesaistitajam pusém plano apripes izbeigsanas procesu.
- Isteno aprapes izbeigsanas procesu saskana ar aprapes planu.
- Sadarbojas ar izcelsmes gimeni.

B) Vadlinijas

1. Aprupes izbeigsanas process tiek rupigi planots un istenots
Apripétajs plano un isteno aprapes izbeigsanas procesu saskana ar aprapes planu un kopa ar
bérnu/jaunieti. Sis process tiek istenots pakapeniski, ciktal tas atbilst bérmna vislabakajam interesem.
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Bérnam/jaunietim ir tiesibas noteikt, cik liela méra vina/vinas izcelsmes gimenei vajadzétu piedalities apripes procesa
izbeigsanas planosana un istenosana.

Nepieciesamibas gadijuma apripétajs konsultéjas ar starpprofesionalu komandu.

2. Bérns/jaunietis tiek atzits par ekspertu savas aprapes kvalitates joma
Aprupétajs Iidz bérnam/jaunietim novertét aprdpes kvalitati. Aprapétajs pazino So vértéjumu aprapes organizacijai, lai
ta noteiktu, vai nepiecieSams pilnveidot aprlpes sistémas kvalitati un attiecigo aprapes modeli.

3. Aprapes izbeigsanas procesa pamata ir individualais apripes plans

Aprupes plana ir noteikts bérna/jauniesa attistibas stavoklis, izvirziti mérki un pasakumi un uzskaititi resursi, kas
nepieciesami bérna/jauniesa atbalstisanai aprlpes izbeigsanas procesa laika. Aprpes plans un ta istenosana tiek
regulari izvertéti.

Apripes plana ar tiek nemta véra bérna/jauniesa turpmaka dzive péc aprlpes procesa izbeigsanas, formuléjot
pécaprupes vadlinijas.

4. Atgriesanas izcelsmes gimené vai parvaksanas uz citu vietu tiek rapigi sagatavota
Ja bérnam/jaunietim jaatgriezas sava izcelsmes gimené vai japarvacas uz citu vietu, bérnu aizsardzibas dienesti,
pasreiz&jais un nakamais aprupétajs, ka art izcelsmes gimene sadarbojas.

Bérns/jaunietis aktivi piedalas lemumu pienemsanas procesa un sagatavosana atbilstosi savam sapratnes limenim.

5. Tiek organizéts atvadu pasakums bérnam/jaunietim, kuram tiek partraukta apripe
Tiek organizets atbilstoss atvadu pasakums bérnam/jaunietim, lai atzimétu vina/vinas nakama dzives posma sakumu.
Tas tiek Tstenots saskana ar bérna/jauniesa iepriekséjo dzives pieredzi un vina/vinas vélméem.

6. Pec aprupes procesa izbeigsanas bérnam/jaunietim ir pieejams atbalsts un konsultacijas
Bérnu aizsardzibas dienesti un aprlpes organizacija nodrosina pécapripes atbalstu un konsultacijas.

C) Bridinajuma signali

- Apripes izbeigsanas process netiek ripigi planots un/vai istenots.

- Aprapes izbeigsanas process netiek nemts véra individualaja aprupes plana.

- lesaistitas puses nepiekrit aprapes izbeigsanas planam.

- Bérns/jaunietis nejatas iesaistits aprapes izbeigsanas procesa.

- Bérns/jaunietis un/vai izcelsmes gimene nepiedalas aprupes izbeigsanas procesa planosana un istenosana.
- Netiek nemta véra bérna/jauniesa spéja novértét savas apripes kvalitati.

- Arpusgimenes apripe netiek izvertéta.

- Aprupes izbeigsanas procesa netiek nemtas véra bérna/jauniesa individualas vajadzibas.

- Netiek nodrosinats pécapripes atbalsts vai ari Sis atbalsts neatbilst prasibam.

- B&rnam/jaunietim nav iespéjas atvadities.
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A Aprupes izbeigSanas process “

16. standarts Aprupes izbeigSanas procesa tiek istenota efektiva un
atbilstosa komunikacija

Visas aprupes izbeigsanas procesa iesaistitas puses sanem visu batisko informaciju atbilstosi savai lomai
$aja procesa. Vienlaikus bérnam/jaunietim un vina/vinas izcelsmes gimenei ir tiesibas uz privatumu un
drosibu.

Visa informacija tiek pazinota bérnam/jaunietim un vina/vinas izcelsmes gimenei saprotama un
piemérota veida.

,1as, ka vinai bus japarvacas uz jauniesu maju vienai un jaatstaj brali un masas, vinu uztrauc, apbédina un sagada raizes.
[..] Kadu dienu meitene apmekléja jaunieSu maju, lai iepazitos ar jauno vidi. Tur vina satika citu meiteni no sis iestades
[..], kura izstastija vinai, ka sSeit jatas [oti érti, vinai ir iespéjas pabdt vienatné un sava privata telpa. [...] Meitenei patika tas,
ko vina redzéja un dzirdéja jaunieSu maja. PEksni visas vinas bazas tika izkliedétas. Tagad vina ir daudz optimistiskaka
un vinai ir jauni nakotnes sapni.”

(Ziemelkipras meitenes stasts, kods 21.02.05)

A) Pienakumi

Bérnu aizsardzibas dienesti - Nodrosina, ka visas iesaistitas puses sanem un saprot nepieciesamo informaciju, lai
spétu rdpigi saplanot un istenot apripes izbeigsanas procesu.
- Gada par informacijas konfidencialu apstradi.

Aprupes organizacija - Gada par to, lai aprapétajs komunicétu ar bérnu/jaunieti vinam/vinai piemérota
veida.
Aprupétajs - Nodrosina, ka bérns/jaunietis sanem un saprot visu batisko informaciju par

aprupes izbeigsanas procesu.

- Komunicé ar béernu/jaunieti ta, ka vins/vina aprapes izbeigsanas procesa jatas
nepiespiesti.

- Sadarbojas ar izcelsmes gimeni.

B) Vadlinijas

1. Svariga informacija tiek profesionali apstradata
Bérnu aizsardzibas dienesti, apripes organizacija un aprdpétajs apzinas, cik svarigi ir sniegt
bérnam/jaunietim un vina/vinas izcelsmes gimenei visu svarigo informaciju.

Bérnu aizsardzibas dienesti profesionali apstrada visu svarigo informaciju.
Tas nodrosina konfidencialitati, pareizu dokumentésanu un pieeju visam
jesaistitajam pusém.
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2. Bérns/jaunietis ir pienacigi informéts par apripes izbeigsanas procesu

Aprupétajs nodrosina, ka bérns/jaunietis ir informeéts un saprot visu svarigo informaciju par apripes izbeigsanas pro-
cesu. Bérns/jaunietis tiek Tpasi informéts par dazadam turpmakas dzives iespéjam un aspektiem, kad vins/vina vai nu
klas patstavigs, atgriezisies pie izcelsmes gimenes vai parvaksies uz citu arpusgimenes aprapes vietu.

3. Tiek nodrosinata komunikacijas atbilstiba noteiktam prasibu kopumam
Visam iesaistitajam pusém, kuras sniedz atbalstu bérnam/jaunietim aprlpes izbeigsanas procesa, ir jaatbilst vismaz
sadiem kritérijiem:
- vini prot lietot bérnu/jauniesu domasanai atbilstosu valodu;
vini izveido ciesas attiecibas ar bérnu/jaunieti, ir apveltiti ar labu klausities prasmi un ir saprotosi, iejtigi un
pacietigi, laujot bérnam/jaunietim justies nepiespiesti;
- vini rada draudzigu un komfortablu komunikacijas vidi.

4. Bérns, izcelsmes gimene, apripes organizacija un bérnu aizsardzibas dienesti sadarbojas

Sadarbiba starp pusém, kuras ir iesaistitas atbalsta sniegsana bérnam/jaunietim aprlpes izbeigsanas procesa, tiek
nostiprinata, savstarpéji pazinojot svarigo informaciju, istenojot atbilstosu komunikaciju un savstarpéji uzticoties. Sis
puses:

- rikojas saskana ar tiesibu aktu, noteikumu un Q4C standartu prasibam;

- ieklauj So standartu (16.) bérnu aizsardzibas dienestu, apripes organizacijas un apripétaju noradijumos un darba
metodés;

- ir bérna aprupes tikla sastavdala.

C) Bridinajuma signali

- Bérns/jaunietis jutas nepareizi saprasts.

- Tiek parkaptas bérna/jauniesa tiesibas uz privato dzivi.

- Bérns/jaunietis un/vai citas iesaistitas puses nevar piek|Gt sniegtajai informacijai vai nesaprot to.
- Nenotiek informacijas apmaina.

- Bérnam/jaunietim Skiet, ka komunikacija ar vina/vinas apripétaju ir nepietiekama.

- Nenotiek komunikacija starp bérnu/jaunieti un vina/vinas izcelsmes gimeni un/vai socialo vidi.
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Aprapes izbeig$anas process “

17. standarts Bérnam/jaunietim tiek nodroSinata iespéja piedalities
aprupes izbeigsanas procesa
Aprapesizbeigsanas procesapamatairindividualais apripes plans.Bérnam/jaunietim tiek nodrosinata

iespéja paust savu viedokli par pasreizéjo situaciju un ar turpmako dzivi saistitas vélmes. Vins/vina
piedalas apripes izbeigsanas procesa planosana un istenosana.

,Meitenes lidzdaliba procesa planosana sniedz vinai iespéju personigi parliecinaties, ka tiek pienemts [Emums, uzzinat,
cik ilgi vina vél varés palikt iestadé un planot bridi, kad vina dosies majas.”

(Sociéalais darbinieks no Portugales, kods 24.07.01)
,Kad mana mate [...] atrada majokli, mans tévs man teica, ka es varu atgriezties majas, tacu es to nevéléjos, jo man
patika gan skola, gan aktivitates [...] Es atgriezos majas péc savas 18. dzimsanas dienas [...] Es esmu apmierinats ar

savu izveli”
(Zéns no Griekijas, kods 11.02.04)

A) Pienakumi

Bérnu aizsardzibas dienesti - Nodrosina béerna/jauniesa lidzdalibu.

Apriupes organizacija - Nodrosina visu prasibu, kas saistitas ar bérna/jauniesa lidzdalibu apripes
izbeigsanas procesa, izpildi.

Aprupétajs - Sniedz bérnam/jaunietim iespéju piedalities apripes izbeigsanas procesa.
- lesaista bérnu/jaunieti aprupes izbeigsanas planosanas un istenosanas procesa
atbilstosi vina/vinas sapratnes limenim.
- Sadarbojas ar izcelsmes gimeni.

B) Vadlinijas

1. Turpmak uzskaitito prasibu izpildei butu janodrosina bérna/jauniesa lidzdaliba
Visas puses, kas ir iesaistitas apripes izbeigsanas procesa, nem véra un izpilda vismaz sadas
prasibas, kuras nodrosina, ka:
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- bérns/jaunietis izmanto savas tiesibas un piedalas apripes izbeigsanas procesa planosana

un 1stenosana;
bérns/jaunietis tiek uzklausits un mudinats paust savus planus, Saubas un ceribas;

- tiek atbalstiti bérna/jauniesa patstavigi pienemtie [Emumi atbilstosi vina/vinas sapratnes limenim;
- bérns tiek uzskatits par savas dzives ekspertu;

izcelsmes gimene piedalas apripes izbeigsanas procesg;

- bérnam/jaunietim tiek sniegta iespé&ja noteikt, cik liela méra var tikt iesaistita izcelsmes gimene;
- bérns/jaunietis tiek uzklausits un atbalstits birokratisku un juridisku procedaru gaita.

2. Bérns/jaunietis sanem visu batisko informaciju
Aprapétajs gada par to, lai bérns/jaunietis sanemtu visu batisko informaciju, kas palidz vinam/vinai pienemt Iémumus
aprapes izbeigsanas procesa.

Vins/vina parliecinas, ka bérns/jaunietis saprot sniegto informaciju.

3. Aprupes izbeigsanas procesa planosanas un istenosanas pamata ir individualais apripes plans
Bérns piedalas sava individuala aprlpes plana izstradé. Aprlpes plana tiek nemti vera vina/vinas uzskati, ka ari visi mérki

un resursi, kas nepiecieSami aprlpes izbeigsanas procesa pienacigai planosanai un istenosanai.

C) Bridinajuma signali

Nav izveidots minimalo prasibu kopums attieciba uz bérna/jauniesa lidzdalibu apripes izbeigsanas procesa.

- Netiek istenots minimalo prasibu kopums.
- Bérns/jaunietis uzskata, ka vins/vina nav pietiekami iesaistits aprupes izbeigsanas procesa.

Bérns/jaunietis nejutas labi informéts.

Aprupes izbeigsanas procesa planosana un istenosana netiek balstita uz individualo apripes planu.
Bérns/jaunietis uzskata, ka ar vinu nerékinas.

Svarigi lemumi tiek pienemti bez bérna/jauniesa piedalisanas.

Bérnam/jaunietim ir uzticéts vairak atbildibas neka vins/vina spéj uznemties.

Bérns/jaunietis netiek nedz uzklausits, nedz atbalstits birokratisku un juridisku procedaru gaita.
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Aprapes izbeig$anas process “

18. standarts Tiek nodroSinata pécaprupes uzraudziba, nepartraukts
atbalsts un saskarsmes iespéjas

Kad bérns/jaunietis ir pametis arpusgimenes aprupes vietu, vinam/vinai ir iespéja sanemt palidzibu
un atbalstu. Aprapes organizacija censas nodrosinat to, lai vin$/vina neuztvertu aprapes izbeig$anas
procesu ka jaunu un smagu traucékli.

Ja jaunietis ir sasniedzis pilngadibu, apripes organizacijai vajadzétu turpinat piedavat atbalstu un sas-
karsmes saglabasanas iespéjas.

JAtskanéja durvju zvans [...] Es atvéru durvis, un tur, apkravies ar partikas maisiniem, stavéja mans socialais darbi-
nieks, kurs man vaicaja:,Vai vélies kopa ar mani ieturét maltiti?” Tas bija tiesi tas, kas man bija vajadzigs. [...] Vins mani
neplanoti apciemoja un nedaudz uzkavéjas — tikai manis dél. Tas bija lielisks vakars, un tonakt es ciesi aizmigu.”

(Puisis no Norvégijas, kods 22.01.01)

JJacu SOS bérnu ciemats vienmér spéj sniegt zinamu mierindjumu, jo més nepametam vinus, kad vini ir devusies
projam no ciemata, un reiz€ém iespéja atgriezties — pat uz neilgu laiku — sniedz viniem nepieciesamo stabilitates
sajatu.”

(Aprapes organizacijas direktors no Portugales, kods 24.07.02)

A) Pienakumi

Bérnu aizsardzibas dienesti - Nodrosina pécapripes uzraudzibu un nepartrauktu atbalstu pirms un péc
pilngadibas sasniegsanas.
- Veicina bérna/jauniesa saskarsmi ar cilveku loku, kas bija emocionali svarigs
aprupes laika.

Aprupes organizacija - Nodrosina pécaprupes plana izstradi un istenosanu.

- Nodrosina pécapripes uzraudzibai un nepartrauktam atbalstam
nepieciesamos resursus un parliecinas, ka bérnam ir iespéja saglabat
saikni ar bijuso aprapétaju un cilvéku loku, kas bija emocionali svarigs
aprupes laika.

Apruapétajs - Kopa ar bérnu/jaunieti izstrada un isteno pécaprapes planu.
- Veic pécaprlpes uzraudzibu, sniedz bérnam/jaunietim atbalstu un
veicina bérna/jauniesa saskarsmi ar cilvéku loku, kas bija emocionali
svarigs aprupes laika.
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B) Vadlinijas

1. Pécaprupes uzraudziba un atbalsts tiek balstits uz pécaprtpes planu

Apripes organizacija un aprapétajs kopa ar bérnu/jaunieti izstrada un Tsteno pecaprapes planu. Sis plans tiek balstits
jau uz pastavoso individualo apripes planu. Pécaprdpes plana izmantotas metodes ir isuma raksturotas aprdpes
organizacijas rakstiskaja apliecinajuma.

Svarigi, lai pécapripes plans atbilstu individualajam Tpatnibam un ietvertu bérna/jauniesa iepriekséjo dzives pieredzi.
Parasti pécapripes plana ir noteikts bérna/jauniesa attistibas stavoklis, izvirziti mérki un pasakumi un uzskaititi resursi,
kas nepieciesami bérna/jauniesa atbalstisanai pécapripes laikposma.

2. Tiek nodrosinata bérna/jauniesa pécapripes uzraudziba un tiek sniegts atbalsts
Aprupétajs novéro bérna turpmako dzivi un nepieciesamibas gadijuma atbalsta bérnu/jaunieti saskana ar pécaprapes
planu. Vina/vinas riciba ir Sim noldkam nepieciesamie resursi. Aprdpétajs censas nezaudét saikni ar bérnu/jaunieti.

3. Bérnam/jaunietim ir iespéja saglabat saikni ar sev emocionali svarigu cilvéku loku
Bijusi aprupes organizacija nodrosina resursus saiknes saglabasanai starp bérnu/jaunieti un cilvéku loku, kas vinam/
vinai bija emocionali svarigs aprlpes laika. Kadreizéjais aprupétajs veicina $os kontaktus.

C) Bridinajuma signali

- Nav pécapripes plana.

- Netiek veikta pécapripes uzraudziba un/vai netiek sniegts atbalsts.

- Bérns/jaunietis nav/vai ir nepietiekosi iesaistits peécapripes plana izstradé.

- Bérns/jaunietis atsakas no pécaprdpes uzraudzibas un/vai atbalsta.

- Péc 18 gadu sasniegsanas jaunietis vairs nesanem atbalstu.

- Bérnam/jaunietim nav iespéju saglabat saikni ar cilvéku loku, kas vinam/vinai bija emocionali svarigs apripes laika.
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Svarigako terminu vardnica

Izcelsmes gimene
Gimenes locekli, ar kuriem bérnu saista radniecigas saites, pieméram, istie vecaki, brali un masas un citi radinieki.

Aprupétajs
Gimenes loceklis vai profesionals darbinieks, kurs ripéjas par bérnu/jaunieti. Tie var bt gan aprapétaji gimenes tipa
aprapes vidé, gan aprapes iestadés.

AprUpes organizacija

Organizacija, kas atbild par bérna/jauniesa ikdienas arpusgimenes aprdpi. Ta var izpausties ka bérna iekartosana
audzugimené vai cita veida gimenes tipa apripes (piem. SOS bérnu ciemati) vai institucionalas aprapes
nodrosinasana.

Individualais aprtpes plans

Plans, kura mérkis ir virzit bérna individualo fizisko, kognitivo, emocionalo un socialo attistibu. Tas tiek sastadits
lemumu pienemsanas procesa un tiek pilnveidots un istenots visa arpusgimenes aprlpes procesa. Parasti apripes
plana ir atspogulots bérna attistibas limenis, izvirziti mérki un pasakumi un uzskaititi resursi, kas nepieciesami bérna
visparéjas attistibas sekmésanai. Sis plans palidz pienemt svarigus [Emumus arpusgimenes apripes procesa laika.

Bérns
Jebkurs cilvéks, kurs nav sasniedzis 18 gadu vecumu.

Bérnu aizsardzibas dienesti

Organizacijas, institdcijas, dienesti un/vai iestades, kuras atbild par apripes, atbalsta un/vai aizsardzibas sniegsanu tiem
bérniem/jauniesiem, kuru biologiska gimene vai apripétajs neapmierina vinu vajadzibas. BErnu aizsardzibas dienesti
sniedz informaciju un organizé socialo un medicinisko aprapi, juridisko jautajumu kartosanu un/vai aizbildniecibu.
Bérnu aizsardzibas dienesti var bt sabiedriskas vai privatas organizacijas (jauniesu labdaribas organizacijas, nevalstiskas
organizacijas utt.).

Bérni ar pasam vajadzibam
Bérni, kuriem psihologisku, fizisku vai intelektualu nepilnibu, kultlras izcelsmes, piedzivotas Jaunpratigas izmantosanas,
neveérigas attieksmes vai citu faktoru dé| nepiecieSama Tpasa aizsardziba un apripe, kuru sniedz ipasi sagatavoti

aprupétaji vai terapeiti arpusgimenes aprupes laika.

Starpprofesionalu komanda
Darbinieku grupa, kas atbild par bérna visparéjo attistibu perioda, kad vins/vina atrodas arpusgimenes aprupe. Ta

sastav no aprupétajiem, audzinatajiem un aprapes organizacijas atbalsta darbiniekiem (psihologiem, socialajiem dar-
biniekiem utt.).

Jaunietis

Jauns cilvéks, kurs jau ir 18 gadus vecs vai vecaks, tacu kuram savas Tpasas situacijas dé| ir tiesibas atrasties arpusgimenes
aprupé.
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Aprapes izbeigsanas process “

Pielikums

Atsauces
uz Konvenciju par bérnu tiesibam (UN CRCQ)!

1989. gada Apvienoto Naciju Generala Asambleja pienéma Konvenciju par bérnu tiesibam un atvéra to ratifikacijai;
visas Eiropas valstis ir to ratificéjusas. Ratificéjot So konvenciju, valsts apnemas darit visu, kas ir tas spékos, lai stenotu
konvencijas noteikumus un aizsargatu savas jurisdikcijas bérnus no vinu tiestou parkapsanas. UN CRC iespé&jams izman-
tot dazados veidos, tris no tiem ir:

« juridisks instruments: UN CRC var bt noteikta loma jurisprudencé vai precedenta tiesibas;
« izglitojoss véstijums;
- socialpolitisks instruments.

Bérnu tiesibas nav tikai bérna tiesiskais statuss. Tas nenozimé tikai likumus, Iemumus vai noteikumus. Tas ietver ari
valdibas pienakumu realizét bérnu tiesibas un nodrosinat tas ikviena sabiedriska aspekta. UN CRC var izmantot, lai
noraditu valdibam uz pienakumu nepildisanu.

Konvencija par bérnu tiesibam (CRC) satur izglitojoSu véstijumu, kur$ ir svarigs ari bérnu arpusgimenes aprapé.
Konvencijas izglitojosais véstijums ir ieklauts koncepcijas, kuru izcelsme mekléjama pedagodgijas specialistu un bérnu
psihologu teorijas. Sadu koncepciju pieméri no CRC ir:

« bérna labakas intereses (3. panta 1. punkts);

+ toposas spéjas (5. pants);

« brieduma pakape (12. pants);

+ ciena (7 dazadas vietas visa konvencijas teksta).

Pedagogu, psihologu un ari vecaku un aprapétaju uzdevums ir istenot Sis koncepcijas praksé. Noteiktos punktos
konvencija sniegti tiesi noradijumi audzinatajiem, tostarp vecakiem (3., 5. un 18. pants), izglitibas darbiniekiem/skolam
(28., 29. pants) un bérnu aizsardzibas dienestiem/socialas apripes organizacijam (3. panta 1. un 3. punkts).

Sis atsauces dokuments sniedz parskatu par Apvienoto Naciju Konvencijas par bérnu tiesibam pantiem,
kuros ietverti ar Q4C standartiem saistitie noteikumi. So noteikumu parskats ir pieejams Q4C CD diska.

1 Sis atsauces sagatavoja organizacija ,Defence for Children International” no Niderlandes
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Panti no Konvencijas par bérnu tiesibam, kuros ietverti ar Q4C
standartiem saistitie noteikumi

1. standarts: Bérns un vina/vinas izcelsmes gimene sanem atbalstu [Emumu pienemsanas procesa
Bérnam: Panti: 3. (1. punkts), 6. (2. punkts), 9. (2. punkts), 12., 13. un 39.
Vecakiem: Panti: 3. (1. punkts), 5., 6. (2. punkts), 9. (2. punkts), 12, 13. un 18. (2. punkts).

Bérnu aizsardzibas dienestiem vai aprapes organizacijam: Panti: 2, 3. (1., 2. un 3. punkts), 5., 6.
(2. punkts), 9. (2. punkts), 12, 13, 18. (2. punkts), 19,, 20. (1. punkts), 39.

Atbildigajai personai vai aprapétajam: Panti: 2., 3. (1. un 2. punkts), 5., 6. (2. punkts), 9. (2. punkts),
12,13, 19.un 20. (1. punkts), 39.

2. standarts: Bérnam tiek nodrosinata iespéja piedalities lemumu pienemsanas procesa
Bérnam: Panti: 9. (2. punkts), 12,13, 17.
Vecakiem: Panti: 3. (1. punkts), 5., 6. (2. punkts), 9. (2. punkts), 12,, 13, 17., 18. (1. punkts).

Bérnu aizsardzibas dienestiem vai apripes organizacijam: Panti: 2., 3. (1. un 3. punkts), 6. (2. punkts),
9. (2. punkts), 5., 12,13, 17, 39.

Atbildigajai personai vai aprupétajam: Panti: 2. (1. punkts), 3. (1. punkts), 5., 6. (2. punkts),
9. (2. punkts), 12,13, 17.

3. standarts: Profesionals lemumu pienemsanas process nodrosina bérnam vislabako iespéjamo aprupi
Bérnam: Panti: 3. (1. un 2. punkts), 6. (2. punkts), 19., 20. (1. punkts), 23. (1., 2. un 3. punkts), 23. (1. punkts), 39.
Vecakiem: Panti: 3. (1. punkts), 5., 6. (2. punkts), 18. (1. punkts), 20. (3. punkts), 23. (1., 2. un 3. punkts), 39.

Bérnu aizsardzibas dienestiem vai aprupes organizacijam: Panti: 2., 3. (1. un 3. punkts), 5., 6. (2. punkts),
23.(1.,2.un 3)), 39.

Atbildigajai personai vai aprapétajam: Panti: 2., 3. (1. punkts), 5., 6. (2. punkts), 20. (3. punkts),

23.(1., 2. un 3. punkts), 39.

4. standarts: Brali un masas netiek skirti

16. pants

5. standarts: Parejas process uz jaunajam majam ir rlpigi sagatavots un iejatigi istenots
Bérnam: Panti: 3. (1. un 2. punkts), 19, 20. (1. un 3. punkts), 39.
Vecakiem: Panti: 3. (1. punkts), 5., 6. (2. punkts), 18. (1. punkts), 20. (3. punkts), 23. (1. punkts), 39.

Bérnu aizsardzibas dienestiem vai apripes organizacijam: Panti: 2., 3. (1. un 3. punkts), 5., 6. (2. punkts),
20. (3. punkts), 23. (1. punkts), 39.

Atbildigajai personai vai aprapétajam: Panti: 2., 3. (1. punkts), 5., 6. (2. punkts), 20. (3. punkts), 23. (1. punkts), 39.
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6. standarts: Arpusgimenes apripes process norisinas saskana ar individualu apripes planu

Bérnam: Panti: 3. (1. un 2. punkts), 6. (2. punkts), 9. (2. punkts), 12.,13., 17,19, 20. (1. un 3. punkts),
23. (1. punkts), 25., 39.

Bérnu aizsardzibas dienestiem vai apripes organizacijam: Panti: 2., 3. (1. un 3. punkts), 6. (2. punkts),
9. (2. punkts), 12, 13.,17., 20. (3. punkts), 23. (1. punkts), 25., 39.

Atbildigajai personai vai aprapétajam: Panti: 2., 3. (1. un 3. punkts), 6. (2. punkts), 9. (2. punkts),
12.un 13,17, 20. (3. punkts), 23. (1. punkts), 25., 39.

7. standarts: Bérna arpusgimenes aprupes vieta atbilst vina/vinas vajadzibam, dzives situacijai
un sakotnéjai socialajai videi
Bérnam: Panti: 3. (1. un 2. punkts), 6. (2. punkts), 8, 19., 20. (1. un 3. punkts), 23. (1. punkts), 39.

Bérnu aizsardzibas dienestiem vai apripes organizacijam: Panti: 3. (1. punkts), 8, 20. (3. punkts),
6. (2. punkts), 20. (3. punkts), 23. (1. punkts), 39.

Atbildigajai personai vai aprapétajam: 3. (1. punkts), 6. (2. punkts), 8, 20. (3. punkts), 23. (1. punkts), 39.

8. standarts: Bérns nezaudé saikni ar savu izcelsmes gimeni
Bérnam: Panti: 9. (3. punkts), 20. (3. punkts).
Vecakiem: Panti: 3. (1. punkts), 5., 6. (2. punkts), 9. (3. punkts), 18. (1. punkts) un 2.

Bérnu aizsardzibas dienestiem vai aprupes organizacijam: Panti: 3. (1. punkts), 5., 6. (2. punkts),
9. (3. punkts), 18. (2.punkts), 20. (3. punkts).

Atbildigajai personai vai aprapétajam: 3. (1. punkts), 5., 6. (2. punkts), 9. (3. punkts), 18. (2.punkts),
20. (3. punkts).

9. standarts: Aprapétajiem ir atbilstosa kvalifikacija un darba apstakli

Bérnam: Panti: 3. (1. punkts), 2, 3., 6. (2. punkts), 19, 20. (1. punkts), 23. (1. punkts), 39.

Bérnu aizsardzibas dienestiem vai aprapes organizacijam: Panti: 3. (1. un 3. punkts), 6. (2. punkts),
3. (3. punkts), 23. (1. punkts), 39.

Atbildigajai personai vai aprupétajam: Panti: 3. (3. punkts), 39,, 23. (1. punkts).

10. standarts: Aprapétaja attiecibas ar bérnu balstas uz sapratni un cienu
Bérnam: Panti: 23. (1. punkts), 39.

Bérnu aizsardzibas dienestiem vai apripes organizacijam: Panti: 2., 3. (1. un 3. punkts),
6. (2. punkts), 23. (1. punkts), 39.

Atbildigajai personai vai aprapétajam: Panti: 2., 3. (1. punkts), 6. (2. punkts),
23. (1. punkts), 39.
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11. standarts: Bérnam tiek nodrosinata iespéja aktivi piedalities Iemumu, kuri tiesi ietekmés vina/vinas dzivi,
pienemsana
Bérnam: Panti: 9. (2. punkts), 12,13, 17.

Bérnu aizsardzibas dienestiem vai aprupes organizacijam: Panti: 2., 3. (1. un 3. punkts), 6. (2. punkts),
9. (2. punkts), 12,13, 17.

Atbildigajai personai vai aprapétajam: 2., 3. (1. punkts), 6. (2. punkts), 9. (2. punkts), 12, 13. 17.

12. standarts: Bérns sanem aprupi piemérotos dzives apstaklos
Bérnam: Panti: 3. (1. un 2. punkts), 6. (2. punkts), 15., 20. (1. punkts), 26., 27., 28., 31.

Bérnu aizsardzibas dienestiem vai aprupes organizacijam: Panti: 3. (1. un 3. punkts), 6. (2. punkts),
15.,23. (1. punkts), 25., 26., 27., 28, 31., 39.

Atbildigajai personai vai apripétajam: Panti: 6. (2. punkts), 3. (1. punkts), 11. (1. punkts), 15,
23. (1. punkts), 25., 26., 27,28, 31., 39.

13. standarts: Bérni ar ipasam vajadzibam sanem atbilstosu aprapi
Bérnam: Panti: 3. (1., 2. un 3. punkts), 6. (2. punkts), 19,, 20. (1. punkts), 23. (1., 2. un 3. punkts), 39.

Bérnu aizsardzibas dienestiem vai apripes organizacijam: Panti: 2, 3. (1. un 3. punkts), 6. (2. punkts),
23.(1., 2. un 3. punkts), 39.

Atbildigajai personai vai aprapétajam: Panti: 2., 3. (1. un 3. punkts), 6. (2. punkts), 23. (1., 2. un 3. punkts), 39.

14. standarts: Bérns/jaunietis tiek nepartraukti gatavots patstavigai dzivei

Bérnam: Panti: 3. (1. un 2. punkts), 6. (2. punkts), 9. (2. punkts), 12., 13, 17,19, 20. (1. punkts), 26., 28, 39.
Bérnu aizsardzibas dienestiem vai apripes organizacijam: Panti: 3. (1. un 3. punkts), 6. (2. punkts),
9. (2. punkts), 12, 13.,17., 26, 28, 39.

Atbildigajai personai vai aprapétajam: Panti: 3. (1. un 3. punkts), 6. (2. punkts), 9. (2. punkts), 12.,13.,,17., 26,, 28, 39.

15. standarts: Aprapes izbeigsanas process tiek ripigi planots un istenots
Bérnam: Panti: 3. (1. punkts), 3. (2. un 3. punkts), 6. (2. punkts), 9. (2. punkts), 12, 13,17, 19,, 20. (1. punkts) ,25., 39.

Bérnu aizsardzibas dienestiem vai apripes organizacijam: Panti: 3. (1. un 3. punkts), 6. (2. punkts), 9. (2. punkts), 12.,
13,17, 26, 39.

Atbildigajai personai vai aprapétajam: Panti: 3. (1. un 3. punkts), 6. (2. punkts), 9. (2. punkts), 12.,13.,17,, 26,, 39.
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16. standarts: Apripes izbeigsanas procesa tiek istenota efektiva un atbilstosa komunikacija.
Bérnam: Panti: 3. (1. un 2. punkts), 9. (2. punkts), 12, 13, 16,17, 19,, 20. (1. punkts), 23. (1. punkts), 39.
Vecakiem: Panti: 5., 17, 3. (1. punkts), 6. (2. punkts), 9. (2. punkts), 12,13, 16,, 18. (1. un 2. punkts).

Bérnu aizsardzibas dienestiem vai aprupes organizacijam: Panti: 3. (1. un 3. punkts), 5., 6. (2. punkts), 9. (2. punkts),
12,13, 16,17, 39.

Atbildigajai personai vai apripétajam: Panti: 3. (1. un 3. punkts), 5., 6. (2. punkts), 9. (2. punkts), 12, 13, 16., 17, 39.

17. standarts: BErnam/jaunietim tiek nodrosinata iespéja piedalities apripes izbeigsanas procesa.
Bérnam: Panti: 3. (1. un 2. punkts), 5., 6. (2. punkts), 18. (2. punkts), 19, 20. (1. punkts), 26., 39.

Bérnu aizsardzibas dienestiem vai aprupes organizacijam: 3. (1. punkts), 5., 6. (2. punkts), 18. (2. punkts), 39.,
23. (1. punkts), 26.

Atbildigajai personai vai apripétajam: Panti: 3. (1. punkts), 5., 6. (2. punkts), 3. (1. punkts), 39,, 23. (1. punkts), 26.

18. standarts: Tiek nodrosinata pécapripes uzraudziba, nepartraukts atbalsts un saskarsmes iespéjas.
Bérnam: Panti: 3. (1. un 2. punkts), 6. (2. punkts), 19,, 20. (1. punkts), 26., 39.
Vecakiem: Panti: 3. (1. punkts), 5., 6., 18. (1. un 2. punkts), 26.

Bérnu aizsardzibas dienestiem vai aprupes organizacijam: Panti: 3. (1. punkts), 5., 6. (2. punkts), 18. (2. punkts),
23. (1. punkts), 26., 39.

Atbildigajai personai vai apripétajam: 3. (1. punkts), 5., 6. punkts, 23. (1. punkts), 26., 39.

-63-




Konvencija par bérna tiesibam

Parakstita 1989. gada 20. novembri

Preambula

Sas konvencijas dalibvalstis,

uzskatidamas, ka saskana ar Apvienoto Naciju Organizacijas Statttos proklamétajiem principiem visiem sabiedribas
locekliem piemitosas pascienas, vinu vienlidzigu un neatnemamu tiesibu atzisana ir brivibas, taisniguma un visparéja
miera nodrosinasanas pamats,

ievérodamas, ka Apvienoto Naciju tautas ir apstiprinajusas Statltos savu ticibu cilveka pamattiesibam, cilvéka
personibas pascienai un vértibai un ir ciesi apnémusas sekmét socialo progresu un uzlabot dzives apstak|us, pastavot
lielakai brivibai,

atzidamas, ka Apvienoto Naciju Organizacija Visparéja cilvéka tiestbu deklaracija un starptautiskajos paktos par cilvéeka
tiestbam ir pasludinajusi un atbalstijusi ideju, ka katram cilvékam jabat visam tajos minétajam tiesioam un brivibam
bez jebkadas atskiribas neatkarigi no rases, adas krasas, dzimuma, valodas, religijas, politiskas vai citas parliecibas,
nacionalas vai socialas izcelsmes, mantiska stavokla, dzimsanas vai citiem apstakliem,

atgadinadamas, ka Apvienoto Naciju Organizacija Visparéja cilvéka tiesibu deklaracija ir pasludinajusi bérnu tiesibas uz
Tpasu gadibu un palidziby,

blddamas parliecinatas, ka gimenei ka sabiedribas pamatstninai un visu tas locek|u un it seviski bérnu izaugsmes un
labklajibas dabiskajai videi janodrosina nepiecieSama aizsardziba un atbalsts, lai ta varétu pilnigi uznemties pienakumus
sabiedribas ietvaros,

atzidamas, ka bérnam, lai vin$ varétu pilnigi un harmoniski attistities ka personiba, jaaug gimenes vidé, laimes,
milestibas un izpratnes atmosféra,

uzskatidamas, ka bérnam jabut pilnigi sagatavotam patstavigai dzivei sabiedriba un audzinatam Apvienoto Naciju
Organizacijas Statdtos proklaméto idedlu gara un it Tpasi miera, pascienas, iecietibas, brivibas, vienlidzibas un
solidaritates gara,

ievérodamas, ka 3adas ipasas bérna aizsardzibas nepieciesamiba paredzéta 1924.gada Zenévas Bérna tiesibu
deklaracija un Bérna tiesibu deklaracija, ko Generala Asambleja pieneémusi 1959.gada 20.novembri, un atzita Visparéja
cilvéka tiesibu deklaracija, Starptautiskaja pakta par pilsonu un politiskajam tiesibam (konkréti 23. un 24.panta) un
Starptautiskaja pakta par ekonomiskajam, socialajam un kultdras tiesibam (konkréti 10.panta), ka ari specializéto
iestazu un starptautisko organizaciju statitos un attiecigajos dokumentos, kuras nodarbojas ar bérnu labklajibas
jautajumiem,
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ievérodamas, ka,bérnam ka fiziski un intelektuali vél nenobriedusam vajadziga speciala aizsardziba un gadiba, tai skaita
pienaciga tiesiska aizsardziba, tiklab pirms, ka ari péc dzimsanas’, ka tas noradits Bérna tiesibu deklaracija,
atsaukdamas uz noteikumiem, kas ietverti Deklaracija par bérnu aizsardzibas un labklajibas socialajiem un tiesiskajiem
principiem, it Tpasi ja bérnus nodod audzinasana un adopté nacionala un starptautiska limeni, un Apvienoto Naciju
Organizacijas Minimalajos standartnoteikumos sakara ar tiesas spriesanu nepilngadigajiem (,Pekinas noteikumi), ka ari
Deklaracija par sieviesu un bérnu aizsardzibu arkartéjos apstaklos un brunotu konfliktu perioda,

atzidamas, ka visas pasaules valstis ir bérni, kas dzivo arkartigi smagos apstak|os, un ka sadiem bérniem nepieciesama
Ipasa uzmaniba,

pienacigi ievérodamas ikvienas tautas tradiciju un kultaras vértibu svarigo nozimi bérna aizsardziba un harmoniska
attistiba,

atzidamas starptautiskas sadarbibas svarigo nozimi bérnu dzives apstak|u uzlabosana katra valsti, it seviski jaunattistibas
zemes,

vienojas par sekojoso:

| DALA

1. pants
Saja konvencija par bérnu tiek uzskatita ikviena cilvékbutne lidz 18 gadu vecuma sasniegsanai, ja saskana ar likumu, kas
piemérojams attiecigajam bérnam, vins nek|ust pilngadigs agrak.

2. pants

1. Dalibvalstis respekté un nodrosina visas Saja konvencija paredzéetas tiesibas katram bérnam, uz kuru attiecas to
jurisdikcija, bez jebkadas diskriminacijas, neatkarigi no rases, adas krasas, dzimuma, valodas, religijas, politiskas vai citas
parliecibas, nacionalas, etniskas vai socialas izcelsmes, mantiska stavokla, veselibas stavokla un bérna, vina vecaku vai
likumigo aizbildnu dzim3sanas apstakliem vai jebkadiem citiem apstakliem.

2. Dalibvalstis veic visus nepieciesamos pasakumus, lai nodrosinatu bérna aizsardzibu pret visam diskriminacijas vai
soda formam, kas pamatotas uz bérna, bérna vecaku, likumigo aizbildnu vai citu gimenes locek|u statusu, darbibu,
paustajiem uzskatiem vai parliecibu.

3. pants

1. Visas darbibas attieciba uz bérniem neatkarigi no ta, vai tas veic valsts iestades vai privatiestades, kas nodarbojas ar
socialas nodrosinasanas jautajumiem, tiesas, administrativie vai likumdosanas organi, uzmaniba pirmam kartam tiek
veltita tam, lai vislabak nodrosinatu bérna intereses.
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2. Dalibvalstis apnemas nodrosinat bérnam tadu aizsardzibu un gadibu, kdda nepieciesama vina labklajibai, nemot véra
vina vecaku, aizbildnu vai citu saskana ar likumu par bérnu atbildigo personu tiesibas un pienakumus, un saja noltka
pieméro visus attiecigos likumdosanas un administrativos lidzek|us.

3. Dalibvalstis gada par to, lai iestades, dienesti un organi, kas ir atbildigi par bérnu aprlpi vai vinu aizsardzibu, atbilstu
kompetentu organu noteiktajam normam, tai skaita drosibas un veselibas aizsardzibas zina un to personala kvantitates
un piemérotibas aspekta, ka arl kompetentas uzraudzibas sféra.

4. pants

Dalibvalstis veic visus nepiecieSsamos likumdosanas, administrativos un citus pasakumus $aja konvencija atzito
tiesibu realizésanai. Attieciba uz ekonomiskajam, socialajam un kultdras tiesibam dalibvalstis Sadus pasakumus veic
maksimalajos to riciba esoso resursu ietvaros un, ja nepieciesams, starptautiskas sadarbibas ietvaros.

5. pants

Dalibvalstis respekté vecaku un attiecigajos gadijumos paplasinatas gimenes vai kopienas locek|u, ka to paredz vietéjas
parazas, aizbildnu vai citu saskana ar likumu par bérnu atbildigo personu atbildibu, tiesibas un pienakumus pienacigi
virzit un vadit bérnu Saja konvencija atzito vina tiesibu realizésana un darit to atbilstosi bérna toposajam spé&jam.

6. pants
1. Dalibvalstis atzist, ka ikvienam bérnam ir neatnemamas tiesibas uz dzivibu. 2. Dalibvalstis nodrosina maksimali
iespéjamo bérna izdzivosanas pakapi un vina veseligu attistibu.

7. pants
1. Bérnu registré talit péc dzimsanas, un vinam kops piedzimsanas briza ir tiesibas uz vardu un pilsonibas iegtsanu, ka
ar1, ciktal tas iespé&jams, tiesibas zinat savus vecakus un tiesibas bt vinu aizgadiba.

2. Dalibvalstis nodrosina $o tiesibu realizésanu saskana ar savu nacionalo likumdosanu un savu saistibu izpildi atbilstosi
attiecigajiem starptautiskajiem dokumentiem Saja sféra, pieméram, gadijuma, ja citadi bérnam nebutu pilsonibas.

8. pants

1. Dalibvalstis apnemas respektét bérna tiesibas uz savas individualitates saglabasanu, ieskaitot pilsonibu, vardu un
gimenes saites, ka tas paredzéts likuma, nepielaujot pretlikumisku iejauksanos. 2. Ja bernam nelikumigi tiek atnemta
dala vai visi vina individualitates elementi, dalibvalstis nodrosina vinam nepieciesamo palidzibu un aizstavibu vina
individualitates drizakai atjaunosanai.

9. pants

1. Dalibvalstis gada par to, lai bérns netiktu skirts no saviem vecakiem pretéji vinu gribai, iznemot gadijumus, kad kom-
petenti organi saskana ar tiesas lemumu un atbilstosi piemérojamajam likumam un procedtram atzist, ka $ada skirsana
nepieciesama, lai vislabak ievérotu bérna intereses. Sads atzinums var bt nepieciesams tai vai cita konkréta gadijuma,
pieméram, ja vecaki nezéligi izturas pret bérnu vai neripéjas par vinu vai ja vecaki nedzivo kopa ar bérnu un jaizlemj
jautajums par bérna dzivesvietu.

2. Jebkadas izmeklésanas gaita saskana ar $a panta 1.punktu visam ieinteresétajam pusém tiek dota iespéja piedalities
izmeklésana un izteikt savus viedok]us.
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3. Dalibvalstis respektée bérna tiesibas, kurs tiek skirts no viena vai abiem vecakiem, regulari uzturét personiskas
attiecibas un tiesus kontaktus ar abiem vecakiem, iznemot gadijumus, kad tas ir pretruna ar nepieciesamibu vislabak
ievérot bérna intereses.

4. Tajos gadijumos, kad sada skirsana izriet no kada dalibvalsts pienemta Iéemuma, pieméram, ja viens vai abi vecaki
vai bérns tiek apcietinati, ieslodziti cietuma, izsatiti, deportéti vai vinu naves gadijuma (ari tad, ja nave iestajusies
jebkada iemesla dé|, attiecigajai personai atrodoties valsts parzina), $ada dalibvalsts sniedz vecakiem, bérnam vai, ja tas
nepieciesams, citam gimenes loceklim péc vinu ldguma vajadzigo informaciju sakara ar promejo3a gimenes locekla/
locek|u atrasanas vietu, ar nosacijumu, ka sadas informacijas sniegsana nekaité bérna labklajibai. Dalibvalstis vélak
nodrosina, lai $ada liguma iesniegsana pati par sevi neizraisitu nelabvéligas sekas attiecigajai personai/personam.

10. pants
1. Atbilstosi dalibvalstu saistibam saskana ar 9.panta 1.punktu bérna vai vina vecaku pieteikumiiebrauksanai dalibvalsti
vai izbraukSanai no tas gimenes atkalsavienosanas nolUka dalibvalstim jaizskata pozitivi, humani un operativi.
Dalibvalstis vélak nodrosina, lai sada liguma iesniegsana neizraisitu nelabvéligas sekas pieteic&jiem un vinu gimenes
locekliem.

Bérnam, kura vecaki dzivo dazadas valstis, ir tiesibas regulari, iznemot Tpasus apstak|us, uzturét personiskas attiecibas
un tieus kontaktus ar abiem vecakiem. Sai noluka un atbilstosi dalibvalstu saistibam saskana ar 9.panta 2.punktu
dalibvalstis respekté bérna un vina vecaku tiesibas atstat jebkuru valsti, ari savu, un atgriezties sava valst. Attieciba uz
tiestbam atstat jebkuru valsti ir spéka tikai tadi ierobezojumi, kadi noteikti ar likumu un nepieciesami valsts drosibas,
sabiedriskas kartibas (ordre public), iedzivotaju veselibas vai tikumiskuma vai citu personu tiesibu un brivibu aizsardzibai
un ir savienojami ar citam $aja konvencija atzitajam tiesibam.

11. pants
1. Dalibvalstis veic pasakumus cinai pret bérnu nelikumigu parvietosanu un vinu neatgriesanos no arzemém.

2. Saja noldka dalibvalstis sekmé divpuséju vai daudzpuséju noligumu noslégsanu vai pievienosanos spéka esosajiem
noligumiem.

12. pants
1. Dalibvalstis nodrosina bérnam, kas spéjigs formulét savus uzskatus, tiesibas brivi paust $os uzskatus visos jautajumos,
kas skar bérnu, pie tam bérna uzskatiem tiek veltita pienaciga uzmaniba atbilstosi bérna vecumam un brieduma
pakapei.

2. Sai noltka bérnam tiek ari dota iespéja tikt uzklausitam jebkadas ar bérnu saistitas iztiesasanas vai administrativas

izmeklésanas gaita vai nu tiesi, vai ar parstavja vai attieciga organa starpniecibu nacionalas likumdosanas procesualajas
normas paredzétaja kartiba.
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13. pants

1. Bérnam ir tiesibas brivi izteikt savas domas; Sis tiesibas ietver brivibu meklét, sanemt un nodot jebkada veida
informaciju un idejas neatkarigi no robezam mutvardos, rakstveida vai drukata veida, makslas darbu veida vai ar citu
[idzek|u palidzibu péc bérna izvéles.

2. So tiesibu realizéanu var paklaut zinamiem ierobezojumiem, tacu tie var bt tikai tadi ierobeZzojumi, kas paredzéti
likuma un kas nepieciesami:

(a) lai respektétu citu personu tiesibas un reputaciju; vai

(b) lai aizsargatu valsts drosibu vai sabiedrisko kartibu (ordre public) vai iedzivotaju veselibu vai tikumiskumu.

14. pants
1. Dalibvalstis respekté bérna tiesibas uz domu, apzinas un religijas brivibu.

2. Dalibvalstis respektée vecaku un attiecigajos gadijumos likumigo aizbildnu tiesibas un pienakumus vadit bérnu un
realizét vina tiesibas ar metodi, kas harmoné ar bérna toposajam spéjam.

3. Brivibu pievérsties savai religijai vai ticibai var paklaut tikai tadiem ierobezojumiem, kas noteikti ar likumu un
nepieciesami valsts drosibas, sabiedriskas kartibas, iedzivotaju tikumiskuma un veselibas aizsardzibai vai citu personu
pamattiesibu un pamatbrivibu aizsardzibai.

15. pants
1. Dalibvalstis atzist bérna tiesibas uz asociacijas brivibu un mierigu sanaksmju brivibu.

2. So tiesibu realizé$ana nedrikst piemérot nekadus ierobezojumus, iznemot tos, kas tiek pieméroti saskana ar likumu
un kas nepieciesami demokratiska sabiedriba valsts drosibas vai sabiedriskas drosibas, sabiedriskas kartibas (ordre
public), iedzivotaju veselibas vai tikumiskuma aizsardzibas vai citu personu tiesibu un brivibu aizsardzibas intereseés.

16. pants
1. Neviens bérns nedrikst bt patvaligas vai nelikumigas iejauksanas vina tiesibu realizésana uz personisko dzivi,
gimenes dzivi, dzivojamo telpu neaizskaramibu vai korespondences noslépumu vai vina goda un reputacijas

nelikumiga apdraudéjuma objekts.

2. Bérnam ir tiesibas uz likuma aizsardzibu pret $adu iejauksanos vai apdraudéjumul.
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17. pants

Dalibvalstis atzist masu informacijas lidzek|u svarigo lomu un nodrosina, lai bérnam batu pieejama informacija un
materiali no dazadiem nacionalajiem un starptautiskajiem avotiem, it Tpasi tada informacija un materiali, kuru mérkis ir
sekmeét bérna socialo, garigo un moralo labklajibu, ka art veseligu fizisko un psihisko attistibu. Saja nolka dalibvalstis:

(a) stimulé masu informacijas lidzek|us izplatit informaciju un materialus, kas ir derigi bérnam sociala un kultGras
aspekta un atbilst 29.panta mérkiem;

(b) stimulée starptautisko sadarbibu $adas no dazadiem kultUras, nacionalajiem un starptautiskajiem avotiem iegutas
informacijas un materialu sagatavosana, apmaina ar to un tas izplatisana;

(c) stimulé bérnu literatlras izdosanu un izplatisanu;

(d) stimulé masu informacijas lidzek|us, lai tie veltitu Tpasu uzmanibu kadai minoritasu grupai vai pamatiedzivotajiem
piederosa bérna vajadzibu apmierinasanai valodas joma;

(e) stimulé pienacigu principu izstradasanu bérna aizsardzibai pret vina labklajibai kaitigu informaciju un materialiem,
nemot véera 13. un 18.panta noteikumus.

18. pants

1. Dalibvalstis dara visu iespéjamo, lai nodroSinatu tada principa atzisanu, saskana ar kuru abiem vecakiem ir kopiga un
vienada atbildiba par bérna audzinasanu un attistibu. Vecaki vai attiecigajos gadijumos likumigie aizbildni ir galvenas
personas, kas atbildigas par bérna audzinasanu un attistibu. Nodrosinat, lai vislabak tiktu aizsargatas bérna intereses, ir
svarigakais vinu rdpju objekts.

2. Lai garantétu $aja konvencija izklastitas tiesibas un sekmétu to realizésanu, dalibvalstis sniedz vecakiem un
likumigajiem aizbildniem pienacigu palidzibu vinu pienakumu pildisana, kas saistiti ar bérnu audzinasanu, un
nodrosina bérnu iestazu tikla attistibu.

3. Dalibvalstis veic visus nepiecieSamos pasakumus, lai nodrosinatu bérniem, kuru vecaki strada, tiesibas izmantot
viniem paredzétos bérnu aprapes dienestus un iestades.

19. pants

1. Dalibvalstis veic visus nepieciesamos likumdosanas, administrativos, socialos un izglitojosos pasakumus, lai
aizsargatu bérnu pret vecaku, likumigo aizbildnu vai jebkuras citas personas, kas ripéjas par bérnu, visu veidu fizisku vai
psihologisku vardarbibu, apvainojumiem vai launpratibam, gadibas trikumu vai pavirsu izturésanos, rupju apiesanos
vai ekspluataciju, ari pret seksualajam |aunpratibam.

2. Sadi aizsardzibas pasakumi, ja nepieciesams, ietver efektivas proceddras, lai istenotu socialas programmas nolika
nodrosinat vajadzigo atbalstu bérnam un personam, kas par vinu rdpéjas, ka ari lai citada veida noveérstu un konstatétu,
pazinotu, nodotu izskatisanai, izmeklétu, arstétu un veiktu vélakos pasakumus sakara ar iepriekSminétajiem gadijumiem,
kad notikusi nezéliga apiesanas ar bérnu, un lai nepiecieSamibas gadijuma ierosinatu tiesas proceduaru.
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20. pants
1. Bérnam, kuram uz laiku vai pastavigi nav savas gimenes vides vai kuru, lai vislabak ieverotu vina pasa intereses,
nedrikst atstat Saja vidé, ir tiesibas uz Tpasu valsts aizsardzibu un palidzibu.

2. Dalibvalstis saskana ar saviem nacionalajiem likumiem nodrosina minétajam bérnam citu aprapi.

3. Sada apripe var ietvert, pieméram, nodosanu audzinasana, kafalu” saskana ar islama tiesibam, adoptaciju vai, ja
nepieciesams, ievietosanu attiecigas bérnu kopsanas iestadés. Izskatot aprupes variantus, pienacigi jaievero bérna
audzinasanas péctecibas vélama saglabasana un vina etniska izcelsme, religiska un kultdras piederiba un dzimta
valoda.

21. pants

Dalibvalstis, kas atzinusas un/vai atlavusas adoptacijas sistémas funkcionésanu, nodrosina, lai pirmam kartam tiktu
vislabak ievérotas bérna intereses, un tas:

(a) nodrosina, lai bérna adoptaciju atlautu tikai kompetentas varas iestades, kuras saskana ar piemérojamo likumu
un proceddram, ka ari pamatojoties uz visu ar lietu saistito un ticamo informaciju, noteic, ka adoptacija pielaujama
atbilstosi bérna statusam attieciba uz vecakiem, radiniekiem un likumigajiem aizbildniem un ka ieinteresétas personas,
ja vajadzigs, devusas savu apzinatu piekrisanu adoptacijai uz tadas konsultacijas pamata, kada var bt nepieciesama;
(b) atzist, ka adoptacija cita valsti var tikt uzskatita par alternativu bérna aprdpes panémienu, ja bérnu nevar nodot
audzinasana vai uznemt gimené, kas varétu nodrosinat vina audzinasanu vai adoptaciju, un ja nodrosinat jebkadu
piemérotu aprupi bérna izcelsmes valsti nav iespéjams;

(c) nodrosing, lai bérna adoptacijas gadijuma cita valsti tiktu piemérotas tadas pasas garantijas un normas, kadas
pieméro adopcijai sava valstr;

d) veic visus nepiecieSsamos pasakumus noltka nodrosinat, lai adopcijas gadijuma cita valsti bérna iekartosana nedotu
iespéju ar to saistitajam personam glt nepamatotus finansialus labumus;

(e) ja nepieciesams, veicina $a panta mérku sasniegsanu, noslédzot divpuséjas vai daudzpuséjas vienosanas vai
noligumus, un censas uz sa pamata nodrosinat, lai bérna iekartosanu cita valsti istenotu kompetenti varas organi vai
iestades.

22. pants

1. Dalibvalstis veic nepieciesamos pasakumus, lai bérnam, kas vélas ieglt bégla statusu vai kas tiek uzskatits par bégli
saskana ar piemérojamajam starptautiskajam vai iekséjam tiesibam un procedtram, neatkarigi no ta, vai bérnu pava-
da vai nepavada vina vecaki vai jebkura cita persona, nodrosinatu pienacigu aizsardzibu un humanitaro palidzibu
piemérojamo tiesibu izmantosana, kas izklastitas Saja konvencija un citos starptautiskajos dokumentos cilvéka tiesibu
jautajumos vai humanitarajos dokumentos, kuru dalibnieces ir minétas valstis.

2. Saja nolka dalibvalstis, ja tas uzskata par nepieciesamu, sekmé jebkadus palinus, ko Apvienoto Naciju Organizacija
un citas kompetentas starpvaldibu organizacijas vai ar valdibu nesaistitas organizacijas, kuras sadarbojas ar Apvienoto
Naciju Organizaciju, velti $ada bérna aizsardzibai un palidzibas sniegsanai vinam, ka arf jebkura bérna - bégla vecaku
vai citu vina gimenes locek|lu meklésanai, lai sanemtu nepiecieSsamo informaciju, kas lautu bérnam atkal savienoties
ar savu gimeni. Tajos gadijumos, kad vecakus vai citus gimenes locek|us nav iespéjams atrast, Sim bérnam tiek sniegta
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tada pati aizsardziba ka jebkuram citam bérnam, kas kada iemesla dé| pastavigi vai uz laiku ir izrauts no savas gimenes
vides, atbilstosi $aja konvencija paredzétajiem noteikumiem.

23. pants

1. Dalibvalstis atzist, ka gariga vai fiziska zina nepilnvértigam bérnam jadzivo pilnvértiga un cieniga dzive apstaklos,
kas garanté vina pascienu, palidz vinam uzturét ticibu saviem spékiem un atvieglo vina iespéjas aktivi piedalities
sabiedribas dzive.

2. Dalibvalstis atzist nepilnvéertiga bérna tiesibas uz Tpasu gadibu un stimulé un nodrosina, ja ir resursi, palidzibas
sniegsanu bérnam, kam uz to ir tiesibas, un par vina aprupi atbildigajam personam, saskana ar iesniegto ldgumu un
atbilstosi bérna stavoklim un vina vecaku vai citu personu apstakliem, kuras gada par bérnu.

3. Atzistot nepilnvértiga bérna ipasas vajadzibas, palidziba saskana ar $a panta 2.punktu tiek sniegta péc iespéjas bez
maksas, nemot véera vecaku vai citu personu, kas gada par bérnu, finansialos resursus, un tas mérkis ir nodrosinat, lai
nepilnvértigam bérnam batu efektivi pieejami pakalpojumi izglitibas sféra, profesionalaja sagatavosana, mediciniskaja
apkalposana, veselibas atjaunosana, sagatavosana darba gaitam un pieejami atpdtas lidzekli tada veida, kads |autu
péc iespéjas pilnigak iesaistit bérnu socialaja dzive un panakt vina personibas attistibu, ari bérna kulturalo un garigo
attistibu.

4. Dalibvalstis starptautiskas sadarbibas gara sekmé apmainisanos ar attiecigu informaciju profilaktiskas veselibas
aizsardzibas joma un nepilnvértigu bérnu mediciniskaja, psihologiskaja un funkcionalaja arstésana, ieskaitot
informacijas izplatisanu par rehabilitacijas metodém, visparizglitojoso un profesionalo sagatavosanu, ka ari pieeju sadai
informacijai, lai lautu dalibvalstim uzlabot savas iespé&jas un zinasanas un paplasinat savu pieredzi minétaja joma. Sai
sakara seviska uzmaniba japievérs jaunattistibas valstu vajadzibam.

24. pants

1. Dalibvalstis atzist bérna tiesibas izmantot vispilnvértigakos veselibas aizsardzibas sistémas pakalpojumus un slimibu
arstésanas un veselibas atjaunosanas lidzek|us. Dalibvalstis censas nodrosinat, lai nevienam bérnam netiktu atnemtas
vina tiesibas uz sadu veselibas aizsardzibas sistémas pakalpojumu pieejamibu.

2. Dalibvalstis censas panakt $o tiesibu pilnigu realizéSanu un veic ari nepieciesamos pasakumus, lai:

(a) pazeminatu zidainu mirstibas un bérnu mirstibas limenus;

(b) nodrosinatu nepieciesamas mediciniskas palidzibas sniegsanu un visu bérnu veselibas aizsardzibu, pirmam kartam
veltot uzmanibu sakotnéjas mediciniski sanitaras palidzibas attistisanai;

(c) a pret slimibam un bado$anos, arl sakotnéjas mediciniski sanitaras palidzibas ietvaros, lidztekus citiem lidzekliem
izmantojot viegli pieejamu tehnologiju un sniedzot pietiekami vértigu uzturu un tiru dzeramo Udeni, nemot véra
briesmas un risku, ko rada vides piesarnotiba;

(d) sniegtu matém pienacigus pakalpojumus veselibas aizsardziba pirmsdzemdibu un pécdzemdibu perioda;
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(e) nodrosinatu visu sabiedribas slanu, it seviski vecaku un bérnu, informétibu par bérna veselibu un édinasanu,
zidisanas prieksrocibam, bérna dzives vides higiénu un sanitariju un nelaimes gadijumu novérsanu, ka ari izglitibas
pieejamibu un vinu atbalstisanu $adu zinasanu izmantosana;

(f) attistitu izglitosanas darbu un pakalpojumus profilaktiskas mediciniskas palidzibas joma un gimenes skaita
planosana.

3. Dalibvalstis veic visus efektivos un nepieciesamos pasakumus, lai likvidétu tradicionalo praksi, kas negativi ietekmé
bérnu veselibu.

4. Dalibvalstis apnemas stimulét starptautisko sadarbibu un attistit to, lai pakapeniski panaktu saja panta atzito tiesibu
pilnigu realizé3anu. Sai sakara Tpasa uzmaniba javelti jaunattistibas valstu vajadzibam.

25. pants

Dalibvalstis atzist, ka bérnam, kuru kompetenti organi nodevusi aizgadniba vina kopsanas, vina aizsardzibas vai fiziskas
vai psihiskas arstésanas noluka, ir tiesibas uz to, lai periodiski tiktu novértéta bérna arstésana un visi citi apstakli, kas
saistiti ar $adu bérna aizgadnibu.

26. pants
1. Dalibvalstis atzist ikviena bérna tiesibas izmantot socialas nodrosinasanas labumus, ieskaitot socialo apdrosinasanu,
un veic nepieciesamos pasakumus, lai pilnigi realizétu Sis tiesibas saskana ar savu nacionalo likumdosanu.

2. Sie labumi péc nepieciesamibas tiek pieskirti atbilstosi esosajiem resursiem un bérna un to personu iesp&jam, kas ir
atbildigas par bérna uzturésanu, ka art ievérojot jebkurus apsverumus, kas saistiti ar labumiem, ko sanem bérns vai kas
tiek sanemti vina varda.

27. pants
1. Dalibvalstis atzist katra bérna tiesibas uz tadu dzives limeni, kads nepieciesams bérna fiziskajai, intelektualajai,
garigajai, tikumiskajai un socialajai attistibai.

2. Uz vecaku(iem) vai citam personam, kas audzina bérnu, gulstas galvena atbildiba par bérna attistibai nepieciesamo
dzives apstaklu nodrosinasanu savu spéju un finansialo iespéju robezas.

3. Dalibvalstis saskana ar nacionalajiem apstakliem un savu iespéju robezas veic nepieciesamos pasakumus, lai sniegtu
palidzibu vecakiem un citam personam, kas audzina bérnus, so tiesibu realizésana un, ja nepieciesams, sniedz materialo

palidzibu un atbalsta programmas, it seviski attieciba uz nodrosinasanu ar uzturu, apgérbu un majokli.

4. Dalibvalstis dara visu nepieciesamo, lai nodrosinatu tada stavok|a atjaunosanu, kad bérnu uztur vecaki vai citas
personas, kas ir finansiali atbildigas par bérnu, tiklab pasa dalibvalsti, ka arf no arzemém. Pieméram, ja persona, kas
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ir finansiali atbildiga par bérnu, un bérns dzivo dazadas valstis, dalibvalstis sekmé pievienosanos starptautiskajiem
noligumiem vai $adu noligumu noslégsanu, ka ari citu attiecigu vienosanos panaksanu.

28. pants

1. Dalibvalstis atzist bérna tiesibas uz izglitibu, un noltka pakapeniski panakt 5o tiesibu realizésanu uz vienadu iespéju
pamata tas konkréti:

(a) ievies bezmaksas un obligatu pamatizglitibu;

(b) stimulé vidéjas izglitibas - tiklab visparigas, ka arT profesionalas - dazadu formu attistibu, nodrosina tas pieejamibu
visiem bérniem un veic tadus nepieciesamos pasakumus ka bezmaksas izglitibas ieviesana un, ja nepieciesams,
finansialas palidzibas sniegsana;

(c) nodroSina augstakas izglitibas pieejamibu visiem atbilstosi katra spéjam, izmantojot visus nepieciesamos lidzek|us;
(d) nodrosina informacijas un materialu pieejamibu izglitibas un profesionalas sagatavosanas joma visiem bérniem;
(e) veic pasakumus, lai sekmétu skolu regularu apmeklésanu un samazinatu to skolénu skaitu, kuri atstaj skolu.

2. Dalibvalstis dara visu nepieciesamo nollka nodrosinat, lai skolas disciplina tiktu uzturéta ar tadu metozu palidzibu,
kuras liecina par bérna cilvéciskas pascienas respektésanu un atbilst Sai konvencijai.

3. Dalibvalstis stimulé un attista starptautisko sadarbibu jautajumos, kas saistiti ar izglitibu, it Tpasi, lai sekmétu
izglitibas trikuma un analfabétisma likvidésanu visa pasaulé un atvieglotu pieeju zinatniski tehniskajam zinasanam un
masdienigam macibu metodém. Sai sakara seviska uzmaniba javelti jaunattistibas valstu vajadzibam.

29. pants

1. Dalibvalstis vienojas par to, ka bérna izglitosanas mérkim jabdt sadam:

(a) attistit bérna personibu, talantus un intelektualas un fiziskas spéjas to vispilnigakaja apjoma;

(b) ieaudzinat cienu pret cilvéka tiesibam un pamatbrivibam, ka ari Apvienoto Naciju Organizacijas Statltos
pasludinatajiem principiem.

(c) ieaudzinat cienu pret bérna vecakiem, vina kulttras savdabigumu, valodu un vértibam, pret valsts, kura bérns dzivo,
un vina izcelsmes valsts nacionalajam vértibam un pret civilizacijam, kas atskiras no vina pasa civilizacijas;

(d) sagatavot bérnu apzinigai dzivei briva sabiedriba saprasanas, miera, iecietibas, virieSu un sieviesu lidztiesibas un visu
tautu, etnisko, nacionalo un konfesionalo grupu, ka ari pamatiedzivotaju skaita ietilpstoso personu draudzibas gara;
(e) ieaudzinat cienu pret apkartéjo dabu.

2. Nekadu $a panta vai 28.panta dalu nedrikst interpretét tadéjadi, ka ta ierobezo atsevisku personu vai organu brivibu

dibinat macibu iestades un vadit tas, ja tiek pastavigi ievéroti sa panta 1.punkta izklastitie principi un izpilditas prasibas
par to, lai $adas macibu iestadées iegUstama izglitiba atbilstu minimalajam normam, ko var noteikt valsts.
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30. pants

Tajas valstis, kur ir etniskas, konfesionalas vai valodas minoritates vai pamatiedzivotaju skaita ietilpstosas personas,
bérnam, kas pieder pie $adam minoritatem vai pamatiedzivotajiem, nedrikst atnemt tiesibas kopa ar citiem savas gru-
pas locekliem izmantot savu kultGru, pievérsties savai religijai un izpildit tas ritualus, ka ari lietot dzimto valodu.

31. pants
1. Dalibvalstis atzist bérna tiesibas uz atpdtu un brivo laiku, tiesibas piedalities spélés un izpriecpasakumos, kas atbilst
vina vecumam, un brivi piedalities kulttras dzive un nodarboties ar makslu.

2. Dalibvalstis respekté un stimulé bérna tiesibas uz vispusigu lidzdalibu kultdras dzivé un jaunradé un gada par
atbilstosu un vienadu iespéju radisanu kulttras un radosajai darbibai, briva laika pavadisanai un atputai.

32. pants

1. Dalibvalstis atzist bérna tiesibas un aizsardzibu pret ekonomisko ekspluataciju un jebkada darba izpildisanu, kurs var
apdraudét vina veselibu vai bt par skérsli izglitibas iegtsana, vai ari kaitét vina veselibai un fiziskajai, intelektualajai,
garigajai, moralajai un socialajai attistibai.

2. Dalibvalstis veic likumdosanas, administrativos un socialos pasakumus, ka ari pasakumus izglitibas joma, lai
nodrosinatu $a panta noteikumu isteno3anu. Saja noltka, balstoties uz citu starptautisko dokumentu attiecigajam
normam, dalibvalstis konkréti:

(a) nosaka minimalo vecumu vai minimalos vecumus pienemsanai darba;

(b) noteic nepieciesamas prasibas par darba dienas ilgumu un darba apstakliem;

(c) paredz attiecigos sodus vai citas sankcijas Sa panta realizésanas efektivai nodrosinasanai.

33. pants

Dalibvalstis veic visus nepiecieSsamos pasakumus, tai skaita likumdosanas, administrativos un socialos pasakumus, ka art
pasakumus izglitibas joma, lai pasargatu bérnus no attiecigajos starptautiskajos ligumos definéto narkotisko lidzek|u
un psihotropo vielu nelikumigas lietosanas un nepielautu bérnu izmantosanu sadu vielu pretlikumiska razosana un
tirdznieciba ar tam.

34. pants

Dalibvalstis apnemas aizsargat bérnu pret visu veidu seksualo ekspluataciju un seksualo pavesanu netikliba. Sai
noldka dalibvalstis, pieméram, veic nacionala, divpuséja un daudzpuséja limeni visus nepiecieSsamos pasakumus, lai
nepielautu:

(a) bérna pierunasanu vai piespieSanu piekopt jebkadu nelikumigu seksualu darbibu;

(b) bérnu izmantosanu ekspluatacijas noltkos prostitdcija vai cita nelikumiga seksualaja prakse;

(c) bérnu izmantosanu ekspluatacijas noltkos pornografija vai pornografiskos materialos.

35. pants

Dalibvalstis veic nacionala, divpuséja un daudzpuséja limeni visus nepieciesamos pasakumus, lai novérstu bérnu
nolaupisanu, tirdzniecibu ar bérniem vai vinu kontrabandu jebkados noldkos un jebkura forma.
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36. pants
Dalibvalstis aizsarga bérnu pret visam citam ekspluatacijas formam, kas jebkada aspektd nodara kaitéjumu bérna
labklajibai.

37. pants

Dalibvalstis nodrosina, lai:

(a) neviens bérns netiktu paklauts spidzinasanai vai citiem nezéeligiem, necilvécigiem vai cienu pazemojosiem apiesanas
vai soda veidiem. Ne naves sodu, ne mUza ieslodzijumu cietuma, neparedzot atbrivosanas iespéju, nevar piespriest par
noziegumiem, ko izdarijusas personas, kas jaunakas par 18 gadiem;

(b) nevienam bérnam netiktu atnemta briviba nelikumiga vai patvaliga veida. Bérna apcietinasana, aizturésana vai
ieslodzijums cietuma izdarami saskana ar likumu un piemérojami tikai ka galéjais lidzeklis un uz iespé&jami isaku
attiecigo laika periodu;

(c) katram bérnam, kam atnemta briviba, tiktu nodroSinata humana apiesanas un vina personibas neatnemamas
pascienas respektésana, ievérojot vina vecuma personu vajadzibas. Pieméram, ikviens bérns, kam atnemta briviba,
janoskir no pieaugusajiem, ja vien netiek uzskatits, ka bérna interesu vislabakas ievérosanas noltka to vajadzétu darit,
un vinam jabdt tiesibam uzturét sakarus ar savu gimeni sarakstes un satikSanos veida, iznemot Tpasus apstak|us;

(d) ikvienam bérnam, kam atnemta briviba, bitu tiesibas nekavéjoties sanemt tiesisko un citu atbilstoso palidzibu, ka
ari tiesibas savas brivibas atnemsanas likumigumu apstridét tiesa vai cita kompetenta, neatkariga un objektiva organa
un tiesibas uz to, lai minétie organi nekavéjoties pienemtu lemumu attieciba uz jebkuru $adu procesualo darbibu.

38. pants
1. Dalibvalstis apnemas respektét starptautisko humanitaro tiesiou normas, kas tam piemérojamas brunotu konfliktu
gadijuma un kam ir sakars ar bérniem, un nodrosinat So normu ievérosanu.

2. Dalibvalstis veic visus iespéjamos pasakumus noltka nodrosinat, lai personas, kas nav sasniegusas 15 gadu vecumu,
nenemtu tiesu dalibu kara operacijas.

3. Dalibvalstis jebkuru personu, kas nav sasniegusi 15 gadu vecumu, atturas iesaukt dienesta savos brunotajos spékos.
Ja vervésana notiek no to personu vidus, kas sasniegusas 15 gadu vecumu, bet kam vél nav 18 gadu, dalibvalstis censas
dot prieksroku vecaka gadagajuma personam.

4. Saskana ar savam starptautisko humanitaro tiesibu saistibam, kuras attiecas uz civilo iedzivotaju aizsardzibu brunotu

konfliktu laika, dalibvalstis apnemas darit visu iespéjamo, lai nodrosinatu brunota konflikta skarto bérnu aizsardzibu un
vinu aprapi.
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39. pants

Dalibvalstis veic visus nepieciesamos pasakumus, lai veicinatu bérna fizisko un psihologisko atdzimsanu un socialo
reintegraciju, kurs ir jebkada veida necienas, ekspluatacijas vai launpratibu, spidzinasanas vai jebkadu citu nezéligu,
necilvecigu vai cienu pazemojosu apiesanas vai soda veidu vai brunotu konfliktu upuris. Sadai atdzimsanai un
reintegracijai janotiek apstaklos, kas nodrosina bérna veselibu, pascienu un cienu.

40. pants

1. Dalibvalstis atzist, ka ikvienam bérnam, kurs, ka tiek uzskatits, parkapis kriminalo likumndosanu, apstdzéts vai atzits par
vainigu tas parkapsana, ir tiesibas uz tadu apiesanos, kas palidz attistit bérna pascienas jatas un savas vértibas apzinu,
nostiprina vina cienu pret cilvéka tiesibam un citu personu pamatbrivibam un kas lauj nemt véra bérna vecumu un to,
ka velams sekmét vina reintegraciju un panakt, lai vinam butu deriga loma sabiedriba.

Sai noltka, ka ari ievérojot attiecigas starptautisko dokumentu normas, dalibvalstis konkréti nodrogina, lai:

a) neviens bérns netiktu atzits par kriminalas likumdosanas parkapéju, netiktu apstdzéts un netiktu atzits par vainigu
tas parkapsana darbibas vai bezdarbibas dé|, kas saskana ar nacionalajam vai starptautiskajam tiesibam nav bijusas
aizliegtas to izdarisanas bridi,

b) katram bérnam, kurs, ka tiek uzskatits, parkapis kriminalo likumdo3anu vai apsddzéts tas parkapsana, bdtu vismaz
sadas garantijas:

i) nevainiguma prezumpcija, kamér vina vaina netiks pieradita saskana ar likumu;

ii) vina nekavéjosa un tiesa informésana par vinam izvirzitajam apsddzibam un nepieciesamibas gadijuma ar vina
vecaku vai likumisko aizbildnu starpniecibu un tiesiska un cita nepiecieSlama palidziba vinam savas aizstavibas
sagatavosana un realizésana;

iii) kompetenta, neatkariga un objektiva organa vai tiesas iestades Iémuma talitéja pienemsana izskatamaja jautajuma
taisnigas iztiesasanas gaita saskana ar likumu advokata vai citas attiecigas personas klatbatné un, ja tiek uzskatits, ka
tas nav pretruna ar nepieciesamibu vislabak aizsargat bérna intereses, ari nemot véra vina vecumu vai vina vecaku vai
likumisko aizbildnu stavokli;

iv) briviba netikt piespiestam dot liecinieka liecibas vai atzit vainu; apstdzibas liecinieku liecibu izpétisana vai nu
patstavigi, vai ar citu personu palidzibu un aizstavibas liecinieku lidztiesigas piedalisanas un vinu liecibu izpétisanas
nodrosinasana;

v) ja tiek uzskatits, ka bérns parkapis kriminalo likumdosanu, attieciga lEmuma un jebkuru 3ai sakara veikto pasakumu
atkartota izskatisana augstaka kompetenta, neatkariga un objektiva organa vai tiesas iestadé saskana ar likumu;

vi) tulka palidziba bez maksas, ja bérns neprot lietoto valodu vai taja nerung;

vii) vina personiskas dzives pilniga respektésana visas izmeklésanas stadijas;

3. Dalibvalstis censas sekmét to likumu, proceduru, organu un iestazu noteiksanu, kam ir tiess sakars ar bérniem, kuri,
ka tiek uzskatits, parkapusi kriminalo likumdosanu, apstdzéti vai atziti par vainigiem tas parkapsana, un tai skaita:

a) minimala vecuma noteik$anu, lidz kura sasniegsanai bérni tiek uzskatiti par nespéjigiem parkapt kriminalo
likumdosanu;

b) ja nepieciesams un vélams, pasakumu veiksanu, lai apietos ar sadiem bérniem bez iztiesasanas, ar nosacijumu, ka
tiek pilnigi ievérotas cilvéka tiesibas un tiesiskas garantijas.
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4. Nepieciesami tadi dazadi pasakumi ka aprape, nolikums par aizbildnibu un uzraudzibu, konsultativie pakalpojumi,
parbaudes laika noteiksana, audzinasana, macibu un profesionalas sagatavosanas programmas un citas aprapes for-
mas, kas aizstaj aprupi iestadées, nolGka nodrosinat tadu apiesanos ar bérnu, kas atbilstu vina labklajibas interesem, ka
ari vina stavoklim un nozieguma raksturam.

41. pants

Neviens sas konvencijas noteikums neskar nekadas normas, kuras lielaka méra sekmé bérna tiesibu realizésanu un var
bat ietvertas:

(a) dalibvalsts likuma vai

(b) starptautisko tiesibu normas, kas ir spéka attieciba uz So valsti.

Il DALA

42. pants
Dalibvalstis apnemas, izmantojot pienacigus un efektivus lidzek|us, plasi informét par konvencijas principiem un notei-
kumiem tiklab pieaugusos, ka ari bérnus.

43. pants
1. Lai izskatitu progresu, ko dalibvalstis sasniegusas saskana ar $o konvenciju pienemto saistibu izpildé, tiek nodibinata
Bérna tiesibu komiteja, kura izpilda talak paredzétas funkcijas.

2. Komiteja ietilpst desmit eksperti, kuriem ir cildenas tikumiskas Tpasibas un atzita kompetence taja sféra, uz ko attie-
cas si konvencija. Komitejas locek|us dalibvalstis ievélé no savu pilsonu vidus, un vini darbojas personiski, turklat tiek
ievérots taisnigs geografiskais princips, ka arf galvenas tiesiskas sistémas.

3. Komitejas locek|us ievélé aizklata balsosana no saraksta ietverto personu vidus, kuras izvirzijusas dalibvalstis. Katra
dalibvalsts var izvirzit vienu personu no savu pilsonu vidus.

4. Komitejas pirmas vélésanas notiek ne vélak ka seSus ménesus péc $as konvencijas spéka stasanas dienas, bet
vélakas - vienu reizi divos gados. Vismaz cetrus ménesus pirms kartéjo velésanu dienas Apvienoto Naciju Organizacijas
generalsekretars griezas pie dalibvalstim ar véstuli, ierosinot tam iesniegt savas kandidatdras divu ménesu laika. Péc
tam generalsekretars sastada alfabétiska seciba visu $adi izvirzito personu sarakstu, noradot dalibvalstis, kas sis perso-
nas izvirzijusas, un iesniedz minéto sarakstu $as konvencijas dalibvalstim.

5. Vélésanas notiek dalibvalstu apspriedés, kuras sasauc generalsekretars Apvienoto Naciju Organizacijas centralajas
iestadés. Sajas apspriedés, kuru kvorumu veido divas tresdalas dalibvalstu, par ieveletiem komitejas sastava uzskatami
kandidati, kas sanémusi visvairak balsu un klateso$o un balsosana piedalijusos dalibvalstu parstavju absollto balsu
vairakumu.
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6. Komitejas locek|us ievél uz cetriem gadiem. Viniem ir tiesibas tikt parvélétiem, ja atkartoti izvirzitas vinu kandidataras.
Piecu pirmajas vélesanas ievéleto loceklu pilnvaru termin$ izbeidzas péc divu gadu perioda; tulit péc pirmajam
vélésanam So piecu locek|u vardus lozéjot nosaka apspriedes priekssédétajs.

7. Ja kads komitejas loceklis miris vai izstajies vai ja vins vai vina kada iemesla dé| vairs nevar izpildit komitejas locek|a
pienakumus, dalibvalsts, kas izvirzijusi attiecigo komitejas locekli, iece| citu ekspertu no savu pilsonu vidus uz atlikuso
laiku, ja tam piekrit komiteja.

8. Komiteja nosaka pati savus proceduras noteikumus.
9. Komiteja ievél savas amatpersonas uz diviem gadiem.

10. Komitejas sesijas parasti notiek Apvienoto Naciju Organizacijas centralajas iestadés vai jebkura cita piemérota vieta,
ko noteikusi komiteja. Komiteja parasti riko savas sesijas ik gadus. Komitejas sesijas ilgumu nosaka un nepieciesamibas
gadijuma parskata sas konvencijas dalibvalstu apspriedé, ja tam piekritusi Generala Asambleja.

11. Apvienoto Naciju Organizacijas deneralsekretars nodrosina nepiecieSamo personalu un materialos lidzeklus, lai
komiteja varétu efektivi realizét savas funkcijas saskana ar o konvenciju.

12. Saskana ar o konvenciju nodibinatas komitejas locekli sanem Generalas Asamblejas apstiprinato atlidzibu no
Apvienoto Naciju Organizacijas lidzekliem tada kartiba un ar tadiem noteikumiem, kadus paredzéjusi Generala
Asambleja.

44. pants

1. Dalibvalstis apnemas ar Apvienoto Naciju Organizacijas generalsekretara starpniecibu iesniegt komitejai zinojumus
par pasakumiem, ko tas veikusas konvencija atzito tiesibu nostiprinasanai, un par progresu, kas sasniegts so tiesibu
realizésana:

(a) divu gadu laika péc $as konvencijas stasanas spéka attiecigajai dalibvalstij;

(b) velak ik péc pieciem gadiem.

2. Zinojumos, kas tiek iesniegti saskana ar $o pantu, janorada, kadi faktori un gratibas, ja tie ir, ietekmé Saja konvencija
paredzéto saistibu izpildes pakapi. Zinojumos ari jaietver pietiekama informacija, lai komitejai bdtu pilnigi skaidrs, ka

darbojas konvencija attiecigaja valsti.

3. Dalibvalstij, kas iesniegusi komitejai vispusigu sakotnéjo zinojumu, nav nepieciesams vélakajos zinojumos, kas tiek
iesniegti saskana ar $a panta 1. b punktu, atkartot agrak izklastito pamatinformaciju.

4. Komiteja var pieprasit, lai dalibvalstis sniegtu papildu informaciju sakara ar sas konvencijas realizésanu.
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5. Zinojumi par komitejas darbibu vienu reizi divos gados tiek iesniegti Generalajai Asamblejai ar Ekonomiskas un
socialas padomes starpniecibu.

6. Dalibvalstis nodrosina savu zinojumu plasu atklatumu savas valstis.

45. pants

Lai sekmétu konvencijas efektivu realizésanu un stimulétu starptautisko sadarbibu sféra, uz ko attiecas s konvencija:
(a) Apvienoto Naciju Organizacijas specializétajam iestadém, Bérnu fondam un citiem Apvienoto Naciju Organizacijas
organiem ir tiesibas tikt parstavétiem jautajumu izskatisana par $as konvencijas normu istenosanu, kuras ietilpst to
pilnvaru sféra. Komiteja, ja ta atzist par lietderigu, var ierosinat, lai Apvienoto Naciju Organizacijas specializétas iestades,
Bérnu fonds un citi kompetentie organi iesniegtu ekspertu atzinumus par konvencijas realizésanu tajas jomas, kuras
ietilpst to attiecigo pilnvaru sféra. Komiteja var ierosinat, lai Apvienoto Naciju Organizacijas specializétas iestades, BErnu
fonds un citi Apvienoto Naciju Organizacijas organi iesniegtu zinojumus par konvencijas realizésanu jomas, kas ietilpst
to darbibas sféra;

(b) komiteja, ja ta atzist par lietderigu, nostta Apvienoto Naciju Organizacijas specializétajam iestadem, Bérnu fondam
un citiem kompetentajiem organiem jebkadus dalibvalstu zinojumus, kuros izteikts lGgums par tehnisko konsultaciju
vai palidzibu vai noradits, ka ir sada vajadziba, ka art komitejas piezimes un priekslikumus, ja tadi ir, attieciba uz Sadiem
[Ggumiem vai noradijumiem;

(c) komiteja var ieteikt Generalajai Asamblejai ierosinat, lai generalsekretars tas varda organizétu pétijumus atseviskos
jautajumos, kas skar bérna tiesibas;

(d) komiteja var iesniegt vispariga rakstura priekslikumus un ieteikumus, kuri pamatojas uz informaciju, kas sanemta
saskana ar $as konvencijas 44. un 45 pantu. Sie vispariga rakstura priekslikumi un ieteikumi tiek nosutiti jebkurai
ieinteresétajai dalibvalstij un pazinoti Generalajai Asamblejai [idz ar dalibvalstu piezimém, ja tadas ir.

Il DALA

46.pants
So konvenciju var parakstit visas valstis.

47. pants
ST konvencija ir ratificejama. Ratifikacijas raksti tiek nodoti glabasanad Apvienoto Naciju Organizacijas
generalsekretaram.

48. pants

Sai konvencijai var pievienoties jebkura valsts. Dokumenti par pievienosanos tiek nodoti glabasana Apvienoto Naciju
Organizacijas generalsekretaram.
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49. pants
1. ST konvencija stajas spéka trisdesmitaja diena péc dienas, kad Apvienoto Naciju Organizacijas generalsekretaram
nodots glabasana divdesmitais ratifikacijas raksts vai dokuments par pievienosanos.

2. Katrai valstij, kas ratificé so konvenciju vai pievienojas tai péc divdesmita ratifikacijas raksta vai dokumenta par
pievienosanos nodosanas glabasana, si konvencija stajas spéka trisdesmitaja diena péc tam, kad i valsts nodevusi
glabasana savu ratifikacijas rakstu vai dokumentu par pievienosanos.

50. pants

1. Jebkura dalibvalsts var ierosinat labojumu un iesniegt to Apvienoto Naciju Organizacijas generalsekretaram.
Generalsekretars péc tam nosuta ierosinato labojumu dalibvalstim ar ldgumu noradit, vai tas pieprasa sasaukt
dalibvalstu konferenci, lai izskatitu Sos priekslikumus un sarikotu par tiem balsosanu. Ja ¢etru ménesu laika, skaitot no
sada pazinojuma dienas, vismaz viena tresdala dalibvalstu izteiksies par minéto konferenci, generalsekretars sasauc
so konferenci Apvienoto Naciju Organizacijas virsvadiba. Jebkurs labojums, ko pienémis saja konferencé klatesoso un
balsosana piedalijusos dalibvalstu vairakums, tiek iesniegts Generalajai Asamblejai apstiprinasanai.

2. Labojums, kas pienemts saskana ar 3a panta 1.punktu, stajas spéka péc tam, kad to apstiprinajusi Apvienoto Naciju
Organizacijas Generala Asambleja un pienémusas dalibvalstis ar divu tresdalu vairakumu.

3. Kad labojums stajas spéeka, tas k|ust obligats tam dalibvalstim, kas to pienemusas, bet citam dalibvalstim joprojam ir
obligati $as konvencijas noteikumi un jebkadi iepriekséjie labojumi, ko tas pienémusas.

51. pants
1. Apvienoto Naciju Organizacijas generalsekretars sanem un nosdta visam valstim piebildumu tekstu, kurus dalibvalstis
izdarijusas ratifikacijas vai pievienosanas bridi.

2. Nedrikst izdarit piebildumu, kas nav savienojams ar $as konvencijas mérkiem un uzdevumiem.

3.Piebildumus varjebkuralaika atsaukt, nosttotattiecigu pazinojumu Apvienoto Naciju Organizacijas generalsekretaram,
kur$ péc tam par to informé visas valstis. Sads pazinojums stajas spéka no dienas, kad to sanémis §eneralsekretars.

52. pants
Jebkura dalibvalsts var denonsét so konvenciju, rakstveida pazinojot Apvienoto Naciju Organizacijas generalsekretaram.
Denonsacija stajas spéka péc viena gada, skaitot no briza, kad generalsekretars sanémis pazinojumu.

53. pants
Apvienoto Naciju Organizacijas generalsekretars tiek iecelts par sas konvencijas depozitariju.

54. pants

Sas konvencijas originals, kura anglu, arabu, spaniesu, kiniesu, krievu un francu teksti ir vienlidz autentiski, tiek nodots
glabasana Apvienoto Naciju Organizacijas generalsekretaram.

To apliecinot, apaksa parakstijusies pilnvarotie parstavji, savu attiecigo valdibu pienacigi tam pilnvaroti, parakstija o
konvenciju.
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Projekta Kvalitate bérniem
partnerorganizacijas

FICE (Fédération Internationale des Communautés Educatives International - Federation of
Educative Communities).

Organizacijas galvenais mérkis ir veicinat bérnu un jaunieSu apripi visa pasaulé.

FICE:

- atzist bérnu, jaunieSu un vinu vecaku individualitati, nespiezot pielagoties visparatzitam normam,;

- atzit, ka gimenei ka socialai struktdrai ir galvena loma bérnu audzinasang;

- aizstav arpus gimenes augosu bérnu tiesibas uz visaugstakas kvalitates aprupi un izglitibu;

- censas meklét individualus risinajumus, kas vislabak atbilstu katra bérna un jauniesa vajadzibam;

- veicina bérniem domato pakalpojumu nepartrauktu attistibu, izmantojot pétijumus un mekléjot inovativus
risinajumus;

- sava darbiba balstas uz ANO Bérnu tiesibu aizsardzibas konvenciju;

- ievéro stingru politisko un religisko neitralitati;

- ciena daudzveidibu un noraida jebkada veida diskriminaciju, saistitu ar cilvéka rasi, adas krasu, dzimumu, valodu,
religisko piederibu, politisko parliecibu vai socialo izcelsmi.

Lai istenotu savu meérku, FICE-International

- darbojas caur nacionalajam organizacijam, kuru biedri ir iesaistiti pakalpojumu sniegsana bérniem un jauniesiem,
vai arl piedava atbalsta pakalpojumus, pieméram, personala apmacibas vai pakalpojumu vadisanu;

- atbalsta nacionalas dalibvalstis, veidojot sadarbibas tiklus;

- organizeé lielus starptautiskus kongresus, kas parasti notiek reizi divos gados;

- atbalsta projektus, kas veicina starptautisku kontaktu veidoSanos starp bérniem, jaunieSiem un vinu aprdpes
personam, pieméram, Balkanu draudzibas nometnes (Balkan Friendship Camps);

- veicina darbinieku un/vai bérnu un jauniesu starptautiskus apmainas projektus;

- piedava profesionalas apmainas programmas pieredzéjusiem darbiniekiem;

- organize starptautiskus seminarus, ekspertu darba seminarus un darba grupas par jautajumiem, kas saistiti ar pakal
pojumu sniegsanu bérniem un jauniesiem;

« konsultgjas ar UNESCO, ES, Eiropas Padomi, ANO ekonomikas un socialo padomi un citam starptautiskam
organizacijam;

- nodrosina informaciju un tas apmainu sava majas lapa;

- izplata jaunas idejas un pétijumu rezultatus savas publikacijas.
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IFCO (International Foster Care Organization - Starptautiska Audzugimenu Organizacija)

Starptautiska Audzugimenu Organizacija ir vieniga starptautiska organizacija, kuras darbs ir pilniba veltits gimenes
tipa aprdpes un audzugimenu atbalstam. Organizacija ir dibinata 1981. gada Oksforda, Lielbritanija, ar mérki veicinat
informacijas, zinasanu un pieredzes apmainu starp audzugimenu asociacijam un citam iesaistitajam pusém visa
pasaulé. 25 pastavésanas gadu laika organizacijai bijusi liela ietekme gimenes tipa aprlpes attistisana visa pasaulé.
IFCO veicina regionalos kontaktus, starptautiskas konferences un macibu seminarus, izdod Zurnalu un publicé elektro-
nisku biletenu, ka art piedava informaciju sava majas lapa. IFCO liela loma ir jauniesu aktivai lidzdalibai un iesaistei visos
organizacijas limenos, visas tas darbibas.

Starptautiskajai Audzugimenu Organizacijai ir biedri 60 pasaules valstis. Paraléli kvalitativam atbalstam, ko organizacija
censas nodrosinat tas plasajam biedru lokam, pédéjos gados ta ir uzsakusi ari aktivu lidzdalibu dazados projek-
tos, un si darba koordinacija notiek organizacijas galvenaja biroja Haga, Niderlandé. Caur saviem biedriem un
partnerorganizacijam, ka ari ar lidzdalibu projektos, IFCO piedava konsultacijas un palidzibu audzugimenu aprupes
pakalpojumu attistisanai dazadas pasaules vietas. Sadas konsultacijas tiek nodrosinatas ciesa sadarbiba gan ar attiecigo
valsti, gan Saja regiona esosajiem partneriem. Lidzdalibai $ados projektos ir pieejams ari dazadu starptautisku ekspertu
Istermina atbalsts.

Plasaka informacija par IFCO darbibu pieejama organizacijas majas lapa www.ifco.info vai arf sazinoties ar organizacijas
biroju Haga.

SOS bérnu ciemati

Pirmais SOS bérnu ciemats tika nodibinats 1949. gada Austrijas pilséta Imsté. Tas bija balstits uz cilvéku vélmi palidzéet
bérniem, kam tobrid klajas visgratak — tiem, kuri Otra Pasaules kara laika bija zaudéjusi savas majas, gimenes un
drosibu.

Sodien SOS Kindersdorf International ir jumta organizacija, kas apvieno vairak ka 130 nacionalas SOS bérnu ciematu
asociacijas visa pasaulé. Ta nodrosina gimenes tipa aprupi bérniem, kuri zaudé&jusi savu vecaku aprdpi vai ari vairs
nevar dzivot kopa ar vecakiem. SOS bérnu ciematu organizacija isteno arf gimenu stiprinasanas projektus, kas sniedz
atbalstu sociala riska gimeném, palidzot tam uzlabot bérnu apripes iemanas, ka ari nodrosinot svarigako pakalpojumu
pieejamibu, kas ietver veselibas aprupi, izglitibu, ka ari sociali psihologisko atbalstu.

SOS Bérnu ciematu organizacija darbojas saskana ar ANO Bérnu tiesibu konvencijas nostadném un

iestajas par bérnu tiesibu ieveroSanu visa pasaulé. Tai ir konsultativais statuss ANO Ekonomikas un socialaja
padomé, un ta ir Bérnu tiesibu darba grupas sastava, kas aizstav ES Stratégiju par bérnu tiesibam.
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Zinas par izdevumu

Atbildigais par saturu:

Projekta direktors:

Projekta koordinators:

QA4Ch jauniesi:

Ricibas komiteja:

Quality4Children

FICE, IFCO un SOS bérnu ciematu kopiga iniciativa

Hermann Gmeiner Str. 51
A-6010 Innsbruck
Austria

Phone: +43-512-3316-0
Fax: +43-512-3316-5686

Email: quality4children@sos-kd.org

www.quality4children.info

Werner Hilweg
Christian Posch

Oscar Germes Castro
Mai Nguyen-Feichtner

Svein Even Borgen (NO)
Sandra Burger (AT)
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Sandra Burger
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Mai Nguyen-Feichtner
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Nacionalie koordinatori:

Korektori:

Izvértésanas partneri:

Atsauces:

Carola Bengtsson (SE)
Francesco Colizzi (IT)
Kurt De Backer (BE)
Maria Dantcheva (BG)
Carmen Delgado (ES)
Tanja Gregorec (SI)
Bragi Gudbrandsson (IS)
Sabine Hartig (DE)
Seren Hegstrup (DK)
Keith Henderson (IE)
Maria Herczog (HU)
Emine Insay (Northern Cyprus)
Dale Kabasinskaite (LT)
GuUnsiray Kocun (TR)
Michel Krier (LU)

Kathrin Bielowski
Christine Davey
Markus Claus Egger

Véronique Lerch
Kélig Puyet
Elisabeth Ullmann

Defence for Children International, The Netherlands
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Slavenka Martinovi‘c (HR)
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Katerina Slesingerova (C2)
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Lémumu pienems3anas
un uznemsanas process
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