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1.nodala. Visparigie jautajumi

1.1. Biedribas nosaukums ir “Latvijas SOS-b&rnu ciematu asociacija” (turpmak teksta -
Biedriba).

1.2. Biedriba ir Austrija registrétas starptautiskas sabiedriskas organizacijas SOS-
Kinderdorf International locekle.

1.3. Biedribai ir embléma, kuras izskatu nosaka SOS-Kinderdorf International. Embléma
tiek izmantota, lai parstavétu Biedribu un veicinatu tas darbibu.

2.nodala. Biedribas mérkis un uzdevumi

2.1. Biedribas darbibas mérkis ir realizét SOS-Kinderdorf Intrnational (visu Nacionalo
SOS-asociaciju patrons) izvirzitus mérkus un uzdevumus, t.i. nodro§inat materialas riipes
par bareniem, pamestiem b&rniem, ka arT par berniem, kuriem kada cita zina ir
nepiecieSama apripe.

2.2. Meérka sasniegSanai Biedriba izvirza $adus galvenos uzdevumus:

2.2.1. socialas augSupejas nodrosinasana un materialas riipes par bareniem, pamestiem
bérniem, ka ar1 par bérniem, kuriem kada cita zina ir nepiecieSama apriipe;

2.2.2. apgadat ar majam bérnus saskana ar SOS-bérnu ciematu darbibas principiem, ko
izmanto SOS — Kinderdorf International un kas ietver sevi atbilstosas vides
nodroS§inajumu b&rniem:

a. ciemats kopuma;

b. maja;

C. mate;

d. brali un masas ka gimenes sastavdala.

2.2.3. nodrosinat augstas kvalitates izglitibu, atbilstoSu b&mu vajadzibam un
potencialam, un, ja nepiecieSams, izveidot un uzturét atbilstosas izglitibas
iestades, tadas ka bernudarzus, skolas, arodapmacibas iestades, mediciniskos
centrus, sabiedriskos centrus, vasaras nometnes, jaunieSu mitnes un
lauksaimnieciskos projektus.

2.2.4. kalpot par modeli lidzigam organizacijam bérnu attistibas joma, socialaja
pedagogija, izglitiba un menedzmenta, kas ir piemérots Latvijas Republikas
kultiirai;

2.2.5. veicinat un izveidot programmas un planus, kuru mérkis ir bernu dzives sociala
augSupeja, ko nodroSina gan izglitiba, gan arodapmaciba;

2.2.6. izveidot un parraudzit dazadu finansu lidzeklu piesaistes pasakumus, lai
nodros$inatu Biedribas finansialo stabilitati.

2.2.7. biedru sapulces un padomes lémumos formuléto biedru kolektivo interesu
parstaviba valsts, paSvaldibas un citas institlicijas, arl starptautiskajas
organizacijas;

2.2.8. biedru tiesibu un interesu aizstaviba.



3.nodala. SOS-bérnu ciematu darbibas principi

3.1. Pirmos b&rnu ciematus nodibinaja Hermans Gmainers Imstg, Austrija, 1949.gada.
Misdienas tie kalpo par modeli Hermana Gmainera SOS-bérnu ciematu koncepcijai visa
pasaulg.

3.2. SOS-bérnu ciemati uznem bernus, kas ir palikusi bez vecakiem, vai arT nevar dzivot ar
saviem vecakiem dazadu iemeslu dél un tadel viniem ir nepiecieSama jauna pastaviga
majvieta. SOS-bérnu ciematu gimenes nodrosSina $1s majas, aizvietojot bérna pasa zuduso
gimeni. SOS-bérnu ciemati ir izvirzijusi sev mérki SOS-bérnu ciematu gimenes ietvaros
audzinat barenus un pamestos b&rnus neatkarigi no vinu rases, kultiras vai religijas,
iedroSinot vinus dzivot neatkarigu dzivi, balstoties uz pienemtam vértibam, integréjot vinus
sabiedriba un atbalstot vinus cela uz droSu nakotni.

3.3. SOS-BERNU CIEMATS

Hermana Gmainera gimenes tipa bérnu apriipes modelis, SOS-bérnu ciemats balstas uz
cetriem principiem:

*  Mate — Katram béernam ir gadigs vecaks

SOS mate veido cieS$u saikni ar katru tai uzticéto bérnu un nodrosina drosibu, milestibu un
stabilitati, kas vajadziga katram bérnam. Bidama b&rnu apriipes specialiste, vina dzivo
kopa ar saviem bérniem, riip€jas par vinu attistibu un vada saimniecibu. Vina pazist un
ciena katra bérna pagatni, kultiiras saknes un religiju.

*  Brali un masas — Gimenes saites veidojas dabiski

Dazada vecuma meitenes un zéni dzivo kopa ka brali un masas. Biologiskie brali un masas
vienmér palick kopa viena SOS gimené. Sie bérni un vinu SOS mate veido emocionalas
Saites uz mizZu.

*  Maja — Katra gimene veido savas mdjas

Ma3ja ir gimenes majas ar tas vienreizgjo sajlitu, ritmu un ikdienu.

Bérni izjiit patiesu droSibas un piederibas sajiitu. Bérni aug un macas kopa, dalot
pienakumus un ikdienas priekus un bédas.

*  Ciemats - SOS gimene ir sabiedribas dala

SOS gimenes dzivo kopa, veidojot izpalidzigu ciemata vidi, kur bérni bauda laimigu
bérnibu. Gimenes dalas pieredzé un sniedz viens otram palidzigu roku. Vini dzivo ka
integréta sabiedribas dala, kas dod ieguldijumu ari viet§ja sabiedriba. Dzivojot sava
gimeng, ciemata un sabiedriba, katrs bérns iemacas aktivi piedalities sabiedribas dzive.

3.4. SOS JAUNIESU MAJAS

SOS jaunieSu majas nodroSina bitisku turpindgjumu SOS-bérnu ciematiem un to
piedavatajai gimenes tipa aprtpei. Tas nodro$ina atbalstu jaunieSiem, kas ir izaugusi SOS-
bérnu ciemata, lai uzsaktu patstavigas dzives gaitas.

3.5. SOS SOCIALIE CENTRI

Gimene ir sabiedribas kodols. Atbalsts gimeném palidz bérniem izaugt $ajas gimenes
stabila videé un sniedz pozitivu ieguldijumu pieauguso sabiedriba. SOS socialie centri ar
savam kaiminattiecibu programmam palidz b&rniem un it 1pasi matém uzlabot vinu dzives



situaciju un sniedz atbalstu gimeném nepiecieSamibas gadijuma. Sie pasakumi mazina
gimenu pasliktinaSanos un nepiecieSamibu péc aizgadnibas. Sis programmas ietver sevi arl
dienas centru, b&rnu darzu, mates un bérna centru, kliniku un konsultaciju centru izveidi.

3.6. SOS HERMANN GMEINER SKOLAS UN SOS ARODAPMACIBU CENTRI

Pamatiga un pabeigta izglittba un arodapmaciba butiski ietekm& b&mu un jauniesu
neatkarigas dzives veidoSanos. Tas ar1 veido pamatu bijuso SOS b&rnu rupé€m par pasu
bérniem ar visu atbildibas sajatu. Kur vien nepiecieSams un iesp&jams, SOS-Kinderdorf
International atbalsta Sos mérkus, celot skolas un arodizglitibas centrus, kur bérni no SOS
bérnu ciematiem un vietgjas sabiedribas sanem labu izglitibu un apmacibu.

3.7. DABAS STIHIJU UN KARA SITUACIJAS
Kara un dabas stihiju gadijumos, arkartas palidzibas programmas var tikt organizg&tas, lai
ierobezota laika perioda sniegtu palidzibu.

4.nodala. Biedribas darbibas termin$

4.1. Biedriba ir nodibinata uz nenoteiktu laiku.

S.nodala. Biedru iestasanas Biedriba, izstaSanas un izslégSana

5.1. Par Biedribas biedriem var bt fiziskas un juridiskas personas, ka ari tiesibsp&jigas
personalsabiedribas.

5.2. Lai i1estatos Biedriba, pretendentam ir jaiesniedz noteiktas formas rakstiskais
pieteikums. Pieteikuma formu un tam klat pievienojamo dokumentu sarakstu nosaka
Biedribas padome.

5.3. Lémumu par biedra uznemSanu Biedriba pienem padome. Uz padomes sédi, kura
izskata pieteic€ja luigumu, uzaicina pieteicju. Pieteic€ja neieraSanas nav Skerslis padomes
lémuma pienemsSanai. Padomes 1@émumu rakstveida pazino pieteic€jam desmit dienu laika
no lémuma pienemsanas briza.

5.4. Padomes noraidoso 1émumu pieteicgjs rakstveida var parsiidzet biedru sapulcei. Ja art
biedru sapulce noraida pieteicgja ligumu, pieteic€js nav uznemts par Biedribas biedru, un
vin$ var iesniegt atkartotu pieteikumu ne atrak ka peéc gada.

5.5. Biedrs var jebkura laika izstaties no Biedribas rakstveida pazinojot par to padomei.

5.6. Biedru var izslégt no Biedribas ar biedru sapulces [émumu, ja:
5.6.1. biedrs nepilda biedru sapulces, padomes un valdes 1émumus;
5.6.2. biedrs nepilda savus pienakumus un uznemtas saistibas;
5.6.3. biedrs veic citu darbibu, kas ir pretruna ar Biedribas mérki.



5.7. Jautajumu par Biedribas biedra izslégSanu izskata Biedru sapulce, uzaicinot
izsledzamo biedru. Izslédzama biedra neierasanas nav Skérslis Biedru sapulces 1€émuma
pienemsSanai. Biedru sapulces [@émums par biedra izslégSanu no Biedribas un §a lémuma
motivacija (pamatojums) izslégtajam biedram tiek pazinots rakstveida piecu dienu laika no
lémuma pienemsanas briza.

6.nodala. Biedru tiesibas un pienakumi

6.1. Biedribas biedriem ir $adas tiesibas:
6.1.1. piedalities Biedribas parvaldg;
6.1.2. but ieveletam Biedribas institlicijas;
6.1.3. sanemt informaciju par Biedribas darbibu, ka ar1 iepazities ar visu Biedribas
institiciju protokoliem, [éEmumiem un rikojumiem;
6.1.4. piedalities visos Biedribas organizétajos pasakumos, iesniegt priekslikumus
par Biedribas darbibu un tas uzlabosanu, aizstavet savu viedokli.

6.2. Biedribas biedru pienakumi:
6.2.1. ieverot Biedribas statiitus un pildit biedru sapulces, padomes un valdes
I[emumus;
6.2.2. veicinat Biedribas mérkus péc savam labakajam sp&jam;
6.2.3. ar savu aktivu lidzdarbibu atbalstit Biedribas mérka sasniegSanu;
6.2.4. maksat iestasanas maksu un biedru maksu, kuru apméru nosaka biedru
sapulce.

6.3. Saistibas biedram var noteikt ar biedru sapulces, padomes vai valdes Iémumu. Nosakot
biedram saistibas, kas atSkiras no citu biedru saistibam, ir nepiecieSama §a biedra
piekriSana.

6.4. Padome péc biedru vai savas iniciativas var uznemt Biedriba goda biedrus. Par goda
biedriem var biit fiziskas un juridiskas personas, kuras sniegusas lielu atbalstu Biedribas
mérka TstenoSana. Goda biedriem ir visas biedru tiesibas, iznemot balsstiesibas - viniem ir
tikai padomdevgja tiesibas. Goda biedri ir atbrivoti no pienakuma maksat biedru naudu un
iestasanas naudu.

7.nodala. Biedribas strukturvienibas

7.1. Ar padomes lémumu var tikt izveidotas Biedribas teritorialas un citas struktiirvienibas.

7.2. Struktiirvienibas darbibu, tiesibas un pienakumus, ka art attiecibas ar Biedribu regulé
struktiirvienibas nolikums, ko apstiprina Biedribas padome.



8.nodala. Biedru sapulce
8.1. Biedru sapulce ir Biedribas augstaka 1€éméjinstitiicija.

8.2. Biedru sapulcg ir tiesigi piedalities visi Biedribas biedri. Biedrs var piedalities biedru
sapulcg arT ar parstavja starpniecibu. Pilnvara piedalities un balsot biedru sapulc€ izdodama
rakstveida.

8.3. Kartgja biedru sapulce tiek sasaukta vienu reizi gada - ne vélak ka Iidz 31.martam.

8.4. Arkartas biedru sapulce var tikt sasaukta pec valdes, padomes vai revidenta iniciativas,
vai ja to rakstveida pieprasa ne mazak ka viena desmita dala Biedribas biedru, noradot
sasaukSanas iemeslu.

8.5. Biedru sapulce tiek sasaukta ne vélak ka divas ned€las pirms sapulces, nostitot katram
biedram rakstisku uzaicinajumu.

8.6. Biedru sapulce ir lemttiesiga, ja taja piedalas vairak neka puse no biedru skaita.

8.7. Ja biedru sapulce nav lemttiesiga kvoruma trikuma del, tris nedélu laika tiek sasaukta
atkartota biedru sapulce, kas ir tiesiga pienemt l@mumus neatkarigi no klatesoSo biedru
skaita, ar nosacijumu, ka taja piedalas vismaz divi biedri.

8.8. Biedru sapulces lémums ir pienemts, ja par to nobalso vairak neka puse no
klatesoSajiem biedriem. Jauni biedri tiek uznemti ar vienkarSo balsu vairakumu. Leémums
par statiitu grozijumiem, Biedribas darbibas izbeigSanu un turpinaSanu, Biedribas padomes
loceklu atsaukSanu pirms termina izbeigSanas ir pienemts, ja par to nobalso vairak neka
divas tresdalas no klatesoSajiem biedriem.

8.9. Tikai biedru sapulce ir tiesiga:
8.9.1. pienemt, grozit un papildinat Biedribas statiitus;
8.9.2. ievelet un atsaukt no amata Biedribas padomes loceklus;
8.9.3. noteikt iestasanas un biedru maksas lielumu;
8.9.4. apstiprinat Biedribas budzetu;
8.9.5. apstiprinat padomes, valdes un revidenta parskatus;
8.9.6. pienemt lémumu par Biedribas darbibas izbeigSanu, turpinaSanu vai
reorganizaciju;
8.9.7. pienemt lémumus par biedru izslégSanu no Biedribas.

8.10. Biedru sapulce var izskatit ar1 jebkuru citu Biedribas darbibai svarigu jautajumu un
pienemt par to Iémumu.



9.nodala. Padome
9.1. Biedribas darbibas parraudzibai biedru sapulce ievél padomi.

9.2. Biedribas padome:

9.2.1. nodrosina biedru sapul¢u sasaukSanu un organize to darbu;

9.2.2. uznem Biedriba jaunus biedrus;

9.2.3. ievele un atsauc no amata Biedribas valdes loceklus;

9.2.4. ievéle un atsauc Biedribas revidentu;

9.2.5. izskata jautajumus, kas saistiti ar Biedribas budzeta paredzeto lidzeklu
izlietoSanu;

9.2.6. izskata jautajumus par Biedribas efektivai darbibai nepiecieSamo fondu
izveidoSanu;

9.2.7. apstiprina Biedribas darbibas programmas un projektus, ka ar1 galvenos tas
darbibu reglamentgjosos dokumentus

9.2.8. izveido un likvide Biedribas teritorialas un citas strukttrvienibas.

9.3. Padomei ir tiesibas jebkura laika pieprasit no valdes parskatu par Biedribas stavokli un
iepazities ar visam valdes darbibam. Padomei ir tiesibas parbaudit Biedribas registrus un
dokumentus, ka arT kasi un visu Biedribas mantu. Padome var uzticét parbaudi kadam no
saviem locekliem vai uzdot parbaudes veikSanu vai atseviSku jautdjumu noskaidroSanu
pieaicinatam ekspertam. Padomei ir tiesibas sasaukt biedru sapulci vai uzdot to sasaukt
valdei, ja to prasa biedribas intereses.

9.4. Padome sastav no 7 locekliem, kurus uz trim gadiem ievél biedru sapulce.
9.5. Padomes locekli no sava vidus ievel padomes priekSsédetaju.

9.6. Padomes priekSsedetajs:
9.6.1. organiz€ padomes darbu;
9.6.2. vada padomes s€des un paraksta s€zu protokolus.

9.7. Padomes sédes nepiecieSamibas gadijuma sasauc padomes priek§sédetajs, bet vina
prombiitnes laika padomes prieks$s€détaja pilnvarota persona - ne retak ka reizi ceturksni.
Tiesibas pieprasit padomes sédes sasaukSanu ir katram padomes loceklim, ka ar1 valdei,
motivéjot s€des sasaukSanas nepiecieSamibu un noliku. Ja padomes priekSseédetajs
pieprasijumu par padomes s€des sasaukSanu neizpilda divu ned€lu laika no ta sanemsSanas
briza, sédes sasaukSanas iniciatoram ir tiesibas sasaukt padomes s&di, paskaidrojot lietas
apstaklus.

9.8. Padome ir lemttiesiga, ja tas s€éde piedalas vairak par pusi no padomes locekliem. Ja
padomes sastava ir mazak loceklu, neka paredzets statiitos, kvorums nosakams péc statiitos
noteikta padomes loceklu skaita. Padome pienem lémumus ar vienkarSu klatesoSo balsu
vairakumu.



9.9. Padomes s&des tiek protokol&tas. Protokola norada Biedribas nosaukumu, padomes
sédes norises vietu un laiku, s€des dalibniekus, darba kartibas jautajumus, darba kartibas
jautajumu apsprieSanas gaitu un saturu, balsoSanas rezultatus, pienemtos Iémumus. Ja
padomes loceklis nepiekrit padomes lémumam un balso pret to, vina atSkirigais viedoklis
péc vina pieprasijuma ierakstams padomes sédes protokola.

9.10. Ja padomes loceklis nevar piedalities padomes séd€, tad savas balss tiesibas vin$ var
nodot citam padomes loceklim par to rakstiski inform&jot padomes prieksSsédétaju, vai ar1
pilnvarot savu parstavi piedalities padomes sedg.

10.nodala. Izpildinstitiicija

10.1. Biedribas izpildinstiticija ir valde. Valdes sastava ir viens valdes loceklis
(nacionalais direktors), kurs tiek ievelets ar padomes l@mumu un norikots darba.

10.2. Valdes loceklis (nacionalais direktors) vada un parstav Biedribu, t.sk.:

10.2.1. organize biedru sapulces un Biedribas padomes lémumu un uzdevumu
izpildi;

10.2.2. parrauga Biedribas budZetu atbilstosi biedru sapulces un padomes
lemumiem;

10.2.3. Biedribas varda slédz ligumus;

10.2.4. pienem darba un atbrivo no darba Biedribas darbiniekus, nosaka tiem
atalgojumu;

10.2.5. parstav Biedribu attiecibas ar valsts un citam organizacijam, ka art arzemju
un starptautiskam organizacijam.

10.3. Valdes loceklis (nacionalais direktors) ir tiesigs izlemt visus jautdgjumus, kas nav
biedru sapulces un padomes kompetencé un kas ir nepiecieSami Biedribas operativai

parvaldei.

10.4. Valdes loceklis (nacionalais direktors) pilda savus pienakumus par atlidzibu, kuras
lielumu nosaka Biedribas padome, noslédzot attiecigu darba ligumu.

11.nodala. Revidents
11.1. Biedribas finansialas un saimnieciskas darbibas kontroli veic revidents.
11.2. Revidentu uz vienu gadu ievél padome.
11.3. Revidents:
11.3.1. veic Biedribas mantas un finansu lidzeklu reviziju;

11.3.2. dod atzinumu par Biedribas budzetu un gada parskatu;
11.3.3. izveért€ Biedribas gramatvedibas un lietvedibas darbu;



11.3.4. sniedz ieteikumus Biedribas finanSu un saimnieciskas darbibas uzlabo$anai.

11.4. Revidents veic reviziju biedru sapulces noteiktajos terminos, tau ne retak ka reizi
gada.

11.5. Biedru sapulce apstiprina Biedribas gada parskatu tikai péc revidenta atzinuma

sanemsanas.

Statiti apstiprinati 26.08.2005. sapulcé
Islices pagasta, Bauskas rajona, protokols Nr.5/2

Valdes locekle (nacionala direktore) G.Bundule



